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UST YONETICi SUNUSU

Cukurova Universitesi kuruldugu 1973 yilindan bu giine kadar
gecen siirede gerek egitim-6gretimi, idari kadrosu ve egitim alt
yapisi ile gerekse Ogrencilerine verdigi sosyal ve kiltirel
olanaklariyla Glkemizdeki gelismis Universiteler arasinda yerini
almistir.

Performans esasl bitceleme sisteminin temel unsurlarini
stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari ile
kamu idarelerinin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak
ihtiyaclari arasinda baglanti  kurulmakta; s6z konusu
belgelerde ongorilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise,
faaliyet raporlari araciligi ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Kurumlarin  kendi faaliyetlerini dogru degerlendirebilmelerine olanak saglamasi agisindan
yayinladiklari raporlar bliyiik 6nem tasimaktadir. Ayrica kurum hakkinda diger kurumlarin ve
kamuoyunun saglikh bilgi edinebilmeleri agisindan da stratejik plan, idare faaliyet raporlari,
performans programlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ve yatirrm degerlendirme
raporlariyla birlikte 6ncelikli basvuru kaynagi niteligindedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde; “... Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. ... Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede vyiritecekleri faaliyetler ile performans esasl butcelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir. ..” denilmistir. S6z konusu madde ile “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” in 4. maddesine dayanilarak
Universitemizin 2019 Yili Performans Programi hazirlanmistir.

2019 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen tim Kurum calisanlarimiza tesekktr
ederim. Saygilarimla bilgilerinize sunarim.

Prof. Dr. Mustafa KIBAR
Rektor

Strateji Gelistirme Daive Baskanlgu
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I-GENEL BiLGILER

A- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a-Yetki

Turkiye’de Yuksekogretim, T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayih

Yiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

b-Gorev

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca ylksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

v

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-08retim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, surekli ve acgik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.”

Olarak belirlenmistir.

c-Sorumluluklar

Ust yénetici olan Rektdr, ic kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama
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yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontrolin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar
yapmaktan ve 6n mali kontrol faaliyetini ylritmekten, Muhasebe yetkilisi ise muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Ust y&netici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yénetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata
aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamhigin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Biitce kanunu ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri; her yil, is ve islemlerinin amaclara,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dlizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini dlizenlemekte ve birim faaliyet
raporlarina eklemektedir. Universitemiz idare Faaliyet Raporuna; st yonetici i¢ Kontrol
Guvence Beyanini, mali hizmetler birim yoOneticisi ise Mali Hizmetler Birim Ydneticisinin
Beyanini eklemektedir.

i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yéneticilerin gorisu, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinarak degerlendirmeye tabi tutulmakta ve gerekli nlemler alinmaktadir.

Universitemizde 6n mali kontrol goérevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi tarafindan yerine getirilmektedir.

B- TESKILAT YAPISI

Cukurova Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Universitemiz 2018 yili itibariyle 18 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiksek Okul, 12 Meslek Yiiksek
Okulu, 1 Devlet Konservatuari ve 37 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Egitim, Ogretim ve
Arastirma faaliyetlerini yliritmektedir.

Bunun yaninda idari 6rgitin basinda Genel Sekreterlik ve ona bagh Daire Baskanliklari ile
Hukuk Misavirligi, Déner Sermaye isletme Mudurligi bulunmaktadir. Ayrica i¢c Denetim
Birimi Baskanligi, Rektore bagl olarak gérev yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligu
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Cukurova Universitesi; Adana ili Saricam ilgesi sinirlar icerisinde bulunan Balcali
Yerleskesinde 18.044.750 m2 acik alan, 690.478 m2 kapali alan ile 15 Fakiilte, 4 Enstitd, 1
Devlet Konservatuari, 3 Yiiksekokul ve 1 Meslek Yiiksekokulunda; Yerleske disinda ise
2.125.850 m2 acik alan, 73.439 m2 kapal alan ile 3 Fakiilte 1 Yuksekokul ve 11 Meslek
Yiiksekokulu'nda hizmet verilmektedir. Universitemiz toplamda 20.170.600 m2 acik alana
763.917 m2 kapali alana sahiptir.

Fiziksel varlik envanterine iligkin bilgiler asagida gosterilmistir.

Varlk Adi Sayisi/Alani
Hizmet Binasi Kapali Alani (m?) 763.917
Lojman 251
Tasit 88
Sosyal Tesis (Misafirhane, Egitim-Dinlenme Tesisi ve Anaokulu ) 5

Ayrica mevcut devam eden yatirim programimizda yer alan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ek Hizmet Binasi ve TOMER Binasi yapim isi 2018 yili sonunda tamamlanacaktir.

Universitemizin basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak {izere bilisim hizmetleri
alaninda Bilgi islem Daire Baskanligi hizmet vermektedir ve gerekli alt yapi her gecen yil daha
da iyilestirilmektedir.

Universitemizin mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynaklar ve sayilari asagida gosterilmistir.

s s > >
= ) & ) o Tasinir Ad Adet
o i S = S
§18|8)8)¢%

= = = 2

255 02 01 01 01 Masalisti Bilgisayarlar 6.404
255 02 01 01 02 Dizlistu Bilgisayarlar 2.096
255 02 01 01 03 Tablet Bilgisayarlar 240
255 02 01 01 04 Cep Bilgisayarlari 8
255 02 01 01 99 Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 711
255 02 01 02 02 Blade Sunucular 1
255 02 01 02 03 Raf Sunucular 5
255 02 01 02 04 Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 19
255 02 01 02 99 Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 215
255 02 02 01 Yazicilar ve Okuyucular 4.384
255 02 02 02 Tarayicilar 501
255 02 02 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) 1.880
255 02 03 01 Fotokopi Makineleri 204
255 02 04 01 Telefonlar 3.565
255 02 04 02 Faks Cihazlari 86
255 02 04 03 01 Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 167
255 02 04 03 02 Swichler (Anahtarlar) 471
255 02 04 03 04 Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 105

Strateji Gelistirme Davire Baskanlgu
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s s S S

o 2 @ ] ] Tasinir Adi Adet

a S S 3 i3

¢ | 8| a8| 8| 8

= = = =

255 02 04 03 05 iletisim Ag Cihazlari 49
255 02 04 03 06 Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 1
255 02 04 03 07 iletisim Ceviricileri 1
255 02 04 03 08 Firewall Cihazlari 1
255 02 04 03 99 Diger Network Cihazlari 31
255 02 05 01 01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 1.329
255 02 05 01 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlari) 156
255 02 05 01 05 Sunum Isik Kutulari (Pointer Lazer) 54
255 02 05 02 01 Mizik Galarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Muzik Setleri vb.) 165
255 02 05 02 02 Televizyonlar 807
255 02 05 02 03 Videolar 93
255 02 05 04 01 Kameralar 462
255 02 05 04 02 Fotograf Makineleri 263
255 02 99 04 01 Daktilolar 10
255 03 05 02 01 interaktif Yazi Tahtasi 28

Basili ve elektronik bilgi kaynaklari; egitim, 6gretim ve bilimsel arastirmanin vazgegilmez
unsurudur. Merkezi Katliphanemiz, Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma etkinliklerini
destekleyebilmek icin uygun bir koleksiyona sahip olup, kullanicilarinin gereksinim duydugu
her turli bilgi kaynagini (basih, elektronik, gorsel —isitsel) nitelik ve nicelik agisindan
degerlendirerek kitliphaneye kazandirmayi hedeflemektedir.

Merkezi Kutliphanemiz alt yapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi amaciyla 2017 yilinda
blylk onarima girmis ve 2018 yili Mart ayinda onarim tamamlanmistir. Kiitiphanemizde
2018 Haziran ayi itibariyle 72 adet veri tabaninin aboneligi siirdirilmektedir. Yeni tarama
makinalari (KIOSK) ve duyuru ekranlari hizmete girmistir. 2018 yilinda mevcut elektronik veri
tabani aboneliklerinin sirdiuridlmesinin yani sira Merkez Kitliphane koleksiyonundaki
erisilebilir online bilgi (Tez, Bildiri, Makale v.b.) kaynaklari mevcudunun artiriimasi
saglanacaktir. Merkezi Kitiphanemizde, bilgisayar parki olusturulmasi, 6grenci kullanimina
sunulan (masa, sandalye, koltuk vb.) esyalarin ihtiyaca gbre yenilenmesi ve sayisinin
artirilmasi, kdtldphaneler arasi isbirligi ve kaynak paylasimi hizmetlerinin tanitimi ve
artirilmasi hedeflenmektedir.

D- INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde, dgretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri, okutman ve égretim yardimcilarinin
ayliklari ve ek gostergelerinin diizenlenmesi, derece ylikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin
sekil ve sartlari ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders Uicreti, Universite, idari goérev ve
gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit edilmesi, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin
sozlesmeli olarak calistirilma usul ve esaslari 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu
Kararlari, thzikler ve yonetmeliklere gore belirlenmektedir. Buna gore, (iniversitemizin
o0gretim Uyeleri; profesorler, dogentler ve doktor 6gretim Uyeleri, 6gretim yardimcilari ise,
O0gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden olusmaktadir. Bu kapsamda; tniversitemizde

5

Strateji Gelistirme Davire Baskanlgu



CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

bulunan 2.564 adet 6gretim elemani kadrosunun 2.234 adeti doludur.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin unvanlara gére dagilimi asagida gosterilmistir.

Profesor 493
Docgent 197
Doktor Ogretim Uyesi 335
Ogretim Gorevlisi 415
Arastirma Gorevlileri 794
Toplam Ogretim Elemani Sayisi 2.234

Bunun yaninda Devlet Konservatuvarimizda ¢alisan 3 adet sozlesmeli sanatgl ve 29 adet
yabanci uyruklu 6gretim elemani ¢alismaktadir.

Universitemiz idari personel atamasi Universitemiz talepleri dogrultusunda Kamu Personeli
Se¢me Sinavi sonucuna gore yapilmaktadir. 2547 sayili yasa geregince Universitelerde
rektore bagli; idare orgitlinin basinda bir genel sekreter, iki genel sekreter yardimcisi ve
hizmetlerin gerekli kildigi hukuk musaviri, avukatlar, daire baskanlari, midirler, uzmanlar,
memurlar ve diger gorevliler bulunur. Ayrica Rektore bagh olarak i¢c denetciler de gorev
yapmaktadir.

Universitemizde bulunan 3.719 adet idari kadrosunun 2.302 adeti doludur. Ayrica 136
Sozlesmeli Personel, 413 Sirekli isci ve 49 Gegici isci ile birlikte toplam 2.900 adet idari
personel calismaktadir.

Universitemiz idari personelinin istihdam sekline gore sayilari asagida gosterilmistir.

idari Personel (657/4-a) 2.302
idari Personel (657/4-b) 136
Siirekli Isci 413
Gegici Isci 49
Toplam idari Personel Sayisi 2.900

E- DIGER HUSUSLAR

Universitemiz 2018-2019 Egitim-6gretim dénemi 6grenci kontenjan sayilari agsagida gosterilmistir.

Orgiin 1. Ogretim .
Onlisans | Lisans | Yiiksek Lisans Doktora | Onlisans | Lisans | Yiiksek Lisans Doktora P
3.415 4.522 735 332 1.215 931 454 0 11.604
Universitemizde 6grenimini siirdiiren 6grenci sayilari asagida gosterilmistir.
Orgiin II. Ogretim Uzaktan Egitim
P . P To Iam
Onlisans | Lisans Yl.lksek Doktora | Onlisans | Lisans Yl.lksek Doktora | Onlisans | Lisans Yl.‘kSEk Doktora P
Lisans Lisans Lisans
8.609 |26.020 6.504 1.635 4,306 |7.754 884 0 1.296 0 205 0 57.213
6
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Universitemizde 6grenimini siirdiiren yabanci uyruklu égrenci sayilari asagida gosterilmistir.

Tirkiye Cumhuriyetler Ve Akraba -
Diger
Topluluklar
Kamu idarelerinden Gelen Heili An!asmalar Diger £
Cercevesinde Gelen ©
” ” o
Onlisans | Lisans Yl.lksek Doktora Lisans Onlisans | Lisans Yl.lksek Doktora s
Lisans Lisans
1 256 129 96 8 43 881 138 130 1.682

AR-GE faaliyetlerini tesvik etmek, temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilar
yetistirmek, yenilik¢i arastirmalar yaparak sonuglarini toplumun yararina sunmak temel
onceligimizdir. Bu kapsamda, yuritilen faaliyetler ve 6niimiizdeki donemde oncelikli olarak
yiritilecek hizmet ve faaliyetler kapsaminda Universitemiz, Enerji ve Cevre, Malzeme,
Tarim ve Gida, Molekiler Biyoloji, Bolgesel Kalkinma gibi oncelikli alanlarda ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilime katki saglayacak bilimsel arastirma projesini desteklemektedir.

Universitemiz dgretim elemanlarinin uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimini saglamak igin
Universite disi mali kaynaklarca desteklenen arastirma projelerin nitelik ve nicelik olarak
artinlmasi tesvik edilmektedir. Subtropik Arastirma ve Uygulama Merkezince, ylksek lisans
ve doktora Ogrencilerinin katkilariyla bitki doku kiltiri ve molekiler biyoloji
laboratuvarlarinda c¢esitli turuncgil hastaligi ve zararhlarinin molekiler tanimlarinin
yapilmasi, gen teknolojisinin kullanilmasi ve benzeri yontemlerle yeni turunggillerin
gelistirilmesi lizerinde arastirmalar yapilmaktadir. Bu yonde Kalkinma Ajansi destekli projeler
yapilmaktadir.

Bunun vyaninda Universitemizde Merkezi Arastirma Laboratuvari yapilmistir. Bilimsel
arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan saglanan ve
yiritilen projelerin yiritiilmesini desteklemek adina Universitemizde 310 adet laboratuvar
da bulunmaktadir.

Ar-Ge ve diger projelere iligskin bilgiler asagida gésterilmistir.

Ar-Ge Diger Projeler
Proje Adi i .
Alinan Destek Tutari Proje Sayisi Alinan Destek Tutari Proje Sayisi

TUBITAK 1.052.358 14 49.408.438 34

AB Cerceve Programlari 255.302 1

SODES 124.807 1

Ulusal Fon (AB) 3.938.411 10

Kalkinma Ajanslari 291.678 1

Diger 687.950

Nitelikli ve yenilikci egitim, arastirma ve uygulamalar, her diizeyde yetkili ve etkin yetismis
saglik personeli ile topluma sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi temel
onceligimizdir.
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Tibbi Genetik Laboratuvarimizin "Genetik Tani Merkezleri Yonetmeligi" uyarinca genetik tani
merkezi ruhsati almasi igin fiziki mekan kriterleri gerektiginden, bu kriterlere uyum
saglanmasi i¢in bu yonde yatirimlar yapilmis, tamamlanma asamasindaki merkezin agilmasi
planlanmaktadir. Ayrica yeni ¢ikan Tibbi Laboratuvarlar Yonetmeligine uygun olarak tiim
laboratuvarlarin ruhsatlandirilma c¢alismalari devam etmektedir. Bu amagla Merkez
Laboratuvarin genisletilmesi projesi gerceklestirilmis, insaat calismalari devam etmektedir.
Yeni projelendirme tamamlandiginda, bu merkezde yeni kan alma uniteleri de hizmete
alinacaktir.

Universite Hastanemiz yaklasik 1.159 yatak kapasitesine sahip olup giinliik ortalama 3.860
hastaya poliklinik hizmeti vermektedir. Hastanemizde 2018 yili Haziran ayi sonu itibariyle
45.267 yatan hasta, 486.327 poliklinik hastasi olmak lzere toplam 531.594 hastaya saglk
hizmeti verilmistir. Onceki yillara gére hasta sayisi artmistir. Artan kapasite ve mevcut
binalarin eski olmasi nedeniyle; yeni ameliyathane binasi, ameliyat odalari artirilarak
tamamlanmis olup, tefrisatina yonelik calismalar devam etmektedir. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dalinda poliklinik odalari ve rehabilitasyon alanlarinda yenileme ve
glclendirme c¢alismalari devam etmektedir. Genel Cocuk Poliklinigi olarak kullanilan alanin
bosaltiimasi nedeniyle, bu alanin Cocuk Psikiyatri Anabilim Dalina tahsis edilerek daha fazla
hizmet Uretilmesi planlanmig; Cocuk Yogun Bakim Unitesi yeni hizmet alaniyla, daha fazla
yatak sayisiyla bolgeye hizmet vermesi planlanmis; Boélgenin 6nemli merkezlerinden birisi
olarak planlanan Yanik Merkezinin hizmete agilma g¢alismalari devam etmekte; Gunubirlik
Hasta Birimi, yenilenmis alanlariyla hizmet vermeye baslayacak; Radyoloji Anabilim Dalinda
yeni ¢ekim alanlarina yonelik calismalar tamamlanmak lzeredir.

II-PERFORMANS BiLGILERI

A- TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Hikiimet Programi, 10. Kalkinma Plani, Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani ve Ulusal
Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi belgesinde yer alan, Universitemiz ile ilgili temel politika ve
onceliklere asagidaki tabloda kisaca yer verilmistir.

Ust Politika

. Temel Politika ve Oncelikler
Belgesi

Paydaslariyla etkilesim igerisinde, teknoloji ve hizmet Ureten, rekabetgi Universite sistemine
ulasilacak.

Ogretmen yetistiren fakilteler ile okullar arasindaki etkilesim giiclendirilecek.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 06gretim programlari ulusal meslek
Onuncu standartlarina gére giincellenecek.

Kalkinma  ["njocleki ve teknik egitimde, program bitinligi temin edilecek ve nitelikli isgictndn
Plani yetistiriimesinde uygulamali egitime agirlik verilecek.

Yiksekogretim sistemi kalite odakli rekabetgi bir yapiya dondstiriilecek.

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacak.

Sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji Ureten girisimci faaliyetler gesitlendirilecek.
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Ust Politika . =
. Temel Politika ve Oncelikler
Belgesi

Yiksekogretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve 6gretim Uyeleri icin ¢ekim merkezi haline
getirilecek.
Universite hastanelerinin egitim ve arastirma faaliyetleri ile saglik hizmet sunumundaki rolleri
net bir sekilde tanimlanarak nitelikli tip egitimi ve yenilik¢i arastirmalarin yapilmasini saglayacak
yapisal reformlar hayata gegirilecek.
Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin artirilmasi, egitim
ve beceri dlizeylerinin ylikseltilmesi saglanacak.
Toplumsal cinsiyete duyarli butgeleme konusunda farkindalk olusturulacak ve 6rnek
uygulamalar gelistirilecek.
Genglerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol almalari saglanacak,
hareketlilik programlari 6zellikle dezavantajli genglerin katihmini artiracak bicimde genisletilip
cesitlendirilecek.
Sosyal hizmet ve yardim alaninda nitelikli personel eksikligi giderilecek.
isgliciniin egitim diizeyi yiikseltilerek istihdam edilebilirligi artirilacak ve isgiicii piyasasinin talep
ettigi becerilerin kazandirilmasi icin yasam boyu egitim faaliyetlerine dnem verilecek.
Calisma hayatinda is saghgi ve guvenligi kiltlirt gelistirilecek ve bu alanda yeterli sayi ve
nitelikte uzman personel yetistirilecek.
Tim egitim kademelerinde spor egitimi icerik ve uygulama olarak iyilestirilecek.
Kamuya ait tlim spor tesislerinin bitlin vatandaslarin kullanimina agik olmasi saglanacak.
Egitim basta olmak Uizere sporun her alaninda teknoloji kullanimi yayginlastirilacak, bu alandaki
Ar-Ge calismalari artirilacak.
Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim asamalarinin uyum ve bitiinlik icerisinde yirditilmesi

Onuncu icin yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon gliclendirilecek.

Kalkinma Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de dikkate alinarak

Plani bitincdl bir anlayisla gdzden gegirilecek ve glincellenecek.

Hizmet ici egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullaniimak
suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya donistiriilecek.

Basta Universite hastaneleri olmak lzere doner sermayeli isletmeler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak sekilde yeniden yapilandirilacak.

Toplam kamu yatirimlari igerisinde 6zel sektoriin Gretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki
altyapi yatirimlarina odaklanilacak.

Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak icin idame-yenileme, bakim-onarim ve
rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecek.

Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektérle yakin isbirligi
icinde galisan, nitelikli insan glciine sahip, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin
bir sekilde yonetilen strdurilebilir yapilara dénistirilecek.

Universite ve 6zel sektdr isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici dnlemler alinacak ve ara
yuzler olusturulacaktir. Bu c¢ercevede yiksekdgretimin  yeniden yapilandirilmasinda,
akademisyenlerin ve Ogrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gosterilecek.

Arastirmaci insan gliciniin sayisi ve niteligi daha da artirilacak.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek, Universiteler ve
kamu kurumlari biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi artirilacak.

Girisimcilik kiiltura gelistirilecek.

Kamuda fikri haklarin korunmasi ve denetlenmesiyle ilgili birimlerde yeterli beseri ve kurumsal
kapasite olusturulacak.
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Ust POIItI.ka Temel Politika ve Oncelikler

Belgesi
Fikri haklar sistemi konusunda kamuoyunun her diizeyde bilgilendirilmesine yonelik tanitim ve
egitim faaliyetleriyle toplumsal bilincin artirilmasi saglanacak.
Bilgi ve iletisim teknolojileri sektortiniin ihtiyaglari dogrultusunda gerekli egitim ve istihdam

Onuncu programlari uygulanacak.

Kalkinma Katma degeri yilksek drinlerin gelistiriimesine, gen kaynaklarinin korunmasina, islah

Plani ¢alismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara 6ncelik verilecek.

Uluslararasi isbirligine yonelik analitik kapasite ve bu alandaki birikimin guglendirilmesi igin
akademik g¢alismalar ve bilimsel yayinlarin gesitlendirilmesi saglanacak, dislince kuruluglarinin
sayica artirilmasi tegvik edilecek ve faaliyetleri desteklenecek.
Farkh ogretilerin ihtiyaglarinin karsilanmasina destek olma amacina yonelik Gniversitelerdeki
arastirma ve uygulama merkezlerinin sayisi artirilacak.
Egitimde kalite en 6ncelik verilen alanlardan biri olacak.
Bolim, anabilim dal ve 6gretmenlik genel ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmis bir sekilde
Egitim fakiltelerinin miifredati yenilenecek.
Uzaktan egitim yontemlerinin etkin bir arag olarak kullaniimasi saglanacak.
Universitelerin uluslararasi rekabet giiciinii artirmak amaciyla daha fazla yabanci 6grenci kabul
etmeleri ve 6gretim elemani istihdam edebilmeleri saglanacak.

Hiikiimet Dinyanin farkli cografyalarinda vyer alan gelismis (Universitelerle isbirligi yapmalari

Programi | desteklenecek.
Universite  kitliphaneleri koleksiyon bakimindan cesitlendirilecek, icerik bakimindan
zenginlestirilecek.
Hayat boyu 6grenme programlarini yayginlastirarak, genglere temel ve mesleki beceriler
kazandirilacak.
Universite &grencilerinin staj yapmalarini ézendirici tedbirler alarak okul-sanayi isbirligine
katkida bulunulacak.
Yiksekogretim kurumlarina 6denek tahsisi daha rasyonel hale getirilecek.
Arastirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikcilik bilinci ve tiniversite-sanayi isbirligi gelistirilecek.
Universitelerde ilave tesviklerle yabanci &grenci sayisi artirilacak.
Yurtdisindaki Gniversite 6grencileri ile bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda degisim, hareketlilik
veya staj programlari gelistirilecek.
Saglik endistrisi alaninda tiretim yapacak KOBI’ler ile Giniversite-sanayi isbirligi artirilacak.
Universitelerdeki Bilgi ve iletisim Teknolojileri egitim mifredati giincellenecek.
Universitelerin bulunduklari bélgelerdeki isletmeler ve kurumlara hizmet sunan bilgi, yenilik ve
teknoloji aktarim merkezleri haline gelmesi saglanacak.
Universiteler basta olmak lizere yerelde proje gelistirme kapasitesi giiclendirilecek.

Hiikiimet | E&itimde uluslararasi hareketlilik ve igbirligi destegi saglanacak.

Programi Universitelerde, uluslararasi kalkinma isbirligi arastirma merkezleri ve yiiksek lisans programlari
olusturulacak.
Universitelerde uluslararasi 6grenci ofisleri kurulacak ve uluslararasi 6grencilere y&nelik
mevzuat iyilestirme ¢alismasi yapilacak.
Universitelerin yurtdisinda yerleske acabilmesi icin yasal diizenlemeler gergeklestirilecek.
TUBITAK, iniversiteler ve arastirma merkezlerinin, diasporamizin sosyal, ekonomik, kiltiirel,
siyasi, hukuki ve diger ilgili alanlarda meseleleri ve giindemleri ile ilgili arastirmalar yapmalari
tesvik edilecek.
Yurtdisindaki lisanslstli egitimli vatandaslarimizin (lkemizle iliskilerinin canh tutulmasi igin
iletisim agi, veri tabani ve katalog olusturulacak.
Sanayinin ihtiyaglar ve dijital donlisim hedefleri gercevesinde yenilik¢i okul-sektér is birligi

Orta Vadeli | mdelleri kurulacaktir.
Program

(2019-2021)

Ozel sektérle is birligi yapilarak egitim ve dgretim mifredati calisma hayatinin beklentilerini
karsilayacak isglicli olusturulacak sekilde glincellenecektir.
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Ust Politika
Belgesi

Temel Politika ve Oncelikler

Orta Vadeli
Program
(2019-2021)

Genglerin egitim seviyesinin ve isglicinin niteliginin ylkseltiimesi ile gelisen teknolojinin
icerisinde sadece tiliketici konumda olmamalari saglanarak tretkenliklerinin desteklenmesi
amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkinhgi degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta yazilim,
algoritma ve endustriyel tasarim olmak Uzere belirli konularda temel beceriler kazanmalari
saglanacaktir.

Engellilerin meslek edinmesi amaciyla uzaktan egitim programlari gelistirilecektir.

Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre edilmesine ve analizine dayal olarak
egitim programi ve meslek bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istihdam ile uyumlu egitim
planlamasi yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak, mesleki egitimde Uretim bazl yaklasima
gecilecek, egitim kaynaklari etkin kullanilacak ve etkili egitim programlari tasarlanacaktir.

Egitimde adaletin saglanmasi amaciyla; 6grenciler, okullar ve bélgeler arasinda mali kaynak,
O0gretmen ve yonetici niteligi, egitim donanimi ve kazanimlar agisindan olusan farkliliklarin
azaltilmasi icin okulu merkeze alan bir sistem yaklasimi benimsenecek, okul yoneticiligi
gliclendirilecek, egitim kalite endeksi olusturulacak, deneyimsiz 6gretmenler desteklenecek ve
dezavantajli okullara pozitif ayrimcilik yapilacaktir.

Egitimde artan kaynaklarin, 6gretmen sayisinin ve gelisen fiziki imkanlarin en verimli sekilde
Ogrenci kazanimlarina donlismesini destelemek lzere “Milli Egitim Bakanligi Yonetim Bilgi
Sistemi” (MEYOBIS) projesi ile veriye dayali karar destek sistemleri giiglendirilerek y&netim
kapasitesi ve etkililigi artirilacaktir.

Ogrenmede e—6grenme sisteminin etkin kullanimi ile dijitallesme stratejisine uyumlu sekilde
mifredat dizenlemeleri yapilacak ve kisisellestirilmis 6gretim plani (sanal asistan) uygulama
stratejisi hayata gegirilecektir.

Ogrenme kazanimlari itibariyla uluslararasi standartlarin yakalanmasi amaciyla élgme ve
degerlendirme kapasitesi gli¢clendirilecek, yabanci dil egitiminde ihtiya¢ temelli ve katmanli bir
yapi olusturulacak, erken gocukluk egitimi 5 yas 6ncelikli olarak yayginlastirilacak ve 6grencinin
ilgi, yetenek ve mizacini dikkate alan bir egitim siireci uygulanacaktir.

Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde mesleki egitim kurumlarinin  kurumsal
kapasitelerinin  gelistirilecek, tematik meslek okullarinin yayginlastiriimasi, oOlgim ve
belgelendirme ile isgliciiniin niteligi artirilacaktir.

Birinci basamak saglik hizmetleri gliclendirilerek saglik sistemi icerisindeki etkinligi arttirilacaktir.

Kamu hastanelerinde, klinik kalite, vatandas memnuniyeti, operasyonel etkinlik ve verimlilik

alanlarinda gosterilen performans sistematik bigimde takip edilecek ve saglik personeli tesvik
mekanizmasinin pargasi haline getirilecektir. Vatandas memnuniyeti sonuglari kurumlarin ve
saglik calisanlarinin performans degerlendirmelerine dahil edilecektir.

Ulusal
Bilim,
Teknoloji ve
Yenilik
Stratejisi

Cok ortakli ve ¢ok disiplinli Ar-Ge isbirligi kiltirinia yayginlastirmak.

Bilginin yayilimini ve ticarilesmesini artirmak amaciyla paydaslarin (liniversite-kamu-sanayi) bir
araya geldigi platformlar etkinlestirilecek.

Disiplinler arasi arastirmalar artirilacak.

Arastirma sonuglarinin paylasimi tesvik edilecek.

Ulkenin ekonomik ve teknolojik gelismesine hizmet edecek nitelikteki giidiimlii ve sonug-odakli
proje destekleri gelistirilecek

Doktora sonrasi arastirma (post-doc) uygulamasi hayata gegirilecek

Universitelerdeki calisma ortami iyilestirilecek

Universitelerdeki ydnetisim iyilestirilecek

Ulusal, sektorler arasi ve uluslararasi dolasim mekanizmalari gelistirilecek

Universite, sanayi ve/veya kamu kuruluslarinin veya bireysel arastirmacilar arasindaki Ar-Ge
isbirliklerini tesvik eden mekanizmalar daha islevsel hale getirilecek

Universitelerde sanayi ihtiyaclarini ve yerel dzellikleri de dikkate alan tematik olarak yapilanmis
arastirma merkezleri yayginlastirilacak
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Temel Degerlerimiz

Geleneksel biiyiik aile kavramini siirdiirerek Cukurova Universiteli ruhunu yiikseltmek,
Bilimsel 6zgurlik ve liyakata verilen 6nemi siirdiirmek,

Yasal cerceve icinde demokratik bir yonetim anlayisinin saglayacagi seffaflik ve hesap
verebilirlik,

Universitenin tiim siireclerinde yénetisim modelinin benimsenmesi,

Kurumsal yapisi ve yiiksek nitelikli kadrosu ile saygin ve glivenilir olmak,

i¢c ve dis paydaslarinin gériislerini de alarak iist diizey egitim verme, arastirma yapma,
Doga ve insana saygili, gevre sorunlarina duyarl olmak,

Yerel degerleri koruyarak evrensel degerlerle bltinlesmek,

Bilimsel calismalari evrensel ilkeler cercevesinde yliritmek,

Ar-Ge faaliyetlerini destekleyerek yenilik¢i Grlin ve hizmet odakli bilimsel ¢alismalari
tesvik etmek,

Ulusal ve bolgesel sorunlara ve sosyoekonomik gelismeye yonelik arastirmalar
ylritmek.
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B- AMAC ve HEDEFLER

Universitemiz misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflere iliskin bilgiler asagida tablo halinde

belirtilmistir.

Misyonumuz

Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmek, yiksek
nitelikli arastirma-gelistirme c¢alismalari yapmak ve bilgi birikimlerini ulusal ve
uluslararasi diizeyde insanlik yararina sunmaktir.

Vizyonumuz

Bolgesel insan ve dogal kaynak zenginligini arastirma-gelistirme ve egitim

faaliyetlerine yansitarak diinyada taninan énci bir tniversite olmak.

Amaglarimiz

Hedeflerimiz

A1: Nitelikli bilgi
Ureterek yenilikgi Griin,
suregler ve hizmet
Uretimini saglamak

H1.1: Ogretim (iyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini her yil %5 artirmak.
H1.2: Ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje sayisini 2023 yili sonuna kadar %25
artirmak.

H1.3: Lisansisti tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisini 2023 yili sonuna kadar %
40 artirmak.

H1.4: Tirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz &ncelikli arastirma
alanlarinda 2023 yili sonuna kadar en az iki miikemmeliyet merkezi kurmak.

H1.5: Ogretim Uyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisini
artirmak.

A2: Cagin ihtiyaclariyla
uyumlu, yenilikgi,
girisimci, Uretken,
sorgulayan insan

guclini yetistirmek igin
egitimin niteligini

gelistirmek

H2.1: On lisans, lisans ve lisansistii tiim egitim programlarini ulusal ve uluslararasi
Olcekte toplumun ve 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda 2023 yih
sonuna kadar katilimci bir anlayisla surekli gelistirmek.

H2.2: Dusiinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci
mesleginde iyi yetismis insan glci yetistirmek.

H2.3: Ogretim elemanlarinin, 2023 yili sonuna kadar egitim becerilerini gelistirme
egitimini almasini saglamak.

H2.4: Tezli lisansiistl 6grenci sayisini 2023 yili sonuna kadar %10 artirmak.

H2.5: Yiizdelik basari dilimi yiiksek 6grencilerin Universitemizi tercih etme oranini
artirmak.

kazanmis,

A3: Universitemizin
bolge, llke ve
uluslararasi
duzeylerdeki iliskilerini
gelistirmek ve
toplumsal katkisini
artirmak

H3.1: Universitemizin bélge, iilke ve uluslararasi taninirhgini artirmak.

H3.2: Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan vyararlanma
diizeyini artirmak.

H3.3: Kiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi
niteliklerini gelistirmek.

H3.4: Universitemizin, mezunlari ile iliskisini artirmak.

A4: Universitenin
girisimci yapisini,
TUBITAKin Girisimci ve
Yenilik¢i Universite
Endeksi cergevesinde
gelistirmek

H4.1: Universitemizde, 2023 yili sonuna kadar Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak.
H4.2: Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiriinii yayginlastirmak.

H4.3: Universitemizde girisimcilik ve vyenilikgilik alaninda ekonomik katkiyr ve
ticarilesmeyi saglamak.

H4.4: Universitemizde girisimcilik ve yenilikcilik alaninda isbirligi ve etkilesimi
gelistirmek.

A5: Kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

H5.1: idari personelin niteligini artirmak.

H5.2: Egitim-6gretim ve ¢alisma alanlarini iyilestirmek.
H5.3: Bilisim olanaklarini gelistirmek.

H5.4: Universitemizin mali kaynaklarini artirmak.
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CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Misyon ve Vizyonu dogrultusunda belirlenen

amaclara ulasmak icin 78 performans hedefi belirlenmistir.

Universitemizin 2019 Yili Biitce Teklifinin, 22 Performans Hedefine gére dagilimi asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

1. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Nitelikli bilgi Ureterek yenilikgi Gruin, siiregler ve hizmet Uretimini
Amag .
saglamak.
Ogretim lyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini her yil %5
Hedef
artirmak.
Performans Hedefi Ogretim (yesi basina diisen toplam nitelikli yayin
sayisini %5 artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 PG1.1.1: Ogretim Uyesi basina disen Viizde 0 1 1
yayin sayisl

PG1.1.1: SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisinin 6gretim Uyesi sayisina orani.

2 | PG1.1.2: Bilimsel yayin puani |

Yizde

| 0

| 2]

2

PG1.1.2: PG1.1.1 nolu géstergede tanimlanan her bir yayin igin ilgili dergi etki faktorleri toplaminin yayin
sayisina orani.

3| PG1.1.3: Atif puani |

Yizde

| 0

[ 15 |

20

PG1.1.1 nolu gostergede tanimlanan dergilerde yapilan toplam atif sayisinin 6gretim Gyesi sayisina orani.

PG1.1.4: Bilimsel  arastirma
4 yéntemlerﬁi V.(.a araitlrmé sonuglarinin Say1 0 80 120
yayina donistirilmesi konusunda
egitim alan 6gretim elemani sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Arastirma laboratuvarlarinin glglendirilmesi ve
1 BAP desteginin gdzden ge?lrllerek nltellkll.yayln. 44.346.000 0 44.346.000
yapan arastiricilara daha yiksek destek verilmesi
faaliyeti
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma
2 | sonuglarinin yayina donustirilmesi konusunda 30.066.912 0 30.066.912
egitim verilmesi faaliyeti
Genel Toplam 74.412.912 0 74.412.912
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CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ogretim Uyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini %5
artirmak.

Faaliyet Adi

Arastirma laboratuvarlarinin giliglendirilmesi ve BAP desteginin
gozden gecirilerek nitelikli yayin yapan arastiricilara daha yiiksek
destek verilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcisi) i:Proje Koordinasyon Birimi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ceyhan
Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Diger Akademik Birimler

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

28.800.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

4.608.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.045.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

6.893.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

44.346.000,00

Biitgce Disi
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

44.346.000,00
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CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ogretim Uyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisini %5
artirmak.

Faaliyet Adi

Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
doniistiriilmesi konusunda egitim verilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

S:Rektérliik (Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcisi) i:Proje Koordinasyon Birimi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Su Urtinleri Fakiiltesi, Dis Hekimli§i Fakiiltesi, Ceyhan

Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Diger Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 24.523.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.923.712,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.620.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.066.912,00

_ Doner Sermaye 0,00

=)

(=] ] .

3 % Diger Yurt igi 0,00

H= 4

)

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.066.912,00
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2. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Nitelikli bilgi Ureterek yenilikgi triin, stiregler ve hizmet tretimini
Amag o

saglamak.
Hedef Ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje sayisini 2023 yili sonuna kadar

%25 artirmak.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje sayisini %5

artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
PG1.2.1: Ulusal dis kaynakli (TUBITAK
1|vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi Sayi 0 88 90
isbirligi) proje sayisi
) PG1.2.2: UI}JsIarara5| (AB, NATO vb.) Say1 0 21 25
kaynakl proje sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Proje Koordinasyon Birimi tarafindan TUBITAK ve AB
1 |gibi dis fon kaynaklarina proje yazim egitimlerinin 3.739.472 117.816.219 121.555.691
koordinasyonu faaliyeti
) Ikinci Ogretim ve tez.5|z.yuksek lisans program 3.140.713 0 3140713
sayisinin azaltilmasi faaliyeti
Genel Toplam 6.880.185 117.816.219 124.696.404
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CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje sayisini %5 artirmak.

Faaliyet Adi

Proje Koordinasyon Birimi tarafindan TUBITAK ve AB gibi dis fon
kaynaklarina proje yazim egitimlerinin koordinasyonu faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcisi) i:Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve DiGer Akademik Birimler

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

3.139.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

502.272,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

98.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.739.472,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

27.816.219,00

Biitge Digi
Kaynak

Yurt Disi

90.000.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

117.816.219,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

121.555.691,00
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CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje sayisini %5 artirmak.

Faaliyet Adi

ikinci o6gretim ve tezsiz yiiksek lisans program sayisinin

azaltilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcisi) I:Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, EGitim Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Diger Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.673.029,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 427.685,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 3.140.714,00

_ Déner Sermaye 0,00

L)

0 c .

@ S | Diger Yurt i 0,00

52

@

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.140.714,00
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3. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Nitelikli bilgi Ureterek yenilikgi Griin, sliregler ve hizmet
Amag L
Uretimini saglamak.
Hedef Lisansiistu tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisini 2023 yih
sonuna kadar % 40 artirmak.

Performans Hedefi

Lisansiistii tezlerinden yapilmis nitelikli yayin
sayisini % 8 artirmak.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2017 2018 2019
1 PSil:.3.1: Doktora tezlerinin nitelikli yayina Viizde 0 50 55
doéntsme orani (%)
PG1.3.1: SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden lretilmis toplam yayin sayisinin toplam tez sayisina orani.
) PG1.3.2: Yiiksek lisans tezlerinin nitelikli Yiizde 0 20 25

yayina donisme orani (%)

PG1.3.2: SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden Uretilmis toplam yayin sayisinin toplam tez sayisina orani

PG1.3.3: Doktora tezlerinden uretilmis

3 | etki degeri 0,80 ve (izeri olan dergilerdeki Yizde 0 20 35
yayinlarin toplam yayinlara orani (%)
PG1.3.4: Yiksek lisans tezlerinden
4 uretl'lm|§ e'FkI degeri 0,80 ve Uzeri olan Viizde 0 5 17
dergilerdeki yayinlarin toplam yayinlara
orani (%)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Lisanststi  6grencilere yonelik bilimsel arastirma
p|yontemleri  ve arastrma sonuglannin - yayina| g goe 4a, 0 29.556.480
donistirialmesi konusunda egitim verilmesi ve yabanci
dil kurslari diizenlenmesi faaliyeti
Nitelikli yayin yapan danisman 6gretim Ulyelerine ve
5 Ilsansus'Fu ogrencﬂ?rlne dfauha fazla"destgk verilmesi ve 24.198.391 0 24.198.321
akademik puani yiiksek Ogretim Uyelerine daha fazla
danismanlik verilmesi faaliyeti
Genel Toplam 53.754.801 0 53.754.801
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CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Lisansustu tezlerinden yapilmig nitelikli yayin sayisini % 8
artirmak.

Faaliyet Adi

Lisansustii 6grencilere yonelik bilimsel arastirma yontemleri ve
arastirma sonuglarinin yayina donistiriilmesi konusunda
egitim verilmesi ve yabanci dil kurslari diizenlenmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi) [:Enstitiiler, Ziraat Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, EGitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Diger Fakiilteler ile Yiiksekokullar

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

23.628.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

3.780.480,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.148.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

29.556.480,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

29.556.480,00
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CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Lisanslstu tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisini % 8
artirmak.

Faaliyet Adi

Nitelikli yayin yapan danisman 0Ogretim (yelerine ve
lisansiistii Ogrencilerine daha fazla destek verilmesi ve
akademik puani yiiksekogretim Uyelerine daha fazla
danismanlik verilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi) I:Enstitiiler, Ziraat Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, EGitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Diger Fakiilteler ile Yiiksekokullar

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

20.119.242,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

3.219.079,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

860.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

24.198.321,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

Biitgce Disi
Kaynak

0,00

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

24.198.321,00
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4. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag Nitelikli bilgi Greterek yenilikgi Grlin, slregler ve hizmet Uretimini saglamak.
Hedef Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz dncelikli arastirma alanlarinda 2023

yili sonuna kadar en az iki mikemmeliyet merkezi kurmak.

Performans Hedefi

Tiurkiye Bilim

Teknoloji

Yiiksek Kurulu ve
Universitemiz 6ncelikli arastirma alanlarinda en
az iki miikkemmeliyet merkezi kurmak.

ilk miikemmeliyet merkezinin 2020 yilinda kurulmasi hedeflendiginden ilgili gdstergeye yer verilmemistir.

Performans Olgii Birimi 2017 2018 2019
Gostergeleri
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetl
aallyetler Biitge Biitge Disi Toplam
1 Mikemmeliyet merkezi kurma faaliyeti 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

5. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Nitelikli bilgi Ureterek yenilik¢i Urlin, siregler ve hizmet
Amag e
Uretimini saglamak.
Hedef Ogretim Uyesi basina patent, faydali model ve endistriyel
tasarim sayisini artirmak.
Performans Hedefi Ogrstlm' liyesi basina patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 PG1.5.1: Ogre.tlm Uyesi basina disen Say1 0 0 1
patent sayisi (Binde)
PG1.5.2: Ogretim (yesi basina diisen
2 | faydali model ve endistriyel tasarim sayisi Sayi 0 0 1
(Binde)
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 Ifatentlle.me. (l:lanls.njanllk. ﬁlznjetl a.1I|nma5|, Ogretim 1.460.000 0 1.460.000
Uyelerinin bilgilendirilmesi yonelik faaliyetler
Faydalh model ve endistriyel tasarim sayisinin
2 | artinlmasina yonelik bilgilendirme ve tesvik etme 5.683.220 0 5.683.220
faaliyetleri
Genel Toplam 7.143.220 0 7.143.220

23

Strateji Gelistirme Davire Baskanlgu




CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim lyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel

tasarim sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Patentleme danigsmanlik hizmeti alinmasi, 6gretim iiyelerinin
bilgilendirilmesi yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

S:Rektérliik (Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcisi) I: Teknokent, TTO ve Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.460.000,00

_ Doner Sermaye 0,00

=)

(=] ] .

3 % Diger Yurt igi 0,00

H= 4

)

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.460.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim lyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim sayisini artirmak.

Faaliyet Adi

Faydali model ve endistriyel tasarim sayisinin artirilmasina
yonelik bilgilendirme ve tesvik etme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimeisi) I: Teknokent, TTO ve Akademik Birimler

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

4.554.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

728.720,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

5.683.220,00

_ Déner Sermaye 0,00

L)

0 ®© .

@ S | Diger Yurtigi 0,00

52

@

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.683.220,00
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6. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Cagin ihtiyaglariyla uyumlu, vyenilikgi, girisimci, Uretken,
Amag sorgulayan insan giclni yetistirmek icin egitimin niteligini

gelistirmek.

On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim programlarini ulusal
Hedef ve uluslararasi Olgekte toplumun ve 0Ogrencilerin ihtiyag ve

beklentileri dogrultusunda 2023 yili sonuna kadar katilimci bir
anlayisla sirekli gelistirmek.

Performans Hedefi

On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim
programlarini ulusal ve uluslararasi oOlgekte
toplumun ve 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda katiimci bir anlayisla sirekli

gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
PG2.1.1: On lisans, lisans ve lisansiisti
1| duzeylerde degerlendirilen egitim programi Sayi 0 2 62
sayisl
PG2.1.2: i¢c ve dig paydas toplantilarinda
2 | belirtilen  goruslerin  yansitildigr  egitim Sayi 0 3 5
programi sayisl
PG2.1.3: Uluslararasi egilimlerin analiz
3 ed.!lme5| sonucu |ht|yavg dUYJL.Hf’:m yeniliklerin Say1 0 1 5
mifredata vyansitildigi  egitim programi
sayisl
PG2.1.4: Saha uygulamalarinin daha etkin
4 | yapilmasi amaciyla degerlendirilen egitim Sayl 0 7 10
programi sayisl
PG2.1.5: Egitim programlarinin gozden
5 | gecirilerek EOBS bilgileri glincellenen Sayl 0 72 146
program sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Egitimi Gellstl.rme. Arastirma ve Uygulama Merkezinin 2 470.000 0 2 470.000
kurulmasi faaliyeti
) Ogret'lm elemanlarina  yonelik ‘eglt'lm becerilerini 1.492.000 0 1.492.000
gelistirme programi uygulanmasi faaliyeti
Uygulamali egitimlerin artirilmasi, yurtdisi isbirliklerinin
3 | artirilarak ortak programlarin agilmasinin saglanmasi ve 5.445.107 0 5.445.107
iyilestirici calismalara yonelik faaliyetler
Genel Toplam 9.407.107 0 9.407.107
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

6 - On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim programlarini ulusal ve
Performans Hedefi uluslararasi olgekte toplumun ve 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda katilimci bir anlayisla strekli gelistirmek.

Egitimi Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezinin kurulmasi

Faaliyet Adi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

S:Rektérlitk (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi) I:EGitim Fakiiltesi ve Diger Akademik Birimler, Kalite
Komisyonu, Ogrenci isleri Daire Baskanhdi, Bilgi islem Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 320.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.470.000,00

_ Doner Sermaye 0,00

L

(=] ] .

3 % Diger Yurt igi 0,00

H= 4

@

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.470.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim programlarini ulusal ve
uluslararasi olgekte toplumun ve 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda katilimci bir anlayisla strekli gelistirmek.

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarina yodnelik egitim becerilerini gelistirme
programi uygulanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Editimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi) [:EGitim Fakiiltesi ve Diger Akademik Birimler, Kalite
Komisyonu, Odrenci Isleri Daire Baskanldi, Bilgi islem Daire Baskanligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

192.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.492.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.492.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim programlarini ulusal ve
uluslararasi olgekte toplumun ve 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda katilimci bir anlayisla strekli gelistirmek.

Faaliyet Adi

isbirliklerinin
saglanmasi ve

Uygulamali  egitimlerin  artirilmasi,  yurtdisi
artirilarak ortak programlarin agilmasinin
iyilestirici galismalara yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Editimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi) [:E§itim Fakiiltesi ve Diger Akademik Birimler, Kalite
Komisyonu, Odrenci Isleri Daire Baskanhgi, Bilgi islem Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.478.540,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 716.567,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

5.445.107,00

_ Doner Sermaye 0,00

L

(=] .

3 % Diger Yurt igi 0,00

S X

)

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.445.107,00
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7. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Cagin ihtiyaglariyla uyumlu, yenilikgi, girisimci, Gretken,

Amag sorgulayan insan gliclinii yetistirmek icin egitimin niteligini
gelistirmek.

Hedef Diustinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci
kazanmis, mesleginde iyi yetismis insan glci yetistirmek.

Diisinme becerileri gelismis, yasam boyu
Performans Hedefi ogrenme bilinci kazanmis, mesleginde iyi
yetismis insan giicii yetistirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
PG2.2.1: Bagil degerlendirme sistemini,
1| mezun kalitesini artirma yonlinde revize Sayi 0 6 10
eden birim sayisi
PG2.2.2: Degisim programlari ile
2 | Universitemiz disinda egitim alan 6grenci Sayi 0 331 678
sayisl
PG2.2.3: Uzaktan egitim yoluyla yasam
3 | boyu 6grenme programlarindan yararlanan Sayi 0 9.000 10.800
Ogrenci sayisl
PG2.2.4: Program hedef ve amacinda
4 | belirtilen yabanci dil dizeyindeki 6grenci Sayi 0 5.331 5.597
sayisl
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Uzak Egitim AUM ve Sirekli Egitim AUM’nin etkinliginin
1 attlrllma's'l, .D|§" II|§.k.|Ier ' BIrIrJ’\InIn ) yapl.smln 6.568.000 0 6.568.000
gliclendirilmesi, tim birimlerin bagil degerlendirme
sonuglarinin analitik stireglerden gegirmesi faaliyetleri
) Yabanci D|IIer'YO .nun egitim verecek personel sayisinin 5.141.152 0 5.141.152
artirilmasi faaliyeti
Genel Toplam 11.709.152 0 11.709.152
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

7 - Dusinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci

Performans Hedefi .. Lo e
kazanmig, mesleginde iyi yetismis insan guicli yetistirmek.

Uzak Egitim AUM ve Sirekli Egitim AUM’nin etkinliginin
artirilmasi, Dis iliskiler Biriminin yapisinin giiglendirilmesi, tiim
birimlerin bagil degerlendirme sonuglarinin analitik siireglerden
gecirmesi faaliyetleri

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimeisi) I:E§itim Fakiiltesi ve Diger Akademik Birimler, Siirekli Egitim
AUM, Uzaktan Egitim AUM, Odgrenci isleri Daire Baskanlgi, Bilgi islem Daire Baskanlidi, Sadlik, Kiiltir ve Spor
Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 4.800.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 768.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.568.000,00

_ Doner Sermaye 0,00

=)

[ ] .

3 % Diger Yurt igi 0,00

H= 4

)

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.568.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

7 - Dusiinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci

Performans Hedefi .. LT e
kazanmig, mesleginde iyi yetismis insan guicli yetistirmek.

Yabanci Diller YO'nun egitim verecek personel sayisinin

Faali A
el artirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

S:Rektérliik (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi) i:EGitim Fakiiltesi ve DiGer Akademik Birimler, Siirekli Egitim
AUM, Uzaktan Egitim AUM, Odgrenci isleri Daire Baskanhdi, Bilgi islem Daire Baskanhdi, Saghk, Kiltiir ve Spor
Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 4.087.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 653.952,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.141.152,00

_ Doner Sermaye 0,00

L

[ ] .

3 % Diger Yurt igi 0,00

H= 4

)

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.141.152,00
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8. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Cagin ihtiyaglariyla uyumlu, yenilikgi, girisimci, Uretken,
Amag sorgulayan insan gilclini yetistirmek icin egitimin niteligini
gelistirmek.
Hedef Ogretim elemanlarinin, 2023 vyili sonuna kadar egitim

becerilerini gelistirme egitimini almasini saglamak.

Performans Hedefi

Ogretim

elemanlarinin,

egitim becerilerini

gelistirme egitimini almasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 PG.2.3T.1: Agilan egitim  becerilerini Say1 0 5 6
gelistirme programi sayisi
5 P921.3..2: E"gvltlm. becerilerini gelistirme Say1 0 0 480
egitimi alan 6gretim elemani sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Og.retllm elemanlarina yonelik etgltllm becerilerini 4.705.932 0 4.705.932
gelistirme programi uygulanmasi faaliyeti
Genel Toplam 4.705.932 0 4.705.932

33

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv




CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

8 - Ogretim elemanlarinin, egitim becerilerini gelistirme egitimini

Performans Hedefi .
almasini saglamak.

Ogretim elemanlarina yonelik egitim becerilerini gelistirme

Faaliyet Adi .
programi uygulanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

S:Rektérliik (EGitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi) [:Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Diger Akademik Birimler,
Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.332.700,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 533.232,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 840.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 4.705.932,00

_ Doner Sermaye 0,00

=)

[ ] .

3 % Diger Yurt igi 0,00

H= 4

@

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.705.932,00

34

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv




CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

9. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Cagin ihtiyaglariyla uyumlu, vyenilikgi, girisimci, Uretken,
Amag sorgulayan insan gliclinii yetistirmek icin egitimin niteligini
gelistirmek.
- e s . 0
Hedef Tezli lisanstisti O6grenci sayisini 2023 yili sonuna kadar %10

artirmak.

Performans Hedefi

Tezli lisansiistii 6grenci sayisini %2 artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 PE§241 Tezli yiksek lisans ve doktora Say1 0 6.341 6.467
Ogrenci sayisl

5 PGZ.4.?: C"ok"d|5|pI|nI| /disiplinler arasi Say1 0 12 13
agilan lisansustli program sayisi

3 PG2.4.3: Yeni agillan tezli lisansusti Say1 0 0 1
program sayisi

4 PG2.4.4: 100 oncelikli alanda agilan Say1 0 6 10
doktora program sayisi

5 PG2.4.5: 100 ?rjcellk!l alanda Say1 0 22 4
burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

Birimler arasi ortak programlarin artirilmasina, yeni tezli
1| lisansiisti programlarinin agiimasina ve YOK 100/2000 85.261.860 0 85.261.860
program bagvurularinin artirilmasina yonelik faaliyetler

Genel Toplam

85.261.860 0 85.261.860
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Tezli lisansusti 6grenci sayisini %2 artirmak.

Birimler arasi ortak programlarin artirilmasina, yeni tezli lisansiistii
Faaliyet Adi programlarinin  agilmasina ve YOK 100/2000 program
basvurularinin artirilmasina yénelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

S:Rektérliik (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi) I:Enstitiiler, Ziraat Fakiiltesi, EGitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Diger Fakiilteler,
Odrenci isleri Daire Baskanhdi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Sadlik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 72.208.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.553.360,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 85.261.860,00

_ Déner Sermaye 0,00

L)

0 ®© .

@ S | Diger Yurtigi 0,00

52

@D

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.261.860,00
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10. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
GCagin ihtiyaglariyla uyumlu, yenilikgi, girisimci, Uretken,
Amag sorgulayan insan guclini yetistirmek igin egitimin niteligini
gelistirmek.
Hedef Yuzdelik basari dilimi ylksek 6grencilerin Universitemizi tercih

etme oranini artirmak.

Performans Hedefi

Yiizdelik basari

dilimi

yiiksek 6grencilerin

Universitemizi tercih etme oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
PG2.5.1:  Yuksekogretim Kurumlari Sinavi
1| (YKS)'de yiizde 5’lik dilime giren 6grenci Sayi 0 1.055 1.107
sayisi
2 | PG2.5.2: Akredite edilmis program sayisi Sayi 0 2 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Uplve'rsnen?lzm tanitim  faaliyetlerinin  artirilmasina 1.152.400 0 1.152.400
yonelik faaliyetler
) Kalite guye!’lce .5|sfcen.1|n|n etklrj g.all§t|r|.lmasma ve 685.219 0 685.219
arastirma Universitesi misyonuna yoénelik faaliyetler
Genel Toplam 1.837.619 0 1.837.619
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idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Yizdelik basari dilimi yiiksek dgrencilerin Universitemizi tercih
etme oranini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemizin tanitim faaliyetlerinin artinlmasina yonelik
faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

S:Rektérliik (EGitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi) [:Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Diger Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanlidi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire

Baskanligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

390.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

62.400,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

700.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.152.400,00

Biitce Digi
Kaynak

Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.152.400,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

10 - Yizdelik basart dilimi yiksek 6grencilerin

Performans Hedefi L . .. .
Universitemizi tercih etme oranini artirmak.

Kalite glivence sisteminin etkin calistirilmasina ve

Faaliyet Adi . . . .
y aragtirma liniversitesi misyonuna yonelik faaliyetler

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

S:Rektérliik (EGitimden Sorumlu Rektér Yardimcisi) [:Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Diger Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§i, Bilgi islem Daire
Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 332.085,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 53.134,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 685.219,00

_ Doner Sermaye 0,00

L

[ ] .

3 % Diger Yurt igi 0,00

H= 4

@

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 685.219,00
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11. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Universitemizin bélge, ilke ve uluslararasi dizeylerdeki
Amag T

iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak.
Hedef Universitemizin bélge, tlke ve uluslararasi taninirhgini artirmak.

Performans Hedefi

Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi
taninirhgini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
PG3.1.1: Kamu -sanayi isbirligi faaliyetleri
1 | kapsaminda ziyaret edilen firma ve kurulus Sayi 0 50 55
sayisl
) PG3.1.2: YL.thlgl ve yurtdisinda katilinan sayi 0 5 6
tanitim faaliyet sayisi
3 PG3.1.3: Uluslararasi ortak ydritilen Say1 0 1 1
program sayisi
PG3.1.4: Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal,
4 | sanatsal sportif alanlarina iliskin medyada Sayi 0 75.346 82.880
yayinlanan igerik sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 Ulusal ve u'IusI:'araraS| tanitim  fuarlarina  katilimin 939520 0 939.520
artirilmasi faaliyeti
2 | Kamu-sanayi isbirligini artirmaya yonelik faaliyetler 727.761 0 727.761
Genel Toplam 1.667.281 0 1.667.281
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idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi taninirhgini artirmak.

Faaliyet Adi

faaliyeti

Ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katiimin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Dis lliskilerden Sorumlu Rektér Yardimcisi) I:iletisim Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, llahiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi ve Diger Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanli§i, Bilgi islem Daire Baskanligi, Dis iliskiler Birimi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 672.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 107.520,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 939.520,00

_ Doner Sermaye 0,00

=)

(=] ] i

§ % Diger Yurt igi 0,00

H= 4

@

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 939.520,00

41

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv




CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitemizin bolge, lilke ve uluslararasi taninirhgini artirmak.

Faaliyet Adi

Kamu-sanayi isbirligini artirmaya yo6nelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Dis lliskilerden Sorumlu Rektér Yardimaisi) I:iletisim Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi ve Dider Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Sagdhk, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanli§i, Bilgi islem Daire Baskanligi, Dis iliskiler Birimi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 572.208,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 91.553,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 727.761,00

_ Doner Sermaye 0,00

=)

(=] ] .

3 % Diger Yurt igi 0,00

H= 4

)

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 727.761,00
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12. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Universitemizin bélge, ke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini
Amag .

gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak.

Universitemizce  sunulan  egitim, sertifika programlarindan
Hedef L

yararlanma diizeyini artirmak.

Universitemizce  sunulan  egitim, sertifika

Performans Hedefi

programlarindan yararlanma diizeyini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
PG3.2.1: Akademik  birimler ve
AUM’de agilan egitim, sertifikasyon Sayi 0 37 44
programi/ders sayisi
PG3.2.2: Programlardan vyararlanan
Universitemiz &grenci ve personel Sayi 0 218 260
sayisl
PG3.2.3: P | I
G3.2.3 .r(?gram ardan vyararlanan Say1 0 1.000 1.200
kurum digi kisi sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz ve bolgeye acilan egitim, s.ertlflk.asyon 1.914.411 0 1.914.411
programlarinin artirilmasi ve tanitilmasi faaliyetleri.
Genel Toplam 1.914.411 0 1.914.411
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idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan
yararlanma diizeyini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz ve bolgeye agilan egitim, sertifikasyon
programlarinin artirilmasi ve tanitilmasi faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi [:Akademik Birimler, AUM’ler, Genel Sekreterlik, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Idari ve Mali isler Daire Baskanhdi, Personel Daire

Baskanligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.564.147,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

250.264,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.914.411,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.914.411,00
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13. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Universitemizin bélge, iilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini
Amag .

gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak.
Hedef Kaltdr, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve

uluslararasi niteliklerini gelistirmek.

Performans Hedefi

Kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini
artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
PG3.3.1: Universitede gerceklestirilen
1 | ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel Sayi 0 192 201
ve sanatsal faaliyet sayisi
) PG3..3.2: Spor, sa.n.at ve kilturel Say1 0 48.325 52 000
faaliyetlere katilan kisi sayisi
3 PG3.3.3: Unlver5|te.m|zde yapilan sayi 0 16 18
sosyal sorumluluk proje sayisi
PG3.3.4: Uluslararasi isbirligiyle
4 |yapilan ve sosyal-beseri konulari Sayi 0 1 1
kapsayan proje sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ulusal ve uluslararasi sportif, kiltiirel ve sanatsal
1 | faaliyetler ile sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi 16.638.700 0 16.638.700
faaliyeti
Genel Toplam 16.638.700 0 16.638.700
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idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Kdltar, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve

uluslararasi niteliklerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile

sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.09.70 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

i:Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Diger Akademik Birimler,
Proje Koordinasyon Birimi, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 9.257.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.481.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,900.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

16.638.700,00

_ Déner Sermaye 0,00

L)

0 ®© .

@ S | Diger Yurtigi 0,00

52

@

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.638.700,00
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14. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Universitemizin bolge, Ulke ve uluslararasi diizeylerdeki
Amag T

iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak.
Hedef Universitemizin, mezunlari ile iliskisini artirmak.

Performans Hedefi

Universitemizin, mezunlari ile iligkisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1| PG3.4.1: Duzenlenen mezunlar glinu Sayi 0 0 1
PG3.4.2: Basarili mezunlarimizin
Universitemizde konusmaci olarak katildig Sayi 0 0 3
toplanti sayisi
PG3.4.3: M?zvun tfaklp sisteminde kayitli Say1 0 7946 15.695
olan mezun 6grenci sayisi
PG3.4.4: Paydas olarak  gorisline Say1 0 265 300
basvurulan mezun sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Basarili mezunlarimizin konusmaci olarak katilacagi
t?plathllar duz.enlerlme5| .ve "mezunla'r ile '|I|.§I.<|Ier|n. 1.260.000 0 1.260.000
surekli kilanabilecegi yeni ydntemlerin gelistirilmesi
faaliyetleri
Mezun Takip Sistemi”nin gelistirilmesi faaliyeti. 3.435.480 0 3.435.480
Genel Toplam 4.695.480 0 4.695.480
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Universitemizin, mezunlari ile iliskisini artirmak.

Basarii mezunlarimizin konusmaci olarak katilacagi toplantilar
Faaliyet Adi diizenlenmesi ve mezunlar ile iligkilerin siirekli kilinabilecegi yeni
yontemlerin gelistirilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.21.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

I:iletisim Fakiiltesi, Diger Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanldi, Bilgi islem Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.260.000,00

_ Déner Sermaye 0,00

L)

0 ®© .

@ S | Diger Yurtigi 0,00

52

@D

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.260.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Universitemizin, mezunlari ile iliskisini artirmak.
Faaliyet Adi Mezun Takip Sistemi”nin gelistirilmesi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.21.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

I:iletisim Fakiiltesi, Diger Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.703.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 432.480,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.435.480,00

_ Déner Sermaye 0,00

L)

0 ®© .

@ S | Diger Yurtigi 0,00

52

@D

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.435.480,00
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15. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Ama Universitenin girisimci yapisini, TUBITAKIn Girisimci ve
¢ Yenilik¢i Universite Endeksi gercevesinde gelistirmek.
Universitemizde, 2023 yili sonuna kadar Fikri Miilkiyet Havuzu
Hedef
olusturmak.
Performans Hedefi Universitemizde, Fikri  Milkiyet Havuzu
olugturmak.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2017 2018 2019
1| PG4.1.1: Patent basvuru sayisi Sayi 0 14 21
5 PG4.1.2: Faydali model/endustriyel tasarim Say1 0 0 10
bagvuru sayisi
3 PG4..1..3: Duzgnlenen patent glnleri, patent Say1 0 1 5
sergisi ve verilen konferans sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitgce Biitce Disi Toplam
Patent, faydali model/enddstriyel tasarim basvurularina
1| yonelik tanitim yapilmasi ve ilgili kurumlarla isbirliginin 2.029.056 0 2.029.056
artirilmasi faaliyetleri.
2 | Fikri Mulkiyet Havuzu olusturma faaliyeti. 1.294.301 0 1.294.301
Genel Toplam 3.323.357 0 3.323.357
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idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitemizde, Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak.

Faaliyet Adi

Patent, faydali model/endiistriyel tasarim basvurularina yénelik
tanitim yapilmasi ve ilgili kurumlarla isbirliginin artirilmasi
faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcisi) [:BAP, Teknokent, TTO, Akademik Birimler, Bilgi islem
Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 921.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 147.456,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 960.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.029.056,00

Doéner Sermaye

0,00

Biitgce Disi
Kaynak

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disi

0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.029.056,00
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idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitemizde, Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak.

Faaliyet Adi

Fikri Milkiyet Havuzu olusturma faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcisi) [:BAP, Teknokent, TTO, Akademik Birimler, Bilgi islem
Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 784.742,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 125.559,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 384.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.294.301,00

_ Doner Sermaye 0,00

L

(=] ] .

3 % Diger Yurt igi 0,00

S X

)

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.294.301,00
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16. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Ama Universitenin girisimci yapisini, TUBITAK'in Girisimci ve Yenilikgi
¢ Universite Endeksi cergevesinde gelistirmek.
Hedef Universitemizde  girisimcilik  ve  yenilikgilik  kdltGrini
yayginlastirmak.
Performans Hedefi UIII\{'GI:.SItfmIZde girisimcilik yenilikgilik
kiiltirini yayginlagtirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
PG4.2.1: Lisans ve lisansiistii seviyesinde
1| girisimcilik,  teknoloji ~ ydnetimi  ve Sayi 0 64 66
inovasyon yonetimi ders sayisi
PG4.2.2: Teknoloji Transfer Ofisi,
2 | teknokent ve kulugka merkezinde calisan Sayi 0 5 10
tam zamanl kisi sayisi
PG4.2.3: Universite disina ve icine yénelik
3 duzgnlenen g|r|§|r.r.1C|I|I.<, '.ceknv(?IS)Jliyone.tl'ml sayi 0 11 13
ve inovasyon yoOnetimi egitimi/sertifika
programi sayisl
PG4.2.4: Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine
yonelik olarak Universitenin tim
4 | 6grencilerini ve personelini kapsamina alan Sayi 0 0 1
odulla, yenilikei fikir ve is modeli yarisma
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Universitemiz ilgili fakiilte ve enstitiileri, Teknokent, TTO
1 | ve TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TPE ile 6.715.384 0 6.715.384
isbirliginin artirilmasi faaliyeti.
Genel Toplam 6.715.384 0 6.715.384
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idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiltiirini
yayginlastirmak.

Faaliyet Adi

Universitemiz ilgili fakiilte ve enstitiileri, Teknokent, TTO ve
TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TPE ile isbirliginin
artirilmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcisi) I:Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
Baskanlii, Ogrenci isleri Daire Baskanhdi, idari ve Mali isler Daire Baskanli§i, Personel Daire Baskanligi, Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi, Teknokent, TTO

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

5.616.710,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

898.674,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

6.715.384,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitgce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.715.384,00
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idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Ama Universitenin girisimci  yapisini, TUBITAK'In  Girisimci  ve
¢ Yenilik¢i Universite Endeksi gercevesinde gelistirmek.

Hedef Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda ekonomik

katkiyi ve ticarilesmeyi saglamak.

Performans Hedefi

Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik
alaninda ekonomik katkiyi ve ticarilesmeyi

saglamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
PG4.3.1: Akademisyenlerin Teknokent’te ve
kulugka merkezinde, ortak veya sahip Sayi 0 21 28
oldugu faal firma sayisi
PG4.3.2: Universite 6grencilerinin ya da
mezun olanlarin teknokentlerde, kulugka
merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya Say! 0 9 1
sahip oldugu faal firma sayisi
PG4.3.3: Akademisyenlerin teknokentlerde,
kulucka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak
veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen Say! 0 30 38
kisi sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

Universitemiz ilgili fakiilte ve enstitiileri, Teknokent, TTO
ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, KOSGEB, diger
.. . .. .27 .27
Universiteler, TUBITAK, YOK, TPE ile isbirliginin artiriimasi 359.275 0 359.275
faaliyeti.

Genel Toplam 359.275 0 359.275

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv
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idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

17 - Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda ekonomik

Performans Hedefi . o
katkiyi ve ticarilesmeyi saglamak.

Universitemiz ilgili fakiilte ve enstitiileri, Teknokent, TTO ve Bilim,
Faaliyet Adi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, KOSGEB, diger Universiteler,
TUBITAK, YOK, TPE ile isbirliginin artirilmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.21.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcisi) [:Teknokent, TTO, Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler,
Bilgi islem Daire Baskanligi, idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, Personel Daire Baskanli§i, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi, Hukuk Miisavirligi, ¢ Denetim Birimi Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 266.616,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.659,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 359.275,00

_ Doner Sermaye 0,00

=)

(=] ] .

3 % Diger Yurt igi 0,00

H= 4

)

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 359.275,00
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idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Ama Universitenin girisimci yapisini, TUBITAK'in Girisimci ve Yenilikgi
¢ Universite Endeksi cergevesinde gelistirmek.

Hedef Universitemizde girisimcilik ve yenilikcilik alaninda isbirligi ve

etkilesimi gelistirmek.

Performans Hedefi

Universitemizde

girisimcilik
alaninda isbirligi ve etkilesimi gelistirmek.

yenilikgilik

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 PG4.4.1: Unlver5|t¢'ejsana\'/| |'§b|rI|g|nde Say1 0 81 93
yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi
PG4.4.2: Universite-sanayi isbirliginde
2 |yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden TL 0 24.188.017 27.816.219
alinan fon tutar (TL)
3 PG4.4.3: Lflluslara.ra5| isbirligi ile yapilan Ar- Say1 0 5 6
Ge ve yenilik proje sayisi
PG4.4.4: Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik
4 ishirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) T 0 76.286.625 90.000.000
PG4.4.5: isbirligi protokolleri gergevesinde
5 | Universitemiz  disinda  gérevlendirilen Sayi 0 11 12
6gretim elemani/6grenci sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitgce Biitce Digi Toplam
1 UIu§I§rara§| ve.U.nlverS|te-san.§y| |.§b|rI|k.Ier| ile AR-GE ve 6.880.186 0 6.880.186
yenilik projelerini artirmaya yonelik faaliyetler.
Genel Toplam 6.880.186 0 6.880.186
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idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

18 - Universitemizde girisimcilik ve yenilikcilik alaninda isbirligi ve

Performans Hedefi o
etkilesimi gelistirmek.

Uluslararasi ve Universite-sanayi isbirlikleri ile AR-GE ve yenilik

Faali A
aaliyet Ad projelerini artirmaya yénelik faaliyetler.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcisi) i:Teknokent, TTO, Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler,
Dis lliskiler Birimi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanhgi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi,
Hukuk Miisavirligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5.812.229,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 929.957,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 138.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.880.186,00

_ Doner Sermaye 0,00

=)

(=] ] .

3 % Diger Yurt igi 0,00

B4

@

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.880.186,00
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idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef idari personelin niteligini artirmak.

Performans Hedefi

idari personelin niteligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
PG5.1.1: idari I i
1 G5 dari personel is doyumu artis Viizde 0 50
orani (%) 2
) PG5.1.2: Idari personel kurumsal baghlik Viizde 0 60
artis orani (%) 2
3 PG5.1.3: Temel yetkinliklere yonelik egitim Say1 0 0
sayisl 1
4 | PG5.1.4: isle ilgili yetkinlik egitimi sayis! Sayi | 0 | 1 | 2
5 | PG5.1.5: Yonetsel yetkinlik egitim sayisi Say! | 0 | 0 | 1
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Yillik dizenli egitimlerin artirilarak dizenlenmesi ve
1| egitimlerin personel tarafindan degerlendiriimesi ve 744.322 0 744.322
sonuglarinin analiz edilmesi faaliyetleri.
Genel Toplam 744.322 0 744.322
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idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - idari personelin niteligini artirmak.

Faaliyet Adi

Yillik diizenli egitimlerin artinlarak diizenlenmesi ve egitimlerin
personel tarafindan degerlendirilmesi ve sonuglarinin analiz
edilmesi faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

i:Personel Daire Baskanhdi ve Diger Daire Baskanliklari, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ¢ Denetim Birimi,

Hukuk Miisavirligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

555.450,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

88.872,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

744.322,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitge Digi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

744.322,00
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idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Egitim-0gretim ve ¢alisma alanlarini iyilestirmek.

Performans Hedefi

Egitim-6gretim ve galisma alanlarini iyilestirmek.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 PG5.2.1: Ogrenci basina disen egitim Metrekare 0 5 6
alani (m2)
PG5.2.1: Egitim alani: Derslik ile uygulama alanlarinin toplam metrekaresini ifade etmektedir.
5 PG5.2.2: Yenilenen egitim ve calisma Viizde 0 6 6
alanlarinin orani (%)
3 P951.2.3: Teknolojik donanimi iyilestirilen Viizde 0 20 20
egitim alani orani (%)
PG5.2.4: Merkezi Kiutliphane tarafindan
4 | sunulan elektronik ve basili yayin ile veri Sayi 0 380.419 384.223
tabani sayisi
5|PG>2:>:  Merkezi  Kittphaneden| o 0 1.023.717 1.033.954
yararlanan kisi sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Derslik ve arastirma altyapisinin gelistirilmesi faaliyeti. 29.261.830 0 29.261.830
Genel Toplam 29.261.830 0 29.261.830
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idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Egitim-6gretim ve galisma alanlarini iyilestirmek.

Faaliyet Adi

Derslik ve arastirma altyapisinin gelistirilmesi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (Egitimden Sorumlu Rektér Yardimeisi) I:Genel Sekreterlik, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Bilgi
islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ve Diger Daire Baskanliklari

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 1.777.440,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 284.390,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.600.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 21.600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

29.261.830,00

_ Déner Sermaye 0,00

L)

O © .

@ S |Diger Yurtigi 0,00

52

@

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

29.261.830,00
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idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Bilisim olanaklarini gelistirmek.

Performans Hedefi

Bilisim olanaklarini gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 PG5.3.1: Veri isleme ve depolama kapasitesi Say1 0 )83 300
(TB)
2 | PG5.3.2: internete baglanma hizi (MBPS) | Sayi 0 1.500 2.000
3 PG5.3.3: Kampus kablosuz erisim baglanti Say1 0 36 50
nokta sayisi
4 PG5.3.4: Universite hizmetlerine yonelik Viizde 0 33 60
otomasyonlarin entegrasyon orani (%)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 Bilgi I§.I'em. Daire Bagkanligini guc,jlendlr'me ve bilgi 2.080.915 0 2.080.915
teknolojileri yatirimlarini arttirma faaliyetleri.
Genel Toplam 2.080.915 0 2.080.915
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idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Bilisim olanaklarini gelistirmek.

Faaliyet Adi

Bilgi islem Daire Baskanligini giiclendirme ve bilgi teknolojileri

yatirimlarini arttirma faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.09.08 - BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

i:Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklari

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 888.720,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 142.195,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.050.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.080.915,00

_ Doner Sermaye 0,00

L

[ .

3 % Diger Yurt igi 0,00

S X

)

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.080.915,00
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22. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Universitemizin mali kaynaklarini artirmak.

Performans Hedefi

Universitemizin mali kaynaklarini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1| PG5.4.1: Dis kaynakli proje sayisi Sayl 0 71 79
PG5.4.2: Ulusal ve uluslararasi
2 | danismanhk ve arastirma fonlarindan TL 0 10.992.000 12.201.120
saglanan kaynak tutari
3| PG5.4.3: Bagis tutari TL 0 5.004.002 1.000.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Proje  Koordinasyon  Birimi tarafindan verilen
1| egitimlerin  sayisinin  ve vyayginliginin  artirilmasi 1.831.760 0 1.831.760
faaliyeti.
5 Ulusal ve qusIarara5|.|§b|rllg|n|n artirilarak mali kaynak 1567166 1.000.000 5 567166
olusturulmasi faaliyeti.
Genel Toplam 3.398.926 1.000.000 4.398.926
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idare Adi 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Universitemizin mali kaynaklarini artirmak.

Proje Koordinasyon Birimi tarafindan verilen egitimlerin sayisinin

Faali A
el ve yayginliginin artirilmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

S:Rektérliik (idari ve Mali islerden Sorumlu Rektér Yardimcisi) I:Strateji Gelistirme Daire Baskanldi, Genel
Sekreterlik, ic Denetim Birimi Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, AUM’leri, BAP, Teknokent, TTO

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.536.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.760,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.831.760,00

_ Déner Sermaye 0,00

L)

(=1 .

@ S |Diger Yurtigi 0,00

52

@D

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.831.760,00

66

Strateji Gelistirme Daire Baskanligv




CUKUROVA UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Universitemizin mali kaynaklarini artirmak.

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi isbirliginin artirllarak mali kaynak

olusturulmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.21.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

S:Rektérliik (idari ve Mali islerden Sorumlu Rektér Yardimcisi) i:Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Genel
Sekreterlik, i¢c Denetim Birimi Baskanhdi, Hukuk Miisavirligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, AUM’leri, BAP, Teknokent, TTO

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 1.307.901,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 209.265,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.567.166,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

1.000.000,00

Biitgce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.567.166,00
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Universitemiz 2019 Yili Performans Programinda 22 performans hedefi, bu hedeflere iliskin 78

performans gostergesi ve s6z konusu hedeflere ulasmak igin yurutiilecek 33 faaliyet yer almaktadir.

Bu cercevede, Universitemiz 2019 yili biitce teklifi toplam 609.793.000 TL'dir. Teklif edilen bu
O0denegin 332.792.857,00 TL'si performans programinda yer alan 33 faaliyet icin, 256.979.143,00
TL’sinin ise genel yonetim giderleri icin kullaniimasi planlanmaktadir. Ayrica Universitemiz biitgesinde

diger idarelere transfer edilmek lizere 20.021.000,00 TL 6denek yer almaktadir.

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklardan

olusan Universitemizin toplam kaynak ihtiyaci asagidaki tablolarda gésterilmistir.

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI
w
w
e 2019
T ~
2| = "
g S HEIAETTE Biitge ici Biitce Digi Toplam
z| &
2
e (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o
P TE— = T S
1 Ogretim lyesi bagina diisen toplam nitelikli yayin sayisini %5 74.412.912,00 | 12,20 0,00 | 0,00 74.412.912,00 | 10,21
artirmak.
Arastirma laboratuvarlarinin gliglendirilmesi ve BAP desteginin
1 | gozden gegirilerek nitelikli yayin yapan arastiricilara daha yuksek | 44.346.000,00 | 7,27 0,00 | 0,00 44.346.000,00 | 6,09
destek verilmesi faaliyeti
2 B!‘Ilniselllarastlrr.na yontemlerl:/ef aragt!rma sonuc';lan’nln yayina 30.066.912,00 | 4,93 0,00| 0,00 30.066.912,00 | 413
donusturilmesi konusunda egitim verilmesi faaliyeti
2 Ulusal ve uluslararasi igbirlikli proje sayisini %5 artirmak. 6.880.186,00 | 1,13 117.816.219,00 | 99,16 | 124.696.405,00 | 17,11
3 | Proje Koordinasyon Birimi tarafindan TUBITAK ve AB gibi dis fon | 5 759 47, 50 | 061 | 117.816.219,00 | 99,16 | 121.555.691,00 | 16,68
kaynaklarina proje yazim egitimlerinin koordinasyonu faaliyeti
2 Ikinci 6gretim \{e t§25|z yuksek lisans program sayisinin 3.140.714,00 0,52 0,00 0,00 3.140.714,00 0,43
azaltilmasi faaliyeti
3 Lisansiistii tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisin1 % 8 53.754.801,00 | 8,82 0,00| 0,00 53.754.801,00 | 7,38
artirmak.
Lisansistl 6grencilere yonelik bilimsel arastirma yontemleri ve
5 | arastirma sonuglarinin yayina donustirilmesi konusunda egitim 29.556.480,00 | 4,85 0,00 [ 0,00 29.556.480,00 | 4,06
verilmesi ve yabanci dil kurslar diizenlenmesi faaliyeti
Nitelikli yayin yapan danisman 6gretim Uyelerine ve lisansustu
6 0§renu[ef|ng dalha faz!a destek verilmesi ve akademl'k puénl 24.198.321,00 3,97 0,00 | 0,00 2419832100 | 3,32
yuiksek 6gretim Uyelerine daha fazla danigmanlik verilmesi
faaliyeti
Tirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz
4 oncelikli arastirma alanlarinda en az iki milkemmeliyet 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
merkezi kurmak.
7 | Mikemmeliyet merkezi kurma faaliyeti 0,00 [ 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00
5 Ogretim lyesi bagina patent, faydali model ve endiistriyel 7.143.220,00 | 1,17 0,00| 0,00 7.143.220,00 | 0,98
tasarim sayisini artirmak.
3 P_at(_antlern_e dar_nsrlnan!lk h|zmet| alinmasi, 6gretim Uyelerinin 1.460.000,00 | 0,24 0,00 | 0,00 1.460.000,00 | 0,20
bilgilendirilmesi yonelik faaliyetler
9 F?yda_ll m_oc_iel ve_ endustnyel_tasarlm say_|5|n|n e_lrtmlmasma 5.683.220,00 | 0,93 0,00| 0,00 5.683.220,00 | 0,78
yonelik bilgilendirme ve tesvik etme faaliyetleri
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On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim programlarini ulusal
6 ve uluslararas Slgekte toplumun ve &grencilerin itiyag ve 9.407.108,00 | 1,54 0,00| 000 | 9.407.10800| 1,29
beklentileri dogrultusunda katilimci bir anlayigla stirekli
gelistirmek.
10 Eglt!m| Fiell§t|rme Arastirma ve Uygulama Merkezinin kurulmasi 2.470.000,00 | 0,41 0,00| 0,00 2.470.000,00 | 0,34
faaliyeti
Ogretim elemanlarina yénelik egitim becerilerini gelistirme
11 A 1.492.000,00 | 0,24 0,00 [ 0,00 1.492.000,00 | 0,20
programi uygulanmasi faaliyeti
Uygulamali egitimlerin artirilmasi, yurtdigi isbirliklerinin
12 | artirilarak ortak programlarin agilmasinin saglanmasi ve 5.445.108,00 | 0,89 0,00 | 0,00 5.445.108,00 | 0,75
iyilestirici calismalara yonelik faaliyetler
7 Disiinme becerileri gelismis, yasam boyu Ggrenme bilinci 11.709.152,00 | 1,92 0,00| 000 | 11.709.152,00 | 1,61
kazanmis, mesleginde iyi yetismis insan giicii yetistirmek.
Uzak Egitim AUM ve Strekli Egitim AUM’nin etkinliginin
13 art;nlma}u DI? II|§kJIer Blrlmlnln yapisinin guglenfi!rllrtnesu tim 6.568.000,00 | 1,08 0,00 | 0,00 6.568.000,00 | 0,00
birimlerin bagil degerlendirme sonuglarinin analitik streglerden
gecirmesi faaliyetleri
14 Yabanci Diller YO r?un egitim verecek personel sayisinin 5.141.152,00 | 0,84 0,00 | 0,00 5.141.152,00 | 0,71
artiriimasi faaliyeti
3 Ogretim eleumanlarlnln, egitim becerilerini gelistirme egitimini 4.705.932,00 | 0,77 0,00| 0,00 4.705.932,00 | 0,65
almasini saglamak.
15 Ogretim elemanlarina yongllk §g|t|m becerilerini gelistirme 4.705.932,00 | 0,77 0,00| 0,00 4.705.932,00 | 0,65
programi uygulanmasi faaliyeti
9 Tezli lisansiistii 68renci sayisini %2 artirmak. 85.261.860,00 | 13,98 0,00 | 0,00 85.261.860,00 | 11,70
Birimler arasi ortak programlarin artiriimasina, yeni tezli
16 | lisansisti programlarinin agilmasina ve YOK 100/2000 program 85.261.860,00 | 13,98 0,00 0,00 85.261.860,00 | 11,70
bagvurularinin artirilmasina yonelik faaliyetler
10 Yizdelik bagan dilimi yiiksek 6grencilerin Universitemizi tercih 1.837.619,00 | 0,30 0,00 | 0,00 1.837.619,00 | 0,25
etme oranini artirmak.
17 Unl\(er5|tem|2|n tanitim faaliyetlerinin artirilmasina yénelik 1.152.400,00 | 0,19 0,00| 0,00 1.152.400,00 | 0,16
faaliyetler
Kalite glivence sisteminin etkin galistiriimasina ve arastirma
18 | .. o . : 685.219,00 | 0,11 0,00 | 0,00 685.219,00 | 0,09
Uiniversitesi misyonuna yonelik faaliyetler
1 Universitemizin bélge, iilke ve uluslararasi taninirhgini 1.667.281,00 | 0,27 0,00| 0,00 1.667.281,00 | 0,23
artirmak.
19 Ulus'al v'e uluslararasi tanitim fuarlarina katilimin artirilmasi 939.520,00 | 0,15 0,00 | 0,00 939.520,00 | 0,13
faaliyeti
20 | Kamu-sanayi isbirligini artirmaya yonelik faaliyetler 727.761,00 0,12 0,00 0,00 727.761,00 0,10
12 Un|ver5|tem|z“ce sEln_uIan egitim, sertifika programlarindan 1.914.411,00 | 0,31 0,00| 0,00 1.914.411,00 | 0,26
yararlanma diizeyini artirmak.
21 Universitemiz ve bolgeye agilan egitim, sertlflkasy(?n 1.914.411,00 0,31 0,00 0,00 1.914.411,00 0,26
programlarinin artiriimasi ve tanitilimasi faaliyetleri.
13 Kiiltiir, sanat,_spt_)r ve_t(_)plu_m:f\ hizmet projelerini artirmak ve 16.638.700,00 2,73 0,00 0,00 16.638.700,00 2,28
uluslararasi niteliklerini gelistirmek.
2 Ulusal ve uluslararasi %porF'f{ kulturel ve sanaAtsaI‘faallyetIer ile 16.638.700,00 | 2,73 0,00| 0,00 16.638.700,00 | 2,28
sosyal sorumluluk projelerinin artiriimasi faaliyeti
14 Universitemizin, mezunlari ile iliskisini artirmak. 4.695.480,00 | 0,77 0,00 | 0,00 4.695.480,00 | 0,64
Basarili mezunlarimizin konusmaci olarak katilacagi toplantilar
23 | dizenlenmesi ve mezunlar ile iliskilerin strekli kilanabilecegi 1.260.000,00 | 0,21 0,00 | 0,00 1.260.000,00 | 0,17
yeni yontemlerin gelistiriimesi faaliyetleri
24 | Mezun Takip Sistemi”nin gelistirilmesi faaliyeti. 3.435.480,00 | 0,56 0,00 | 0,00 3.435.480,00 | 0,47
15 Universitemizde, Fikri Miilkiyet Havuzu olugturmak. 3.323.357,00 | 0,54 0,00 | 0,00 3.323.357,00 | 0,46
Patent, faydali model/endustriyel tasarim bagvurularina yénelik
25 | tanitim yapilmasi ve ilgili kurumlarla isbirliginin artirilmasi 2.029.056,00 | 0,33 0,00 | 0,00 2.029.056,00 | 0,28
faaliyetleri.
26 | Fikri Milkiyet Havuzu olusturma faaliyeti. 1.294.301,00 | 0,21 0,00 | 0,00 1.294.301,00 | 0,18
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16 Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiltiirinii 6.715.384,00 | 1,10 0,00| 0,00 6.715.384,00 | 0,02
yayginlagtirmak.
Universitemiz ilgili fakiilte ve enstitiileri, Teknokent, TTO ve
27 | TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, TPE ile isbirliginin 6.715.384,00 1,10 0,00 | 0,00 6.715.384,00 0,92
artirilmasi faaliyeti.
17 Universiter}qizd.e giri;irr\cilik ve yenilikgilik alaninda ekonomik 359.275,00 | 0,06 0,00| 0,00 359.275,00 | 0,05
katkiyi ve ticarilesmeyi saglamak.
Universitemiz ilgili fakiilte ve enstitiileri, Teknokent, TTO ve
28 | Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, KOSGEB, diger Universiteler, 359.275,00 | 0,06 0,00 | 0,00 359.275,00 | 0,05
TUBITAK, YOK, TPE ile isbirliginin artiriimasi faaliyeti.
18 Uni.ver'sitfemiz.d(-? girisimcilik ve yenilikgilik alaninda isbirligi ve 6.880.186,00 | 1,13 0,00 | 0,00 6.880.186,00 | 0,04
etkilesimi gelistirmek.
29 Ulujc.lara'ra'g ve Univers,l?te—stanayi.i§birlikleri ile AR-GE ve yenilik 6.880.186,00 | 1,13 0,00| 0,00 6.880.186,00 | 0,94
projelerini artirmaya yonelik faaliyetler.
19 idari personelin niteligini artirmak. 744.322,00 | 0,12 0,00 | 0,00 744.322,00 | 0,10
Yillik duzenli egitimlerin artirilarak dizenlenmesi ve egitimlerin
30 | personel tarafindan degerlendirilmesi ve sonuglarinin analiz 744.322,00 | 0,12 0,00 | 0,00 744.322,00 | 0,10
edilmesi faaliyetleri.
20 Egitim-6gretim ve ¢alisma alanlarini iyilestirmek. 29.261.830,00 | 4,80 0,00 | 0,00 29.261.830,00 | 4,02
31 | Derslik ve aragtirma altyapisinin gelistirilmesi faaliyeti. 29.261.830,00 | 4,80 0,00 | 0,00 29.261.830,00 | 4,02
21 Bilisim olanaklarini gelistirmek. 2.080.915,00 | 0,34 0,00 | 0,00 2.080.915,00 | 0,29
32 Bilgi Islem Daire Baskanllglnl gU?Iendlrme ve bilgi teknolojileri 2.080.915,00 | 0,34 0,00 | 0,00 2.080.915,00 | 0,29
yatinmlarini arttirma faaliyetleri.
22 Universitemizin mali kaynaklarini artirmak. 3.398.926,00 | 0,56 1.000.000,00 | 0,84 4.398.926,00 | 0,60
33 Proje KoordmasyonuBlrlml tarafindan vgnler\ egitimlerin 1.831.760,00 | 0,30 0,00 | 0,00 1.831.760,00 | 0,25
sayisinin ve yayginliginin artirilmasi faaliyeti.
34 Ulusal ve uluslaraltaS| !sblrllglnln artirilarak mali kaynak 1.567.166,00 | 0,26 1.000.000,00 | 0,84 2.567.166,00 | 0,35
olusturulmasi faaliyeti.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 332.792.857,00 | 54,57 | 118.816.219,00 | 100,00 | 451.609.076,00 | 61,98
Genel Yonetim Giderleri 256.979.143,00 | 42,14 256.979.143,00 | 35,27
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 20.021.000,00 | 3,28 20.021.000,00 | 2,75
GENEL TOPLAM 609.793.000,00 | 100,00 | 118.816.219,00 | 100,00 | 728.609.219,00 | 100,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
‘ idare Adi ‘ 38.21.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
GENEL DiGER iDARELERE
. YONETIM TRANSFER EDILECEK
Ekonomik Kodlar (I.Diize FALIYET TOPLAMI " . GENEL TOPLAM
_ ( v) GIDERLERI KAYNAKLAR
3 TOPLAMI TOPLAMI
E 01 | Personel Giderleri 236.502.460,00 | 184.696.537,00 0,00 406.794.327,00
L | 02| SGK Devlet Primi Giderleri 37.840.397,00 | 32.215.606,00 0,00 70.056.003,00
é 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.957.000,00 11.432.000,00 0,00 40.389.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 20.021.000,00 20.021.000,00
6 06 | Sermaye Giderleri 29.493.000,00 | 28.635.000,00 0,00 58.128.000,00
= -
:D | 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
o
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 332.792.857,00 | 256.979.143,00 20.021.000,00 609.793.000,00
o Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
© <| Diger Yurt igi Kaynaklar 28.816.219,00 0,00 28.816.219,00
g | Yurt Disi Kaynaklar 90.000.000,00 0,00 90.000.000,00
= Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 118.816.219,00 0,00 118.816.219,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 451.609.076,00 | 256.979.143,00 20.021.000,00 728.609.219,00
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performans
gercgeklestirilmesinden sorumlu olan birimler asagidaki tabloda gosterilmistir.

hedeflerinin

idare Ad

38.21 - CUKUROVA UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogretim Uyesi bagina diisen toplam nitelikli
yayin sayisini %5 artirmak.

Arastirma laboratuvarlarinin  giglendirilmesi ve BAP desteginin gozden
gecirilerek nitelikli yayin yapan arastiricilara daha yuksek destek verilmesi
faaliyeti

Bilimsel aragtirma yontemleri ve aragtirma sonuglarinin yayina dénusttrilmesi
konusunda egitim verilmesi faaliyeti

Ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje sayisini %5
artirmak.

Proje Koordinasyon Birimi tarafindan TUBITAK ve AB gibi dis fon kaynaklarina
proje yazim egitimlerinin koordinasyonu faaliyeti

ikinci 6gretim ve tezsiz yiiksek lisans program sayisinin azaltilmasi faaliyeti

Lisansusti tezlerinden yapilmis nitelikli yayin
sayisini % 8 artirmak.

Lisanststi Ggrencilere yonelik bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma
sonuglarinin yayina donustirilmesi konusunda egitim verilmesi ve yabanci dil
kurslari dizenlenmesi faaliyeti

Nitelikli yayin yapan danigsman 6gretim Uyelerine ve lisansustu 6grencilerine
daha fazla destek verilmesi ve akademik puani yiiksek 6gretim Uyelerine daha
fazla danismanlik verilmesi faaliyeti

Turkiye Bilim Teknoloji Yuksek Kurulu ve
Universitemiz éncelikli arastirma alanlarinda en
az iki mukemmeliyet merkezi kurmak.

Miikemmeliyet merkezi kurma faaliyeti

Ogretim Uyesi bagina patent, faydali model ve
endustriyel tasarim sayisini artirmak.

Patentleme danismanlik hizmeti alinmasi, 6gretim Uyelerinin bilgilendirilmesi
yonelik faaliyetler

Faydali model ve endustriyel tasarim
bilgilendirme ve tesvik etme faaliyetleri

sayisinin  artirilmasina  yonelik

On lisans, lisans ve lisansiisti tiim egitim
programlarini ulusal ve uluslararasi 6lgekte
toplumun ve 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda katilimei bir anlayisla strekli
gelistirmek.

Egitimi Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezinin kurulmasi faaliyeti

Ogretim elemanlarina
uygulanmasi faaliyeti

yonelik egitim becerilerini gelistirme programi

Uygulamali egitimlerin artirilmasi, yurtdigi isbirliklerinin artirilarak ortak
programlarin agilmasinin saglanmasi ve iyilestirici galismalara yonelik faaliyetler

Dustinme becerileri gelismis, yasam boyu
6grenme bilinci kazanmis, mesleginde iyi
yetismis insan guicu yetistirmek.

Uzak Egitim AUM ve Siirekli Egitim AUM’nin etkinliginin artirimasi, Dis iliskiler
Biriminin yapisinin  giiglendirilmesi, tum birimlerin bagil degerlendirme
sonuglarinin analitik stireglerden gegirmesi faaliyetleri

Yabanci Diller YO’nun egitim verecek personel sayisinin artirilmasi faaliyeti

Ogretim elemanlarinin, egitim becerilerini
gelistirme egitimini almasini saglamak.

Ogretim elemanlarina
uygulanmasi faaliyeti

yonelik egitim becerilerini gelistirme programi

Tezli lisansUstl 6grenci sayisini %2 artirmak.

Birimler arasi ortak programlarin
programlarinin  agilmasina ve YOK
artinlmasina yonelik faaliyetler

artirlmasina, yeni tezli lisansisti
100/2000 program basvurularinin

Yuzdelik basari dilimi yuksek 6grencilerin
Universitemizi tercih etme oranini artirmak.

Universitemizin tanitim faaliyetlerinin artiriimasina yonelik faaliyetler

Kalite glvence sisteminin etkin calistirlmasina ve arastirma Universitesi
misyonuna yonelik faaliyetler

Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi
taninirhigini artirmak.

Ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katiimin artirilmasi faaliyeti

Kamu-sanayi isbirligini artirmaya yonelik faaliyetler

Universitemizce sunulan egitim, sertifika
programlarindan yararlanma duzeyini artirmak.

Universitemiz ve bélgeye agilan egitim, sertifikasyon programlarinin artiriimasi
ve tanitilmasi faaliyetleri.

Ust Yonetim,
Akademik Ve idari
Birimler

Kultlr, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini
artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi sportif, kiltirel ve sanatsal faaliyetler ile sosyal
sorumluluk projelerinin artirilmasi faaliyeti

Saghk, Kultur Ve Spor
Daire Bagkanhgi

Universitemizin, mezunlari ile iligkisini artirmak.

Basarili mezunlarimizin konusmaci olarak katilacagi toplantilar dizenlenmesi ve
mezunlar ile iligkilerin stirekli kilanabilecegi yeni yontemlerin gelistiriimesi
faaliyetleri

Mezun Takip Sistemi”nin gelistirilmesi faaliyeti.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)
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Universitemizde, Fikri Milkiyet Havuzu
olusturmak.

Patent, faydali model/endistriyel tasarim bagvurularina yénelik tanitim
yapilmasi ve ilgili kurumlarla isbirliginin artiriimasi faaliyetleri.

Fikri Mulkiyet Havuzu olusturma faaliyeti.

Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik
kaltiranda yayginlastirmak.

Universitemiz ilgili fakiilte ve enstitiileri, Teknokent, TTO ve TUBITAK, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TPE ile isbirliginin artirilmasi faaliyeti.

Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik
alaninda ekonomik katkiyi ve ticarilesmeyi
saglamak.

Universitemiz ilgili fakiilte ve enstitiileri, Teknokent, TTO ve Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, KOSGEB, diger Universiteler, TUBITAK, YOK, TPE ile
isbirliginin artirlmasi faaliyeti.

Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik
alaninda isbirligi ve etkilesimi gelistirmek.

Uluslararasi ve Universite-sanayi isbirlikleri ile AR-GE ve yenilik projelerini
artirmaya yonelik faaliyetler.

Ust Yonetim,
Akademik Ve idari
Birimler

idari personelin niteligini artirmak.

Yilhk dizenli egitimlerin artinlarak diizenlenmesi ve egitimlerin personel
tarafindan degerlendirilmesi ve sonuglarinin analiz edilmesi faaliyetleri.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Egitim-0gretim ve galisma alanlarini iyilestirmek.

Derslik ve arastirma altyapisinin gelistirilmesi faaliyeti.

Ust Yonetim,
Akademik Ve idari
Birimler

Bilisim olanaklarini gelistirmek.

Bilgi islem Daire Baskanligini giiclendirme ve bilgi teknolojileri yatirimlarini
arttirma faaliyetleri.

Bilgi islem Daire
Baskanligi

Universitemizin mali kaynaklarini artirmak.

Proje Koordinasyon Birimi tarafindan verilen egitimlerin sayisinin  ve
yayginliginin artirilmasi faaliyeti.

Ulusal ve uluslararasi isbirliginin artirilarak mali kaynak olusturulmasi faaliyeti.

Ust Yonetim,
Akademik Ve idari
Birimler
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