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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 
Çukurova Üniversitesi kurulduğu 1973 yılından bu güne kadar 
geçen sürede gerek eğitim-öğretimi, idari kadrosu ve eğitim alt 
yapısı ile gerekse öğrencilerine verdiği sosyal ve kültürel 
olanaklarıyla ülkemizdeki gelişmiş üniversiteler arasında yerini 
almıştır. 
 
Performans esaslı bütçeleme sisteminin temel unsurlarını 
stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporları 
oluşturmaktadır. Stratejik plan ve performans programları ile 
kamu idarelerinin temel politika hedefleri ve bunların kaynak 
ihtiyaçları arasında bağlantı kurulmakta; söz konusu 
belgelerde öngörülen hedeflere ilişkin gerçekleşmeler ise, 
faaliyet raporları aracılığı ile kamuoyuna açıklanmaktadır. 
  
 
Kurumların kendi faaliyetlerini doğru değerlendirebilmelerine olanak sağlaması açısından 
yayınladıkları raporlar büyük önem taşımaktadır.  Ayrıca kurum hakkında diğer kurumların ve 
kamuoyunun sağlıklı bilgi edinebilmeleri açısından da stratejik plan, idare faaliyet raporları, 
performans programları, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ve yatırım değerlendirme 
raporlarıyla birlikte öncelikli başvuru kaynağı niteliğindedir.  
  
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde; “… Kamu idareleri, kamu 
hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında 
kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine 
dayandırmak zorundadırlar. … Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, 
vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu 
idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve 
idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer 
hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. …” denilmiştir. Söz konusu madde ile “Kamu 
İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik” in 4. maddesine dayanılarak 
Üniversitemizin 2019 Yılı Performans Programı hazırlanmıştır. 
 
2019 Yılı Performans Programının hazırlanmasında emeği geçen tüm Kurum çalışanlarımıza teşekkür 
ederim. Saygılarımla bilgilerinize sunarım. 

  
 
 
 

                                                                                                                    Prof. Dr. Mustafa KİBAR   
                   Rektör 
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I-GENEL BİLGİLER 

A- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

a-Yetki 
 
Türkiye’de Yükseköğretim, T.C. Anayasası’nın 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir. 

b-Görev 
 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarınca yükseköğretim kurumlarının 
görevleri; 
 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 
düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 
Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 
söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 
tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 
önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 
toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 
araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

 Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 
ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 
çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 
kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  
 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 
geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak.”  

Olarak belirlenmiştir. 
 

c-Sorumluluklar  
 
Üst yönetici olan Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesinden, harcama 
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yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve malî karar ve işlemlere ilişkin 
olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 
 
Üniversitemizin malî hizmet birimi olan Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı, iç kontrol 
sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar 
yapmaktan ve ön malî kontrol faaliyetini yürütmekten, Muhasebe yetkilisi ise muhasebe 
kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasından 
sorumludur. 
 
Üst yönetici, harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mesleki değerlere ve dürüst yönetim 
anlayışına sahip olunmasından, malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle 
personele verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata 
aykırı faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma 
ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar. 
 
Bütçe kanunu ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri; her yıl, iş ve işlemlerinin amaçlara, 
iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 
gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını düzenlemekte ve birim faaliyet 
raporlarına eklemektedir. Üniversitemiz İdare Faaliyet Raporuna; üst yönetici İç Kontrol 
Güvence Beyanını, mali hizmetler birim yöneticisi ise Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin 
Beyanını eklemektedir. 
 
İç kontrol düzenlemeleri ve iç kontrol sisteminin işleyişi, yöneticilerin görüşü, kişi ve/veya 
idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış denetim sonucunda düzenlenen raporlar dikkate 
alınarak değerlendirmeye tâbi tutulmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır.  
 
Üniversitemizde ön mali kontrol görevi harcama birimleri ve Strateji Geliştirme Dairesi 
Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir. 
 

B- TEŞKİLAT YAPISI 
  

Çukurova Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa Hükümlerine göre 
belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite 
Yönetim Kuruludur. 
 
Üniversitemiz 2018 yılı itibariyle 18 Fakülte, 4 Enstitü, 4 Yüksek Okul, 12 Meslek Yüksek 
Okulu, 1 Devlet Konservatuarı ve 37 Araştırma ve Uygulama Merkezi ile Eğitim, Öğretim ve 
Araştırma faaliyetlerini yürütmektedir. 
 
Bunun yanında idari örgütün başında Genel Sekreterlik ve ona bağlı Daire Başkanlıkları ile 
Hukuk Müşavirliği, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bulunmaktadır. Ayrıca İç Denetim 
Birimi Başkanlığı, Rektöre bağlı olarak görev yapmaktadır.  
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Üniversitemizin Teşkilat Yapısı 
 

REKTÖRSENATO
YÖNETİM 
KURULU

Rektör 
Yardımcısı

Rektör 
Yardımcısı

Rektör 
Yardımcısı

İç Denetim 
Birimi Başkanlığı

Özel Kalem

Akademik 
Birimler

İdari 
Birimler

Fakülteler Enstitüler
Konservatuvar 

ve 
Yüksekokullar

Rektörlüğe 
Bağlı 

Bölümler

Meslek 
Yüksekokulları

Araştırma ve 
Uygulama 
Merkezleri 

Genel 
Sekreterlik

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

Personel Daire 
Başkanlığı

Ceyhan Mühendislik 
Fakültesi

Ceyhan Veteriner 
Fakültesi

Diş Hekimliği 
Fakültesi

Eczacılık Fakültesi

Eğitim Fakültesi

Fen-Edebiyat 
Fakültesi

Güzel Sanatlar 
Fakültesi

Hukuk Fakültesi

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi

Fen Bilimleri 
Enstitüsü

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü

Devlet 
Konservatuvarı

Beden Eğitimi ve 
Spor  YO

Sivil Havacılık YO

Turizm İşletmeciliği 
ve Otelcilik Y.O.

Yabancı Diller YO

Adana MYO

Aladağ MYO

Ceyhan MYO

Feke MYO

İmamoğlu MYO

Karaisalı MYO

Kozan MYO

Pozantı MYO

Abdi Sütcü Sağlık 
Hizmetleri MYO

Adana OSB Teknik 
Bilimler MYO

Tufanbeyli MYO

Yumurtalık MYO

Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 

Bölümü

Beden Eğitimi ve 
Spor Bölümü

Enformatik Bölümü

Güzel Sanatlar 
Bölümü

Türk Dili Bölümü

Aile Planlaması ve 
İnfertilite AUM

Arkeoloji AUM

Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi  AUM

Biyoteknoloji AUM

Botanik Bahçesi 
AUM

Çevre Sorunları 
AUM

Çocuk Koruma AUM

Ç.Ü. İstatistik AUM

Ç.Ü. Tıp Fak. 
Deneysel Tıp AUM

Ç.Ü. Uluslararası 
Öğrenci Ko.Merkezi

Genetik ve Embriyo 
Mühendisliği AUM

Halil Avcı Duyma 
Engelli ve Özürlüleri 

AUM

İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitim 

AUM

Kadın Sorunları AUM

Kalıtsal Kan 
Hastalıkları AUM

Kariyer Planlama 
AUM

Makine Alet Cihaz 
Tasarım AUM

Organ Nakli AUM

Pamuk AUM

Perinatal Tanı AUM

Pozantı Tarımsal 
AUM

Sağlık AUM

Sağlıklı Yaşam ve 
Spor Bilimleri AUM

Sınav AUM

Stratejik Araş. 
Merkezi 

Sualtı AUM

Subtropik Meyveler 
AUM

Sürekli Eğitim AUM

Tarımsal Yayım 
Haberleşme AUM

Tropikal Hastalıklar 
AUM

Tümör Araştırma ve 
Teşhis AUM

Türkçe Öğretimi 
AUM

Türkoloji AUM

Uzaktan Eğitim AUM 

Uzay Bilimleri ve 
Güneş Enerjisi AUM

İlahiyat Fakültesi

İletişim Fakültesi

Kozan İşletme 
Fakültesi

Mühendislik 
Fakültesi

Mimarlık Fakültesi

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi

Su Ürünleri Fakültesi

Tıp Fakültesi

Bağımlılık ve Adli 
Bilimler Enstitüsü

Ç.Ü. Adana Genetik 
Hastalıkları Tanı ve 

Tedavi AUM
Hukuk Müşavirliği

Ziraat Fakültesi

Döner Sermaye 
İşletme Müdürlüğü

Ç.Ü. Kültürlerarası 
İletişim Çalışmaları 

AUM
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C- FİZİKSEL KAYNAKLAR 
 

Çukurova Üniversitesi; Adana İli Sarıçam İlçesi sınırları içerisinde bulunan Balcalı 

Yerleşkesinde 18.044.750 m2 açık alan, 690.478 m2 kapalı alan ile 15 Fakülte, 4 Enstitü, 1 

Devlet Konservatuarı, 3 Yüksekokul ve 1 Meslek Yüksekokulunda; Yerleşke dışında ise 

2.125.850 m2 açık alan, 73.439 m2 kapalı alan ile 3 Fakülte 1 Yüksekokul ve 11 Meslek 

Yüksekokulu'nda hizmet verilmektedir. Üniversitemiz toplamda 20.170.600 m2 açık alana 

763.917 m2 kapalı alana sahiptir. 

Fiziksel varlık envanterine ilişkin bilgiler aşağıda gösterilmiştir. 

Varlık Adı Sayısı/Alanı 

Hizmet Binası Kapalı Alanı (m2) 763.917 

Lojman  251 

Taşıt  88 

Sosyal Tesis (Misafirhane, Eğitim-Dinlenme Tesisi ve Anaokulu ) 5 

 

Ayrıca mevcut devam eden yatırım programımızda yer alan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Ek Hizmet Binası ve TÖMER Binası yapım işi 2018 yılı sonunda tamamlanacaktır. 

Üniversitemizin başta ağ cihazları ve fiber optik kablolama olmak üzere bilişim hizmetleri 
alanında Bilgi İşlem Daire Başkanlığı hizmet vermektedir ve gerekli alt yapı her geçen yıl daha 
da iyileştirilmektedir.  
 

Üniversitemizin mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynakları ve sayıları aşağıda gösterilmiştir. 
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Taşınır Adı Adet 

255 02 01 01 01 Masaüstü Bilgisayarlar 6.404 

255 02 01 01 02 Dizüstü Bilgisayarlar 2.096 

255 02 01 01 03 Tablet Bilgisayarlar 240 

255 02 01 01 04 Cep Bilgisayarları 8 

255 02 01 01 99 Diğer Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 711 

255 02 01 02 02 Blade Sunucular 1 

255 02 01 02 03 Raf Sunucular 5 

255 02 01 02 04 Data Kasaları ile Sunucu ve Ağ Cihazı Kabinleri 19 

255 02 01 02 99 Diğer Bilgisayar Sunucu Kasaları ve Ekipmanları 215 

255 02 02 01 
 

Yazıcılar ve Okuyucular 4.384 

255 02 02 02 
 

Tarayıcılar 501 

255 02 02 04 
 

Yedekleme Cihazları (Harici Yedekleme Üniteleri) 1.880 

255 02 03 01 
 

Fotokopi Makineleri 204 

255 02 04 01 
 

Telefonlar 3.565 

255 02 04 02 
 

Faks Cihazları 86 

255 02 04 03 01 Modemler (SDH ve Erişim Cihazları) 167 

255 02 04 03 02 Swichler (Anahtarlar) 471 

255 02 04 03 04 Routerler (Yönlendirici Cihazlar) 105 
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Taşınır Adı Adet 

255 02 04 03 05 İletişim Ağ Cihazları 49 

255 02 04 03 06 Çok Fonksiyonlu Network Cihazları 1 

255 02 04 03 07 İletişim Çeviricileri 1 

255 02 04 03 08 Firewall Cihazları 1 

255 02 04 03 99 Diğer Network Cihazları 31 

255 02 05 01 01 Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 1.329 

255 02 05 01 02 Tepegözler (Slayt Cihazları) 156 

255 02 05 01 05 Sunum Işık Kutuları (Pointer Lazer) 54 

255 02 05 02 01 Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donanımları (Radyo, Kaset Çalar, Müzik Setleri vb.) 165 

255 02 05 02 02 Televizyonlar 807 

255 02 05 02 03 Videolar 93 

255 02 05 04 01 Kameralar 462 

255 02 05 04 02 Fotoğraf Makineleri 263 

255 02 99 04 01 Daktilolar 10 

255 03 05 02 01 İnteraktif Yazı Tahtası 28 

 

Basılı ve elektronik bilgi kaynakları; eğitim, öğretim ve bilimsel araştırmanın vazgeçilmez 
unsurudur. Merkezi Kütüphanemiz, üniversitedeki eğitim-öğretim ve araştırma etkinliklerini 
destekleyebilmek için uygun bir koleksiyona sahip olup, kullanıcılarının gereksinim duyduğu 
her türlü bilgi kaynağını (basılı, elektronik, görsel –işitsel) nitelik ve nicelik açısından 
değerlendirerek kütüphaneye kazandırmayı hedeflemektedir.  
 
Merkezi Kütüphanemiz alt yapısının ve fiziksel alanının iyileştirilmesi amacıyla 2017 yılında 
büyük onarıma girmiş ve 2018 yılı Mart ayında onarım tamamlanmıştır. Kütüphanemizde 
2018 Haziran ayı itibariyle 72 adet veri tabanının aboneliği sürdürülmektedir. Yeni tarama 
makinaları (KİOSK) ve duyuru ekranları hizmete girmiştir. 2018 yılında mevcut elektronik veri 
tabanı aboneliklerinin sürdürülmesinin yanı sıra Merkez Kütüphane koleksiyonundaki 
erişilebilir online bilgi (Tez, Bildiri, Makale v.b.) kaynakları mevcudunun artırılması 
sağlanacaktır. Merkezi Kütüphanemizde, bilgisayar parkı oluşturulması, öğrenci kullanımına 
sunulan (masa, sandalye, koltuk vb.) eşyaların ihtiyaca göre yenilenmesi ve sayısının 
artırılması, kütüphaneler arası işbirliği ve kaynak paylaşımı hizmetlerinin tanıtımı ve 
artırılması hedeflenmektedir. 
 

D- İNSAN KAYNAKLARI 
    

Üniversitemizde, öğretim üyeleri, öğretim görevlileri, okutman ve öğretim yardımcılarının 
aylıkları ve ek göstergelerinin düzenlenmesi, derece yükseltilmesi ve kademe ilerlemesinin 
şekil ve şartları ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders ücreti, üniversite, idari görev ve 
geliştirme ödeneklerinin miktarını tespit edilmesi, emekli ve yabancı öğretim elemanlarının 
sözleşmeli olarak çalıştırılma usul ve esasları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2914 sayılı 
Yüksek Öğretim Personel Kanunu, Kanun Hükmünde Kararnameler, Bakanlar Kurulu 
Kararları, tüzükler ve yönetmeliklere göre belirlenmektedir. Buna göre, üniversitemizin 
öğretim üyeleri; profesörler, doçentler ve doktor öğretim üyeleri, öğretim yardımcıları ise, 
öğretim görevlileri ve araştırma görevlilerinden oluşmaktadır. Bu kapsamda; üniversitemizde 
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bulunan 2.564 adet öğretim elemanı kadrosunun 2.234 adeti doludur.  
 
Üniversitemiz öğretim elemanlarının unvanlara göre dağılımı aşağıda gösterilmiştir. 
 
Profesör 493 

Doçent 197 

Doktor Öğretim Üyesi 335 

Öğretim Görevlisi 415 

Araştırma Görevlileri 794 

Toplam Öğretim Elemanı Sayısı 2.234 

 

Bunun yanında Devlet Konservatuvarımızda çalışan 3 adet sözleşmeli sanatçı ve 29 adet 

yabancı uyruklu öğretim elemanı çalışmaktadır. 

Üniversitemiz idari personel ataması Üniversitemiz talepleri doğrultusunda Kamu Personeli 

Seçme Sınavı sonucuna göre yapılmaktadır. 2547 sayılı yasa gereğince üniversitelerde 

rektöre bağlı; idare örgütünün başında bir genel sekreter, iki genel sekreter yardımcısı ve 

hizmetlerin gerekli kıldığı hukuk müşaviri, avukatlar, daire başkanları, müdürler, uzmanlar, 

memurlar ve diğer görevliler bulunur. Ayrıca Rektöre bağlı olarak iç denetçiler de görev 

yapmaktadır. 

 

Üniversitemizde bulunan 3.719 adet idari kadrosunun 2.302 adeti doludur. Ayrıca 136 

Sözleşmeli Personel, 413 Sürekli İşçi ve 49 Geçici İşçi ile birlikte toplam 2.900 adet idari 

personel çalışmaktadır. 

Üniversitemiz idari personelinin istihdam şekline göre sayıları aşağıda gösterilmiştir. 
 

İdari Personel (657/4-a) 2.302 

İdari Personel (657/4-b) 136 

Sürekli İşçi 413 

Geçici İşçi 49 

Toplam İdari Personel Sayısı 2.900 

 

  E- DİĞER HUSUSLAR 
 
Üniversitemiz 2018-2019 Eğitim-öğretim dönemi öğrenci kontenjan sayıları aşağıda gösterilmiştir. 
 

Örgün II. Öğretim 
Toplam 

Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

3.415 4.522 735 332 1.215 931 454 0 11.604 

 
Üniversitemizde öğrenimini sürdüren öğrenci sayıları aşağıda gösterilmiştir.  
 

Örgün II. Öğretim Uzaktan Eğitim 
Toplam 

Önlisans Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora Önlisans Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora Önlisans Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora 

8.609 26.020 6.504 1.635 4.306 7.754 884 0 1.296 0 205 0 57.213 
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Üniversitemizde öğrenimini sürdüren yabancı uyruklu öğrenci sayıları aşağıda gösterilmiştir.  
 

Türkiye Cumhuriyetler Ve Akraba 
Toplulukları 

Diğer   

Kamu İdarelerinden Gelen 
İkili Anlaşmalar 

Çerçevesinde Gelen 
Diğer 

To
p

la
m

 

Önlisans Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora Lisans Önlisans Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora 

1 256 129 96 8 43 881 138 130 1.682 

 

AR-GE faaliyetlerini teşvik etmek, temel ve sosyal bilimlerde yetkin araştırmacılar 
yetiştirmek, yenilikçi araştırmalar yaparak sonuçlarını toplumun yararına sunmak temel 
önceliğimizdir. Bu kapsamda, yürütülen faaliyetler ve önümüzdeki dönemde öncelikli olarak 
yürütülecek hizmet ve faaliyetler kapsamında Üniversitemiz, Enerji ve Çevre, Malzeme, 
Tarım ve Gıda, Moleküler Biyoloji, Bölgesel Kalkınma gibi öncelikli alanlarda ulusal ve 
uluslararası düzeyde bilime katkı sağlayacak bilimsel araştırma projesini desteklemektedir. 
 
Üniversitemiz öğretim elemanlarının uluslararası bilimsel faaliyetlere katılımını sağlamak için 
üniversite dışı mali kaynaklarca desteklenen araştırma projelerin nitelik ve nicelik olarak 
artırılması teşvik edilmektedir. Subtropik Araştırma ve Uygulama Merkezince, yüksek lisans 
ve doktora öğrencilerinin katkılarıyla bitki doku kültürü ve moleküler biyoloji 
laboratuvarlarında çeşitli turunçgil hastalığı ve zararlılarının moleküler tanımlarının 
yapılması, gen teknolojisinin kullanılması ve benzeri yöntemlerle yeni turunçgillerin 
geliştirilmesi üzerinde araştırmalar yapılmaktadır. Bu yönde Kalkınma Ajansı destekli projeler 
yapılmaktadır.  
 
Bunun yanında Üniversitemizde Merkezi Araştırma Laboratuvarı yapılmıştır. Bilimsel 
araştırmalara katkıda bulunmak amacıyla akademisyenlerimiz tarafından sağlanan ve 
yürütülen projelerin yürütülmesini desteklemek adına Üniversitemizde 310 adet laboratuvar 
da bulunmaktadır. 
 
Ar-Ge ve diğer projelere ilişkin bilgiler aşağıda gösterilmiştir. 
 

Proje Adı  
Ar-Ge Diğer Projeler 

Alınan Destek Tutarı Proje Sayısı Alınan Destek Tutarı Proje Sayısı 

TÜBİTAK 1.052.358 14 49.408.438 34 

AB Çerçeve Programları 255.302 1 
  

SODES 124.807 1 
  

Ulusal Fon (AB) 3.938.411 10 
  

Kalkınma Ajansları 291.678 1 
 

  

Diğer 687.950 4 
 

  

 

Nitelikli ve yenilikçi eğitim, araştırma ve uygulamalar, her düzeyde yetkili ve etkin yetişmiş 

sağlık personeli ile topluma sunulan sağlık hizmetlerinin kalitesinin artırılması temel 

önceliğimizdir. 
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Tıbbi Genetik Laboratuvarımızın "Genetik Tanı Merkezleri Yönetmeliği" uyarınca genetik tanı 

merkezi ruhsatı alması için fiziki mekân kriterleri gerektiğinden, bu kriterlere uyum 

sağlanması için bu yönde yatırımlar yapılmış, tamamlanma aşamasındaki merkezin açılması 

planlanmaktadır. Ayrıca yeni çıkan Tıbbi Laboratuvarlar Yönetmeliğine uygun olarak tüm 

laboratuvarların ruhsatlandırılma çalışmaları devam etmektedir. Bu amaçla Merkez 

Laboratuvarın genişletilmesi projesi gerçekleştirilmiş, inşaat çalışmaları devam etmektedir. 

Yeni projelendirme tamamlandığında, bu merkezde yeni kan alma üniteleri de hizmete 

alınacaktır. 

Üniversite Hastanemiz yaklaşık 1.159 yatak kapasitesine sahip olup günlük ortalama 3.860 

hastaya poliklinik hizmeti vermektedir. Hastanemizde 2018 yılı Haziran ayı sonu itibariyle 

45.267 yatan hasta, 486.327 poliklinik hastası olmak üzere toplam 531.594 hastaya sağlık 

hizmeti verilmiştir. Önceki yıllara göre hasta sayısı artmıştır. Artan kapasite ve mevcut 

binaların eski olması nedeniyle; yeni ameliyathane binası, ameliyat odaları artırılarak 

tamamlanmış olup, tefrişatına yönelik çalışmalar devam etmektedir. Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Anabilim Dalında poliklinik odaları ve rehabilitasyon alanlarında yenileme ve 

güçlendirme çalışmaları devam etmektedir. Genel Çocuk Polikliniği olarak kullanılan alanın 

boşaltılması nedeniyle, bu alanın Çocuk Psikiyatri Anabilim Dalına tahsis edilerek daha fazla 

hizmet üretilmesi planlanmış; Çocuk Yoğun Bakım ünitesi yeni hizmet alanıyla, daha fazla 

yatak sayısıyla bölgeye hizmet vermesi planlanmış; Bölgenin önemli merkezlerinden birisi 

olarak planlanan Yanık Merkezinin hizmete açılma çalışmaları devam etmekte; Günübirlik 

Hasta Birimi, yenilenmiş alanlarıyla hizmet vermeye başlayacak; Radyoloji Anabilim Dalında 

yeni çekim alanlarına yönelik çalışmalar tamamlanmak üzeredir. 

II-PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER 
 

Hükümet Programı,  10. Kalkınma Planı, Üniversitemiz 2019-2023 Dönemi Stratejik Planı ve Ulusal 

Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi belgesinde yer alan, Üniversitemiz ile ilgili temel politika ve 

önceliklere aşağıdaki tabloda kısaca yer verilmiştir. 

Üst Politika 
Belgesi 

Temel Politika ve Öncelikler 

Onuncu 
Kalkınma 

Planı 

Paydaşlarıyla etkileşim içerisinde, teknoloji ve hizmet üreten, rekabetçi üniversite sistemine 
ulaşılacak. 

Öğretmen yetiştiren fakülteler ile okullar arasındaki etkileşim güçlendirilecek. 

Ulusal Yeterlilik Çerçevesi oluşturularak eğitim ve öğretim programları ulusal meslek 
standartlarına göre güncellenecek. 

Mesleki ve teknik eğitimde, program bütünlüğü temin edilecek ve nitelikli işgücünün 
yetiştirilmesinde uygulamalı eğitime ağırlık verilecek. 

Yükseköğretim sistemi kalite odaklı rekabetçi bir yapıya dönüştürülecek. 

Yükseköğretimde kalite güvencesi sistemi oluşturulacak. 

Sanayi ile işbirliği içerisinde teknoloji üreten girişimci faaliyetler çeşitlendirilecek. 
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Üst Politika 
Belgesi 

Temel Politika ve Öncelikler 

Onuncu 
Kalkınma 

Planı 

Yükseköğretim sistemi uluslararası öğrenciler ve öğretim üyeleri için çekim merkezi haline 
getirilecek. 

Üniversite hastanelerinin eğitim ve araştırma faaliyetleri ile sağlık hizmet sunumundaki rolleri 
net bir şekilde tanımlanarak nitelikli tıp eğitimi ve yenilikçi araştırmaların yapılmasını sağlayacak 
yapısal reformlar hayata geçirilecek. 

Kadınların karar alma mekanizmalarında daha fazla yer almaları, istihdamının artırılması, eğitim 
ve beceri düzeylerinin yükseltilmesi sağlanacak. 

Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme konusunda farkındalık oluşturulacak ve örnek 
uygulamalar geliştirilecek. 

Gençlerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarında daha aktif rol almaları sağlanacak, 
hareketlilik programları özellikle dezavantajlı gençlerin katılımını artıracak biçimde genişletilip 
çeşitlendirilecek. 

Sosyal hizmet ve yardım alanında nitelikli personel eksikliği giderilecek. 

İşgücünün eğitim düzeyi yükseltilerek istihdam edilebilirliği artırılacak ve işgücü piyasasının talep 
ettiği becerilerin kazandırılması için yaşam boyu eğitim faaliyetlerine önem verilecek. 

Çalışma hayatında iş sağlığı ve güvenliği kültürü geliştirilecek ve bu alanda yeterli sayı ve 
nitelikte uzman personel yetiştirilecek. 

Tüm eğitim kademelerinde spor eğitimi içerik ve uygulama olarak iyileştirilecek. 

Kamuya ait tüm spor tesislerinin bütün vatandaşların kullanımına açık olması sağlanacak. 

Eğitim başta olmak üzere sporun her alanında teknoloji kullanımı yaygınlaştırılacak, bu alandaki 
Ar-Ge çalışmaları artırılacak. 

Kamuda stratejik yönetim sürecinin tüm aşamalarının uyum ve bütünlük içerisinde yürütülmesi 
için yönlendirmeden sorumlu kurumlar arasındaki koordinasyon güçlendirilecek. 

Stratejik yönetime ilişkin mevzuat, kılavuz ve rehberler uygulama tecrübeleri de dikkate alınarak 
bütüncül bir anlayışla gözden geçirilecek ve güncellenecek. 

Hizmet içi eğitim uygulaması, akredite edilmiş program ve kuruluşlar aracılığıyla kamu 
çalışanlarının mesleki ve temel becerilerini artıran, uzaktan eğitim sistemleri de kullanılmak 
suretiyle kolayca erişilebilen bir yapıya dönüştürülecek. 

Başta üniversite hastaneleri olmak üzere döner sermayeli işletmeler, kamu kaynaklarının etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlayacak şekilde yeniden yapılandırılacak. 

Toplam kamu yatırımları içerisinde özel sektörün üretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki 
altyapı yatırımlarına odaklanılacak. 

Mevcut sermaye stokundan azami faydayı sağlamak için idame-yenileme, bakım-onarım ve 
rehabilitasyon harcamalarına ağırlık verilecek. 

Üniversite ve kamu kurumları bünyesindeki araştırma merkezleri, özel sektörle yakın işbirliği 
içinde çalışan, nitelikli insan gücüne sahip, tüm araştırmacılara kesintisiz hizmet veren ve etkin 
bir şekilde yönetilen sürdürülebilir yapılara dönüştürülecek. 

Üniversite ve özel sektör işbirliğini daha kolaylaştırıcı ve teşvik edici önlemler alınacak ve ara 
yüzler oluşturulacaktır. Bu çerçevede yükseköğretimin yeniden yapılandırılmasında, 
akademisyenlerin ve öğrencilerin Ar-Ge ve girişimcilik faaliyetlerinin teşvik edilmesine özen 
gösterilecek. 

Araştırmacı insan gücünün sayısı ve niteliği daha da artırılacak. 

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin araştırmacıların yetiştirilmesi desteklenecek, üniversiteler ve 
kamu kurumları bünyesinde bu alanlardaki araştırmaların sayısı, niteliği ve etkinliği artırılacak. 

Girişimcilik kültürü geliştirilecek. 

Kamuda fikri hakların korunması ve denetlenmesiyle ilgili birimlerde yeterli beşeri ve kurumsal 
kapasite oluşturulacak. 
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Üst Politika 
Belgesi 

Temel Politika ve Öncelikler 

Onuncu 
Kalkınma 

Planı 

Fikri haklar sistemi konusunda kamuoyunun her düzeyde bilgilendirilmesine yönelik tanıtım ve 
eğitim faaliyetleriyle toplumsal bilincin artırılması sağlanacak. 

Bilgi ve iletişim teknolojileri sektörünün ihtiyaçları doğrultusunda gerekli eğitim ve istihdam 
programları uygulanacak. 

Katma değeri yüksek ürünlerin geliştirilmesine, gen kaynaklarının korunmasına, ıslah 
çalışmalarına, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yönelik araştırmalara öncelik verilecek. 

Uluslararası işbirliğine yönelik analitik kapasite ve bu alandaki birikimin güçlendirilmesi için 
akademik çalışmalar ve bilimsel yayınların çeşitlendirilmesi sağlanacak, düşünce kuruluşlarının 
sayıca artırılması teşvik edilecek ve faaliyetleri desteklenecek. 

Hükümet 
Programı 

Farklı öğretilerin ihtiyaçlarının karşılanmasına destek olma amacına yönelik üniversitelerdeki 
araştırma ve uygulama merkezlerinin sayısı artırılacak. 

Eğitimde kalite en öncelik verilen alanlardan biri olacak. 

Bölüm, anabilim dalı ve öğretmenlik genel ve alan yeterlilikleri ile ilişkilendirilmiş bir şekilde 
Eğitim fakültelerinin müfredatı yenilenecek. 

Uzaktan eğitim yöntemlerinin etkin bir araç olarak kullanılması sağlanacak. 

Üniversitelerin uluslararası rekabet gücünü artırmak amacıyla daha fazla yabancı öğrenci kabul 
etmeleri ve öğretim elemanı istihdam edebilmeleri sağlanacak. 

Dünyanın farklı coğrafyalarında yer alan gelişmiş üniversitelerle işbirliği yapmaları 
desteklenecek. 

Üniversite kütüphaneleri koleksiyon bakımından çeşitlendirilecek, içerik bakımından 
zenginleştirilecek. 

Hayat boyu öğrenme programlarını yaygınlaştırarak, gençlere temel ve mesleki beceriler 
kazandırılacak. 

Üniversite öğrencilerinin staj yapmalarını özendirici tedbirler alarak okul-sanayi işbirliğine 
katkıda bulunulacak. 

Yükseköğretim kurumlarına ödenek tahsisi daha rasyonel hale getirilecek. 

Araştırma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikçilik bilinci ve üniversite-sanayi işbirliği geliştirilecek. 

Hükümet 
Programı 

Üniversitelerde ilave teşviklerle yabancı öğrenci sayısı artırılacak. 

Yurtdışındaki üniversite öğrencileri ile bilim, sanat ve kültür alanlarında değişim, hareketlilik 
veya staj programları geliştirilecek. 

Sağlık endüstrisi alanında üretim yapacak KOBİ’ler ile üniversite-sanayi işbirliği artırılacak. 

Üniversitelerdeki Bilgi ve İletişim Teknolojileri eğitim müfredatı güncellenecek. 

Üniversitelerin bulundukları bölgelerdeki işletmeler ve kurumlara hizmet sunan bilgi, yenilik ve 
teknoloji aktarım merkezleri haline gelmesi sağlanacak. 

Üniversiteler başta olmak üzere yerelde proje geliştirme kapasitesi güçlendirilecek. 

Eğitimde uluslararası hareketlilik ve işbirliği desteği sağlanacak. 

Üniversitelerde, uluslararası kalkınma işbirliği araştırma merkezleri ve yüksek lisans programları 
oluşturulacak. 

Üniversitelerde uluslararası öğrenci ofisleri kurulacak ve uluslararası öğrencilere yönelik 
mevzuat iyileştirme çalışması yapılacak. 

Üniversitelerin yurtdışında yerleşke açabilmesi için yasal düzenlemeler gerçekleştirilecek. 

TÜBİTAK, üniversiteler ve araştırma merkezlerinin, diasporamızın sosyal, ekonomik, kültürel, 
siyasi, hukuki ve diğer ilgili alanlarda meseleleri ve gündemleri ile ilgili araştırmalar yapmaları 
teşvik edilecek. 

Yurtdışındaki lisansüstü eğitimli vatandaşlarımızın ülkemizle ilişkilerinin canlı tutulması için 
iletişim ağı, veri tabanı ve katalog oluşturulacak. 

Orta Vadeli 
Program 

(2019-2021) 

Sanayinin ihtiyaçları ve dijital dönüşüm hedefleri çerçevesinde yenilikçi okul-sektör iş birliği 
modelleri kurulacaktır.  

Özel sektörle iş birliği yapılarak eğitim ve öğretim müfredatı çalışma hayatının beklentilerini 
karşılayacak işgücü oluşturulacak şekilde güncellenecektir. 
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Üst Politika 
Belgesi 

Temel Politika ve Öncelikler 

Orta Vadeli 
Program 

(2019-2021) 

Gençlerin eğitim seviyesinin ve işgücünün niteliğinin yükseltilmesi ile gelişen teknolojinin 
içerisinde sadece tüketici konumda olmamaları sağlanarak üretkenliklerinin desteklenmesi 
amacı ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkınlığı değerlendirilerek verilecek eğitimlerle başta yazılım, 
algoritma ve endüstriyel tasarım olmak üzere belirli konularda temel beceriler kazanmaları 
sağlanacaktır. 

Engellilerin meslek edinmesi amacıyla uzaktan eğitim programları geliştirilecektir. 

Farklı kurumlardaki eğitim ve istihdam verilerinin entegre edilmesine ve analizine dayalı olarak 
eğitim programı ve meslek bazında arz talep dengesi oluşturulacak, istihdam ile uyumlu eğitim 
planlaması yapılacak, istihdam edilebilirlik artırılacak, mesleki eğitimde üretim bazlı yaklaşıma 
geçilecek,  eğitim kaynakları etkin kullanılacak ve etkili eğitim programları tasarlanacaktır. 

Eğitimde adaletin sağlanması amacıyla; öğrenciler, okullar ve bölgeler arasında mali kaynak, 
öğretmen ve yönetici niteliği, eğitim donanımı ve kazanımlar açısından oluşan farklılıkların 
azaltılması için okulu merkeze alan bir sistem yaklaşımı benimsenecek, okul yöneticiliği 
güçlendirilecek, eğitim kalite endeksi oluşturulacak, deneyimsiz öğretmenler desteklenecek ve 
dezavantajlı okullara pozitif ayrımcılık yapılacaktır. 

Eğitimde artan kaynakların, öğretmen sayısının ve gelişen fiziki imkanların en verimli şekilde 
öğrenci kazanımlarına dönüşmesini destelemek üzere “Milli Eğitim Bakanlığı Yönetim Bilgi 
Sistemi” (MEYÖBİS) projesi ile veriye dayalı karar destek sistemleri güçlendirilerek yönetim 
kapasitesi ve etkililiği artırılacaktır.  

Öğrenmede e–öğrenme sisteminin etkin kullanımı ile dijitalleşme stratejisine uyumlu şekilde 
müfredat düzenlemeleri yapılacak ve kişiselleştirilmiş öğretim planı (sanal asistan) uygulama 
stratejisi hayata geçirilecektir. 

Öğrenme kazanımları itibarıyla uluslararası standartların yakalanması amacıyla ölçme ve 
değerlendirme kapasitesi güçlendirilecek, yabancı dil eğitiminde ihtiyaç temelli ve katmanlı bir 
yapı oluşturulacak, erken çocukluk eğitimi 5 yaş öncelikli olarak yaygınlaştırılacak ve öğrencinin 
ilgi, yetenek ve mizacını dikkate alan bir eğitim süreci uygulanacaktır.  

Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak şekilde mesleki eğitim kurumlarının kurumsal 
kapasitelerinin geliştirilecek, tematik meslek okullarının yaygınlaştırılması, ölçüm ve 
belgelendirme ile işgücünün niteliği artırılacaktır. 

Birinci basamak sağlık hizmetleri güçlendirilerek sağlık sistemi içerisindeki etkinliği arttırılacaktır.  

Kamu hastanelerinde, klinik kalite, vatandaş memnuniyeti, operasyonel etkinlik ve verimlilik 
alanlarında gösterilen performans sistematik biçimde takip edilecek ve sağlık personeli teşvik 
mekanizmasının parçası hâline getirilecektir. Vatandaş memnuniyeti sonuçları kurumların ve 
sağlık çalışanlarının performans değerlendirmelerine dâhil edilecektir. 

Ulusal 
Bilim, 

Teknoloji ve 
Yenilik 

Stratejisi 
 

Çok ortaklı ve çok disiplinli Ar-Ge işbirliği kültürünü yaygınlaştırmak. 

Bilginin yayılımını ve ticarileşmesini artırmak amacıyla paydaşların (üniversite-kamu-sanayi) bir 
araya geldiği platformlar etkinleştirilecek. 

Disiplinler arası araştırmalar artırılacak. 

Araştırma sonuçlarının paylaşımı teşvik edilecek. 

Ülkenin ekonomik ve teknolojik gelişmesine hizmet edecek nitelikteki güdümlü ve sonuç-odaklı 
proje destekleri geliştirilecek 

Doktora sonrası araştırma (post-doc) uygulaması hayata geçirilecek 

Üniversitelerdeki çalışma ortamı iyileştirilecek 

Üniversitelerdeki yönetişim iyileştirilecek 

Ulusal, sektörler arası ve uluslararası dolaşım mekanizmaları geliştirilecek 

Üniversite, sanayi ve/veya kamu kuruluşlarının veya bireysel araştırmacılar arasındaki Ar-Ge 
işbirliklerini teşvik eden mekanizmalar daha işlevsel hale getirilecek 

Üniversitelerde sanayi ihtiyaçlarını ve yerel özellikleri de dikkate alan tematik olarak yapılanmış 
araştırma merkezleri yaygınlaştırılacak 
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Temel Değerlerimiz 

 Geleneksel büyük aile kavramını sürdürerek Çukurova Üniversiteli ruhunu yükseltmek, 
 Bilimsel özgürlük ve liyakata verilen önemi sürdürmek,  
 Yasal çerçeve içinde demokratik bir yönetim anlayışının sağlayacağı şeffaflık ve hesap 

verebilirlik, 
 Üniversitenin tüm süreçlerinde yönetişim modelinin benimsenmesi, 
 Kurumsal yapısı ve yüksek nitelikli kadrosu ile saygın ve güvenilir olmak,  
 İç ve dış paydaşlarının görüşlerini de alarak üst düzey eğitim verme, araştırma yapma, 
 Doğa ve insana saygılı, çevre sorunlarına duyarlı olmak,  
 Yerel değerleri koruyarak evrensel değerlerle bütünleşmek,  
 Bilimsel çalışmaları evrensel ilkeler çerçevesinde yürütmek,  
 Ar-Ge faaliyetlerini destekleyerek yenilikçi ürün ve hizmet odaklı bilimsel çalışmaları 

teşvik etmek,  
 Ulusal ve bölgesel sorunlara ve sosyoekonomik gelişmeye yönelik araştırmalar 

yürütmek. 
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 B- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

Üniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflere ilişkin bilgiler aşağıda tablo halinde 

belirtilmiştir. 

Misyonumuz 

Bilim, teknoloji ve sanat alanlarında eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek, yüksek 

nitelikli araştırma-geliştirme çalışmaları yapmak ve bilgi birikimlerini ulusal ve 

uluslararası düzeyde insanlık yararına sunmaktır. 

Vizyonumuz 
Bölgesel insan ve doğal kaynak zenginliğini araştırma-geliştirme ve eğitim 

faaliyetlerine yansıtarak dünyada tanınan öncü bir üniversite olmak. 

Amaçlarımız Hedeflerimiz 

A1: Nitelikli bilgi 
üreterek yenilikçi ürün, 

süreçler ve hizmet 
üretimini sağlamak 

H1.1: Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli yayın sayısını her yıl %5 artırmak. 
H1.2: Ulusal ve uluslararası işbirlikli proje sayısını 2023 yılı sonuna kadar %25 
artırmak. 
H1.3: Lisansüstü tezlerinden yapılmış nitelikli yayın sayısını 2023 yılı sonuna kadar % 
40 artırmak. 
H1.4: Türkiye Bilim Teknoloji Yüksek Kurulu ve Üniversitemiz öncelikli araştırma 
alanlarında 2023 yılı sonuna kadar en az iki mükemmeliyet merkezi kurmak.  
H1.5: Öğretim üyesi başına patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım sayısını 
artırmak.                                                                                                                                                                                                            

A2: Çağın ihtiyaçlarıyla 
uyumlu, yenilikçi, 
girişimci, üretken, 
sorgulayan insan 

gücünü yetiştirmek için 
eğitimin niteliğini 

geliştirmek 

H2.1: Ön lisans, lisans ve lisansüstü tüm eğitim programlarını ulusal ve uluslararası 
ölçekte toplumun ve öğrencilerin ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda 2023 yılı 
sonuna kadar katılımcı bir anlayışla sürekli geliştirmek. 
H2.2: Düşünme becerileri gelişmiş, yaşam boyu öğrenme bilinci kazanmış, 
mesleğinde iyi yetişmiş insan gücü yetiştirmek. 
H2.3: Öğretim elemanlarının, 2023 yılı sonuna kadar eğitim becerilerini geliştirme 
eğitimini almasını sağlamak. 
H2.4: Tezli lisansüstü öğrenci sayısını 2023 yılı sonuna kadar %10 artırmak. 
H2.5: Yüzdelik başarı dilimi yüksek öğrencilerin Üniversitemizi tercih etme oranını 
artırmak. 

A3: Üniversitemizin 
bölge, ülke ve 

uluslararası 
düzeylerdeki ilişkilerini 

geliştirmek ve 
toplumsal katkısını 

artırmak 

H3.1: Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası tanınırlığını artırmak. 
H3.2: Üniversitemizce sunulan eğitim, sertifika programlarından yararlanma 
düzeyini artırmak. 
H3.3: Kültür, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artırmak ve uluslararası 
niteliklerini geliştirmek. 
H3.4: Üniversitemizin, mezunları ile ilişkisini artırmak. 

A4: Üniversitenin 
girişimci yapısını, 

TÜBİTAK’ın Girişimci ve 
Yenilikçi Üniversite 

Endeksi çerçevesinde 
geliştirmek 

H4.1: Üniversitemizde, 2023 yılı sonuna kadar Fikri Mülkiyet Havuzu oluşturmak. 
H4.2: Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü yaygınlaştırmak. 
H4.3: Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik alanında ekonomik katkıyı ve 
ticarileşmeyi sağlamak. 
H4.4: Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik alanında işbirliği ve etkileşimi 
geliştirmek. 

A5: Kurumsal 
kapasiteyi geliştirmek 

H5.1: İdari personelin niteliğini artırmak. 
H5.2: Eğitim-öğretim ve çalışma alanlarını iyileştirmek. 
H5.3: Bilişim olanaklarını geliştirmek. 
H5.4: Üniversitemizin mali kaynaklarını artırmak. 
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     C- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 
 
Üniversitemizin 2019-2023 Stratejik Planında yer alan Misyon ve Vizyonu doğrultusunda belirlenen 

amaçlara ulaşmak için 78 performans hedefi belirlenmiştir.  

Üniversitemizin 2019 Yılı Bütçe Teklifinin, 22 Performans Hedefine göre dağılımı aşağıdaki tablolarda 

gösterilmiştir.  

1. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini 
sağlamak. 

Hedef 
Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli yayın sayısını her yıl %5 
artırmak. 

Performans Hedefi 
Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli yayın 
sayısını %5 artırmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG1.1.1: Öğretim üyesi başına düşen 
yayın sayısı 

Yüzde 0 1 1 

PG1.1.1: SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayın sayısının öğretim üyesi sayısına oranı. 

2 PG1.1.2: Bilimsel yayın puanı Yüzde 0 2 2 

PG1.1.2: PG1.1.1 nolu göstergede tanımlanan her bir yayın için ilgili dergi etki faktörleri toplamının yayın 
sayısına oranı. 

3 PG1.1.3: Atıf puanı Yüzde 0 15 20 

PG1.1.1 nolu göstergede tanımlanan dergilerde yapılan toplam atıf sayısının öğretim üyesi sayısına oranı. 

4 

PG1.1.4:  Bilimsel araştırma 
yöntemleri ve araştırma sonuçlarının 
yayına dönüştürülmesi konusunda 
eğitim alan öğretim elemanı sayısı 

Sayı 0 80 120 

  

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Araştırma laboratuvarlarının güçlendirilmesi ve 
BAP desteğinin gözden geçirilerek nitelikli yayın 
yapan araştırıcılara daha yüksek destek verilmesi 
faaliyeti 

44.346.000 0 44.346.000 

2 
Bilimsel araştırma yöntemleri ve araştırma 
sonuçlarının yayına dönüştürülmesi konusunda 
eğitim verilmesi faaliyeti 

30.066.912 0 30.066.912 

Genel Toplam 74.412.912 0 74.412.912 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
1 - Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli yayın sayısını %5 
artırmak. 

Faaliyet Adı 
Araştırma laboratuvarlarının güçlendirilmesi ve BAP desteğinin 
gözden geçirilerek nitelikli yayın yapan araştırıcılara daha yüksek 
destek verilmesi faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Proje Koordinasyon Birimi, Fen-Edebiyat Fakültesi, 
Ziraat Fakültesi, Tıp Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Ceyhan 
Veteriner Fakültesi, Eczacılık Fakültesi ve Diğer Akademik Birimler 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 28.800.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.608.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.045.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 6.893.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 44.346.000,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı  

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 44.346.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
1 - Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli yayın sayısını %5 
artırmak. 

Faaliyet Adı 
Bilimsel araştırma yöntemleri ve araştırma sonuçlarının yayına 
dönüştürülmesi konusunda eğitim verilmesi faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Proje Koordinasyon Birimi, Fen-Edebiyat Fakültesi, 
Ziraat Fakültesi, Tıp Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Ceyhan 
Veteriner Fakültesi, Eczacılık Fakültesi ve Diğer Akademik Birimler 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 24.523.200,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.923.712,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.620.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.066.912,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 30.066.912,00 
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2. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini 
sağlamak. 

Hedef 
Ulusal ve uluslararası işbirlikli proje sayısını 2023 yılı sonuna kadar 
%25 artırmak. 

Performans Hedefi 
Ulusal ve uluslararası işbirlikli proje sayısını %5 
artırmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG1.2.1: Ulusal dış kaynaklı (TÜBİTAK 
vb. kamu kurum ve kuruluşlar, sanayi 
işbirliği) proje sayısı 

Sayı 0 88 90 

 

2 
PG1.2.2: Uluslararası (AB, NATO vb.) 
kaynaklı proje sayısı 

Sayı 0 21 25 

  

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Proje Koordinasyon Birimi tarafından TUBİTAK ve AB 
gibi dış fon kaynaklarına proje yazım eğitimlerinin 
koordinasyonu faaliyeti 

3.739.472 117.816.219 121.555.691 

2 
İkinci öğretim ve tezsiz yüksek lisans program 
sayısının azaltılması faaliyeti 

3.140.713 0 3.140.713 

Genel Toplam 6.880.185 117.816.219 124.696.404 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 2 - Ulusal ve uluslararası işbirlikli proje sayısını %5 artırmak. 

Faaliyet Adı 
Proje Koordinasyon Birimi tarafından TUBİTAK ve AB gibi dış fon 
kaynaklarına proje yazım eğitimlerinin koordinasyonu faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Fen Edebiyat Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Tıp Fakültesi, 
Mühendislik Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve Diğer Akademik Birimler 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 3.139.200,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 502.272,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 98.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.739.472,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 27.816.219,00 

        
Yurt Dışı  90.000.000,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 117.816.219,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 121.555.691,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 2 - Ulusal ve uluslararası işbirlikli proje sayısını %5 artırmak. 

Faaliyet Adı 
İkinci öğretim ve tezsiz yüksek lisans program sayısının 
azaltılması faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Fen Edebiyat Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Tıp Fakültesi, 
Mühendislik Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve Diğer Akademik Birimler 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 2.673.029,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 427.685,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.140.714,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.140.714,00 
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3. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet 
üretimini sağlamak. 

Hedef 
Lisansüstü tezlerinden yapılmış nitelikli yayın sayısını 2023 yılı 
sonuna kadar % 40 artırmak. 

Performans Hedefi 
Lisansüstü tezlerinden yapılmış nitelikli yayın 
sayısını % 8 artırmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG1.3.1: Doktora tezlerinin nitelikli yayına 
dönüşme oranı (%) 

Yüzde 0 50 55 

PG1.3.1: SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden üretilmiş toplam yayın sayısının toplam tez sayısına oranı. 

2 
PG1.3.2: Yüksek lisans tezlerinin nitelikli 
yayına dönüşme oranı (%) 

Yüzde 0 20 25 

PG1.3.2: SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yüksek lisans tezinden üretilmiş toplam yayın sayısının toplam tez sayısına oranı 

3 
PG1.3.3: Doktora tezlerinden üretilmiş 
etki değeri 0,80 ve üzeri olan dergilerdeki 
yayınların toplam yayınlara oranı (%) 

Yüzde 0 20 35 

 

4 

PG1.3.4: Yüksek lisans tezlerinden 
üretilmiş etki değeri 0,80 ve üzeri olan 
dergilerdeki yayınların toplam yayınlara 
oranı (%) 

Yüzde 0 5 17 

  

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Lisansüstü öğrencilere yönelik bilimsel araştırma 
yöntemleri ve araştırma sonuçlarının yayına 
dönüştürülmesi konusunda eğitim verilmesi ve yabancı 
dil kursları düzenlenmesi faaliyeti 

29.556.480 0 29.556.480 

2 

Nitelikli yayın yapan danışman öğretim üyelerine ve 
lisansüstü öğrencilerine daha fazla destek verilmesi ve 
akademik puanı yüksek öğretim üyelerine daha fazla 
danışmanlık verilmesi faaliyeti 

24.198.321 0 24.198.321 

Genel Toplam 53.754.801 0 53.754.801 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
3 - Lisansüstü tezlerinden yapılmış nitelikli yayın sayısını % 8 
artırmak. 

Faaliyet Adı 
Lisansüstü öğrencilere yönelik bilimsel araştırma yöntemleri ve 
araştırma sonuçlarının yayına dönüştürülmesi konusunda 
eğitim verilmesi ve yabancı dil kursları düzenlenmesi faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Enstitüler, Ziraat Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, 
Mühendislik Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Tıp Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, 
Diş Hekimliği Fakültesi ve Diğer Fakülteler ile Yüksekokullar 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 23.628.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.780.480,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.148.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 29.556.480,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 29.556.480,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
3 - Lisansüstü tezlerinden yapılmış nitelikli yayın sayısını % 8 
artırmak. 

Faaliyet Adı 

Nitelikli yayın yapan danışman öğretim üyelerine ve 
lisansüstü öğrencilerine daha fazla destek verilmesi ve 
akademik puanı yükseköğretim üyelerine daha fazla 
danışmanlık verilmesi faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Enstitüler, Ziraat Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, 
Mühendislik Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Tıp Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, 
Diş Hekimliği Fakültesi ve Diğer Fakülteler ile Yüksekokullar 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 20.119.242,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.219.079,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 860.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 24.198.321,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 24.198.321,00 
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4. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak. 

Hedef 
Türkiye Bilim Teknoloji Yüksek Kurulu ve Üniversitemiz öncelikli araştırma alanlarında 2023 
yılı sonuna kadar en az iki mükemmeliyet merkezi kurmak. 

Performans Hedefi 
Türkiye Bilim Teknoloji Yüksek Kurulu ve 
Üniversitemiz öncelikli araştırma alanlarında en 
az iki mükemmeliyet merkezi kurmak. 

 İlk mükemmeliyet merkezinin 2020 yılında kurulması hedeflendiğinden ilgili göstergeye yer verilmemiştir. 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Mükemmeliyet merkezi kurma faaliyeti 0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 

5. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet 
üretimini sağlamak. 

Hedef 
Öğretim üyesi başına patent, faydalı model ve endüstriyel 
tasarım sayısını artırmak. 

Performans Hedefi 
Öğretim üyesi başına patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım sayısını artırmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG1.5.1: Öğretim üyesi başına düşen 
patent sayısı (Binde) 

Sayı 0 0 1 

 

2 
PG1.5.2: Öğretim üyesi başına düşen 
faydalı model ve endüstriyel tasarım sayısı 
(Binde) 

Sayı 0 0 1 

  

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Patentleme danışmanlık hizmeti alınması, öğretim 
üyelerinin bilgilendirilmesi yönelik faaliyetler 

1.460.000 0 1.460.000 

2 
Faydalı model ve endüstriyel tasarım sayısının 
artırılmasına yönelik bilgilendirme ve teşvik etme 
faaliyetleri 

5.683.220 0 5.683.220 

Genel Toplam 7.143.220 0 7.143.220 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
5 - Öğretim üyesi başına patent, faydalı model ve endüstriyel 
tasarım sayısını artırmak. 

Faaliyet Adı 
Patentleme danışmanlık hizmeti alınması, öğretim üyelerinin 
bilgilendirilmesi yönelik faaliyetler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Teknokent, TTO ve Akademik Birimler 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 1.000.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.460.000,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.460.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
5 - Öğretim üyesi başına patent, faydalı model ve endüstriyel 
tasarım sayısını artırmak. 

Faaliyet Adı 
Faydalı model ve endüstriyel tasarım sayısının artırılmasına 
yönelik bilgilendirme ve teşvik etme faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Teknokent, TTO ve Akademik Birimler 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 4.554.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 728.720,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.683.220,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 5.683.220,00 
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6. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, 
sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini 
geliştirmek. 

Hedef 

Ön lisans, lisans ve lisansüstü tüm eğitim programlarını ulusal 
ve uluslararası ölçekte toplumun ve öğrencilerin ihtiyaç ve 
beklentileri doğrultusunda 2023 yılı sonuna kadar katılımcı bir 
anlayışla sürekli geliştirmek. 

Performans Hedefi 

Ön lisans, lisans ve lisansüstü tüm eğitim 
programlarını ulusal ve uluslararası ölçekte 
toplumun ve öğrencilerin ihtiyaç ve beklentileri 
doğrultusunda katılımcı bir anlayışla sürekli 
geliştirmek. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG2.1.1: Ön lisans, lisans ve lisansüstü 
düzeylerde değerlendirilen eğitim programı 
sayısı 

Sayı 0 2 62 

 

2 
PG2.1.2: İç ve dış paydaş toplantılarında 
belirtilen görüşlerin yansıtıldığı eğitim 
programı sayısı 

Sayı 0 3 5 

 

3 

PG2.1.3: Uluslararası eğilimlerin analiz 
edilmesi sonucu ihtiyaç duyulan yeniliklerin 
müfredata yansıtıldığı eğitim programı 
sayısı 

Sayı 0 1 2 

 

4 
PG2.1.4: Saha uygulamalarının daha etkin 
yapılması amacıyla değerlendirilen eğitim 
programı sayısı 

Sayı 0 7 10 

 

5 
PG2.1.5: Eğitim programlarının gözden 
geçirilerek EOBS bilgileri güncellenen 
program sayısı 

Sayı 0 72 146 

  

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Eğitimi Geliştirme Araştırma ve Uygulama Merkezinin 
kurulması faaliyeti 

2.470.000 0 2.470.000 

2 
Öğretim elemanlarına yönelik eğitim becerilerini 
geliştirme programı uygulanması faaliyeti 

1.492.000 0 1.492.000 

3 
Uygulamalı eğitimlerin artırılması, yurtdışı işbirliklerinin 
artırılarak ortak programların açılmasının sağlanması ve 
iyileştirici çalışmalara yönelik faaliyetler 

5.445.107 0 5.445.107 

Genel Toplam 9.407.107 0 9.407.107 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
6 - Ön lisans, lisans ve lisansüstü tüm eğitim programlarını ulusal ve 
uluslararası ölçekte toplumun ve öğrencilerin ihtiyaç ve beklentileri 
doğrultusunda katılımcı bir anlayışla sürekli geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Eğitimi Geliştirme Araştırma ve Uygulama Merkezinin kurulması 
faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Eğitim Fakültesi ve Diğer Akademik Birimler, Kalite 
Komisyonu, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 2.000.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 320.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.470.000,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.470.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
6 - Ön lisans, lisans ve lisansüstü tüm eğitim programlarını ulusal ve 
uluslararası ölçekte toplumun ve öğrencilerin ihtiyaç ve beklentileri 
doğrultusunda katılımcı bir anlayışla sürekli geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Öğretim elemanlarına yönelik eğitim becerilerini geliştirme 
programı uygulanması faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Eğitim Fakültesi ve Diğer Akademik Birimler, Kalite 
Komisyonu, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 1.200.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 192.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.492.000,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.492.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
6 - Ön lisans, lisans ve lisansüstü tüm eğitim programlarını ulusal ve 
uluslararası ölçekte toplumun ve öğrencilerin ihtiyaç ve beklentileri 
doğrultusunda katılımcı bir anlayışla sürekli geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Uygulamalı eğitimlerin artırılması, yurtdışı işbirliklerinin 
artırılarak ortak programların açılmasının sağlanması ve 
iyileştirici çalışmalara yönelik faaliyetler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Eğitim Fakültesi ve Diğer Akademik Birimler, Kalite 
Komisyonu, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 4.478.540,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 716.567,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.445.107,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 5.445.107,00 
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7. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, 
sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini 
geliştirmek. 

Hedef 
Düşünme becerileri gelişmiş, yaşam boyu öğrenme bilinci 
kazanmış, mesleğinde iyi yetişmiş insan gücü yetiştirmek. 

Performans Hedefi 
Düşünme becerileri gelişmiş, yaşam boyu 
öğrenme bilinci kazanmış, mesleğinde iyi 
yetişmiş insan gücü yetiştirmek. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG2.2.1: Bağıl değerlendirme sistemini, 
mezun kalitesini artırma yönünde revize 
eden birim sayısı 

Sayı 0 6 10 

 

2 
PG2.2.2: Değişim programları ile 
Üniversitemiz dışında eğitim alan öğrenci 
sayısı 

Sayı 0 331 678 

 

3 
PG2.2.3: Uzaktan eğitim yoluyla yaşam 
boyu öğrenme programlarından yararlanan 
öğrenci sayısı 

Sayı 0 9.000 10.800 

 

4 
PG2.2.4: Program hedef ve amacında 
belirtilen yabancı dil düzeyindeki öğrenci 
sayısı 

Sayı 0 5.331 5.597 

  

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Uzak Eğitim AUM ve Sürekli Eğitim AUM’nin etkinliğinin 
artırılması, Dış İlişkiler Biriminin yapısının 
güçlendirilmesi, tüm birimlerin bağıl değerlendirme 
sonuçlarının analitik süreçlerden geçirmesi faaliyetleri 

6.568.000 0 6.568.000 

2 
Yabancı Diller YO’nun eğitim verecek personel sayısının 
artırılması faaliyeti 

5.141.152 0 5.141.152 

Genel Toplam 11.709.152 0 11.709.152 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
7 - Düşünme becerileri gelişmiş, yaşam boyu öğrenme bilinci 
kazanmış, mesleğinde iyi yetişmiş insan gücü yetiştirmek. 

Faaliyet Adı 

Uzak Eğitim AUM ve Sürekli Eğitim AUM’nin etkinliğinin 
artırılması, Dış İlişkiler Biriminin yapısının güçlendirilmesi, tüm 
birimlerin bağıl değerlendirme sonuçlarının analitik süreçlerden 
geçirmesi faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Eğitim Fakültesi ve Diğer Akademik Birimler, Sürekli Eğitim 
AUM, Uzaktan Eğitim AUM, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 4.800.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 768.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.568.000,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 6.568.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
7 - Düşünme becerileri gelişmiş, yaşam boyu öğrenme bilinci 
kazanmış, mesleğinde iyi yetişmiş insan gücü yetiştirmek. 

Faaliyet Adı 
Yabancı Diller YO’nun eğitim verecek personel sayısının 
artırılması faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Eğitim Fakültesi ve Diğer Akademik Birimler, Sürekli Eğitim 
AUM, Uzaktan Eğitim AUM, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 4.087.200,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 653.952,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.141.152,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 5.141.152,00 
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8. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, 
sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini 
geliştirmek. 

Hedef 
Öğretim elemanlarının, 2023 yılı sonuna kadar eğitim 
becerilerini geliştirme eğitimini almasını sağlamak. 

Performans Hedefi 
Öğretim elemanlarının, eğitim becerilerini 
geliştirme eğitimini almasını sağlamak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG2.3.1:  Açılan eğitim becerilerini 
geliştirme programı sayısı 

Sayı 0 2 6 

 

2 
PG2.3.2:  Eğitim becerilerini geliştirme 
eğitimi alan öğretim elemanı sayısı 

Sayı 0 40 480 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğretim elemanlarına yönelik eğitim becerilerini 
geliştirme programı uygulanması faaliyeti 

4.705.932 0 4.705.932 

Genel Toplam 4.705.932 0 4.705.932 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
8 - Öğretim elemanlarının, eğitim becerilerini geliştirme eğitimini 
almasını sağlamak. 

Faaliyet Adı 
Öğretim elemanlarına yönelik eğitim becerilerini geliştirme 
programı uygulanması faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Eğitim Fakültesi, Tıp Fakültesi ve Diğer Akademik Birimler, 
Genel Sekreterlik, Personel Daire Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 3.332.700,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 533.232,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 840.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.705.932,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.705.932,00 
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9. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, 
sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini 
geliştirmek. 

Hedef 
Tezli lisansüstü öğrenci sayısını 2023 yılı sonuna kadar %10 
artırmak. 

Performans Hedefi Tezli lisansüstü öğrenci sayısını %2 artırmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG2.4.1: Tezli yüksek lisans ve doktora 
öğrenci sayısı 

Sayı 0 6.341 6.467 

 

2 
PG2.4.2:  Çok disiplinli /disiplinler arası 
açılan lisansüstü program sayısı 

Sayı 0 12 13 

 

3 
PG2.4.3: Yeni açılan tezli lisansüstü 
program sayısı 

Sayı 0 0 1 

 

4 
PG2.4.4: 100 öncelikli alanda açılan 
doktora program sayısı 

Sayı 0 6 10 

 

5 
PG2.4.5: 100 öncelikli alanda 
burslandırılan doktora öğrenci sayısı 

Sayı 0 24 42 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Birimler arası ortak programların artırılmasına, yeni tezli 
lisansüstü programlarının açılmasına ve YÖK 100/2000 
program başvurularının artırılmasına yönelik faaliyetler 

85.261.860 0 85.261.860 

Genel Toplam 85.261.860 0 85.261.860 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 9 - Tezli lisansüstü öğrenci sayısını %2 artırmak. 

Faaliyet Adı 
Birimler arası ortak programların artırılmasına, yeni tezli lisansüstü 
programlarının açılmasına ve YÖK 100/2000 program 
başvurularının artırılmasına yönelik faaliyetler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Enstitüler, Ziraat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Fen-Edebiyat 
Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi ve Diğer Fakülteler, 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 72.208.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.553.360,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 85.261.860,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 85.261.860,00 
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10. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, 
sorgulayan insan gücünü yetiştirmek için eğitimin niteliğini 
geliştirmek. 

Hedef 
Yüzdelik başarı dilimi yüksek öğrencilerin Üniversitemizi tercih 
etme oranını artırmak. 

Performans Hedefi 
Yüzdelik başarı dilimi yüksek öğrencilerin 
Üniversitemizi tercih etme oranını artırmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG2.5.1:    Yükseköğretim Kurumları Sınavı 
(YKS)’de yüzde 5’lik dilime giren öğrenci 
sayısı 

Sayı 0 1.055 1.107 

 
2 PG2.5.2: Akredite edilmiş program sayısı Sayı 0 2 4 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Üniversitemizin tanıtım faaliyetlerinin artırılmasına 
yönelik faaliyetler 

1.152.400 0 1.152.400 

2 
Kalite güvence sisteminin etkin çalıştırılmasına ve 
araştırma üniversitesi misyonuna yönelik faaliyetler 

685.219 0 685.219 

Genel Toplam 1.837.619 0 1.837.619 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
10 - Yüzdelik başarı dilimi yüksek öğrencilerin Üniversitemizi tercih 
etme oranını artırmak. 

Faaliyet Adı 
Üniversitemizin tanıtım faaliyetlerinin artırılmasına yönelik 
faaliyetler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Eğitim Fakültesi, Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve 
Diğer Akademik Birimler, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 390.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.400,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 700.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.152.400,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.152.400,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
10 - Yüzdelik başarı dilimi yüksek öğrencilerin 
Üniversitemizi tercih etme oranını artırmak. 

Faaliyet Adı 
Kalite güvence sisteminin etkin çalıştırılmasına ve 
araştırma üniversitesi misyonuna yönelik faaliyetler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER 

S:Rektörlük (Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Eğitim Fakültesi, Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve 
Diğer Akademik Birimler, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 332.085,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 53.134,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 685.219,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 685.219,00 
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11. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki 
ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak. 

Hedef Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası tanınırlığını artırmak. 

Performans Hedefi 
Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası 
tanınırlığını artırmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG3.1.1: Kamu -sanayi işbirliği faaliyetleri 
kapsamında ziyaret edilen firma ve kuruluş 
sayısı 

Sayı 0 50 55 

 

2 
PG3.1.2: Yurtiçi ve yurtdışında katılınan 
tanıtım faaliyet sayısı 

Sayı 0 5 6 

 

3 
PG3.1.3: Uluslararası ortak yürütülen 
program sayısı 

Sayı 0 1 1 

 

4 
PG3.1.4: Üniversiteyle ilgili bilimsel, sosyal, 
sanatsal sportif  alanlarına  ilişkin medyada 
yayınlanan içerik sayısı 

Sayı 0 75.346 82.880 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Ulusal ve uluslararası tanıtım fuarlarına katılımın 
artırılması faaliyeti 

939.520 0 939.520 

2 Kamu-sanayi işbirliğini artırmaya yönelik faaliyetler 727.761 0 727.761 

Genel Toplam 1.667.281 0 1.667.281 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 11 - Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası tanınırlığını artırmak. 

Faaliyet Adı 
Ulusal ve uluslararası tanıtım fuarlarına katılımın artırılması 
faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Dış İlişkilerden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:İletişim Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 
Fen-Edebiyat Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Ziraat 
Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi ve Diğer Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Dış İlişkiler Birimi 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 672.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 107.520,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 160.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 939.520,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 939.520,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 11 - Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası tanınırlığını artırmak. 

Faaliyet Adı Kamu-sanayi işbirliğini artırmaya yönelik faaliyetler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Dış İlişkilerden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:İletişim Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 
Fen-Edebiyat Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Ziraat 
Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi ve Diğer Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Dış İlişkiler Birimi 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 572.208,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 91.553,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 64.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 727.761,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 727.761,00 
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12. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini 
geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak. 

Hedef 
Üniversitemizce sunulan eğitim, sertifika programlarından 
yararlanma düzeyini artırmak. 

Performans Hedefi 
Üniversitemizce sunulan eğitim, sertifika 
programlarından yararlanma düzeyini artırmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG3.2.1: Akademik birimler ve 
AUM’de açılan eğitim, sertifikasyon 
programı/ders sayısı 

Sayı 0 37 44 

 

2 
PG3.2.2: Programlardan yararlanan 
Üniversitemiz öğrenci ve personel 
sayısı 

Sayı 0 218 260 

 

3 
PG3.2.3: Programlardan yararlanan 
kurum dışı kişi sayısı 

Sayı 0 1.000 1.200 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Üniversitemiz ve bölgeye açılan eğitim, sertifikasyon 
programlarının artırılması ve tanıtılması faaliyetleri. 

1.914.411 0 1.914.411 

Genel Toplam 1.914.411 0 1.914.411 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
12 - Üniversitemizce sunulan eğitim, sertifika programlarından 
yararlanma düzeyini artırmak. 

Faaliyet Adı 
Üniversitemiz ve bölgeye açılan eğitim, sertifikasyon 
programlarının artırılması ve tanıtılması faaliyetleri. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi İ:Akademik Birimler, AUM’ler, Genel Sekreterlik, Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Personel Daire 
Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 1.564.147,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.264,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.914.411,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.914.411,00 
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13. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini 
geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak. 

Hedef 
Kültür, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artırmak ve 
uluslararası niteliklerini geliştirmek. 

Performans Hedefi 
Kültür, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini 
artırmak ve uluslararası niteliklerini geliştirmek. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG3.3.1: Üniversitede gerçekleştirilen 
ulusal ve uluslararası sportif, kültürel 
ve sanatsal faaliyet sayısı 

Sayı 0 192 201 

 

2 
PG3.3.2: Spor, sanat ve kültürel 
faaliyetlere katılan kişi sayısı 

Sayı 0 48.325 52.000 

 

3 
PG3.3.3: Üniversitemizde yapılan 
sosyal sorumluluk proje sayısı 

Sayı 0 16 18 

 

4 
PG3.3.4: Uluslararası işbirliğiyle 
yapılan ve sosyal-beşeri konuları 
kapsayan proje sayısı 

Sayı 0 1 1 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Ulusal ve uluslararası sportif, kültürel ve sanatsal 
faaliyetler ile sosyal sorumluluk projelerinin artırılması 
faaliyeti 

16.638.700 0 16.638.700 

Genel Toplam 16.638.700 0 16.638.700 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
13 - Kültür, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artırmak ve 
uluslararası niteliklerini geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Ulusal ve uluslararası sportif, kültürel ve sanatsal faaliyetler ile 
sosyal sorumluluk projelerinin artırılması faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.09.70 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

İ:Güzel Sanatlar Fakültesi, Devlet Konservatuarı, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu ve Diğer Akademik Birimler, 
Proje Koordinasyon Birimi, Genel Sekreterlik, Daire Başkanlıkları 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 9.257.500,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.481.200,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.900.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 16.638.700,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 16.638.700,00 
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14. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki 
ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak. 

Hedef Üniversitemizin, mezunları ile ilişkisini artırmak. 

Performans Hedefi Üniversitemizin, mezunları ile ilişkisini artırmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 PG3.4.1: Düzenlenen mezunlar günü Sayı 0 0 1 

 

2 
PG3.4.2: Başarılı mezunlarımızın 
Üniversitemizde konuşmacı olarak katıldığı 
toplantı sayısı 

Sayı 0 0 3 

 

3 
PG3.4.3: Mezun takip sisteminde kayıtlı 
olan mezun öğrenci sayısı 

Sayı 0 7.246 15.695 

 

4 
PG3.4.4: Paydaş olarak görüşüne 
başvurulan mezun sayısı 

Sayı 0 265 300 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Başarılı mezunlarımızın konuşmacı olarak katılacağı 
toplantılar düzenlenmesi ve mezunlar ile ilişkilerin 
sürekli kılanabileceği yeni yöntemlerin geliştirilmesi 
faaliyetleri 

1.260.000 0 1.260.000 

2 Mezun Takip Sistemi”nin geliştirilmesi faaliyeti. 3.435.480 0 3.435.480 

Genel Toplam 4.695.480 0 4.695.480 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 14 - Üniversitemizin, mezunları ile ilişkisini artırmak. 

Faaliyet Adı 
Başarılı mezunlarımızın konuşmacı olarak katılacağı toplantılar 
düzenlenmesi ve mezunlar ile ilişkilerin sürekli kılınabileceği yeni 
yöntemlerin geliştirilmesi faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

İ:İletişim Fakültesi, Diğer Akademik Birimler, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 1.000.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.260.000,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
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Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.260.000,00 

         
 
 
 
 
 



     ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 2019 YILI PERFORMANS PROĞRAMI 

49 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

 
 
 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 14 - Üniversitemizin, mezunları ile ilişkisini artırmak. 

Faaliyet Adı Mezun Takip Sistemi”nin geliştirilmesi faaliyeti. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

İ:İletişim Fakültesi, Diğer Akademik Birimler, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 2.703.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 432.480,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.435.480,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
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Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.435.480,00 
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15. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Üniversitenin girişimci yapısını, TÜBİTAK’ın Girişimci ve 
Yenilikçi Üniversite Endeksi çerçevesinde geliştirmek. 

Hedef 
Üniversitemizde, 2023 yılı sonuna kadar Fikri Mülkiyet Havuzu 
oluşturmak. 

Performans Hedefi 
Üniversitemizde, Fikri Mülkiyet Havuzu 
oluşturmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 PG4.1.1: Patent başvuru sayısı Sayı 0 14 21 

 

2 
PG4.1.2: Faydalı model/endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı 

Sayı 0 0 10 

 

3 
PG4.1.3: Düzenlenen patent günleri, patent 
sergisi ve verilen konferans sayısı 

Sayı 0 1 2 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Patent, faydalı model/endüstriyel tasarım başvurularına 
yönelik tanıtım yapılması ve ilgili kurumlarla işbirliğinin 
artırılması faaliyetleri. 

2.029.056 0 2.029.056 

2 Fikri Mülkiyet Havuzu oluşturma faaliyeti. 1.294.301 0 1.294.301 

Genel Toplam 3.323.357 0 3.323.357 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 15 - Üniversitemizde, Fikri Mülkiyet Havuzu oluşturmak. 

Faaliyet Adı 
Patent, faydalı model/endüstriyel tasarım başvurularına yönelik 
tanıtım yapılması ve ilgili kurumlarla işbirliğinin artırılması 
faaliyetleri. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:BAP, Teknokent, TTO, Akademik Birimler, Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 921.600,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 147.456,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 960.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.029.056,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
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Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.029.056,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 15 - Üniversitemizde, Fikri Mülkiyet Havuzu oluşturmak. 

Faaliyet Adı Fikri Mülkiyet Havuzu oluşturma faaliyeti. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:BAP, Teknokent, TTO, Akademik Birimler, Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 784.742,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 125.559,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 384.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.294.301,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
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Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.294.301,00 
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16. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Üniversitenin girişimci yapısını, TÜBİTAK’ın Girişimci ve Yenilikçi 
Üniversite Endeksi çerçevesinde geliştirmek. 

Hedef 
Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü 
yaygınlaştırmak. 

Performans Hedefi 
Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik 
kültürünü yaygınlaştırmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG4.2.1: Lisans ve lisansüstü seviyesinde 
girişimcilik, teknoloji yönetimi ve 
inovasyon yönetimi ders sayısı 

Sayı 0 64 66 

 

2 
PG4.2.2: Teknoloji Transfer Ofisi, 
teknokent ve kuluçka merkezinde çalışan 
tam zamanlı kişi sayısı 

Sayı 0 5 10 

 

3 

PG4.2.3: Üniversite dışına ve içine yönelik 
düzenlenen girişimcilik, teknoloji yönetimi 
ve inovasyon yönetimi eğitimi/sertifika 
programı sayısı 

Sayı 0 11 13 

 

4 

PG4.2.4: Yenilikçi fikirlerin belirlenmesine 
yönelik olarak üniversitenin tüm 
öğrencilerini ve personelini kapsamına alan 
ödüllü, yenilikçi fikir ve iş modeli yarışma 
sayısı 

Sayı 0 0 1 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Üniversitemiz ilgili fakülte ve enstitüleri, Teknokent, TTO 
ve TÜBİTAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TPE ile 
işbirliğinin artırılması faaliyeti. 

6.715.384 0 6.715.384 

Genel Toplam 6.715.384 0 6.715.384 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
16 - Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü 
yaygınlaştırmak. 

Faaliyet Adı 
Üniversitemiz ilgili fakülte ve enstitüleri, Teknokent, TTO ve 
TÜBİTAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TPE ile işbirliğinin 
artırılması faaliyeti. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Enstitüler ve Diğer Akademik Birimler, Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı, Teknokent, TTO 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 5.616.710,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 898.674,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.715.384,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 6.715.384,00 
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17. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Üniversitenin girişimci yapısını, TÜBİTAK’ın Girişimci ve 
Yenilikçi Üniversite Endeksi çerçevesinde geliştirmek. 

Hedef 
Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik alanında ekonomik 
katkıyı ve ticarileşmeyi sağlamak. 

Performans Hedefi 
Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik 
alanında ekonomik katkıyı ve ticarileşmeyi 
sağlamak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG4.3.1: Akademisyenlerin Teknokent’te ve 
kuluçka merkezinde, ortak veya sahip 
olduğu faal firma sayısı 

Sayı 0 21 28 

 

2 

PG4.3.2: Üniversite öğrencilerinin ya da 
mezun olanların teknokentlerde, kuluçka 
merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya 
sahip olduğu faal firma sayısı 

Sayı 0 9 11 

 

3 

PG4.3.3: Akademisyenlerin teknokentlerde, 
kuluçka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak 
veya sahip olduğu firmalarda istihdam edilen 
kişi sayısı 

Sayı 0 30 38 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Üniversitemiz ilgili fakülte ve enstitüleri, Teknokent, TTO 
ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, KOSGEB, diğer 
Üniversiteler, TÜBİTAK, YÖK, TPE ile işbirliğinin artırılması 
faaliyeti. 

359.275 0 359.275 

Genel Toplam 359.275 0 359.275 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
17 - Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik alanında ekonomik 
katkıyı ve ticarileşmeyi sağlamak. 

Faaliyet Adı 
Üniversitemiz ilgili fakülte ve enstitüleri, Teknokent, TTO ve Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, KOSGEB, diğer Üniversiteler, 
TÜBİTAK, YÖK, TPE ile işbirliğinin artırılması faaliyeti. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Teknokent, TTO, Enstitüler ve Diğer Akademik Birimler, 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, İç Denetim Birimi Başkanlığı 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 266.616,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.659,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 359.275,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 359.275,00 
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18. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
Üniversitenin girişimci yapısını, TÜBİTAK’ın Girişimci ve Yenilikçi 
Üniversite Endeksi çerçevesinde geliştirmek. 

Hedef 
Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik alanında işbirliği ve 
etkileşimi geliştirmek. 

Performans Hedefi 
Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik 
alanında işbirliği ve etkileşimi geliştirmek. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG4.4.1: Üniversite-sanayi işbirliğinde 
yapılan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayısı 

Sayı 0 81 93 

 

2 
PG4.4.2: Üniversite-sanayi işbirliğinde 
yapılan Ar-Ge ve yenilik projelerinden 
alınan fon tutarı (TL) 

TL 0 24.188.017 27.816.219 

 

3 
PG4.4.3: Uluslararası işbirliği ile yapılan Ar-
Ge ve yenilik proje sayısı 

Sayı 0 5 6 

 

4 
PG4.4.4: Uluslararası Ar-Ge ve yenilik 
işbirliklerinden elde edilen fon tutarı (TL) 

TL 0 76.286.625 90.000.000 

 

5 
PG4.4.5: İşbirliği protokolleri çerçevesinde 
Üniversitemiz dışında görevlendirilen 
öğretim elemanı/öğrenci sayısı 

Sayı 0 11 12 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Uluslararası ve Üniversite-sanayi işbirlikleri ile AR-GE ve 
yenilik projelerini artırmaya yönelik faaliyetler. 

6.880.186 0 6.880.186 

Genel Toplam 6.880.186 0 6.880.186 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
18 - Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik alanında işbirliği ve 
etkileşimi geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Uluslararası ve Üniversite-sanayi işbirlikleri ile AR-GE ve yenilik 
projelerini artırmaya yönelik faaliyetler. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Teknokent, TTO, Enstitüler ve Diğer Akademik Birimler, 
Dış İlişkiler Birimi, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 
Hukuk Müşavirliği 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 5.812.229,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 929.957,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 138.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.880.186,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 6.880.186,00 
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19. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç Kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef İdari personelin niteliğini artırmak. 

Performans Hedefi İdari personelin niteliğini artırmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 
2019 

1 
PG5.1.1: İdari personel iş doyumu artış 
oranı (%) 

Yüzde 0 50 
2 

 

2 
PG5.1.2: İdari personel kurumsal bağlılık 
artış oranı (%) 

Yüzde 0 60 
2 

 

3 
PG5.1.3: Temel yetkinliklere yönelik eğitim 
sayısı 

Sayı 0 0 
1 

 
4 PG5.1.4: İşle ilgili yetkinlik eğitimi sayısı Sayı 0 1 2 

 
5 PG5.1.5: Yönetsel yetkinlik eğitim sayısı Sayı 0 0 1 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Yıllık düzenli eğitimlerin artırılarak düzenlenmesi ve 
eğitimlerin personel tarafından değerlendirilmesi ve 
sonuçlarının analiz edilmesi faaliyetleri. 

744.322 0 744.322 

Genel Toplam 744.322 0 744.322 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 19 - İdari personelin niteliğini artırmak. 

Faaliyet Adı 
Yıllık düzenli eğitimlerin artırılarak düzenlenmesi ve eğitimlerin 
personel tarafından değerlendirilmesi ve sonuçlarının analiz 
edilmesi faaliyetleri. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

İ:Personel Daire Başkanlığı ve Diğer Daire Başkanlıkları, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İç Denetim Birimi, 
Hukuk Müşavirliği 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 555.450,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 88.872,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 744.322,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 744.322,00 
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20. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç Kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef Eğitim-öğretim ve çalışma alanlarını iyileştirmek. 

Performans Hedefi Eğitim-öğretim ve çalışma alanlarını iyileştirmek. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG5.2.1: Öğrenci başına düşen eğitim 
alanı (m2) 

Metrekare 0 5 6 

PG5.2.1: Eğitim alanı: Derslik ile uygulama alanlarının toplam metrekaresini ifade etmektedir. 

2 
PG5.2.2: Yenilenen eğitim ve çalışma 
alanlarının oranı (%) 

Yüzde 0 6 6 

 

3 
PG5.2.3: Teknolojik donanımı iyileştirilen  
eğitim alanı oranı (%) 

Yüzde 0 20 20 

 

4 
PG5.2.4: Merkezi Kütüphane tarafından 
sunulan elektronik ve basılı yayın ile veri 
tabanı sayısı 

Sayı 0 380.419 384.223 

 

5 
PG5.2.5: Merkezi Kütüphaneden 
yararlanan kişi sayısı 

Sayı 0 1.023.717 1.033.954 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Derslik ve araştırma altyapısının geliştirilmesi faaliyeti. 29.261.830 0 29.261.830 

Genel Toplam 29.261.830 0 29.261.830 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 20 - Eğitim-öğretim ve çalışma alanlarını iyileştirmek. 

Faaliyet Adı Derslik ve araştırma altyapısının geliştirilmesi faaliyeti. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (Eğitimden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Genel Sekreterlik, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı ve Diğer Daire Başkanlıkları 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 1.777.440,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 284.390,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.600.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 21.600.000,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 29.261.830,00 

        

B
ü

tç
e

 D
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ı 

K
ay
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Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 29.261.830,00 
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21. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç Kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef Bilişim olanaklarını geliştirmek. 

Performans Hedefi Bilişim olanaklarını geliştirmek. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 
PG5.3.1: Veri işleme ve depolama kapasitesi 
(TB) 

Sayı 0 283 300 

 
2 PG5.3.2: İnternete bağlanma hızı (MBPS) Sayı 0 1.500 2.000 

 

3 
PG5.3.3: Kampüs kablosuz erişim bağlantı 
nokta sayısı 

Sayı 0 36 50 

 

4 
PG5.3.4: Üniversite hizmetlerine yönelik 
otomasyonların entegrasyon oranı (%) 

Yüzde 0 33 60 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığını güçlendirme ve bilgi 
teknolojileri yatırımlarını arttırma faaliyetleri. 

2.080.915 0 2.080.915 

Genel Toplam 2.080.915 0 2.080.915 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 21 - Bilişim olanaklarını geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığını güçlendirme ve bilgi teknolojileri 
yatırımlarını arttırma faaliyetleri. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

İ:Genel Sekreterlik ve Daire Başkanlıkları 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 888.720,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 142.195,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.050.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.080.915,00 

        

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay
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ak

 

Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.080.915,00 
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22. PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç Kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef Üniversitemizin mali kaynaklarını artırmak. 

Performans Hedefi Üniversitemizin mali kaynaklarını artırmak. 

  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 2018 2019 

1 PG5.4.1: Dış kaynaklı proje sayısı Sayı 0 71 79 

 

2 
PG5.4.2: Ulusal ve uluslararası 
danışmanlık ve araştırma fonlarından 
sağlanan kaynak tutarı 

TL 0 10.992.000 12.201.120 

 
3 PG5.4.3: Bağış tutarı TL 0 5.004.002 1.000.000 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Proje Koordinasyon Birimi tarafından verilen 
eğitimlerin sayısının ve yaygınlığının artırılması 
faaliyeti. 

1.831.760 0 1.831.760 

2 
Ulusal ve uluslararası işbirliğinin artırılarak mali kaynak 
oluşturulması faaliyeti. 

1.567.166 1.000.000 2.567.166 

Genel Toplam 3.398.926 1.000.000 4.398.926 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 22 - Üniversitemizin mali kaynaklarını artırmak. 

Faaliyet Adı 
Proje Koordinasyon Birimi tarafından verilen eğitimlerin sayısının 
ve yaygınlığının artırılması faaliyeti. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (İdari ve Mali İşlerden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Genel 
Sekreterlik, İç Denetim Birimi Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve 
Teknik Daire Başkanlığı, AUM’leri, BAP, Teknokent, TTO 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 1.536.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 245.760,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.831.760,00 

        

B
ü
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e
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ı 

K
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Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 0,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.831.760,00 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 22 - Üniversitemizin mali kaynaklarını artırmak. 

Faaliyet Adı 
Ulusal ve uluslararası işbirliğinin artırılarak mali kaynak 
oluşturulması faaliyeti. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

S:Rektörlük (İdari ve Mali İşlerden Sorumlu Rektör Yardımcısı) İ:Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Genel 
Sekreterlik, İç Denetim Birimi Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve 
Teknik Daire Başkanlığı, AUM’leri, BAP, Teknokent, TTO 

        
    

  
  

Ekonomik Kod  Ödenek 
        

        
01 Personel Giderleri 1.307.901,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 209.265,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 

        
04 Faiz Giderleri 0,00 

        
05 Cari Transferler 0,00 

        
06 Sermaye Giderleri 0,00 

        
07 Sermaye Transferleri 0,00 

        
08 Borç verme 0,00 

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.567.166,00 

        

B
ü

tç
e
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ı 

K
ay
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Döner Sermaye 0,00 

        
Diğer Yurt İçi 1.000.000,00 

        
Yurt Dışı  0,00 

        
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

        
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.567.166,00 
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     D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
 
Üniversitemiz 2019 Yılı Performans Programında 22 performans hedefi, bu hedeflere ilişkin 78 

performans göstergesi ve söz konusu hedeflere ulaşmak için yürütülecek 33 faaliyet yer almaktadır. 

Bu çerçevede, Üniversitemiz 2019 yılı bütçe teklifi toplam 609.793.000 TL’dir. Teklif edilen bu 

ödeneğin 332.792.857,00 TL’si performans programında yer alan 33 faaliyet için, 256.979.143,00 

TL’sinin ise genel yönetim giderleri için kullanılması planlanmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz bütçesinde 

diğer idarelere transfer edilmek üzere 20.021.000,00 TL ödenek yer almaktadır. 

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yönetim giderleri ve diğer idarelere transfer edilecek kaynaklardan 

oluşan Üniversitemizin toplam kaynak ihtiyacı aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

 
 
İDARE PERFORMANS TABLOSU 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  
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Açıklama 

2019 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   
Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli yayın sayısını %5 
artırmak. 

74.412.912,00 12,20 0,00 0,00 74.412.912,00 10,21 

  1 
Araştırma laboratuvarlarının güçlendirilmesi ve BAP desteğinin 
gözden geçirilerek nitelikli yayın yapan araştırıcılara daha yüksek 
destek verilmesi faaliyeti 

44.346.000,00 7,27 0,00 0,00 44.346.000,00 6,09 

  2 
Bilimsel araştırma yöntemleri ve araştırma sonuçlarının yayına 
dönüştürülmesi konusunda eğitim verilmesi faaliyeti 

30.066.912,00 4,93 0,00 0,00 30.066.912,00 4,13 

2   Ulusal ve uluslararası işbirlikli proje sayısını %5 artırmak. 6.880.186,00 1,13 117.816.219,00 99,16 124.696.405,00 17,11 

  3 
Proje Koordinasyon Birimi tarafından TUBİTAK ve AB gibi dış fon 
kaynaklarına proje yazım eğitimlerinin koordinasyonu faaliyeti 

3.739.472,00 0,61 117.816.219,00 99,16 121.555.691,00 16,68 

  4 
İkinci öğretim ve tezsiz yüksek lisans program sayısının 
azaltılması faaliyeti 

3.140.714,00 0,52 0,00 0,00 3.140.714,00 0,43 

3   
Lisansüstü tezlerinden yapılmış nitelikli yayın sayısını % 8 
artırmak. 

53.754.801,00 8,82 0,00 0,00 53.754.801,00 7,38 

  5 
Lisansüstü öğrencilere yönelik bilimsel araştırma yöntemleri ve 
araştırma sonuçlarının yayına dönüştürülmesi konusunda eğitim 
verilmesi ve yabancı dil kursları düzenlenmesi faaliyeti 

29.556.480,00 4,85 0,00 0,00 29.556.480,00 4,06 

  6 

Nitelikli yayın yapan danışman öğretim üyelerine ve lisansüstü 
öğrencilerine daha fazla destek verilmesi ve akademik puanı 
yüksek öğretim üyelerine daha fazla danışmanlık verilmesi 
faaliyeti 

24.198.321,00 3,97 0,00 0,00 24.198.321,00 3,32 

4   
Türkiye Bilim Teknoloji Yüksek Kurulu ve Üniversitemiz 
öncelikli araştırma alanlarında en az iki mükemmeliyet 
merkezi kurmak. 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  7 Mükemmeliyet merkezi kurma faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5   
Öğretim üyesi başına patent, faydalı model ve endüstriyel 
tasarım sayısını artırmak. 

7.143.220,00 1,17 0,00 0,00 7.143.220,00 0,98 

  8 
Patentleme danışmanlık hizmeti alınması, öğretim üyelerinin 
bilgilendirilmesi yönelik faaliyetler 

1.460.000,00 0,24 0,00 0,00 1.460.000,00 0,20 

  9 
Faydalı model ve endüstriyel tasarım sayısının artırılmasına 
yönelik bilgilendirme ve teşvik etme faaliyetleri 

5.683.220,00 0,93 0,00 0,00 5.683.220,00 0,78 
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Açıklama 

2019 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

6   

Ön lisans, lisans ve lisansüstü tüm eğitim programlarını ulusal 
ve uluslararası ölçekte toplumun ve öğrencilerin ihtiyaç ve 
beklentileri doğrultusunda katılımcı bir anlayışla sürekli 
geliştirmek. 

9.407.108,00 1,54 0,00 0,00 9.407.108,00 1,29 

  10 
Eğitimi Geliştirme Araştırma ve Uygulama Merkezinin kurulması 
faaliyeti 

2.470.000,00 0,41 0,00 0,00 2.470.000,00 0,34 

  11 
Öğretim elemanlarına yönelik eğitim becerilerini geliştirme 
programı uygulanması faaliyeti 

1.492.000,00 0,24 0,00 0,00 1.492.000,00 0,20 

  12 
Uygulamalı eğitimlerin artırılması, yurtdışı işbirliklerinin 
artırılarak ortak programların açılmasının sağlanması ve 
iyileştirici çalışmalara yönelik faaliyetler 

5.445.108,00 0,89 0,00 0,00 5.445.108,00 0,75 

7   
Düşünme becerileri gelişmiş, yaşam boyu öğrenme bilinci 
kazanmış, mesleğinde iyi yetişmiş insan gücü yetiştirmek. 

11.709.152,00 1,92 0,00 0,00 11.709.152,00 1,61 

  13 

Uzak Eğitim AUM ve Sürekli Eğitim AUM’nin etkinliğinin 
artırılması, Dış İlişkiler Biriminin yapısının güçlendirilmesi, tüm 
birimlerin bağıl değerlendirme sonuçlarının analitik süreçlerden 
geçirmesi faaliyetleri 

6.568.000,00 1,08 0,00 0,00 6.568.000,00 0,90 

  14 
Yabancı Diller YO’nun eğitim verecek personel sayısının 
artırılması faaliyeti 

5.141.152,00 0,84 0,00 0,00 5.141.152,00 0,71 

8   
Öğretim elemanlarının, eğitim becerilerini geliştirme eğitimini 
almasını sağlamak. 

4.705.932,00 0,77 0,00 0,00 4.705.932,00 0,65 

  15 
Öğretim elemanlarına yönelik eğitim becerilerini geliştirme 
programı uygulanması faaliyeti 

4.705.932,00 0,77 0,00 0,00 4.705.932,00 0,65 

9   Tezli lisansüstü öğrenci sayısını %2 artırmak. 85.261.860,00 13,98 0,00 0,00 85.261.860,00 11,70 

  16 
Birimler arası ortak programların artırılmasına, yeni tezli 
lisansüstü programlarının açılmasına ve YÖK 100/2000 program 
başvurularının artırılmasına yönelik faaliyetler 

85.261.860,00 13,98 0,00 0,00 85.261.860,00 11,70 

10   
Yüzdelik başarı dilimi yüksek öğrencilerin Üniversitemizi tercih 
etme oranını artırmak. 

1.837.619,00 0,30 0,00 0,00 1.837.619,00 0,25 

  17 
Üniversitemizin tanıtım faaliyetlerinin artırılmasına yönelik 
faaliyetler 

1.152.400,00 0,19 0,00 0,00 1.152.400,00 0,16 

  18 
Kalite güvence sisteminin etkin çalıştırılmasına ve araştırma 
üniversitesi misyonuna yönelik faaliyetler 

685.219,00 0,11 0,00 0,00 685.219,00 0,09 

11   
Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası tanınırlığını 
artırmak. 

1.667.281,00 0,27 0,00 0,00 1.667.281,00 0,23 

  19 
Ulusal ve uluslararası tanıtım fuarlarına katılımın artırılması 
faaliyeti 

939.520,00 0,15 0,00 0,00 939.520,00 0,13 

  20 Kamu-sanayi işbirliğini artırmaya yönelik faaliyetler 727.761,00 0,12 0,00 0,00 727.761,00 0,10 

12   
Üniversitemizce sunulan eğitim, sertifika programlarından 
yararlanma düzeyini artırmak. 

1.914.411,00 0,31 0,00 0,00 1.914.411,00 0,26 

  21 
Üniversitemiz ve bölgeye açılan eğitim, sertifikasyon 
programlarının artırılması ve tanıtılması faaliyetleri. 

1.914.411,00 0,31 0,00 0,00 1.914.411,00 0,26 

13   
Kültür, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artırmak ve 
uluslararası niteliklerini geliştirmek. 

16.638.700,00 2,73 0,00 0,00 16.638.700,00 2,28 

  22 
Ulusal ve uluslararası sportif, kültürel ve sanatsal faaliyetler ile 
sosyal sorumluluk projelerinin artırılması faaliyeti 

16.638.700,00 2,73 0,00 0,00 16.638.700,00 2,28 

14   Üniversitemizin, mezunları ile ilişkisini artırmak. 4.695.480,00 0,77 0,00 0,00 4.695.480,00 0,64 

  23 
Başarılı mezunlarımızın konuşmacı olarak katılacağı toplantılar 
düzenlenmesi ve mezunlar ile ilişkilerin sürekli kılanabileceği 
yeni yöntemlerin geliştirilmesi faaliyetleri 

1.260.000,00 0,21 0,00 0,00 1.260.000,00 0,17 

  24 Mezun Takip Sistemi”nin geliştirilmesi faaliyeti. 3.435.480,00 0,56 0,00 0,00 3.435.480,00 0,47 

15   Üniversitemizde, Fikri Mülkiyet Havuzu oluşturmak. 3.323.357,00 0,54 0,00 0,00 3.323.357,00 0,46 

  25 
Patent, faydalı model/endüstriyel tasarım başvurularına yönelik 
tanıtım yapılması ve ilgili kurumlarla işbirliğinin artırılması 
faaliyetleri. 

2.029.056,00 0,33 0,00 0,00 2.029.056,00 0,28 

  26 Fikri Mülkiyet Havuzu oluşturma faaliyeti. 1.294.301,00 0,21 0,00 0,00 1.294.301,00 0,18 
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Açıklama 

2019 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

16   
Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü 
yaygınlaştırmak. 

6.715.384,00 1,10 0,00 0,00 6.715.384,00 0,92 

  27 
Üniversitemiz ilgili fakülte ve enstitüleri, Teknokent, TTO ve 
TÜBİTAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TPE ile işbirliğinin 
artırılması faaliyeti. 

6.715.384,00 1,10 0,00 0,00 6.715.384,00 0,92 

17   
Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik alanında ekonomik 
katkıyı ve ticarileşmeyi sağlamak. 

359.275,00 0,06 0,00 0,00 359.275,00 0,05 

  28 
Üniversitemiz ilgili fakülte ve enstitüleri, Teknokent, TTO ve 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, KOSGEB, diğer Üniversiteler, 
TÜBİTAK, YÖK, TPE ile işbirliğinin artırılması faaliyeti. 

359.275,00 0,06 0,00 0,00 359.275,00 0,05 

18   
Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik alanında işbirliği ve 
etkileşimi geliştirmek. 

6.880.186,00 1,13 0,00 0,00 6.880.186,00 0,94 

  29 
Uluslararası ve Üniversite-sanayi işbirlikleri ile AR-GE ve yenilik 
projelerini artırmaya yönelik faaliyetler. 

6.880.186,00 1,13 0,00 0,00 6.880.186,00 0,94 

19   İdari personelin niteliğini artırmak. 744.322,00 0,12 0,00 0,00 744.322,00 0,10 

  30 
Yıllık düzenli eğitimlerin artırılarak düzenlenmesi ve eğitimlerin 
personel tarafından değerlendirilmesi ve sonuçlarının analiz 
edilmesi faaliyetleri. 

744.322,00 0,12 0,00 0,00 744.322,00 0,10 

20   Eğitim-öğretim ve çalışma alanlarını iyileştirmek. 29.261.830,00 4,80 0,00 0,00 29.261.830,00 4,02 

  31 Derslik ve araştırma altyapısının geliştirilmesi faaliyeti. 29.261.830,00 4,80 0,00 0,00 29.261.830,00 4,02 

21   Bilişim olanaklarını geliştirmek. 2.080.915,00 0,34 0,00 0,00 2.080.915,00 0,29 

  32 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığını güçlendirme ve bilgi teknolojileri 
yatırımlarını arttırma faaliyetleri. 

2.080.915,00 0,34 0,00 0,00 2.080.915,00 0,29 

22   Üniversitemizin mali kaynaklarını artırmak. 3.398.926,00 0,56 1.000.000,00 0,84 4.398.926,00 0,60 

  33 
Proje Koordinasyon Birimi tarafından verilen eğitimlerin 
sayısının ve yaygınlığının artırılması faaliyeti. 

1.831.760,00 0,30 0,00 0,00 1.831.760,00 0,25 

  34 
Ulusal ve uluslararası işbirliğinin artırılarak mali kaynak 
oluşturulması faaliyeti. 

1.567.166,00 0,26 1.000.000,00 0,84 2.567.166,00 0,35 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 332.792.857,00 54,57 118.816.219,00 100,00 451.609.076,00 61,98 

Genel Yönetim Giderleri 256.979.143,00 42,14     256.979.143,00 35,27 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 20.021.000,00 3,28     20.021.000,00 2,75 

GENEL TOPLAM 609.793.000,00 100,00 118.816.219,00 100,00 728.609.219,00 100,00 

 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

İdare Adı 38.21.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 
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Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI 

GENEL 
YÖNETİM 
GİDERLERİ 
TOPLAMI 

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 236.502.460,00 184.696.537,00 0,00 406.794.327,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 37.840.397,00 32.215.606,00 0,00 70.056.003,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 28.957.000,00 11.432.000,00 0,00 40.389.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 20.021.000,00 20.021.000,00 

06 Sermaye Giderleri 29.493.000,00 28.635.000,00 0,00 58.128.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 332.792.857,00 256.979.143,00 20.021.000,00 609.793.000,00 
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 Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 28.816.219,00 0,00   28.816.219,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 90.000.000,00 0,00   90.000.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 118.816.219,00 0,00   118.816.219,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 451.609.076,00 256.979.143,00 20.021.000,00 728.609.219,00 
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III-EKLER 

  
Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik planında yer alan performans hedeflerinin 
gerçekleştirilmesinden sorumlu olan birimler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 
FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 

İdare Adı 38.21 - ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ    

  
 

    

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli 
yayın sayısını %5 artırmak. 

Araştırma laboratuvarlarının güçlendirilmesi ve BAP desteğinin gözden 
geçirilerek nitelikli yayın yapan araştırıcılara daha yüksek destek verilmesi 
faaliyeti 

Üst Yönetim, 
Akademik Ve İdari 

Birimler 

  

Bilimsel araştırma yöntemleri ve araştırma sonuçlarının yayına dönüştürülmesi 
konusunda eğitim verilmesi faaliyeti   

Ulusal ve uluslararası işbirlikli proje sayısını %5 
artırmak. 

Proje Koordinasyon Birimi tarafından TUBİTAK ve AB gibi dış fon kaynaklarına 
proje yazım eğitimlerinin koordinasyonu faaliyeti 

  

İkinci öğretim ve tezsiz yüksek lisans program sayısının azaltılması faaliyeti   

Lisansüstü tezlerinden yapılmış nitelikli yayın 
sayısını % 8 artırmak. 

Lisansüstü öğrencilere yönelik bilimsel araştırma yöntemleri ve araştırma 
sonuçlarının yayına dönüştürülmesi konusunda eğitim verilmesi ve yabancı dil 
kursları düzenlenmesi faaliyeti   

Nitelikli yayın yapan danışman öğretim üyelerine ve lisansüstü öğrencilerine 
daha fazla destek verilmesi ve akademik puanı yüksek öğretim üyelerine daha 
fazla danışmanlık verilmesi faaliyeti 

  

Türkiye Bilim Teknoloji Yüksek Kurulu ve 
Üniversitemiz öncelikli araştırma alanlarında en 

az iki mükemmeliyet merkezi kurmak. 
Mükemmeliyet merkezi kurma faaliyeti 

  

Öğretim üyesi başına patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım sayısını artırmak. 

Patentleme danışmanlık hizmeti alınması, öğretim üyelerinin bilgilendirilmesi 
yönelik faaliyetler   

Faydalı model ve endüstriyel tasarım sayısının artırılmasına yönelik 
bilgilendirme ve teşvik etme faaliyetleri   

Ön lisans, lisans ve lisansüstü tüm eğitim 
programlarını ulusal ve uluslararası ölçekte 

toplumun ve öğrencilerin ihtiyaç ve beklentileri 
doğrultusunda katılımcı bir anlayışla sürekli 

geliştirmek. 

Eğitimi Geliştirme Araştırma ve Uygulama Merkezinin kurulması faaliyeti   

Öğretim elemanlarına yönelik eğitim becerilerini geliştirme programı 
uygulanması faaliyeti   

Uygulamalı eğitimlerin artırılması, yurtdışı işbirliklerinin artırılarak ortak 
programların açılmasının sağlanması ve iyileştirici çalışmalara yönelik faaliyetler 

  

Düşünme becerileri gelişmiş, yaşam boyu 
öğrenme bilinci kazanmış, mesleğinde iyi 

yetişmiş insan gücü yetiştirmek. 

Uzak Eğitim AUM ve Sürekli Eğitim AUM’nin etkinliğinin artırılması, Dış İlişkiler 
Biriminin yapısının güçlendirilmesi, tüm birimlerin bağıl değerlendirme 
sonuçlarının analitik süreçlerden geçirmesi faaliyetleri   

Yabancı Diller YO’nun eğitim verecek personel sayısının artırılması faaliyeti   

Öğretim elemanlarının, eğitim becerilerini 
geliştirme eğitimini almasını sağlamak. 

Öğretim elemanlarına yönelik eğitim becerilerini geliştirme programı 
uygulanması faaliyeti   

Tezli lisansüstü öğrenci sayısını %2 artırmak. 
Birimler arası ortak programların artırılmasına, yeni tezli lisansüstü 
programlarının açılmasına ve YÖK 100/2000 program başvurularının 
artırılmasına yönelik faaliyetler 

  

Yüzdelik başarı dilimi yüksek öğrencilerin 
Üniversitemizi tercih etme oranını artırmak. 

Üniversitemizin tanıtım faaliyetlerinin artırılmasına yönelik faaliyetler   

Kalite güvence sisteminin etkin çalıştırılmasına ve araştırma üniversitesi 
misyonuna yönelik faaliyetler   

Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası 
tanınırlığını artırmak. 

Ulusal ve uluslararası tanıtım fuarlarına katılımın artırılması faaliyeti   

Kamu-sanayi işbirliğini artırmaya yönelik faaliyetler   

Üniversitemizce sunulan eğitim, sertifika 
programlarından yararlanma düzeyini artırmak. 

Üniversitemiz ve bölgeye açılan eğitim, sertifikasyon programlarının artırılması 
ve tanıtılması faaliyetleri.   

Kültür, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini 
artırmak ve uluslararası niteliklerini geliştirmek. 

Ulusal ve uluslararası sportif, kültürel ve sanatsal faaliyetler ile sosyal 
sorumluluk projelerinin artırılması faaliyeti 

Sağlık, Kültür Ve Spor 
Daire Başkanlığı   

Üniversitemizin, mezunları ile ilişkisini artırmak. 

Başarılı mezunlarımızın konuşmacı olarak katılacağı toplantılar düzenlenmesi ve 
mezunlar ile ilişkilerin sürekli kılanabileceği yeni yöntemlerin geliştirilmesi 
faaliyetleri 

Özel Kalem (Genel 
Sekreterlik)   

Mezun Takip Sistemi”nin geliştirilmesi faaliyeti.   
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER  

Üniversitemizde, Fikri Mülkiyet Havuzu 
oluşturmak. 

Patent, faydalı model/endüstriyel tasarım başvurularına yönelik tanıtım 
yapılması ve ilgili kurumlarla işbirliğinin artırılması faaliyetleri. 

Üst Yönetim, 
Akademik Ve İdari 

Birimler 

  

Fikri Mülkiyet Havuzu oluşturma faaliyeti. 
  

Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik 
kültürünü yaygınlaştırmak. 

Üniversitemiz ilgili fakülte ve enstitüleri, Teknokent, TTO ve TÜBİTAK, Bilim 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TPE ile işbirliğinin artırılması faaliyeti.   

Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik 
alanında ekonomik katkıyı ve ticarileşmeyi 

sağlamak. 

Üniversitemiz ilgili fakülte ve enstitüleri, Teknokent, TTO ve Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı, KOSGEB, diğer Üniversiteler, TÜBİTAK, YÖK, TPE ile 
işbirliğinin artırılması faaliyeti.   

Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik 
alanında işbirliği ve etkileşimi geliştirmek. 

Uluslararası ve Üniversite-sanayi işbirlikleri ile AR-GE ve yenilik projelerini 
artırmaya yönelik faaliyetler. 

  

İdari personelin niteliğini artırmak. 
Yıllık düzenli eğitimlerin artırılarak düzenlenmesi ve eğitimlerin personel 
tarafından değerlendirilmesi ve sonuçlarının analiz edilmesi faaliyetleri. 

Özel Kalem (Genel 
Sekreterlik)   

Eğitim-öğretim ve çalışma alanlarını iyileştirmek. Derslik ve araştırma altyapısının geliştirilmesi faaliyeti. 
Üst Yönetim, 

Akademik Ve İdari 
Birimler   

Bilişim olanaklarını geliştirmek. 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığını güçlendirme ve bilgi teknolojileri yatırımlarını 
arttırma faaliyetleri. 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı   

Üniversitemizin mali kaynaklarını artırmak. 

Proje Koordinasyon Birimi tarafından verilen eğitimlerin sayısının ve 
yaygınlığının artırılması faaliyeti. 

Üst Yönetim, 
Akademik Ve İdari 

Birimler 

  

Ulusal ve uluslararası işbirliğinin artırılarak mali kaynak oluşturulması faaliyeti.   

 
 
 
 
 


