
 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2026 

KASIM 

2025 

ADANA 

Çukurova Üniversitesi 
Performans Programı 



     ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



     ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

 

 



     ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



     ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 
 
Çukurova Üniversitesi kurulduğu 1973 yılından bu güne kadar geçen sürede akademik kadrosu, eğitim alt yapısı 

ve öğrencilerine verdiği sosyal ve kültürel olanaklarıyla ülkemizdeki gelişmiş üniversiteler arasında yerini almıştır. 

2021 yılından itibaren uygulanmaya başlanmış olan program esaslı performans bütçeleme sisteminin temel 

unsurlarını; kalkınma planı, orta vadeli program, Cumhurbaşkanlığı yıllık programı ve stratejik planlar 

oluşturmaktadır. Sayılan bu unsurlar göz önünde bulundurularak kurumlar tarafından yıllık performans programı 

hazırlanmaktadır. Yıllık olarak hazırlanan performans programlarında, kamu idarelerinin yıllık performans 

hedefleri ile bunların kaynak ihtiyaçları arasında bağlantı kurulmaktadır. Söz konusu belgelerde öngörülen 

hedeflere ilişkin gerçekleşmeler ise faaliyet raporları aracılığı ile kamuoyuna açıklanmaktadır.  

Kurumların kendi faaliyetlerini doğru değerlendirebilmelerine olanak sağlaması açısından yayınladıkları raporlar 

büyük önem taşımaktadır.  Ayrıca kurum hakkında diğer kurumların ve kamuoyunun sağlıklı bilgi edinebilmeleri 

açısından da stratejik planlar, idare faaliyet raporları, performans programları, kurumsal mali durum ve 

beklentiler raporları ile yatırım izlem ve değerlendirme raporları öncelikli başvuru kaynağı niteliğindedir.  

Hazırlanmış olan bu performans programı ile Üniversitemizin 2026-2028 yıllarında yürüteceği faaliyetlerinin 

program bütçeye uygunluğu ve faaliyetler ile bütçe arasında bağın kurulması sağlanacaktır. Kamu kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığının ölçümüne imkân veren, üst yöneticilere ve kamuoyuna 

hesap verme sorumluluğu getiren Üniversitemiz 2026 Yılı Performans Programının hazırlanmasında emeği geçen 

Üniversitemiz personeline teşekkür eder, kamuoyuna ve uygulayıcılara faydalı olmasını dilerim. 

 
 
                                                                                                                    Prof. Dr. Hamit Emrah BERİŞ 

                   Rektör 
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I-GENEL BİLGİLER 

A- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

a-Yetki 
 
Türkiye’de Yükseköğretim, T.C. Anayasası’nın 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir. 

b-Görev 
 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarınca yükseköğretim kurumlarının 
görevleri; 
 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 
düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 
Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 
söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 
önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 
toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 
sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

 Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 
ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 
çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 
kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  
 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 
geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak.”  

Olarak belirlenmiştir. 
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c-Sorumluluklar  
 
Üst yönetici olan Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesinden, harcama 
yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve malî karar ve işlemlere ilişkin olarak 
iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 
 
Üniversitemizin malî hizmet birimi olan Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı, iç kontrol 
sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar 
yapmaktan ve ön malî kontrol faaliyetini yürütmekten, Muhasebe yetkilisi ise muhasebe 
kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasından 
sorumludur. 
 
Üst yönetici, harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mesleki değerlere ve dürüst yönetim 
anlayışına sahip olunmasından, malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle 
personele verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata 
aykırı faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma 
ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar. 
 
Bütçe kanunu ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri; her yıl, iş ve işlemlerinin amaçlara, 
iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 
gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını düzenlemekte ve birim faaliyet 
raporlarına eklemektedir. Üniversitemiz İdare Faaliyet Raporuna; üst yönetici İç Kontrol 
Güvence Beyanını, mali hizmetler birim yöneticisi ise Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin 
Beyanını eklemektedir. 
 
İç kontrol düzenlemeleri ve iç kontrol sisteminin işleyişi, yöneticilerin görüşü, kişi ve/veya 
idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış denetim sonucunda düzenlenen raporlar dikkate 
alınarak değerlendirmeye tâbi tutulmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır.  
 
Üniversitemizde ön mali kontrol görevi harcama birimleri ve Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir. 
 

B- TEŞKİLAT YAPISI 
  

Çukurova Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa Hükümlerine göre 
belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite 
Yönetim Kuruludur. 
 
Üniversitemiz 2025 yılı itibariyle 19 Fakülte, 4 Enstitü, 1 Yüksek Okul, 11 Meslek Yüksek Okulu, 
1 Devlet Konservatuarı ve 41 Araştırma ve Uygulama Merkezi ile Eğitim, Öğretim ve Araştırma 
faaliyetlerini yürütmektedir.  
 
Bunun yanında idari örgütün başında Genel Sekreterlik ve ona bağlı Daire Başkanlıkları ile 
Hukuk Müşavirliği, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bulunmaktadır. Ayrıca İç Denetim 
Birimi Başkanlığı, Rektöre bağlı olarak görev yapmaktadır.
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REKTÖR SENATO YÖNETİM 
KURULU 

Rektör 
Yardımcısı 

Rektör 
Yardımcısı 

Rektör 
Yardımcısı 

Fakülteler Enstitüler 
Konservatuvar 

ve 
Yüksekokullar 

Rektörlüğe Bağlı 
Bölümler 

Meslek 
Yüksekokulları 

Araştırma ve 
Uygulama Merkezleri  

Ceyhan Mühendislik 
Fakültesi 

Ceyhan Veteriner 
Fakültesi 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Eczacılık Fakültesi 

Eğitim Fakültesi 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

Devlet 
Konservatuvarı  

Yabancı Diller YO 

Adana MYO 

Aladağ MYO 

Ceyhan MYO 

Yumurtalık MYO 

İmamoğlu MYO 

Karaisalı MYO 

Kozan MYO 

Pozantı MYO 

Abdi Sütcü Sağlık 
Hizmetleri MYO 

Adana OSB Teknik 
Bilimler MYO 

Tufanbeyli MYO 

Atatürk İlkeleri ve 
İnk. Tarihi Bölümü 

Beden Eğitimi ve 
Spor Bölümü 

Enformatik Bölümü 

Güzel Sanatlar 
Bölümü 

Türk Dili Bölümü 

Aile Planlaması ve 
İnfertilite AUM 

Arkeoloji AUM 

Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi AUM 

Biyoteknoloji AUM 

Botanik Bahçesi 
AUM 

Çevre Sorunları 
AUM 

Kaba Yemde Çayır, 
Mera ve Yem Bitkileri 

Ortak UAM 

Ç.Ü. İstatistik AUM 

Ç.Ü. Sağlık Bilimleri 
Deneysel AUM 

Halil Avcı Duyma 
Engelli ve Özürlüleri 

AUM 

İş Sağlığı ve Güv. 
Eğitim AUM 

Kadın ve Aile 
Çalışmaları UAM 

Kalıtsal Kan 
Hastalıkları AUM 

Kariyer Planlama 
AUM 

Makine Alet Cihaz 
Tasarım AUM 

Organ Nakli AUM 

Pamuk AUM 

Perinatal Tanı AUM 

Pozantı Tarımsal 
AUM 

Sağlık AUM 

Sağlıklı Yaşam ve 
Spor Bilimleri AUM 

Sınav AUM  

Stratejik Araş. 
Merkezi  

Sualtı AUM 

Subtropik Meyveler 
AUM 

Sürekli Eğitim AUM 

Tarımsal Yayım 
Haberleşme AUM 

Tropikal Hastalıklar 
AUM 

Tümör Araştırma ve 
Teşhis AUM 

Türkçe Öğretimi 
AUM 

Türkoloji AUM 

Uzaktan Eğitim 
AUM  

Uzay Bilimleri ve 
Güneş Enerjisi AUM 

İlahiyat Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

Kozan İşletme 
Fakültesi 

Mühendislik 
Fakültesi 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Mimarlık Fakültesi 

Bağımlılık ve Adli 
Bilimler Enstitüsü 

Ç.Ü. Adana Genetik 
Hastalıkları Tanı ve 

Tedavi AUM 

Ç.Ü. Göç ve 
Kalkınma 

Çalışmaları AUM 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Ağız ve Diş Sağlığı 
AUM 

Yabancı Diller 
Bölümü 

Ç.Ü. Kültürlerarası 

İletişim Çalışmaları 

AUM 
Tarımsal AUM 

Tıbbi Bilimler 
Deneysel AUM Çocuk İyilik AUM  

Ç.Ü. Uluslararası 
Öğrenci Koor.  AUM 
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C- FİZİKSEL KAYNAKLAR 
 

Üniversitemiz, ana yerleşkesi olan Balcalı yerleşkesi ile yerleşke dışı il merkezi ve ilçelerde 

toplam 677.021.18 m² kapalı alanda hizmet vermektedir. Güçlü bir AR-GE altyapısına sahip 

olan Üniversitemizin toplam kapalı alanının; 277.653,40 m²’si eğitim alanı, 146.036,84 m²’si 

sağlık alanı, 8.561,26 m²’si araştırma alanı, 60.608,14 m²’si yönetim alanı, 37.752,32 m²’si 

barınma alanı, 17.816,16 m²’si kütüphane alanı, 27.777,29 m²’si sosyal alanı, 36.100,40 m²’si 

spor alanları, 28.615,55 m²’si toplantı ve konferans alanı ve 36.103 m²’si diğer alanlardaki 

fonksiyonları kapsamaktadır. 

Üniversitemizin başta ağ cihazları ve fiber optik kablolama olmak üzere bilişim hizmetleri 
alanında Bilgi İşlem Daire Başkanlığı hizmet vermektedir ve gerekli alt yapı her geçen yıl daha 
da iyileştirilmektedir.  
 
Üniversitemizin mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynakları ve sayıları aşağıda gösterilmiştir. 

Taşınır Adı Adet 

Masaüstü Bilgisayarlar  6.341 

Dizüstü Bilgisayarlar 2.031 
 

Tablet Bilgisayarlar 266 

Cep Bilgisayarları 7 

Tümleşik (All in One) Bilgisayarlar 508 

Blade Sunucular 1 

Raf Sunucular 5 

Data Kasaları ile Sunucu ve Ağ Cihazı Kabinleri 50 

Yazıcılar ve Okuyucular 4.688 

Tarayıcılar 489 

Yedekleme Cihazları (Harici Yedekleme Üniteleri) 2.109 

Fotokopi Makineleri 165 

Telefonlar 4.172 

Faks Cihazları  60 

Modemler (SDH ve Erişim Cihazları) 149 

Swichler (Anahtarlar) 621 

Routerler (Yönlendirici Cihazlar) 139 

İletişim Ağ Cihazları  39 

Çok Fonksiyonlu Network Cihazları 67 

İletişim Çeviricileri 2 

Firewall Cihazları 3 

Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 1.343 

Tepegözler (Slayt Cihazları) 59 

Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donanımları (Radyo, Kaset Çalar, Müzik Setleri vb.) 168 

Televizyonlar 860 

Videolar 55 

Kameralar  670 

Fotoğraf Makinelerı 251 

Hesap Makineleri 146 

İnteraktif Yazı Tahtası 29 

Kitaplar 144.810 
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Basılı ve elektronik bilgi kaynakları; eğitim, öğretim ve bilimsel araştırmanın vazgeçilmez 
unsurudur. Merkezi Kütüphanemiz, üniversitedeki eğitim-öğretim ve araştırma etkinliklerini 
destekleyebilmek için uygun bir koleksiyona sahiptir. 2025 yılı Ekim ayı itibariyle 84 adet veri 
tabanının aboneliği sürdürülmektedir. Binamızın tüm katlarında bulunan büyük ekranlı LED 
televizyonlar vasıtasıyla gerekli duyurular ve hizmet güncellemeleri okuyucularımıza 
bildirilmektedir. 2025 yılında mevcut elektronik veri tabanı aboneliklerinin sürdürülmesinin 
yanı sıra Merkez Kütüphane koleksiyonundaki erişilebilir çevrimiçi bilgi (Tez, Bildiri, Makale 
vb.) kaynakların mevcudunun artırılması sağlanacaktır. Merkezi Kütüphanemizde; öğrenci 
kullanımına sunulan (masa, sandalye, koltuk vb.) eşyaların ihtiyaca göre yenilenmesi ve 
sayısının artırılması, gelişen basılı yayın koleksiyonunun hizmete sunulabilmesi için raf 
sayılarının artırılması, kütüphaneler arası işbirliği ve kaynak paylaşımı hizmetlerinin tanıtımı ve 
artırılması hedeflenmektedir. 
 

D- İNSAN KAYNAKLARI 
    

Üniversitemizde, öğretim üyeleri, öğretim görevlileri, okutman ve öğretim yardımcılarının 

aylıkları ve ek göstergelerinin düzenlenmesi, derece yükseltilmesi ve kademe ilerlemesinin 

şekil ve şartları ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders ücreti, üniversite, idari görev ve 

geliştirme ödeneklerinin miktarını tespit edilmesi, emekli ve yabancı öğretim elemanlarının 

sözleşmeli olarak çalıştırılma usul ve esasları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2914 sayılı 

Yüksek Öğretim Personel Kanunu, Kanun Hükmünde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararları, 

tüzükler ve yönetmeliklere göre belirlenmektedir. Buna göre, üniversitemizin öğretim üyeleri; 

profesörler, doçentler ve doktor öğretim üyeleri, öğretim yardımcıları ise öğretim görevlileri 

ve araştırma görevlilerinden oluşmaktadır. Bu kapsamda; üniversitemizde 2025 Kasım ayı 

itibariyle bulunan 2.861 adet öğretim elemanı kadrosunun 2.064 âdeti doludur. Bunun yanı 

sıra 2 adet sözleşmeli sanatçı ve 23 adet yabancı uyruklu öğretim elemanı çalışmaktadır. 

Üniversitemiz öğretim elemanlarının unvanlara göre dağılımı aşağıda gösterilmiştir. 
 

UNVAN DOLU KADRO 

Profesör 597 

Doçent 283 

Doktor Öğretim Üyesi 264 

Öğretim Görevlisi 377 

Araştırma Görevlileri 543 

Toplam Öğretim Elemanı Sayısı 2.064 

 

2547 sayılı yasa gereğince üniversitelerde rektöre bağlı; idare örgütünün başında bir genel 

sekreter, iki genel sekreter yardımcısı ve hizmetlerin gerekli kıldığı hukuk müşaviri, avukatlar, 

daire başkanları, müdürler, uzmanlar, memurlar ve diğer görevliler bulunur. Ayrıca Rektöre 

bağlı olarak iç denetçiler de görev yapmaktadır. 
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Üniversitemizde bulunan 4.431 adet idari kadrosunun 2.450 âdeti doludur. Ayrıca 202 

Sözleşmeli Personel, 495 Sürekli İşçi ve 30 Geçici İşçi ile birlikte toplam 3.177 adet personel 

çalışmaktadır. 

Üniversitemiz idari personelinin istihdam şekline göre sayıları aşağıda gösterilmiştir. 
 

İSTİHDAM ŞEKLİ PERSONEL SAYISI 

İdari Personel (657/4-a) 2.450 

İdari Personel (657/4-b)  202 

Sürekli İşçi 495 

Geçici İşçi 30 

Toplam İdari Personel Sayısı 3.177 

 

  E- DİĞER HUSUSLAR 
 
Üniversitemiz 2025-2026 Eğitim-öğretim dönemi öğrenci kontenjan sayıları aşağıda gösterilmiştir. 
 

Örgün II. Öğretim 
Toplam 

Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 

2.615 3.292 1.323 649 0 0          613     8.492 

 
Üniversitemizde öğrenimini sürdüren öğrenci sayıları aşağıda gösterilmiştir.  
 

Örgün II. Öğretim Uzaktan Eğitim 

Toplam Ön 
Lisans 

Lisans 
Yüksek 
Lisans 

Doktora 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Doktora 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Doktora 

10.424 26.168 2.541 1.241 460 2.254 453 0 1.096 0 141 0 44.778 

 
Üniversitemizde öğrenimini sürdüren yabancı uyruklu öğrenci sayıları aşağıda gösterilmiştir.  
 

Türkiye Cumhuriyetler Ve Akraba Toplulukları Diğer 
  
 Kamu İdarelerinden Gelen 

 
İkili Anlaşmalar Çerçevesinde 

Gelen 
Diğer 

Ö
n

 L
is

an
s 

Li
sa

n
s 
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ü
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e

k 
Li

sa
n

s 
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o

kt
o

ra
 

Li
sa

n
s 

Y
ü

ks
e

k 
Li

sa
n

s 
  

D
o

kt
o

ra
 

Ö
n

 L
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s 
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n
s 
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ü

ks
e

k 
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s 
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o
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o
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To
p
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m

 

0 142 45 66 0 0 0 67 588 153 100 1.161 

 

AR-GE faaliyetlerini teşvik etmek, temel ve sosyal bilimlerde yetkin araştırmacılar yetiştirmek, 
yenilikçi araştırmalar yaparak sonuçlarını toplumun yararına sunmak temel önceliğimizdir. Bu 
kapsamda, yürütülen faaliyetler ve önümüzdeki dönemde öncelikli olarak yürütülecek hizmet 
ve faaliyetler kapsamında Üniversitemiz Tarım ve Gıda, Sağlık, Mühendislik ve Temel Bilimler, 
Enerji ve Çevre ve Bölgesel Kalkınma ve Sürdürülebilirlik gibi öncelikli alanlarda ulusal ve 
uluslararası düzeyde bilime katkı sağlayacak bilimsel araştırma projesini desteklemektedir.  
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Ar-Ge ve diğer projelere ilişkin bilgiler aşağıda gösterilmiştir. 
 

Proje Adı  
Ar-Ge Diğer Projeler 

Alınan Destek Tutarı Proje Sayısı Alınan Destek Tutarı Proje Sayısı 

TÜBİTAK 198.181.054,55 137 0 0 

AB Çerçeve Programları 138.210.738 20 70.559.140 12 

Diğer 10.452.092 8 255.786.129 12 

GENEL TOPLAM 346.843.884 165 326.345.269 24 

 
 
Üniversitemiz öğretim elemanlarının uluslararası bilimsel faaliyetlere katılımını sağlamak için 
üniversite dışı mali kaynaklarca desteklenen araştırma projelerin nitelik ve nicelik olarak 
artırılması teşvik edilmektedir.  
 

Nitelikli ve yenilikçi eğitim, araştırma ve uygulamalar, her düzeyde yetkili ve etkin yetişmiş 

sağlık personeli ile topluma sunulan sağlık hizmetlerinin kalitesinin artırılması temel 

önceliğimizdir. 

II-PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER  
 

On ikinci Kalkınma Planı, 2026 yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı ve 2026-2028 dönemi Orta Vadeli 

Program doğrultusunda belirlenen Üniversitemiz temel politika ve öncelikleri aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 
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Üst Politika 
Belgesi 

Temel Politika ve Öncelikler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

On ikinci Kalkınma 
Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kamu, özel sektör ve üniversite işbirliğiyle kimya sanayiinde ihtiyaç duyulan yatırım yol haritaları belirlenecektir. 

Üniversite, kamu ve özel sektör arasında yarı iletken çip tasarımı ve üretimi konusundaki işbirlikleri 
desteklenecektir 

Kamu, özel sektör ve üniversite işbirliğiyle kimya sanayiinde ihtiyaç duyulan yatırım yol haritaları belirlenecektir. 

Üniversite ve kamu destekli mevcut teknoloji ve araştırma enstitülerinin hizmet envanteri hazırlanacaktır. 

Akıllı ve otonam ulaşım araçlarının kullanımının ve ekosistemin gelişiminin sağlanması için çeşitli üniversitelerdeki 
teknik bilgi ve birikimin birbirini tamamlayıcı şekilde bir araya getirilmesi sağlanacaktır. 

Kamu, üniversite ve özel sektör işbirliği çerçevesinde hayvan ve bitki ıslahı, hassas tarım, biyoteknoloji, 
biyoçeşitliliğin korunması ile iklim dostu ürün ve uygulamaların geliştirilmesi alanları öncelikli olmak üzere 
yürütülen Ar-Ge çalışmaları desteklenecektir. 

Sanayide ihtiyaç duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynağının üniversite sanayi işbirliğiyle 
yetiştirilmesi sağlanacak ve doktoralı araştırmacı istihdamı teşvik edilecektir 

Üniversitelerin bilimsel araştırma kapasitesi artırılacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri güçlendirilecektir. 

Yüksek katma değerli üretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin gerçekleştirebilmesi için 
araştırma üniversitesi programı güçlendirilecek, bu programa dahil üniversitelerin özel desteklerle kapasiteleri 
artırılacaktır. 

Üniversitelerin misyon odaklı uzmanlaşma çalışmalarında, veriye dayalı analizler yapılarak odak alanlarındaki çıktı 

ve etkilerini artırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir.  

Üniversiteler bünyesinde Ar-Ge projesi yürüten araştırmacıların projelerdeki idari ve mali süreçleri 
kolaylaştırılacaktır. 

Başta araştırma üniversitelerinde olmak üzere doktora ve doktora sonrası araştırmacı istihdamı artırılacaktır. 

Üniversite, özel sektör ve kamu işbirliğinde geliştirilen platformlara yönelik temel araştırmadan nihai ürüne kadar 
olan süreci kapsayan destek modelleri geliştirilecektir. 

Kooperatifçilikle ilgili kamuoyunda ve üniversitelerde farkındalık sağlanacak ve kooperatifçiliğin daha etkin 
uygulanması yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

Üniversite, sanayi ve kamu işbirliğine yönelik mevcut veri tabanının etkinliği analiz edilerek araştırma alanları, 
patent, yayın, firma yetkinlikleri gibi bilgileri içeren veri tabanı ve platformlar geliştirilecektir. 

Ar-Ge sonuçlarının ticarileştirilmesi için prototip geliştirme, ölçeklendirme ve teknoloji doğrulama çalışmalarının 
yürütülebilmesine yönelik üniversiteler ve TGB'lerde teknoloji uygulama merkezleri yaygınlaştırılacaktır. 

KOBi'ler ve üniversitelerin birlikte hazırlayacakları projelerin desteklenmesi sağlanacaktır. 

Üniversite öğrencilerinin fikri mülkiyet alanında staj yapmaları teşvik edilecekti. 

Üniversitelerde ve TlTO'larda fikri mülkiyet hakları alanında çalışanların sayısını ve niteliğini artırmaya yönelik 
destekler sağlanacaktır. 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri, Ar-Ge Merkezleri ve Tasarım Merkezlerine yönelik tematik sınai mülkiyet eğitim 

programları yürütülecektir.  

Bilgi ve iletişim teknolojileri sektöründeki insan kaynağını ve niteliğini artırmaya yönelik kamu, üniversite ve STK 
işbirliği içerisinde programlar oluşturacaktır. 

Kamu, üniversite ve özel sektörün yapay zeka alanındaki işbirlikleri güçlendirilecektir. 

Tasarım merkezlerinin işlevselliği artırılacak, yetkin işgücünün üniversitede ve mezuniyet sonrası uzaktan 
çalışabilecek şekilde istihdam edilmesine olanak sağlanacaktır. 

Ulaştırma ve lojistik sektöründe insan kaynağının niteliğine yönelik kamu, üniversite ve sanayi işbirliği çalışmaları 
yürütülecek, ilgili uluslararası kuruluşlarda Türkiye'nin orta ve üst düzeyde temsil gücünün artırılması için 
çalışmalar yapılacaktır. 

Ulaştırma ve lojistik hizmetleri eğitimlerinde standartlar oluşturulacak, üniversite sektör işbirliğiyle sektörde 
istihdam edilecek nitelikli personel yetiştirilecektir. 

Üniversitelerdeki mimarlık-mühendislik eğitim müfredatı yapı bilgi modellemesi, döngüsel ekonomi, enerji 
verimliliği gibi alanlar ile hukuk, sözleşme yönetimi, proje yönetimi ve risk yönetimi gibi yönetsel konularda 
nitelikli ve yabancı dil bilen işgücü yetiştirilmesine yönelik yeniden düzenlenecektir. 

Kalite ve sonuç odaklı bir yönetim anlayışıyla ülkemizin ihtiyaçları doğrultusunda evrensel bilgi üretimine katkı 
sunacak yetkinlikte akademik kadroların ve nitelikli insan gücünün yetiştirilmesini hedef alan, uluslararası 
öğrenciler ve alanında başarılı akademisyenler için üniversitelerimiz i çekim merkezi haline getirecek yenilikçi ve 
rekabetçi bir yükseköğretim sisteminin oluşturulması amaçlanmaktadır. 

Mesleki ve teknik öğretim alanlarındaki öğretmen ihtiyacını karşılamak amacıyla üniversitelerle işbirliği yapılarak 
mesleki ve teknik öğretmen yetiştirme programları açılması sağlanacaktır. 

Üniversite ve okul işbirlikleri güçlendirilecek, yerelde öğretmenlere yönelik hizmet öncesi ve hizmet içi 
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On İkinci Kalkınma 
Planı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

eğitimlerde üniversitelerin eğitim fakülteleri ile işbirliği yapılacaktır.  

Özel eğitim kurumları ile üniversitelerin özel eğitim ve uygulama araştırma merkezleri arasındaki işbirlikleri 
artırılacaktır. 

Üniversitelerin nitelik yönünden gelişimlerinin izlenmesi ve yönlendirilmeleri sağlanacaktır. 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve üniversitelerde, veriye dayalı politika geliştirme süreçlerinin ve büyük verinin 
kullanımı yaygınlaştırılacak, üniversitelerin performans göstergeleri kapsamında güncel verileri takip edilerek 
performans değerlendirme raporları belirli aralıklarla paylaşılacaktır. 

Yükseköğretim kontenjanlarının üniversitelerin kapasiteleri ölçüsünde, sektörel işgücü arz ve talebinin mevcut 
durum ve öngörülerle uyumlu olarak ve bölgesel ihtiyaçların dikkate alınarak belirlenmesi sağlanacaktır. 

Üniversitelerin yönetişimi geliştirilecek, bu kapsamda, yerelde mütevelli heyet veya istişare mahiyette 
mekanizmalar oluşturularak üniversite - özel sektör - yerel yönetim - STK işbirliği güçlendirilecektir. 

Akademisyenlere yönelik yurt içi ve yurt dışı üniversiteler arasındaki misafir öğretim üyesi uygulaması 
yaygınlaştırılacaktır. 

Üniversitelerin atama ve yükseltme kriterlerinin alt sınırı merkezi olarak belirlenecektir.  

Akademisyenlere yönelik projeye dayalı esnek istihdam modelleri geliştirilecektir. 

Akademisyenlere yönelik yurt içi ve yurt dışı üniversiteler arasındaki misafir öğretim üyesi uygulaması 

yaygınlaştırılacaktır. 

Sektör temsilcilerinin katılımıyla programların oluşturulması, yeterliliklerin belirlenmesi ve uygulamalı eğitimlerin 

sektörle birlikte yürütülmesi sağlanacaktır. 

Üniversite öğrencilerinin ve mezunlarının mesleki yetkinlikleri artırılacaktır. 

Üniversitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin geliştirilmesi, üniversite öğrencilerine ve mezunlarına 
yönelik kariyer rehberliği ve danışmanlığı faaliyetleri yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin erişilebilirliği 
desteklenecektir. 

Mezunların işgücü piyasası performansları düzenli takip edilerek ilgili göstergelerde üniversitelerin gelişimlerinin 

izlenmesi sağlanacaktır.  

Üniversitelerin yetkin olduğu alanlarda öğrencilerin mesleki ve teknik bilgi ve tecrübelerinin artırılması amacıyla 
sanayi işbirlikleri ve ortak eğitim modellerinin tesisine yönelik çalışmalar yapılacaktır 

Yükseköğretimin uluslararasılaşma düzeyi yükseltilecek, ülkemiz nitelikli uluslararası öğrenciler ve 
akademisyenler için çekim merkezi haline getirilecektir. 

Yabancı dilde eğitim veren programların niteliği artırılacaktır.  

Nitelikli uluslararası öğrenci sayısının artırılması sağlanacaktır 

Yükseköğretim kurumları arasında uluslararası işbirlikleri artırılacaktır.  

Uluslararası mezunlar ve etkili tanıtım çalışmalarıyla yükseköğretim sisteminin uluslararası tanınırlığı 

sağlanacaktır. 

Nitelikli yabancı uyruklu doktoralı araştırmacı ve akademisyenlerin istihdamını özendirici ve kolaylaştırıcı 

çalışmalar yürütülecektir. 

Doktoralı insan kaynağının nicelik ve niteliği artırılacaktır 

Öncelikli sektörler ile gelişme alanlarına odaklı doktora programlarının ilgili sektörle işbirliği içerisinde yürütülmesi 

sağlanacaktır. 

Üniversitelerin yurt dışındaki yetkin üniversitelerle ortak doktora programları açmaları teşvik edilecektir.  

Doktora programları ve öğrenci kabul koşulları gözden geçirilecek, üniversitelerin yetkinlik analizine ve ihtisas 

alanına uygun doktora programları oluşturulması sağlanacaktır.  

Doktora tez danışmanlıklarını yapacak danışmanların niteliklerinin mevzuatla tanımlanması sağlanacaktır.  

Akademik ve mesleki doktora ayırımı yapılarak her birinden beklenen kazanımların Türkiye Yeterlilikler 

çerçevesinde geliştirilmesi, doktora olgunluk düzeyine ulaşmış belirli üniversitelerde sanayi doktora programları 

gibi mesleki doktora programlarının oluşturulması desteklenecektir. 

Doktora ve doktora sonrası araştırmalar için burs çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. 

Üniversite kampüslerinin sürdürülebilir ve iklim dostu kampüslere dönüştürülmesi desteklenecektir. 

Pilot olarak seçilecek üniversitelerin sıfır atık, temiz çevre, enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji kaynakları 

alanında durumlarının tespit edilerek sürdürülebilir ve iklim dostu kampüslere dönüşüm projeleri hazırlanacaktır.  

Göç yönetiminde etkinliğin artırılması için kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, özel sektör ve STK'ların 
katılımıyla bir danışma kurulu oluşturulacaktır. 
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On ikinci Kalkınma 

Planı 
 

Sürdürülebilir ve iklim dostu kampüs hedefine ulaşmada alternatif finansman araçlarına erişim sağlanacaktır.  

Yükseköğretimde dijital dönüşüm sağlanacaktır.  

Yükseköğretimde dijital olgunluk modelinin oluşturulması desteklenecektir.  

Üniversitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulması, yapay zeka, robotik ve artırılmış gerçeklik başta olmak 

üzere bilgi ve iletişim teknolojileri kapsamında araştırma ve eğitim amaçlı kullanılabilecek yazılım, araç ve 

ekipmanlara erişimin sağlanması desteklenecektir.  

Bilgi ve iletişim Güvenliği Rehberini odak alan, üniversitelerin dijital altyapılarının ve bilgi güvenliklerinin 

sağlanmasını hedefleyen çalışmalar tamamlanacaktır.  

Üniversitelerin dijital dönüşümünde ve dijital yayın alımlarında fayda-maliyet etkinliğini hedefleyen yerli ve milli 

yazılımların önceliklendirildiği bulut tabanlı uygulamalar kullanılacaktır. 

Üniversitelerin idari personellerinin bilgi ve iletişim güvenliğine yönelik kapasitesi geliştirilecektir.  

Üniversitelerin öz gelirleri artırılarak finansal sürdürülebilirliği güçlendirilecektir.  

Üniversitelere yapılacak yardım ve bağışlar teşvik edilecektir.  

Yükseköğretimde rekabetçi ortamın geliştirilmesi amacıyla kamu üniversitelerinin merkezi idareden aldıkları 

bütçenin belirli oranda performansları ile ilişkilendirilmesi sağlanacaktır. 

Üniversitelerdeki idari ve teknik personel niteliği artırılacaktır.  

Üniversitelerde verimliliği düşüren farklı istihdam statüleri gözden geçirilerek yeni bir personel rejimi 

oluşturulacak ve kurumsal kapasite geliştirilecektir.  

Araştırma altyapılarında yüksek nitelikli teknik personelin görevlendirilmesi sağlanacaktır.  

Üniversitelerdeki TIO'lar güçlendirilecektir.  

Yükseköğretim düzeyinde mesleki ve teknik eğitim güçlendirilecektir.  

Meslek yüksekokullarının müfredatları Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yayımlanan standartlar ve 

yeterlilikler çerçevesinde güncellenecektir.  

Yükseköğretim sisteminde kalite güvencesi kültürü yaygınlaştırılacak ve güçlendirilecektir.  

Yükseköğretimde kurumsal akreditasyon ile program akreditasyonu geliştirilecektir.  

Savunma sanayii, yapay zeka, siber güvenlik, temiz ve sürdürülebilir enerji ile uzay teknolojileri gibi stratejik 

alanlarda nitelikli işgücü yetiştirmeye yönelik kamu-üniversite-özel sektör işbirliği programları uygulamaya 

konulacaktır. 

Üniversite hastanelerinin yönetim modeli eğitim, araştırma ve hizmet sunum fonksiyonları itibarıyla etkin ve 

sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulacaktır.  

Aileye yönelik eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin içeriği kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler ve 5TK'larla 

işbirliği içerisinde çeşitlendirilerek yaygınlaştırılacak, eğitim, rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinde ihtisaslaşma 

sağlanacaktır.  

Aile içi şiddeti ortaya çıkaran temel unsurlar belirlenerek önleyici mekanizmaları artırmaya yönelik kamu kurum 

ve kuruluşları, üniversiteler ile STK'ların işbirliğiyle bütüncül çalışmalar yürütülecektir.  

Ülkemizin geliştirilebilecek alanlarında çalışmalar üretmek üzere ilgili kamu kurum ve kuruluşları, STK'lar, 

üniversite ve özel sektör ile gençleri bir araya getiren yönetişim modelleri geliştirilecektir.  

Türk kültür ve medeniyetine dair referans niteliğindeki metinler belirli bir program dâhilinde akademik niteliği 

haiz üniversiteler, yayınevleri ve ilgili kamu kurumlarınca yayımlanacaktır.  

İleri yaştaki bireylerin hayat boyu öğrenme yaklaşımıyla aktif yaşlanmalarını desteklemeye yönelik üçüncü yaş 

üniversite programları artırılacaktır.  

Üniversitelerde sivil toplum alanına yönelik birimlerin açılması ve bu birimlerin desteklenmesine yönelik 

çalışmalar yapılacaktır.  

Uluslararası kamuoyu üzerinde etkili olan ve Türkiye ile ilgili çalışmalar yapan kurum ve kuruluşlar, üniversiteler, 

STK'lar ve bireylerle işbirliği geliştirilecek ve Türkiye'nin tanıtımına yönelik çalışmalar yürütülecektir.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ar-Ge merkezleri ile tasarım merkezleri ve Teknoloji Geliştirme Bölgeleri desteklenerek girişim ofisleri modeli 

ile kuluçka merkezleri yaygınlaştırılacak, daha fazla girişimci ekosisteme dâhil edilecektir. 

Üniversite-sanayi işbirliği modeli kapsamında teknoloji platformları, ürünleştirme odaklı platformlar ve öncül 

Ar-Ge laboratuvarları etkin bir şekilde desteklenecektir. 

Yapay zekâ, siber güvenlik, otonom sistemler, kuantum teknolojileri, hipersonik sistemler, yeni nesil malzeme 

teknolojileri ve uzay teknolojileri gibi kritik alanlarda Ar-Ge faaliyetleri desteklenecek ve bu alanlarda çalışan 
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(2026-2028)  

araştırma kurumları, üniversiteler ve özel sektör şirketleri arasındaki işbirliği teşvik edilecektir. 

Sıfır atık uygulamaları yaygınlaştırılacak ve depozito saha uygulamaları sistemi hayata geçirilecektir. 

Yeşil dönüşüme yönelik eğitim ve danışmanlık hizmetleri desteklenecektir. 

Yapay zekâ, siber güvenlik gibi kritik alanlarda tanımlanacak mikro yeterliliklere yönelik hızlı eğitim modülleri 
kamu-özel sektör ve üniversite işbirliğinde uygulanacaktır 

Kritik teknoloji alanları ile öncelikli Ar-Ge ve yenilik konularında araştırma yapan nitelikli insan kaynağının 

artırılmasına yönelik destek mekanizmaları yürütülecektir. 

Başta meslek yüksekokulları olmak üzere yükseköğretim kontenjanlarının kamu ve özel sektörün orta vadede 
ihtiyaç duyduğu işgücü ile uyumu güçlendirilecektir 

Savunma sanayii, yapay zekâ, siber güvenlik, enerji ve madencilik ile uzay teknolojileri gibi nitelikli insan kaynağı 

ihtiyacı olan stratejik alanlarda işgücü yetiştirmeye yönelik yurt dışı lisansüstü eğitim desteklenecek, kamu-

üniversite-özel sektör işbirliğiyle sürekli eğitim ve gelişim programları ve mesleki eğitim imkânları 

yaygınlaştırılacaktır. 

Yurt dışındaki üst seviye bilimsel ve teknolojik çalışmalar yürüten nitelikli araştırmacılar desteklenecek, yetkin 

araştırmacılara yönelik ülkemizde tam veya kısmi zamanlı çalışma imkânları ve ortamları çeşitlendirilecektir. 

Mesleki ve teknik eğitim müfredatı özel sektörle işbirliği içerisinde güncellenecek, staj ve işbaşı eğitimi 

programlarının yaygınlaştırmasını sağlayacak şekilde yönetim ve finansman konuları da dâhil olmak üzere özel 

sektör katılımı artırılacaktır. 

Mesleki ve teknik eğitim içeriği sektör ihtiyaçları, başta yapay zekâ olmak üzere teknolojik gelişmeler ve stratejik 

öncelikler doğrultusunda yenilenecek, altyapı ve işbirlikleri güçlendirilecek ve öğrencilere uygun yönlendirme 

ile erişim imkânı sağlanacaktır. 

Mesleki ve teknik ortaöğretim ve yükseköğretim mezunlarına yönelik mezun takip sistemi oluşturulacak, işgücü 

piyasası performansları analiz edilecek ve ilgili paydaşlarla paylaşılacaktır.  

Bireylerin istihdamda kalmalarının temin edilmesi ve sahip oldukları becerilerin günümüz ihtiyaçlarına 
uyarlanması için aktif yaşlanma yaklaşımını içerecek şekilde hayat boyu öğrenmeye katılım artırılacaktır 

Ulusal Yeterlilik Sisteminin eğitim, istihdam politikalarıyla entegrasyonu güçlendirilecektir 

Dijital ve yeşil becerilere yönelik yeni yeterlilikler geliştirilecektir. 

Çalışmanın fazileti ve üretmenin toplumsal değeri, örgün eğitim sürecinin başlangıcından itibaren müfredata 

yansıtılacaktır. 

Sağlık turizmi alanında hizmet kapasitesi geliştirilecek, tanıtım ve pazarlama faaliyetleri artırılacaktır. 

Kaynak kullanımında etkinliğin artırılması amacıyla harcamalar sistematik olarak gözden geçirilmeye devam 

edilecek, verimsiz harcama alanları tasfiye edilecektir. 

Kamu harcamalarında etkinliği artıracak tasarruf tedbirlerine ilişkin denetim ve izleme faaliyetlerine devam 

edilecektir. 

Kamu yatırım programında rasyonelleştirme çalışmaları sürdürülerek ekonomik ve sosyal fayda üretecek 

yatırımlar önceliklendirilecektir. 

Kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol alanındaki uygulamalarının etkinliği artırılacak, iç denetim 

birimlerinin idari kapasiteleri güçlendirilecek ve iç kontrol sistemlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi 

faaliyetleri yaygınlaştırılacaktır. 

Kamu alım süreçleri dijitalleştirilerek denetim, hesap verilebilirlik ve şeffaflık artırılacaktır. 
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Mali saydamlık ve hesap verebilirliği güçlendirmek amacıyla kamuoyunun ve paydaşların kullanımına yönelik 

açık mali veri portalı geliştirilecektir. 
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AB dışı ülkelerle iyi üretim uygulamaları ve uluslararası işbirlikleri çerçevesinde karşılıklı tanıma anlaşmaları 

yapılacaktır. 

Müfredatın ve eğitim yöntemlerinin günümüz teknolojik gerekliliklerine uygun şekilde güncellenmesi 

sağlanacak, özel sektörün ülke rekabetçiliğine destek olacak şekilde yürüteceği programlar desteklenecektir. 

Enerji alanındaki eğitim ve öğretim ile stajların niteliği artırılacaktır. 

Hizmet kalitesini iyileştirerek daha rekabetçi bir turizm sektörü oluşturmak üzere personelin mevcut becerilerini 

geliştirmesi ve yeni beceriler edinmesi sağlanacaktır. 

Mesleki eğitim müfredatı sektörün ihtiyaçları doğrultusunda yeniden düzenlenecektir. 

Turizm çeşitlerinin planlı gelişimini sağlamak üzere ana plan ve strateji çalışmaları yürütülecektir. 

Kültür ve turizm güzergâhları geliştirilerek ziyaretçi kalış süresinin ve harcamalarının artırılması sağlanacaktır. 

Doktora ve doktora sonrası araştırmacılar için çalışma ve araştırma imkânları iyileştirilecektir. 

Araştırma deneyimine sahip nitelikli insan kaynağının artırılmasını teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde 

daha fazla lisans, yüksek lisans ve doktora bursiyerinin yer alması sağlanacaktır. 

Üst seviye bilimsel ve teknolojik çalışmalar yürüten nitelikli araştırmacıların özel programlarla desteklenmesine 

devam edilecektir. 

Sanayide ihtiyaç duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynağının üniversite sanayi işbirliğiyle 
yetiştirilmesi sağlanacak ve doktoralı araştırmacı istihdamı teşvik edilecektir. 

Yurt dışındaki yetkin akademisyen ve araştırmacılara yönelik ülkemizde tam veya kısmi zamanlı çalışma 
imkânlarının çeşitlendirilmesi, işbirlikleri ile ortak projeler geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Yüksek katma değerli üretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin gerçekleştirebilmesi için 
araştırma üniversitesi programı güçlendirilecek, bu programa dâhil üniversitelerin özel desteklerle kapasiteleri 
artırılacaktır. 

Üniversitelerin misyon odaklı uzmanlaşma çalışmalarında, veriye dayalı analizler yapılarak odak alanlarındaki 

çıktı ve etkilerini artırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

Üniversiteler bünyesinde Ar-Ge projesi yürüten araştırmacıların projelerdeki idari ve mali süreçleri 

kolaylaştırılacaktır. 

Başta araştırma üniversitelerinde olmak üzere doktora ve doktora sonrası araştırmacı istihdamı artırılacaktır. 

Bilimsel araştırma projelerinin etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

Temel bilimlere yönelik lisansüstü burs miktarı ve faydalanan sayısı artırılacaktır. 

Temel ve uygulamalı alanlarda katma değer açısından yüksek etki yaratması muhtemel öncül araştırma projeleri 

desteklenecektir. 

Bilim alanlarında nitelikli çalışmalar ile öncü ve çığır açıcı araştırmaları desteklemek ve araştırmacı insan gücü 

kapasitesini artırmak için genç araştırmacılara önderlik desteği sağlanacak, ulusal ve uluslararası eğitim ve 

araştırma temalı bilimsel etkinlikler gerçekleştirilecektir. 

Bilim ve teknoloji alanında fuarlar, yarışmalar, festivaller, sergiler, etkinlikler ve atölyeler desteklenmeye devam 

edilerek teknoloji farkındalığının artırılması sağlanacaktır 

Araştırma altyapılarının başta öncelikli sektörler ve kritik teknolojiler olmak üzere Ar-Ge kapasitelerinin 

güçlendirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülecektir. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında yükseköğretim kurumları bünyesinde kurulan uygulama ve 

araştırma merkezleri, teknolojik araştırma merkezlerinin farklılaşan nitelikleri ve ihtiyaçları dikkate alınarak 

yeniden yapılandırılacaktır. 

Araştırma altyapılarının erişilebilirliğinin artırılması amacıyla hazırlanan veri tabanı gözden geçirilerek etkinliği ve 

faydasının artırılmasına ve araştırma altyapılarının ulusal ihtiyaçları karşılamasına yönelik çalışmalar 

yürütülecektir. 
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Ülkemizde kritik araştırma alanlarında faaliyet gösteren öncü araştırma altyapılarına yönelik yol haritası 

hazırlanacaktır. 

Başta yeşil dönüşüm olmak üzere ihtiyaç duyulan teknolojilerin yerli imkânlarla geliştirilmesi amacıyla hedef 

odaklı, platform bazlı teknoloji tabanlı ulusal girişimler başlatılacaktır. 

Üniversite, özel sektör ve kamu işbirliğinde geliştirilen platformlara yönelik temel araştırmadan nihai ürüne kadar 

olan süreci kapsayan destek modelleri geliştirilecektir. 

Akademik teşvik sistemi, bilgi ve teknoloji transfer faaliyetlerini önceliklendirecek şekilde gözden geçirilecektir. 

TÜBİTAK, TÜSEB, TENMAK başta olmak üzere kamu kurumları bünyesindeki araştırma merkezlerinin etkinliği ile 

birbirleriyle ve ekosistemdeki diğer paydaşlarla işbirlikleri artırılarak yeni teknoloji ve ürünler geliştirilmesine 

yönelik projeler yürütülecektir. 

Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) kurumsal yapıları analiz edilerek etkinliğinin, verimliliğinin ve insan kaynağı 

kapasitesinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacak ve performans bazlı destekler sağlanacaktır. 

Uluslararası araştırma altyapı iş ortaklıklarına katılım konusundaki mevzuat ve mevcut uygulamalar iyileştirilerek 

söz konusu iş ortaklıklarına katılım artırılacaktır. 

Ülkemiz sanayiinde öncelikli sektörlerde faaliyet gösteren firmalardaki eğitim merkezi altyapısından mesleki ve 

teknik eğitim öğrencilerinin yararlanması sağlanacaktır 

Öncelikli sektörler başta olmak üzere firma iş ortaklıkları yüksek teknolojili Ür-Ge ve ticarileştirmesinin 

desteklendiği Sanayi Yenilik Ağ Mekanizması Programı yaygınlaştırılacaktır. 

Ar-Ge ve yenilik projeleri sonucunda ortaya çıkan ve patentle korunan teknolojilerin lisanslama veya devir yoluyla 

Türkiye’de yerleşik firmalara aktarılmasına yönelik sağlanan destekler yaygınlaştırılacaktır. 

Yükseköğretim kurumlarında gerçekleştirilen buluşların ticarileştirilmesine yönelik mevzuat ve uygulamalar 

geliştirilecektir. 

Öncelikli sektörlerde ihtiyaç duyulan kritik bileşenlerin, cihazların ve malzemelerin ihtiyaç makamı kamu 

kurumlarının eş finansmanıyla geliştirilmesi ve kamu alımlarının etkin bir araç olarak kullanılması sağlanacaktır. 

Yenilikçi, teknoloji düzeyi yüksek ürün ve hizmetleri geliştirebilen ilk aşama firmalarının kurulumu ve 

ölçeklenmesine yönelik destekler sağlanacak ve girişim sermayesi fon kaynakları çeşitlendirilecektir. 

AB Araştırma ve Yenilik Çerçeve Programlarına nitelikli projeler yoluyla katılımın sağlanması ve programların geri 

dönüş oranının artırılmasına yönelik tanıtım, bilgilendirme ve kapasite geliştirme çalışmaları ile destek ve ödül 

programları gerçekleştirilecektir. 

Aşı, ilaç, tıbbi cihaz, tanı kiti gibi sağlık teknolojilerinde Ar-Ge projeleri ile katma değer yaratabilecek ürünlerin 

geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Başta Ay Araştırma Projesi ile yerli ve milli uydu geliştirme projeleri olmak üzere ülkemizin uzay alanında teknoloji 

üretme kabiliyeti artırılacaktır. 

Kritik teknoloji alanlarında ülkemizin teknoloji üretme kapasitesi geliştirilmesi için projeler desteklenecektir. 

Net sıfır emisyon hedefi doğrultusunda havayolu sektöründe sürdürülebilir havacılık yakıtları üretimine ve 

kullanımına yönelik çalışmalar desteklenecektir. 

Özel eğitim kurumları ile üniversitelerin özel eğitim ve uygulama araştırma merkezleri arasındaki işbirlikleri 

artırılacaktır. 

Özel sektör ile mesleki ve teknik eğitim kurumları arasında finansman dâhil uzun vadeli işbirliği sağlanacaktır. 

Mesleki ve teknik eğitime yönelik alternatif finansman kaynakları oluşturulacak ve bu kaynakların kullanımı 

artırılacaktır. 

Yükseköğretim kontenjanlarının üniversitelerin kapasiteleri ölçüsünde, sektörel işgücü arz ve talebinin mevcut 

durum ve öngörülerle uyumlu olarak ve bölgesel ihtiyaçların dikkate alınarak belirlenmesi sağlanacaktır. 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ve üniversitelerde, veriye dayalı politika geliştirme süreçlerinin ve büyük verinin 

kullanımı yaygınlaştırılacak, üniversitelerin performans göstergeleri kapsamında güncel verileri takip edilerek 

performans değerlendirme raporları belirli aralıklarla paylaşılacaktır. 
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Alan bazlı eşleştirmeler aracılığıyla yükseköğretim kurumları arasında iş birliğini artırmaya yönelik modeller 

geliştirilecektir. 

“Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi”nin etkinliği artırılacaktır. 

Açıköğretim sistemindeki programlar sektörel ihtiyaçlar çerçevesinde gözden geçirilerek açıköğretimin 

yükseköğretim sistemi içindeki ağırlığı azaltılacaktır. 

Açıköğretim yetişkin eğitimi ve hayat boyu öğrenme odaklı olarak yeniden yapılandırılacaktır. 

Üniversitelerin atama ve yükseltme kriterlerinin alt sınırı merkezi olarak belirlenecektir. 

Akademisyenlere yönelik projeye dayalı esnek istihdam modelleri geliştirilecektir. 

Sosyal hizmetlere ilişkin standartlar belirlenerek etkin bir izleme, değerlendirme ve denetleme mekanizması 

kurulacaktır. 

Sektör temsilcilerinin katılımıyla programların oluşturulması, yeterliliklerin belirlenmesi ve uygulamalı eğitimlerin 

sektörle birlikte yürütülmesi sağlanacaktır. 

Üniversitelerde kariyer merkezlerinin kapasitelerinin geliştirilmesi, üniversite öğrencilerine ve mezunlarına 

yönelik kariyer rehberliği ve danışmanlığı faaliyetleri yaygınlaştırılarak bu faaliyetlerin erişilebilirliği 

desteklenecektir. 

Mezunların işgücü piyasası performansları düzenli takip edilerek ilgili göstergelerde üniversitelerin gelişimlerinin 

izlenmesi sağlanacaktır. 

Üniversitelerin yetkin olduğu alanlarda öğrencilerin mesleki ve teknik bilgi ve tecrübelerinin artırılması amacıyla 

sanayi işbirlikleri ve ortak eğitim modellerinin tesisine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Yabancı dilde eğitim veren programların niteliği artırılacaktır. 

Nitelikli uluslararası öğrenci sayısının artırılması sağlanacaktır. 

Yükseköğretim kurumları arasında uluslararası işbirlikleri artırılacaktır. 

Ulusal Engelliler Veri Tabanındaki kapsam eksikliğinin giderilmesi ve veri kalitesinin iyileştirilmesine ilişkin 

yürütülen güncelleme çalışmaları tamamlanacaktır. 

Nitelikli yabancı uyruklu doktoralı araştırmacı ve akademisyenlerin istihdamını özendirici ve kolaylaştırıcı 

çalışmalar yürütülecektir. 

Öncelikli sektörler ile gelişme alanlarına odaklı doktora programlarının ilgili sektörle işbirliği içerisinde yürütülmesi 

sağlanacaktır. 

Üniversitelerin yurt dışındaki yetkin üniversitelerle ortak doktora programları açmaları teşvik edilecektir. 

Doktora programları ve öğrenci kabul koşulları gözden geçirilecek, üniversitelerin yetkinlik analizine ve ihtisas 

alanına uygun doktora programları oluşturulması sağlanacaktır. 

Sürdürülebilir ve iklim dostu kampüs hedefine ulaşmada alternatif finansman araçlarına erişim sağlanacaktır. 

Akademik ve mesleki doktora ayırımı yapılarak her birinden beklenen kazanımların Türkiye Yeterlilikler 

Çerçevesinde geliştirilmesi, doktora olgunluk düzeyine ulaşmış belirli üniversitelerde sanayi doktora programları 

gibi mesleki doktora programlarının oluşturulması desteklenecektir. 

Doktora ve doktora sonrası araştırmalar için burs çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır. 

Takviye edici gıda ve bitkisel içerikli ürünlerin güvenli şekilde piyasaya arzını sağlayacak yeni mekanizmalar 

geliştirilecektir. 

Üniversitelerde kurumsal bulut hizmetlerinin sunulması, yapay zekâ, robotik ve artırılmış gerçeklik başta olmak 

üzere bilgi ve iletişim teknolojileri kapsamında araştırma ve eğitim amaçlı kullanılabilecek yazılım, araç ve 

ekipmanlara erişimin sağlanması desteklenecektir. 

 Üniversitelerin dijital dönüşümünde ve dijital yayın alımlarında fayda maliyet etkinliğini hedefleyen yerli ve milli 

yazılımların önceliklendirildiği bulut tabanlı uygulamalar kullanılacaktır. 
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5G ve ötesi yeni nesil iletişim teknolojilerinde yazılım, donanım ve altyapı alanlarında, nesnelerin interneti, 

yapay zekâ, büyük veri, kuantum, siber güvenlik, akıllı ulaşım, artırılmış gerçeklik gibi gelişen teknoloji 

alanlarında nitelikli insan gücü yetiştirilmesi çalışmalarına ağırlık verilecektir. 

Kapsayıcı eğitim konusunda engellilere hizmet sunanlar ve engellilerle birlikte eğitim alanlar ile onların aileleri 

başta olmak üzere toplumun tüm kesimlerinin bilgi ve bilinç düzeyini artırmak üzere farkındalık çalışmaları 

yapılacaktır. 

Başta çözüm ortağı olarak reel sektör etkileşiminin artırılması olmak üzere öz gelirleri ve finansman çeşitliliği 

artırılarak üniversitelerin gelişimine daha fazla kaynak sağlanacaktır. 

Üniversitelere yapılacak yardım ve bağışlar teşvik edilecektir. 

Erken çocukluk döneminden başlamak üzere, çocukların eğitime yönlendirilmesi ve destekler konusunda, engelli 

bireye sahip ailelerin bilgilendirilmelerine yönelik eğitimler verilecektir. 

Üniversitelerde verimliliği düşüren farklı istihdam statüleri gözden geçirilerek yeni bir personel rejimi 

oluşturulacak ve kurumsal kapasite geliştirilecektir. 

Araştırma altyapılarında yüksek nitelikli teknik personelin görevlendirilmesi sağlanacaktır. 

TTO’lar bölgesel öncelikler ve tematik dikey eksenler özelinde yapılandırılacaktır. 

Meslek yüksekokullarının müfredatları Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yayımlanan standartlar ve 

yeterlilikler çerçevesinde güncellenecektir. 

Sağlıklı yaşam tarzının teşvik edilmesine yönelik sağlıklı beslenme, fiziksel aktivitenin artırılması gibi 

alışkanlıkların toplumsal tutuma dönüşmesi sağlanacak, bilinçlendirme faaliyetleri yürütülecek, sağlık 

okuryazarlığı teşvik edilerek birey sorumluluğunun geliştirilmesi sağlanacaktır. 

İklim değişikliğinin sağlık üzerine olan etkisinin belirlenmesi ve azaltılması için kurumsal kapasite güçlendirilerek 

kurumlar arası işbirliği artırılacaktır. 

Bulaşıcı olmayan hastalıklara yönelik risk faktörlerinin azaltılması için kanser tarama programları da dâhil olmak 

üzere çeşitlendirilmiş tarama programları yaygınlaştırılacak, erken teşhis oranları artırılacaktır. 

Çocuk, kadın ve üreme sağlığı hizmetleri güçlendirilecek, evlilik öncesi ve yenidoğan tarama programları 

yaygınlaştırılacak, anne ve bebek ölümlerinin azaltılması sağlanacaktır. 

Ergen sağlığı hizmetleri güçlendirilecektir. 

Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp (GETAT) uygulamalarının kanıta dayalı şekilde standardize edilerek ulusal ve 

uluslararası çalışmalarla güvenli kullanımı yaygınlaştırılacaktır 

Zihinsel özel gereksinimli bireyler ve ailelerinin etkin sağlık hizmet sunumuna ulaşması kolaylaştırılacaktır. 

Nadir hastalıklara ilişkin tedavi ve araştırma merkezi sayısı artırılacaktır. 

Bulaşıcı hastalıklara yönelik mevcut tanı, takip ve erken uyarı sistemleri geliştirilecektir. 

Bağışıklık kazandırma programları güçlendirilerek toplumsal farkındalık artırılacak, aşılama programları tüm risk 

gruplarını içerecek şekilde yaygınlaştırılacaktır. 

Küresel salgın ve afet gibi olağanüstü durumlarda sağlık hizmet sunucularının rol ve sorumluluklarını içeren yol 

haritaları belirlenecek, malzeme ve personel akışına ilişkin planlamalar etkin bir şekilde yapılacaktır. 

Acil durumlarda güvenilir bilgi akışı ve koordinasyonun sağlanmasına yönelik altyapı ve kapasite 

güçlendirilecektir. 

Aile sağlığı merkezi sayısı artırılarak aile hekimlerine yönelik hizmet içi eğitimlerle alınan hizmetin etkinliği ve 

hizmetten duyulan memnuniyet iyileştirilecektir. 

“Birinci basamak sağlık tesisleri nitelik ve nicelik olarak geliştirilerek bu birimlere başvuran kişilerin koruyucu, 

önleyici, tedavi edici sağlık hizmetlerini bütüncül olarak alabilmesi, böylece ikinci ve üçüncü basamak sağlık 

merkezlerine başvuruların azaltılması sağlanacaktır. 

Aile hekimlerinin üst basamaklara yönlendirdikleri hastaların tetkik ve tedavi sonuçlarına ilişkin geri 

bildirimlerini sağlayacak bir sistem oluşturularak hizmet basamakları arasındaki etkileşim güçlendirilecektir. 
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Bağımlılığın önlenmesi için farklı nüfus gruplarına yönelik farkındalık artırma çalışmaları kapsamında iyi 

uygulama örnekleri ve müdahale programları güçlendirilerek sürdürülecek, bağımlılıkla mücadele kapsamında 

uygulanan mekanizmaların toplum tarafından bilinirliği artırılacaktır. 

Danışmanlık, tedavi ve iyileştirme hizmeti alan bireylerin takiplerinin yapılması için ilgili birimler arasında 

eşgüdüme yönelik bilişim altyapısı oluşturulacak, danışmanlık hizmetleri yüz yüze ve çağrı merkezleri aracılığıyla 

sürdürülecek, birinci basamak sağlık tesislerinde önleme ve psikososyal destek hizmetleri yaygınlaştırılacaktır. 

Sigara bırakma poliklinikleri, bağımlılık danışma arındırma merkezleri, zorunlu tedavi kararlarının uygulandığı 

merkezler ile danışma, tedavi, iyileştirme ve sosyal uyum süreçlerinin bütünleşik bir şekilde sunulacağı BAHAR 

Merkezleri farklı nüfus gruplarının hizmet alımını kolaylaştıracak şekilde yaygınlaştırılacaktır. 

Bağımlılık alanında çalışacak sağlık personelinin nitelik ve niceliği ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilecektir. 

Bağımlılığa ilişkin tanı, tedavi ve izlem sürecinde klinik kalitenin artırılmasına yönelik klinik protokollerin 

kullanımı yaygınlaştırılacaktır. 

Başta tıp, diş hekimliği ve eczacılık olmak üzere sağlık meslek gruplarında eğitimin kalitesi artırılacak ve uzmanlık 

eğitimindeki müfredatları bilişim altyapısıyla desteklenerek ülke genelinde standart sağlanacak, sağlık alanında 

geleceğin ihtiyaç ve şartlarına uygun bir şekilde ve ülke ihtiyaçları göz önünde bulundurularak her alanda yeterli 

ve nitelikli işgücü oluşturulacaktır. 

Başta hekim, hemşire ve ebe olmak üzere ihtiyaçlar doğrultusunda ülke çapında bölgeler ve sağlık tesisleri 

arasında yeterli sayıda ve dengeli bir şekilde dağılımı sağlanacaktır. 

Uluslararası sağlıkta insan kaynağı hareketliliğinin yönetilmesine ilişkin politikalar geliştirilecektir. 

Doku, organ, kemik iliği ve kök hücre nakil işlemleri başta olmak üzere özellikli sağlık hizmetlerinin kapasitesi 

artırılarak bu hizmetlere ulusal ve uluslararası düzeyde ulaşılabilirlik artırılacaktır. 

Yaşlı bakımında sağlık ve sosyal hizmetleri bir araya getiren bakış açısıyla yeni bir model oluşturulacak, bu 

kapsamda kurumlar arası koordinasyon sağlanacaktır. 

Yaşlılara yönelik koruyucu ve tedavi edici hizmetlerin güçlendirilmesi sağlanacaktır. 

Yaşlı sağlığı (geriatri) ve palyatif bakım hizmetleri sunan merkezlerin sayısı artırılacak, evde sağlık ve bakım 

hizmetleriyle entegrasyonu sağlanacak ve yaşlıların sağlık hizmetlerine ulaşımı kolaylaştırılacaktır. 

Health Türkiye” küresel bir markaya dönüştürülecek, bu kapsamda sağlık turizmi alanında ülkemizin tanıtım ve 

pazarlama faaliyetleri yürütülecektir. 

Sağlık turizmi alanında faaliyet gösteren ve yetki belgesine sahip sağlık kuruluşları ile aracı kuruluşların 

denetlenmesine yönelik sistem güçlendirilecektir. 

Sağlık tesislerinin sağlık turizmi konusunda akreditasyonu teşvik edilecektir. 

Sağlık hizmetlerinde klinik kalitenin ölçümü ve geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Normal doğuma yönelik bilinçlendirme ve özendirme faaliyetleri yaygınlaştırılacaktır. 

Akreditasyon altyapısı geliştirilecek, akredite olan sağlık tesis sayısı artırılacaktır. 

Dijital sağlık çözümlerinin sağlık sistemiyle etkin bir şekilde bütünleşmesi sağlanacak, hastanelerin dijitalleşme 

altyapısı desteklenecektir. 

Kronik hastalıkların izlem ve takibi başta olmak üzere “tele sağlık” sistemleri geliştirilecek, ilişkili sistemlerle 

birlikte çalışabilirliği sağlanarak kullanımı yaygınlaştırılacaktır. 

Uluslararası kıyaslamaya olanak verecek detay ve kalitede veri üretimi sağlanacak, sağlık verilerinin 

ulusal/uluslararası normlara uygun olarak standardizasyon süreçleri yürütülecek, veri kalitesi ve güvenilirliği 

artırılacak, sağlık verilerinin siber güvenliği güçlendirilecektir. 

Akılcı ilaç kullanımı konusunda bilinç düzeyi artırılacak, hekimlerin desteklenmesi ve denetimi sağlanacak, akılcı 

ilaç kullanımına ilişkin sistem altyapısı güçlendirilecektir. 

Kişiselleştirilmiş tıp konusunda sağlıklı ve güvenilir veriyle bilgi üretilmesi sağlanarak yenilikçi ürünler 

desteklenecektir. 

Kadın erkek fırsat eşitliğine duyarlılığın eğitim süreçlerine entegrasyonuna yönelik çalışmalar yapılacaktır 
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Kadın temsilinin düşük olduğu matematik, fen, teknoloji ve mühendislik alanlarında kadınların eğitim ve 

istihdamının artırılması için kamu ve özel sektörün eşitlik ve kapsayıcılık temelinde dönüşümüne yönelik 

çalışmalar yapılacaktır. 

Gelişim geriliği riski taşıyan çocuklar, engelli çocuklar ve üstün yetenekli çocuklar için aile temelli ulusal erken 

müdahale programı geliştirilecektir. 

Gençlerin gönüllülük faaliyetlerine ilişkin bilinçlendirilmesi ve katılımlarının artırılmasına yönelik çalışma 

yürütülecektir. 

Ülkemizin geliştirilebilecek alanlarında çalışmalar üretmek üzere ilgili kamu kurum ve kuruluşları, STK’lar, 

üniversite ve özel sektör ile gençleri bir araya getiren yönetişim modelleri geliştirilecektir. 

Davranışsal bağımlılıklarla mücadele kapsamında kanıta dayalı politikalar tasarlanması için akademik çalışmalar 

desteklenecek, koruyucu ve önleyici politikaların tasarımında ve tedavi hizmetlerinin şekillendirilmesinde kanıta 

dayalı önlemler dikkate alınacaktır. 

Bağımsız yaşamı destekleyici modeller ve iyi uygulama örnekleri incelenerek bunların ülkemizde uygulanabilirliği 

konusunda analizler ve çalışmalar yapılacaktır. 

Engellilere yönelik eğitim hizmetlerini düzenleyen mevzuat gözden geçirilerek kapsayıcı bir müfredat 

oluşturulacaktır. 

Sosyal hizmet alanında faaliyet gösteren personelin niteliği artırılacak ve ihtisaslaşması yönünde çalışmalar 

yapılacaktır. 

Tarihi kent dokularına yönelik kentsel tasarımlar yapılacak, tarihi kent bölgeleri bu tasarımlara göre bütüncül 

anlayışla iyileştirilecektir. 

Toplumun güncel ihtiyaçlarını karşılamak, kasıtlı, yanlış ve hurafeye dayalı yaklaşımları ayırt ederek temel dini 

bilgilere doğru ve sağlıklı biçimde erişimini sağlamak amacıyla yazılı, görsel ve işitsel kanallar aracılığıyla etkin bir 

bilgilendirme imkânı sunulacaktır. 

Ailenin korunmasına yönelik manevi destek programları ve eğitimleri artırılacaktır. 

STK’lar, araştırma merkezleri ve özel sektör kuruluşları tarafından sağlıklı ve dinamik nüfus yapısının 

korunmasına yönelik yürütülecek faaliyetler desteklenecektir. 

SKA’ların ilerleme düzeyinin değerlendirilmesine yönelik etkileşimli SKA haritası oluşturulacak ve karar alma 

süreçlerinde dikkate alınması sağlanacaktır. 

Hedef ülkelerde kamu hizmetlerine erişimde etkinliğin artırılması için ülkemizin dijital dönüşüm alanındaki 

tecrübelerinin paylaşımına yönelik programlar yürütülecektir. 

Düzenleyici etki analizi konusunda farkındalığı artırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir. 

Düzenleyici etki analizine ilişkin idari ve beşeri kapasiteyi geliştirmeye yönelik eğitim programları uygulanacaktır. 
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Temel Değerlerimiz 

Çukurova Üniversitesinde; 

1. Bilimsel özgürlük: Akademik etik ilkeler doğrultusunda ifade özgürlüğüne saygı duyan 

bir anlayış ile sergilenir.  

2. Etik davranış, katılımcılık ve şeffaflık: İletişim kanallarının tüm paydaşlara açık olduğu, 

çalışanların yönetim süreçlerine katılabildiği, demokratik bir yönetim anlayışı ile 

Cumhuriyet değerlerine bağlı, evrensel etik ilkelere dayalı, sonuç odaklı, şeffaf bir 

yönetim anlayışı uygulanır. 

3. Kalite odaklılık: Üniversitedeki tüm süreçler kalite ölçütleri doğrultusunda 

gerçekleştirilir. 

4. Liyakat: Akademik ve idari kadro atamaları, yetkinlik temelli ve fırsat eşitliğine dayalı 

olarak yapılır. 

5. Öğrenen odaklılık: Öğrenen odaklı eğitim öğretim ve araştırma süreçleri uygulanır. 

6. Öncülük ve liderlik: Eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı 

faaliyetlerini de kapsayacak biçimde topluma öncülük ve liderlik yapılır. 

7. Saygı, iletişim ve kapsayıcılık: Topluma karşı saygılı, empati kuran, güçlü iletişim 

becerisi geliştiren ve karşılaştığı ekonomik-sosyal engeller nedeniyle üniversite 

hizmetlerine yeterince ulaşamayan dezavantajlı gruplara destekleyici ve teşvik edici 

mekanizmalar sunan bir yapı mevcuttur. 

8. Topluma, doğaya duyarlılık ve sürdürülebilirlik: Tüm faaliyetlerin topluma, doğaya 

duyarlı ve sürdürülebilir olması esastır. 

9. Toplumsal cinsiyet eşitliği: Yönetimde, karar mekanizmalarında ve atamalarda 

toplumsal cinsiyet eşitliği gözetilir. 

10. Yenilikçilik ve analitik düşünme: Çağdaş bir anlayışla sorgulayıcı, eleştirel ve karar 

verme süreçlerini bilimsel yöntemlerle yürüten yönetim süreçleri esastır. 

 

 B- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

Üniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflere ilişkin bilgiler aşağıda tablo halinde 

belirtilmiştir. 
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Misyonumuz 

Araştırma üniversitesi olmanın bilinci ile hareket eden, sahip olduğu bilgiyi insanlık 

yararına kullanan, evrensel etik ilkelere dayalı, eleştirel ve yaratıcı düşünebilen, 

çağın gerektirdiği beceriler edinmiş öğrenciler yetiştiren; bilime ve teknolojiye 

yerel/ulusal/uluslararası düzeyde katkı vermek üzere üstün nitelikli araştırma-

geliştirme çalışmaları yapan; temel değerlerine bağlı kalarak sürdürülebilir bir 

dünya için birey, toplum ve kamu yararına hizmet üreten ve sunan bir üniversite 

olmaktır. 

Vizyonumuz 

Bilim, kültür, sanat ve sporun yaygınlaşmasında öncü, yeniliğe açık, sürdürülebilir 

bir gelecek hedefi ile eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı 

faaliyetlerini yerine getiren uluslararası bir üniversite olmaktır. 

Amaçlarımız Hedeflerimiz 

A1: Araştırma-
Geliştirme ve 

Girişimcilik Kapasitesini 
Artırmak 

H1.1: İç ve Dış Kaynaklı Proje Sayısı ile Yayın Sayısını Her Yıl Düzenli Olarak 
Arttırmak 
H1.2: Teknoloji Transfer Kapasitesini Arttırmak 
H1.3: Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerine Ayrılan Finansal Kaynakları Arttırmak. 
H1.4: Araştırma Ekosisteminin Sürdürülebilirliğinin Sağlanması için Araştırma 
Altyapısını Geliştirmek.  
H1.5: Üniversitenin Yenilikçi ve Girişimcilik Kapasitesini Arttırmak 

A2: Eğitimi 
Sürdürülebilir Bir 

Anlayışla Çağın Sürekli 
Gelişen Koşullarına 

Uyumlu İçerik, Yöntem 
ve Olanaklarla 

Donanmış Bir Hale 
Getirmek 

H2.1: Öğrencilerin Niteliğini Artırmak 
H2.2: Eğitim Programlarını Çağın Gereklilikleri Doğrultusunda Sürekli Geliştirmek 
H2.3: Üniversitemizin Tercih Edilebilirliğini Arttırmak. 
H2.4: Öğretim Elemanlarını Nitelik Ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 
H2.5: Öğrencilerimizin Yerleşke İçi Yaşam Kalitesini Arttırmak 

A3: Üretilen Bilgi ve 
Hizmetleri Erişilebilir, 
Nitelikli, Yenilenebilir 
ve Evrensel Değerler 

Kapsamında Toplum ve 
Kamu Yararına Sunmak 

H3.1: Sağlık Hizmetlerini Etkili, Erişilebilir, Uluslararası ve Kalite Standartlarına 
Uygun Bir Şekilde Toplum Yararına Sunmak. 
H3.2: Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler Vermek 
H3.3: Yerel, Ulusal ve Uluslararası; Sanat, Kültür, Spor, Doğa, Çevre, Kültürel Miras 
Konularında Çalışmalar ve Faaliyetler Gerçekleştirmek. 
H3.4: Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ile Göç Konularında Çalışmalar ve 
Faaliyetler Gerçekleştirmek 

A4: Üniversitenin 
Uluslararasılaşma 

Kapasitesini 
Güçlendirmek 

H4.1: Üniversitenin Uluslararası Görünürlüğünü ve Uluslararası Öğrenci Sayısını 
Arttırmak. 
H4.2: Eğitim Programlarında Uluslararasılaşma Doğrultusunda Kalite ve Çeşitliliği 
Sağlamak. 
H4.3: Uluslararası Öğrenci ve Öğretim Elemanı Değişimi Alanında İş Birliğini 
Arttırmak. 

A5: Kurumsal 
Kapasiteyi Kalite 

Standartları 
Doğrultusunda 

Geliştirmek 

H5.1: Fiziki Kapasiteyi İyileştirmek. 
H5.2: Akademik ve İdari Personelin Aidiyet Duygusunu Geliştirmek ve İdari 
Personelin Verimliliğini Artırmak 
H5.3: Bilgi, Teknoloji ve Bilişim Altyapısını Geliştirmek  
H5.4: Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yapısını Güçlendirmek 
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Program bütçe çerçevesinde alt program hedefleri ve stratejik plan ilişkisi aşağıda tablo 

halinde gösterilmiştir. 

ALT PROGRAM HEDEFLERİ VE STRATEJİK PLAN İLİŞKİSİ 

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERİ 
İLİŞKİLİ OLDUĞU STRATEJİK 

AMAÇ 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 

arttırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında 

araştırma altyapılarının kurulması 

ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

-Araştırma-Geliştirme ve 

Girişimcilik Kapasitesini 

Artırmak 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında 

inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 

duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve 

uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 

-Üretilen Bilgi Ve Hizmetleri 

Erişilebilir, Nitelikli, 

Yenilenebilir Ve Evrensel 

Değerler Kapsamında Toplum 

Ve Kamu Yararına Sunmak 

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 
TEDAVİ HİZMETLERİ 

Tedavi edici sağlık hizmetinin 

erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

-Üretilen Bilgi Ve Hizmetleri 

Erişilebilir, Nitelikli, 

Yenilenebilir Ve Evrensel 

Değerler Kapsamında Toplum 

Ve Kamu Yararına Sunmak 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi 

üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi  
-Eğitimi sürdürülebilir bir 

anlayışla çağın sürekli gelişen 

koşullarına uyumlu içerik, 

yöntem ve olanaklarla 

donanmış bir hale getirmek. 

 

-Üniversitenin 

Uluslararasılaşma 

Kapasitesini Güçlendirmek 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 
gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine 

sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve 

sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 
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C- İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 
 
Üniversitemizin 2024-2028 Stratejik Planında yer alan Misyon ve Vizyonu doğrultusunda 

belirlenen amaçlara ilişkin 2026 yılı bütçe teklifi çerçevesinde programlar ve alt programların 

performans bilgisi ile faaliyet maliyet tabloları aşağıda gösterilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 2026 YILI PERFORMANS PROĞRAMI 

22 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

Bütçe Yılı: 
2026 
 

Program Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Gerekçe ve Açıklamalar 
 
Yükseköğretim Kurulu, üniversiteleri Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi çerçevesinde “Bölgesel 
Kalkınma Odaklı Üniversiteler” ve “Araştırma Üniversiteleri” olmak üzere 2 farklı kategoride gruplandırmıştır. 
2017 yılında YÖK tarafından Araştırma Üniversiteleri belirlenmiş olup, Çukurova Üniversitesi 2020 yılında 
Araştırma Üniversiteleri arasındaki yerini almıştır.  
 
Üniversitemiz YÖKAK-Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Ölçütlerine göre değerlendirmiş olup, 
Kurumumuza 5 Yıl Süreyle Tam Akreditasyon kararı verilmiştir 
 
Üniversitemiz, bir üniversiteden beklenen eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, girişim ve topluma hizmet 
işlevlerinde mükemmelliği hedeflerken, kendisini ağırlıklı olarak araştırma odaklı bir üniversite olarak 
konumlandırmaktadır.  
 
Araştırma ve uluslararasılaşma misyonu çerçevesinde Üniversitemizde tezli yüksek lisans ve özellikle doktora 
eğitimine ayrı bir önem verilmekte, özellikle 100 öncelikli alanda doktora çalışmaları yapan öğrenci sayısını 
artırma strateji güdülmektedir. Ön lisans ve lisans öğrenci sayıları, ikinci öğretim ve tezsiz yüksek lisans 
programları azaltılarak akademisyenlerimizin ders yükünü hafifletme ve dolayısı ile araştırmaya ağırlık 
vermeleri hedeflenmektedir. 
 
Üniversitemiz kurumsal yapılanması fen, sağlık, sosyal bilimler ile bağımlılık ve adli bilimler olmak üzere tüm 
alanları içine alan 4 enstitü, 19 fakülte, 1 yüksekokul, 1 devlet konservatuvarı, 11 meslek yüksekokulu 
şeklindedir.  Böylece eğitim-öğretim, araştırma, topluma hizmet görevlerini her alanda en iyi şekilde yapma 
gayreti içindedir. Bu akademik birimlerimiz ile birlikte 41 adet Araştırma ve Uygulama Merkezleri ve Merkezi 
Araştırma Laboratuvarı araştırma gücümüzü artırmakta, Teknokent ve TTO yapılanması ile de araştırmanın 
teknolojiye dönüşmesi için uygun ortamlar oluşturulmaktadır. Çukurova Teknokent, araştırma geliştirme 
projeleri için uygun fiziki ve ekonomik imkânları sunmayı hedefleyen, yapılan araştırmaların ekonomik değere 
dönüşebilmesi için üniversitelerin gelişmiş insan gücü ve altyapı olanaklarının rekabet gücünü artıracak 
teknolojileri geliştiren ve üreten firmalara sunularak üniversite-sanayi arasında bir sinerji oluşmasına katkı 
sağlamakta olup, bünyesinde Teknoloji Transfer Ofisi, Adana Girişimcilik Merkezi, Kimya Vadisi, Kuluçka 
Merkezi Patent Ofisi ve Avrupa İşletmeler Ağı Doğu Akdeniz Ofisi birimleri ve Çukurova Teknoloji Geliştirme 
Bölgesinde faaliyet gösteren 100’ün üzerinde Ar-Ge firması bulundurmaktadır. Öte yandan, multidisipliner ve 
interdisipliner çalışmalar özellikle desteklenmekte ve araştırma potansiyelinin arttırılması hedeflenmektedir. 
 
Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafından, Öğretim Üyeleri ya da doktora, tıpta 
uzmanlık, sanatta yeterlilik eğitimini tamamlamış araştırmacılar tarafından yürütülecek araştırma projeleri ile 
yüksek lisans, doktora, tıpta uzmanlık için hazırlanan tez projeleri ve diğer proje teklifleri değerlendirilmekte, 
TÜBİTAK gibi Ulusal kurum ve kuruluşların desteklediği projelere ilişkin hizmetlerin yürütülmesi için gerekli 
işlemler gerçekleştirilmektedir. 
 
Üniversitemiz iç kaynaklı proje türlerinden Genel Amaçlı Projeler (GAP), Tez Projeleri (TEZ), İş Birlikli Projeler 
(İBP) ve Tohum Projeler (TP) olmak üzere 4 grup altında desteklenmektedir. Üniversitemiz araştırma- geliştirme 
altyapısının önemli kısmı birimlerin ilgili laboratuvarlarında bulunmaktadır. Ayrıca en yeni teknolojilerle 
donatılmış, tüm birimler ve üniversite dışı kurumlara destek veren ÇÜMERLAB,  Subtropik Meyveler Uygulama 
ve Araştırma Merkezi,  Adana Genetik Hastalıkları Tanı ve Tedavi Uygulama ve Araştırma Merkezi,  
Biyoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi, Balcalı Hastanesi Merkez Laboratuvarı öğretim elemanlarımıza 
önemli altyapı desteği sunmaktadır. 
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Alt Program Hedefi: 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması  
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

1- Ar-ge'ye harcanan bütçenin 
toplam bütçeye oranı 

Oran 0,03 0,06 0,06 0,07 0,07 0,07 

Göstergeye İlişkin Açıklama: AR-GE ÇALIŞMALARI SONUCU KULLANILAN BÜTÇENİN TOPLAM BÜTÇE İÇERİSİNDEKİ 
PAYININ VE AR-GE ÇALIŞMALARININ FİNANSAL AÇIDAN ARTIŞININ TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM ARGE (BAP+ DİĞER PROJELER( ERASMUS TÜBİTAK vb.)) HARCAMA/TOPLAM 
ÖZEL BÜTÇE 

Verinin Kaynağı: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
       Sorumlu İdare:                BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

2- Ar-ge sonucu ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin alınan patent 
sayısı 

Sayı 22 30 30 42 55 69 

Göstergeye İlişkin Açıklama: AR-GE ÇALIŞMALARI KAPSAMINDA ORTAYA ÇIKARILAN YENİ ÜRÜNLERİN VE BU 
ÜRÜNLERE AİT ALINAN PATENT SAYILARININ TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM ALINAN PATENT SAYISI 
Verinin Kaynağı: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ  
Sorumlu İdare:                                BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

3- Ar-ge sonucu ticarileştirilen 
ürün sayısı 

Sayı 2 5 4 10 14 19 

Göstergeye İlişkin Açıklama: AR-GE ÇALIŞMALARI KAPSAMINDA ORTAYA ÇIKARILAN YENİ ÜRÜNLERDEN 
TİCARİLEŞTİRİLENLERİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM TİCARİLEŞTİRİLEN ÜRÜN SAYISI 
Verinin Kaynağı: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
Sorumlu İdare: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

4- Araştırma merkezleri gelir 
miktarı 

TL 63.320.391 44.000.000 65.000.000 71.000.000 106.000.000 151.000.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: AR-GE ÇALIŞMALARI SONUCU ELDE EDİLEN GELİRLERİN VE ARAŞTIRMA MERKEZLERİNİN 
ÇALIŞMALARA FİNANSAL KATKI PAYININ TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: AUM TOPLAM GELİR TUTARI 
Verinin Kaynağı: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ  
Sorumlu İdare:                                BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

5- Araştırma merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı proje sayısı 

Sayı 4 14 14 21 29 39 

Göstergeye İlişkin Açıklama: MERKEZLERİN SANAYİ İLE YAPTIĞI PROJELERİN SAYISAL TAKİBİ VE BU KAPSAMDAKİ 
PROJELERİN TOPLAM PROJELER ARASINDAKİ PAYININ ARTIRILMASI 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM PROJE SAYISI 
Verinin Kaynağı: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
Sorumlu İdare:                                BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

6- BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısı 

Sayı 734 1210 1210 1630 2050 2475 

Göstergeye İlişkin Açıklama: AR-GE PROJELERİ İÇERİSİNDE BAP KAPSAMINDA DESTEKLENEN PROJELERİN TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: DESTEKLENEN TOPLAM PROJE SAYISI 
Verinin Kaynağı: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
Sorumlu İdare:                                BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

7- Öğretim elemanı başına 
düşen ar-ge proje sayısı 

Sayı 0,29 0,24 0,25 0,25 0,25 0,26 

Göstergeye İlişkin Açıklama: AR-GE PROJELERİNİN ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN SAYISININ TAKİBİ VE TAKİBİ 
SONUCU ÖĞRETİM ELEMANLARININ PROJE ÇALIŞMALARININ ARTIRILMASI 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM AR-GE PROJE SAYISI/ TOPLAM ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI 
Verinin Kaynağı: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
Sorumlu İdare:                                BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

 

 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

8- Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım başvuru 
sayısı 

Sayı 31 88 88 120 154 189 
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Göstergeye İlişkin Açıklama: AR-GE ÇALIŞMALARI SONUCU YAPILAN PATENT, FAYDALI MODEL VE ENDÜSTRİYEL 
TASARIM BAŞVURULARININ TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM BAŞVURU SAYISI 
Verinin Kaynağı: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

       Sorumlu İdare:                BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

9- Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 188 236 236 327 427 539 

Göstergeye İlişkin Açıklama: AR-GE PROJELERİNDEKİ ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUŞLAR TARAFINDAN 
DESTEKLENEN PROJELERİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: ULUSAL VE ULUSLARARASI DESTEKLİ TOPLAM AR-GE PROJE SAYISI 
Verinin Kaynağı: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

       Sorumlu İdare:                                BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

10- Uluslararası endekslerde yer 
alan bilimsel yayın sayısı 

Sayı 4128 5.970 5.970 8.055 10.155 12.305 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: AR-GE ÇALIŞMALARI SONUCU YAPILAN BİLİMSEL YAYINLARDAN ULUSLARARASI 

ENDEKSLERDE YER ALANLARIN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 
Hesaplama Yöntemi: PERFORMAS GÖSTERGESİ DEĞERLERİNE YAYIN, KİTAP, KİTAP BÖLÜMÜ, BİLDİRİM DAHİL 

EDİLECEKTİR. 
Verinin Kaynağı: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

       Sorumlu İdare:                                BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
 
 
Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri 

135.033.717 40.859.988 208.297.000 251.080.000 295.876.000 

 Bütçe İçi 88.920.000 0 106.147.000 123.393.000 136.267.000 

 Bütçe Dışı 46.113.717 40.859.988 102.150.000 127.687.000 159.609.000 

T O P L A M 135.033.717 40.859.988 208.297.000 251.080.000 295.876.000 

 Bütçe İçi 88.920.000 0 106.147.000 123.393.000 136.267.000 

 Bütçe Dışı 46.113.717 40.859.988 102.150.000 127.687.000 159.609.000 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 
Üniversitemiz araştırma faaliyetleri, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafından 
koordine edilmektedir. BAP, Üniversitemizdeki araştırma projelerinin idari ve mali süreçlerini web tabanlı bir 
yazılım (BAPSİS) ile yürütmektedir. 
 
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla işbirliği çerçevesinde yenilikçi 
teknolojik üretim ve AR-GE faaliyetlerini teşvik etmek, beşeri ve sosyal bilimlerde ileri donanımlı 
akademisyenler ve araştırmacılar yetiştirmek, yapılan AR-GE ve yenilikçi bulguları insanlığın ve toplumumuzun 
hizmetine sunmak temel hedefimizdir. Üniversitemiz araştırma projelerinin geliştirilmesi, planlanması ve 
yönetimi; endüstriyel ilişkilerin ve projelerin geliştirilmesi; inovasyon, teknoloji transferi ve fikri mülkiyet 
hakları konularında yoğun bir çalışma içerisindedir. 
 
AR-GE faaliyetlerini teşvik etmek, temel ve sosyal bilimlerde yetkin araştırmacılar yetiştirmek, yenilikçi 
araştırmalar yaparak sonuçlarını toplumun yararına sunmak temel önceliğimizdir. Bu kapsamda, yürütülen 
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faaliyetler ve önümüzdeki dönemde öncelikli olarak yürütülecek hizmet ve faaliyetler kapsamında 
Üniversitemiz, Tarım ve Gıda, Sağlık, Mühendislik ve Temel Bilimler, Enerji ve Çevre ve Bölgesel Kalkınma ve 
Sürdürülebilirlik gibi öncelikli alanlarda ulusal ve uluslararası düzeyde bilime katkı sağlayacak bilimsel 
araştırma projesini desteklemektedir.  
 
Üniversitemiz iç kaynaklı proje türlerinden Genel Amaçlı Projeler (GAP), Tez Projeleri (TEZ), İş Birlikli Projeler 
(İBP) ve Tohum Projeler (TP) olmak üzere 4 grup altında desteklenmektedir. Üniversitemiz araştırma- 
geliştirme altyapısının önemli kısmı birimlerin ilgili laboratuvarlarında bulunmaktadır. Ayrıca en yeni 
teknolojilerle donatılmış, tüm birimler ve üniversite dışı kurumlara destek veren ÇÜMERLAB, Subtropik 
Meyveler Uygulama ve Araştırma Merkezi, Adana Genetik Hastalıkları Tanı ve Tedavi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, Biyoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi, Balcalı Hastanesi Merkez Laboratuvarı öğretim 
elemanlarımıza önemli altyapı desteği sunmaktadır. 

 

Alt Program Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Gerekçe ve Açıklamalar  

Üniversitemiz araştırma altyapısı kapsamında araştırma ve uygulama merkezlerinin yapısının ve 
verimliliğinin değerlendirilerek özellikle öncelikli alanlara katkı verebilecek merkezlerin 
güçlendirilmesini önceliklendirmektedir. 

Alt Program Hedefi:  

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 
yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 
güçlendirilmesi 
 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

1- Araştırma altyapısı projesi 
tamamlanma oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi:  

       Verinin Kaynağı:        BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
       Sorumlu İdare:                         BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
 
Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 
Üniversitemiz araştırma altyapısı kapsamında araştırma ve uygulama merkezlerinin yapısının ve 
verimliliğinin değerlendirilmesi özellikle öncelikli alanlara katkı verebilecek merkezlerin 
güçlendirilmesini önceliklendirmektedir. 
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Bütçe Yılı: 2026 

Program Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Gerekçe ve Açıklamalar 
 
Çukurova Üniversitesince, Avrupa Üniversiteler Topluluğu’na (European University Association-EUA) uyum 
çerçevesinde, Mayıs 2006’da "Yaşam Boyu Öğrenme Programı" açılmış ve Üniversitemizin çeşitli birimleri 
tarafından düzenlenen kurslar bir çatı altında toplanarak faaliyetlerini sürdürmeye başlamıştır. Programın 
faaliyetleri, 2012 yılında kurulan "Çukurova Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi" 
tarafından sürdürülmekte olup ilave olan yeni kurslarıyla devam etmektedir. Çukurova Üniversitesi Sürekli 
Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacı, Üniversitemizin lisans ve lisansüstü eğitim programları 
dışında, toplum hizmetine sunulmasında yarar görülen ve toplumun gelişimine yardımcı olan eğitim 
programlarını düzenlemek ve koordinasyonunu sağlamaktır. 
 
Çukurova Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi'nde, düzenlenen kurslara belli bir 
konuda uzmanlaşma, kariyerde ilerleme, profesyonel ve kişisel gelişimi sağlama veya hobi amaçlı olarak, her 
yaştan ve meslekten yüzlerce kişi katılmıştır. Bu sayede, sadece okul sonrası iş yaşamında, zamanla çeşitli 
konularda eksiklik hissedip kendisini geliştirmek isteyenler değil, aynı zamanda Üniversite öğrenimi görme 
fırsatı bulamamış olan ve belirli bir alanda bilgi edinip iş bulmak isteyen ya da meslek yaşamında bu 
kurslardan faydalanmak isteyenler de kurslardan yararlanmaktadırlar.  
 
Çukurova Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi,  ülkemizin ihtiyacı olan nitelikli insan 
gücüne katkı sağlayacak, her yaştan ve meslek grubundan insanın yararlanabileceği programlar 
düzenlemektedir. Toplum bireylerinin bilimde, teknolojide, ekonomide ve sosyal hayatta yaşanan hızlı 
değişimin gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatılmasını hedefleyen programlarımız,  değişik eğitim 
düzeyindeki kişilere açık olup özellikle lise ve üniversite sonrası eğitimi desteklemektedir. 
 
Çukurova Üniversitesi tüm birimleri, öğrencileri, mezunları, akademik ve idari personeli ile toplumla 
bütünleşmek, bölge üniversitesi olarak toplumsal sorunlara çözüm üretmek ve toplumun sürekli gelişimini 
sağlamak amacıyla gerekli planlamaları yaparak, kurulduğu günden bu yana gerçekleştirdiği toplumsal 
hizmetleri yerel ve evrensel normlar ışığında daha hızlı yaygın ve verimli kılmak adına Toplumsal Katkı 
Koordinatörlüğü kurulmuştur. Toplumsal katkı alanında; yapılacak işleri planlamak, izlemek, değerlendirmek 
ve iyileştirmek üzere Toplumsal Katkı Koordinatörlüğünün bulunması, toplumsal katkı faaliyetlerinin 
üniversite genelinde yaygınlaştırılması için tanımlı süreçlerin bulunması, toplumsal katkıya dair kaynak ayrımı 
ve SEM’in üniversite içerisinde ve kurum dışında eğitim ve sertifika programlarına aktif olarak devam etmesi, 
Üniversitemizi hayat boyu öğrenme politikamız çerçevesinde ülke genelinde önemli bir konuma 
getirmektedir. 

 

Alt Program Hedefi:  

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 
bulunulması 
 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

1- Dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

Sayı 57 204 150 296 395 503 

Göstergeye İlişkin Açıklama: KURUM VE KURULUŞLARLA İŞBİRLİĞİNİN GELİŞTİRİLEREK DEZAVANTAJLI GRUPLARA 
YÖNELİK FAALİYETLERİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM FAALİYET SAYISI 
Verinin Kaynağı: SÜREKLİ EĞİTİM AUM  
Sorumlu İdare:    SÜREKLİ EĞİTİM AUM 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

2- Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı 

Sayı 2170 5.650 5.650 7.750 9.890 12.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: KURUM VE KURULUŞLARLA İŞBİRLİĞİNİN GELİŞTİRİLEREK İHTİYAÇ DUYULAN 
ALANLARDA EĞİTİMLER DÜZENLEMEK VE EĞİTİMLERE BAŞVURANLARIN TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: EĞİTİM PROGRAMLARINA BAŞVURU YAPAN TOPLAM KİŞİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: SÜREKLİ EĞİTİM AUM  
Sorumlu İdare:  SÜREKLİ EĞİTİM AUM 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

3- Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

Sayı 105 204 204 281 359 439 

Göstergeye İlişkin Açıklama: SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETİ KAPSAMINDA ÜNİVERSİTEMİZDEN MEZUN OLAN KİŞİLERE 
YÖNELİK GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLERİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM FAALİYET SAYISI 
Verinin Kaynağı: SÜREKLİ EĞİTİM AUM 
Sorumlu İdare: SÜREKLİ EĞİTİM AUM 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

4- Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 
ve Dil Merkezi (DİLMER) 
tarafından mesleki eğitime 
yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 670 2.050 1.500 3.050 4.050 5.050 

Göstergeye İlişkin Açıklama: SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETİ KAPSAMINDA ÜNİVERSİTEMİZ SÜREKLİ EĞİTİM AU MERKEZİ 
TARAFINDAN MESLEKİ EĞİTİME YÖNELİK VERİLEN SERTİFİKALARIN TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: VERİLEN TOPLAM SERTİFİKA SAYISI 
Verinin Kaynağı: SÜREKLİ EĞİTİM AUM 
Sorumlu İdare: SÜREKLİ EĞİTİM AUM 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

5- Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri sayısı 

Sayı 194 324 324 449 578 710 

Göstergeye İlişkin Açıklama: KURUM VE KURULUŞLARLARLA İŞBİRLİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ KAPSAMINDA YAPILAN 
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİNİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM PROJE SAYISI 
Verinin Kaynağı: SÜREKLİ EĞİTİM AUM 
Sorumlu İdare: SÜREKLİ EĞİTİM AUM 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

6- Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül sayısı 

Sayı 0 2 1 3 4 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ÇEVRECİLİK ALANINDA ALINAN ÖDÜLLERİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR 
Hesaplama Yöntemi: TOPLAM ÖDÜL SAYISI 
Verinin Kaynağı: TOPLUMSAL KATKI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

       Sorumlu İdare:                TOPLUMSAL KATKI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim 
Programları, Kurs ve Seminerler 

6.750.000 52.377 500.000 550.000 600.000 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 6.750.000 52.377 500.000 550.000 600.000 

T O P L A M 6.750.000 52.377 500.000 550.000 600.000 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 6.750.000 52.377 500.000 550.000 600.000 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve Seminerler 

Çukurova Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi,  ülkemizin ihtiyacı olan 
nitelikli insan gücüne katkı sağlayacak, her yaştan ve meslek grubundan insanın 
yararlanabileceği programlar düzenlemektedir. Toplum bireylerinin bilimde, teknolojide, 
ekonomide ve sosyal hayatta yaşanan hızlı değişimin gerektirdiği bilgi ve becerilerle 
donatılmasını hedefleyen programlarımız,  değişik eğitim düzeyindeki kişilere açık olup 
özellikle lise ve üniversite sonrası eğitimi desteklemektedir. 
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Bütçe Yılı: 2026 

Program Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Alt Program Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ 

Üniversitemizin sağlık hizmetleri sunumu Balcalı  Hastanesi,  Mediko-Sosyal   Merkezi ve  Diş Hekimliği Fakültesi tarafından 
yürütülmektedir. Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 778 yatak kapasitesi ile sağlık 
hizmeti sunumuna devam etmektedir. Balcalı Hastanemizde; 1 Acil Servis, 52 Poliklinik, 10 Yoğun Bakım Ünitesi, 35 
Ameliyathane, 47 Klinik, 7 Laboratuvar, 1 Radyoloji Alanı, 2 Nükleer Tıp Alanı, 1 Onkoloji Ek Hizmet Binası, 1 Kan Merkezi, 
1 Yanık Ünitesi, 4 Sterilizasyon Alanı, 1 Eczane, 1 Hemodiyaliz, 1 Çamaşırhane ve 6 Teknik Servis bulunmaktadır. Ayrıca 
hastanemizde 77 Anabilim dalında bilimsel araştırma ve uygulama yapılmakta ve tedavi hizmetleri verilmektedir. 
 
Hastanemiz, Akdeniz, Güneydoğu ve Doğu Anadolu bölgesinin önemli bir bölümüne üst düzeyde sağlık hizmeti vermekte 
ve bölgenin önemli referans sağlık merkezi konumunda bulunmaktadır. Hastanemiz, ülkemizin en büyük yoğun bakım 
kapasitesine sahip hastanelerinden biridir. Modern üniteleri ile her türlü yoğun bakım hastası izlenebilmekte ve tedavisi 
yapılabilmektedir. Hastanemiz merkez laboratuvarı, gelişmiş ülkelerin sağlık akreditasyonu olarak kabul ettiği JCI 
akreditasyonuna sahiptir.  Bölgenin en büyük ve en kapsamlı olan Kan Merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir. Tetkik 
örnekleri, pnömatik sistem (vakumlu hava ile taşıma) aracılığı ile laboratuvarlara iletilmektedir. Radyoloji bölümünde 
modern tıbbın kapsamındaki bütün radyolojik görüntüleme hizmetleri ve girişimsel radyolojik işlemler yapılmaktadır. 
Hastanemizde tüm cerrahi alanlarda son teknoloji ile donatılmış cihazları ve alanlarında uzmanlaşmış öğretim üyeleri ile 
her türlü ameliyat yapılmaktadır.  
 
Mediko-Sosyal Merkezimizde 2 Yetkilendirilmiş Aile Hekimliği Polikliniği, 1 Psikiyatri ve 1 Dahiliye Polikliniği, 1 Cildiye 
Polikliniği, 1 Beslenme ve Diyet Polikliniği, 1 Diş Polikliniği, 3 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Polikliniği olmak üzere toplam; 
10 Poliklinikte hizmet verilmektedir Sağlık Eğitimi amaçlı söyleşi ve konferanslar düzenlenmektedir. Hepatit-A Hepatit-B, 
3K (Kızamık, Kızamıkçık, Kabakulak), Suçiçeği, Difteri ve Tetanoz Mevsimler İnfluenza aşıları riski gruplarına giren 
öğrencilerimize uygulanmaktadır. Öğrenci ve Personelimizi bilgilendirmek için Sağlık Eğitimi amaçlı broşürlerin bastırılarak 
dağıtımı yapılmaktadır. 
 
Ağız ve diş sağlığı hizmetleri Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi tarafından verilmektedir. Ç.Ü. Sağlık Bilimleri Enstitüsüne 
bağlı olarak Ortodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Restoratif Diş Tedavisi ve Endodonti, Ağız, Diş ve 
Çene Radyolojisi, Pedodonti ve Periodontoloji Anabilim dallarında doktora eğitimi verilmektedir. Fakültemizde mesleki 
eğitim ve uygulamaların yürütüldüğü her biri 97 öğrenci kapasiteli toplam 388 kişilik 4 derslik, 50 öğrenci kapasiteli 1 adet 
simülasyon laboratuvarı, 60 öğrenci kapasiteli 1 adet preklinik laboratuvarı, 96 öğrenci kapasiteli 1 adet multidisiplin 
laboratuvarı hasta bakımı ve staj eğitiminin yapıldığı 70 öğrenci kapasiteli Sürekli Eğitim Kliniği mevcuttur. Ayrıca Stajyer 
öğrencilerin kullandığı 1 adet 40 Öğrenci kapasiteli protez laboratuvarı ve Protez kliniğinde acil işlemlerin ve düzeltmelerin 
yapıldığı ayrı bir protez laboratuvarı bulunmaktadır. Fakültemizde doktora eğitimi ve araştırma amaçlı olarak 2 adet 
araştırma laboratuvarı bulunmaktadır. Fakültemizde öğrencilerimizin kullanabileceği 70 kişilik 1 adet bilgisayar ve okuma 
salonu, 70 kişilik 1 adet konferans salonu, 1 adet kantin, 1 adet kafeterya ve 1 adet 200 kişilik yemekhane mevcuttur.   

Alt Program Hedefi:  

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

1- Ameliyat sayısı Sayı 125.255 221.000 221.000 308.000 396.000 485.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK KAPSAMINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN AMELİYATLARIN TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM AMELİYAT SAYISI 
Verinin Kaynağı: UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 
Sorumlu İdare: UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

2- Üniversite hastaneleri nitelikli 
yatak oranı 

Oran 12,15 12 12,15 100 100 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK KAPSAMINDA SUNULAN HİZMETLERDE HASTALARA SAĞLANAN 
NİTELİKLİ YATAK SAYISININ TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: NİTELİKLİ YATAK SAYISI/TOPLAM YATAK SAYISI 
Verinin Kaynağı: UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 
Sorumlu İdare: UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

3- Üniversite hastaneleri yatak 
doluluk oranı 

Oran 81 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK KAPSAMINDA HASTANENİN YATAK DOLULUK KAPASİTESİNİN 
TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM DOLU YATAK SAYISI/TOPLAM YATAK SAYISI 
Verinin Kaynağı: UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 
Sorumlu İdare: UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

4- Yatan hasta sayısı Sayı 77.860 135.000 150.000 197.000 261.000 327.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK KAPSAMINDA HASTANEDE YATMAK SURETİYLE SAĞLIK HİZMETİ 
ALAN KİŞİLERİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: YATAN TOPLAM HASTA SAYISI   
Verinin Kaynağı: UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

      Sorumlu İdare:                UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 
 
Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 572.065.550 168.021.106 654.230.000 704.693.000 805.070.000 

 Bütçe İçi 3.705.000 3.705.000 4.230.000 4.693.000 5.070.000 

 Bütçe Dışı 568.360.550 164.316.106 650.000.000 700.000.000 800.000.000 

Diş Hekimliği Hastanesi Tarafından 
Yapılacak Taban Ödeme 

59.686.000 31.334.597 89.866.000 99.574.000 107.538.000 

 Bütçe İçi 59.686.000 31.334.597 89.866.000 99.574.000 107.538.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Tıp Fakültesi Hastanesi Tarafından 
Yapılacak Taban Ödeme 

540.060.000 261.367.215 751.963.000 833.199.000 899.836.000 

 Bütçe İçi 540.060.000 261.367.215 751.963.000 833.199.000 899.836.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 7.574.230.880 3.074.733.486 9.229.440.000 10.240.331.000 11.141.795.000 

 Bütçe İçi 2.156.267.000 1.041.412.727 3.229.440.000 3.740.331.000 4.141.795.000 

 Bütçe Dışı 5.417.963.880 2.033.320.759 6.000.000.000 6.500.000.000 7.000.000.000 

T O P L A M 8.746.042.430 3.535.456.404 10.725.499.000 11.877.797.000 12.954.239.000 

 Bütçe İçi 2.759.718.000 1.337.819.539 4.075.499.000 4.677.797.000 5.154.239.000 

 Bütçe Dışı 5.986.324.430 2.197.636.865 6.650.000.000 7.200.000.000 7.800.000.000 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 
Ağız ve diş sağlığı hizmetleri Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi tarafından verilmektedir. Ç.Ü. Sağlık Bilimleri 
Enstitüsüne bağlı olarak Ortodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Restoratif Diş Tedavisi ve 
Endodonti, Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi, Pedodonti ve Periodontoloji Anabilim dallarında doktora eğitimi 
verilmektedir. Fakültemizde mesleki eğitim ve uygulamaların yürütüldüğü her biri 97 öğrenci kapasiteli toplam 
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388 kişilik 4 derslik, 50 öğrenci kapasiteli 1 adet simülasyon laboratuvarı, 60 öğrenci kapasiteli 1 adet preklinik 
laboratuvarı, 96 öğrenci kapasiteli 1 adet multidisiplin laboratuvarı hasta bakımı ve staj eğitiminin yapıldığı 70 
öğrenci kapasiteli Sürekli Eğitim Kliniği mevcuttur. Ayrıca Stajyer öğrencilerin kullandığı 1 adet 40 Öğrenci 
kapasiteli protez laboratuvarı ve Protez kliniğinde acil işlemlerin ve düzeltmelerin yapıldığı ayrı bir protez 
laboratuvarı bulunmaktadır. Fakültemizde doktora eğitimi ve araştırma amaçlı olarak 2 adet araştırma 
laboratuvarı bulunmaktadır. Fakültemizde öğrencilerimizin kullanabileceği 70 kişilik 1 adet bilgisayar ve okuma 
salonu, 70 kişilik 1 adet konferans salonu, 1 adet kantin, 1 adet kafeterya ve 1 adet 200 kişilik yemekhane 
mevcuttur. 

Diş Hekimliği Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban Ödeme 
Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamında çalışan 
personellerin ödüllendirilerek motivasyonlarının artırılması amacıyla taban ödeme yapılmaktadır.  2547 sayılı 
Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki personele yapılacak bu ödeme, kadro unvanına göre 
belirlenen taban katsayısının en yüksek devlet memuru aylığı ile çarpımı sonucu bulunan tutar üzerinden 
yapılmaktadır. 

Tıp Fakültesi Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban Ödeme 
Üniversitemiz Tıp Fakültesinde 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamında çalışan 
personellerin ödüllendirilerek motivasyonlarının artırılması amacıyla taban ödeme yapılmaktadır.  2547 sayılı 
Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki personele yapılacak bu ödeme, kadro unvanına göre 
belirlenen taban katsayısının en yüksek devlet memuru aylığı ile çarpımı sonucu bulunan tutar üzerinden 
yapılmaktadır. 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 
Üniversitemizin sağlık hizmetleri sunumu Balcalı Hastanesi,   Mediko-Sosyal Merkezi ve Diş Hekimliği Fakültesi 
tarafından yürütülmektedir. 
Çukurova Üniversitesi Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 778 yatak kapasitesi ile sağlık hizmeti sunumuna 
devam etmektedir. Deprem dolayısıyla bazı birimlerimiz geçici olarak Yüreğir Devlet Hastanesi Ek Hizmet 
Binası’nda hizmet vermeye devam etmektedir.  
Hastanemiz, ülkemizin en büyük yoğun bakım kapasitesine sahip hastanelerinden birisidir. Modern ünitelerde 
her türlü yoğun bakım hastası izlenebilmekte ve tedavisi yapılabilmektedir. Hastanemiz merkez laboratuvarı, 
gelişmiş ülkelerin sağlık akreditasyonu olarak kabul ettiği JCI akreditasyonuna sahiptir. Bölgenin en büyük ve 
kapsamlılarından olan Kan Merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir. Tetkik örnekleri, pnömatik sistem (vakumlu 
hava ile taşıma) aracılığı ile laboratuvarlara iletilmektedir. Radyoloji bölümünde modern tıbbın kapsamındaki 
bütün radyolojik görüntüleme hizmetleri ve girişimsel radyolojik işlemler yapılmaktadır. Hastanemizde tüm 
cerrahi alanlarda son teknoloji ile donatılmış cihazları ve alanlarında uzmanlaşmış öğretim üyeleri ile her türlü 
ameliyat yapılmaktadır. 
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Bütçe Yılı: 2026 

Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Gerekçe ve Açıklamalar  
Üniversitemizde 19 Fakülte, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuarı, 1 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulumuz ile ön lisans, 
lisans, yüksek lisans, doktora ve uzaktan eğitim ile öğrencilerimize eğitim hizmeti verilmektedir. 
 
Üniversitemizin 2025 yılı itibariyle Fen, Sağlık, Sosyal Bilimler ile Bağımlılık ve Adli Bilimler Enstitülerinde toplam 84 doktora 
programı bulunmakta olup, bunların 10 tanesi disiplinler arası doktora programıdır. Bir programda sanatta yeterlik, tıp 
alanında 37 ve diş hekimliğinde 8 uzmanlık programı yürütülmektedir. 

Alt Program Hedefi:  

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

1- Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 

Sayı 412 711 711 966 1.231 1.506 

Göstergeye İlişkin Açıklama: MEZUN OLAN DOKTORA ÖĞRENCİLERİN TOPLAM DOKTORA ÖĞRENCİLERİ İÇİNDEKİ 
PAYININ TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: EĞİTİMİNİ TAMAMLAYAN DOKTORA ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

2- Eğitim bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 92 97 97 98 99 99 

Göstergeye İlişkin Açıklama: EĞİTİM BİLİMLERİ TOPLAM KONTENJANIN DOLULUK ORANININ TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: EĞİTİM BİLİMLERİNE YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISI/TOPLAM EĞİTİM BİLİMLERİ 
KONTENJAN SAYISI 

Verinin Kaynağı: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
       Sorumlu İdare: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

3- Eğitimin program süresinde 
bitirilme oranı 

Oran 77 68 70 70 72 75 

Göstergeye İlişkin Açıklama: EĞİTİM PROGRAMINDAN MEZUN OLANLARIN PROGRAMI SÜRESİNDE BİTİRİP 
BİTİRMEDİĞİNİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: PROGRAMI SÜRESİNDE BİTİREN ÖĞRENCİ SAYISI/PROGRAM TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

4- Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 96 96 96 97 98 99 

Göstergeye İlişkin Açıklama: FEN BİLİMLERİ TOPLAM KONTENJANIN DOLULUK ORANININ TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: FEN BİLİMLERİNE YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISI/TOPLAM FEN BİLİMLERİ KONTENJAN SAYISI 
Verinin Kaynağı: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

5- Kütüphanede bulunan basılı 
ve elektronik kaynak sayısı 

Sayı 1.238.548 1.060.000 1.351.080 1.065.000 1.070.000 1.075.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: MESLEKİ YETERLİLİĞE VE GELİŞİME KATKI SAĞLAMAK AMACIYLA SUNULAN KÜTÜPHANE 
KAYNAKLARININ TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM KAYNAK SAYISI 
Verinin Kaynağı: BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

6- Kütüphanede bulunan 
öğrenci başına düşen basılı ve 
elektronik kaynak sayısı 

Sayı 25,7 21,2 27 28 28 30                                                                                                                                                       

Göstergeye İlişkin Açıklama: MESLEKİ YETERLİLİĞE VE GELİŞİME KATKI SAĞLAMAK AMACIYLA SUNULAN KÜTÜPHANE 
KAYNAKLARININ ÖĞRENCİ BAŞINA DÜŞEN PAYININ TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM KAYNAK SAYISI/TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

7- Kütüphaneden yararlanan kişi 
sayısı 

Sayı 701.970 1.330.000 1.330.000 1.810.000 2.300.000 2.800.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: MESLEKİ YETERLİLİĞE VE GELİŞİME KATKI SAĞLAMAK AMACIYLA SUNULAN KÜTÜPHANE 
KAYNAKLARINDAN YARARLANAN KİŞİLERİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: YARARLANAN TOPLAM KİŞİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

8- Lisansüstü öğrencilerin 
toplam öğrenciler içindeki payı 

Oran         11 12 12 12 13 13 

Göstergeye İlişkin Açıklama: EĞİTİM-ÖĞRETİM GÖREN TOPLAM ÖĞRENCİLER İÇERİSİNDE LİSANSÜSTÜ 
ÖĞRENCİLERİN PAYININ TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: LİSANSÜTÜ ÖĞRENCİ SAYISI/TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

9- Öğrenci başına düşen eğitim 
alanı 

Metrekare 4,88 4,9 4,9 5 5,2 5,3 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ÖĞRENCİ BAŞINA DÜŞEN EĞİTİM ALANININ TAKİBİ VE TAKİBİ SONUCUNDA EĞİTİM 
ALANLARININ ARTIRILMASI HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM EĞİTİM ALANI/TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2024 

2025 
Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

10- Öğrenci başına düşen kapalı 
alan 

Metrekare 12,18 13 13 13 14 15 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ÖĞRENCİ BAŞINA DÜŞEN KAPALI ALANIN TAKİBİ VE TAKİBİ SONUCUNDA KAPALI 
ALANLARIN ARTIRILMASI HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM KAPALI ALAN/TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

11- Öğrenci değişim 
programlarından yararlanan 
öğrencilerin oranı 

Oran 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02 

Göstergeye İlişkin Açıklama: MESLEKİ YETERLİLİĞE VE GELİŞİME KATKI SAĞLAMAK AMACIYLA DEĞİŞİM 
PROGRAMLARIINDAN YARARLANAN ÖĞRENCİLERİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: YARARLANAN ÖĞRENSİ SAYISI/TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: DIŞ İLİŞKİLER BİRİMİ 

       Sorumlu İdare: DIŞ İLİŞKİLER BİRİMİ 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

12- Öğretim üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı 

Sayı 43 48 43 47 46 45 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ÖĞRETİM ÜYESİNE DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISININ TAKİBİ VE TAKİBİ SONUCU SAYININ 
AZALTILMASI HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI/TOPLAM ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISI (Azalma şeklinde ifade edilen 
göstergedir) 

Verinin Kaynağı: PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 
       Sorumlu İdare: PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

13- Sağlık bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 100 99 100 99 100 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: SAĞLIK BİLİMLERİ TOPLAM KONTENJANIN DOLULUK ORANININ TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: SAĞLIK BİLİMLERİNE YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISI/TOPLAM SAĞLIK BİLİMLERİ KONTENJAN 
SAYISI 

Verinin Kaynağı: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
      Sorumlu İdare: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

14- Sosyal bilimler kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 100 99 100 99 100 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: SOSYAL BİLİMLER TOPLAM KONTENJANIN DOLULUK ORANININ TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: SOSYAL BİLİMLERE YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISI/TOPLAM SOSYAL BİLİMLER KONTENJAN 
SAYISI 

Verinin Kaynağı: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
       Sorumlu İdare: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

15- Teknokent veya Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) projelerine 
katılan öğrenci sayısı 

Sayı 5.628 255 3.000 360 475 600 

Göstergeye İlişkin Açıklama: MESLEKİ YETERLİLİĞE VE GELİŞİME KATKI SAĞLAMAK AMACIYLA TEKNOKENT VEYA TTO 
PROJELERİNE KATILAN ÖĞRENCİLERİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: KATILAN TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

      Sorumlu İdare: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

16- Uluslararası kuruluşlarla 
ortak uygulanan eğitim 
programı sayısı 

Sayı 0 2 1 2 2 3 

Göstergeye İlişkin Açıklama: MESLEKİ YETERLİLİĞE VE GELİŞİME KATKI SAĞLAMAK AMACIYLA ULUSLARARASI 
KURULUŞLARLA ORTAK UYGULANAN EĞİTİM PROGRAMLARININ TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM PROGRAM SAYISI 
       Verinin Kaynağı: ULUSLARARASI ÖĞRENCİ KOORDİNASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
       Sorumlu İdare: ULUSLARARASI ÖĞRENCİ KOORDİNASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

17- Yabancı dilde eğitim veren 
program sayısı 

Sayı 13 12 13 13 13 13 

Göstergeye İlişkin Açıklama: TOPLAM EĞİTİM PROGRAMLARI İÇERİSİNDE YABANCI DİLDE EĞİTİM VERİLEN 
PROGRAMLARIN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: YABANCI DİLDE EĞİTİM VEREN TOPLAM PROGRAM SAYISI 
Verinin Kaynağı: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

18-Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı 

Sayı 26 34 26 36 37 38 

Göstergeye İlişkin Açıklama: AKADEMİK PERSONEL İÇERİSİNDE YABANCI UYRUKLU OLANLARIN TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR.  

Hesaplama Yöntemi: YABANCI UYRUKLU TOPLAM AKADEMİSYEN SAYISI 
       Verinin Kaynağı: ULUSLARARASI ÖĞRENCİ KOORDİNASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
       Sorumlu İdare: ULUSLARARASI ÖĞRENCİ KOORDİNASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

19- Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısı 

Sayı 1.136 1.950 1.500 2.100 2.300 2.500 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ÖĞRENCİLER İÇERİSİNDE YABANCI UYRUKLU OLANLARIN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR.  
Hesaplama Yöntemi: YABANCI UYRUKLU TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: ULUSLARASI ÖĞRENCİ KOORDİNASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

       Sorumlu İdare: ULUSLARARASI ÖĞRENCİ KOORDİNASYON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

20- Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun olanların 
toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 

Göstergeye İlişkin Açıklama: TOPLAM MEZUNLAR İÇERİSİNDE YAN DAL VE ÇİFT ANA DAL PROGRAMINDA MEZUN 
OLANLARIN PAYININ TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: YAN DAL VE ANA DAL PROGRAMI MEZUN SAYISI/TOPLAM MEZUN SAYISI 
Verinin Kaynağı: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  0 700.323 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 700.323 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 84.583.000 35.614.269 118.610.000 132.381.000 144.325.000 

 Bütçe İçi 84.583.000 35.614.269 118.610.000 132.381.000 144.325.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 0 266.000 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 266.000 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

OSB Meslek Yüksekokulları Eğitim Desteği 0 219.279 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 219.279 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Kapsamında 
Yürütülen Hizmetler 

0 974.481 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 974.481 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

25.925.000 19.410.300 37.250.000 19.225.000 20.948.000 

 Bütçe İçi 25.925.000 19.410.300 37.250.000 19.225.000 20.948.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 3.851.037.000 1.739.318.703 5.042.209.000 5.730.554.000 6.252.439.000 

 Bütçe İçi 3.851.037.000 1.739.318.703 5.042.209.000 5.730.554.000 6.252.439.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 14.180.000 5.450.830 7.054.000 7.826.000 8.454.000 

 Bütçe İçi 14.180.000 5.450.830 7.054.000 7.826.000 8.454.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 7.655.000 1.696.950 9.443.000 10.520.000 11.441.000 

 Bütçe İçi 7.655.000 1.696.950 9.443.000 10.520.000 11.441.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim 
ve Öğretim Programı 

126.140.828 47.285.183 118.213.000 147.766.000 184.708.000 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 126.140.828 47.285.183 118.213.000 147.766.000 184.708.000 



ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 2026 YILI PERFORMANS PROĞRAMI 

38 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 9.173.000 5.308.367 10.983.000 12.184.000 13.162.000 

 Bütçe İçi 9.173.000 5.308.367 10.983.000 12.184.000 13.162.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 4.118.693.828 1.856.244.685 5.343.762.000 6.060.456.000 6.635.477.000 

 Bütçe İçi 3.992.553.000 1.808.959.502 5.225.549.000 5.912.690.000 6.450.769.000 

 Bütçe Dışı 126.140.828 47.285.183 118.213.000 147.766.000 184.708.000 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından ''Yükseköğretim Kurulu Tarafından 
Doktora Programlarına Kayıtlı Öğrencilere Verilecek Burslara İlişkin Usul ve Esaslar"" 
çerçevesinde doktora öğrencilerine burs hizmeti kapsamında bursların ödenmesi, 
ödeneklerinin takip edilmesi ve bursların iade edilmesine ilişkin iş ve işlemler 
yürütülmektedir. 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Üniversitemiz Enstititüleri tarafından lisansüstü öğrencilerin ve araştırma görevlilerinin iş ve 
işlemleri yürütülmektedir. Ayrıca Üniversitemizde 2547 sayılı kanunun yanında “Lisansüstü 
Öğrenim Görenlerden Öğretim Yardımcısı Kadrolarına Atanacakların Hak Ve Yükümlülükleri 
İle Tıpta Uzmanlık Öğrencilerinin Giriş Sınavları Hakkında Yönetmelik'' gereğince öğrenci 
kabulleri gerçekleştirilmekte, doktora ve tıpta uzmanlık eğitimine ilişkin tüm iş ve işlemler 
Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerimiz tarafından yürütülmektedir. 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından ''Yükseköğretim Kurumlarındaki 
Lisans Programlarına Kayıtlı Öğrencilere Verilecek Burslara İlişkin Usul Ve Esaslar" 
çerçevesinde lisans öğrencilerine burs hizmeti kapsamında bursların ödenmesi, 
ödeneklerinin takip edilmesi ve bursların iade edilmesine ilişkin iş ve işlemler 
yürütülmektedir. 

OSB Meslek Yüksekokulları Eğitim Desteği 

Üniversitemiz Adana OSB Teknik Bilimler MYO tarafından ''Yükseköğretim Kurumlarının 
Organize Sanayi Bölgelerinde Kurulan Meslek Yüksekokullarında Öğrenim Görecek 
Öğrenciler İçin Eğitim Desteği Verilmesine İlişkin Usul Ve Esaslar'' çerçevesinde eğitim 
desteği alan program kapsamında okuyan öğrencilere yönelik ödeneklerin takibi, ilgili 
mevzuat gereği yapılan harcamaların gerçekleştirilmesine ilişkin iş ve işlemler 
yürütülmektedir. 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Kapsamında Yürütülen Hizmetler 

Üniversitemiz Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından ''Yükseköğretim Kurulu Tarafından 
Yurtdışından Gelecek Yabancı Uyruklu Öğrencilere Sağlanacak Desteklere İlişkin Usul Ve 
Esaslar" çerçevesinde yabancı uyruklu öğrencilerin burs hizmeti kapsamında bursların 
ödenmesi, ödeneklerinin takip edilmesi ve bursların iade edilmesine ilişkin iş ve işlemler 
yürütülmektedir. 

 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 
Hizmetleri 
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Basılı ve elektronik bilgi kaynakları; eğitim, öğretim ve bilimsel araştırmanın vazgeçilmez 
unsurudur. Kütüphane, üniversitedeki eğitim-öğretim ve araştırma etkinliklerini 
destekleyebilmek için uygun bir koleksiyona sahip olup, kullanıcılarının gereksinim duyduğu 
her türlü bilgi kaynağını (basılı, elektronik, görsel-işitsel) nitelik ve nicelik açısından 
değerlendirerek kütüphaneye kazandırmayı hedeflemektedir. 
Günümüz teknolojisine uygun olarak kütüphane hizmetlerine sunulan (KİOSK) dokunmatik 
ekranlı katalog tarama cihazları ve  (Self Check) dokunmatik ekranlı ödünç alma – iade etme 
cihazının kullanımı ile ilgili olarak okuyucularımıza uygun görülen zamanlarda gerekli 
eğitimlerin verilmesine devam edilmektedir.  
Üniversitemiz Merkezi Kütüphanesi bünyesinde 2025 yılı ekim ayı itibariyle  toplamda abone 
olunan veri tabanı sayısı 84 adet mevcuttur. Binamızın tüm katlarında bulunan büyük ekranlı 
led televizyonlar vasıtasıyla gerekli duyurular ve hizmet güncellemeleri okuyucularımıza 
bildirilmektedir. 2025 yılında mevcut elektronik veri tabanı aboneliklerinin sürdürülmesinin 
yanı sıra Merkez Kütüphane koleksiyonundaki erişilebilir online bilgi (Tez, Bildiri, Makale vb.) 
kaynakların mevcudunun artırılması sağlanacaktır. Merkezi Kütüphanemizde, öğrenci 
kullanımına sunulan (masa, sandalye, koltuk vb.) eşyaların ihtiyaca göre yenilenmesi ve 
sayısının artırılması, gelişen basılı yayın koleksiyonunun hizmete sunulabilmesi için raf 
sayılarının artırılması, kütüphaneler arası işbirliği ve kaynak paylaşımı hizmetlerinin tanıtımı 
ve artırılması hedeflenmektedir 
 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Üniversitemizde 2547 sayılı kanunun yanında “Çukurova Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”, “Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge”, “Çift Ana Dal 
Programı Yönergesi”, “Yan Dal Programı Yönergesi” gereğince öğrenci kabulleri 
gerçekleştirilmekte, eğitim ve öğretime ilişkin tüm iş ve işlemler ilgili akademik birimlerimiz 
tarafından yürütülmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Üniversitemizde 2547 sayılı kanunun yanında “Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim 
yapılması, 2547 Sayılı Yükseköğretim kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu 
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi hakkında Kanun”, “Yükseköğretim Kurumlarında Cari 
Hizmet Maliyetlerine Öğrenci Katkısı Olarak Alınacak Katkı Payları ve Öğrenim Ücretlerinin 
Tespitine Dair Karar” gereğince öğrenci kabulleri gerçekleştirilmekte, eğitim ve öğretime 
ilişkin tüm iş ve işlemler ilgili akademik birimlerimiz tarafından yürütülmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

Üniversitemizde 2547 sayılı kanunun yanında “Yükseköğretim Kurumlarında Yürütülen 
Tezsiz Yüksek Lisans Programları Uygulama Esas Ve Usulleri'' gereğince öğrenci kabulleri 
gerçekleştirilmekte, eğitim ve öğretime ilişkin tüm iş ve işlemler ilgili akademik birimlerimiz 
tarafından yürütülmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 

Üniversitemizde 2547 sayılı kanunun yanında “Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan 
Öğretime İlişkin Usul Ve Esaslar'' gereğince öğrenci kabulleri gerçekleştirilmekte, eğitim ve 
öğretime ilişkin tüm iş ve işlemler ilgili akademik birimlerimiz tarafından yürütülmektedir. 
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Alt Program Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 
Gerekçe ve Açıklamalar 
Eğitim-öğretim kadrosunun yaşam boyu öğrenme ve sürekli mesleki gelişime (SMG) yönelik kendilerini 
geliştirici bir ortamda eğitim almaları hedeflenmiştir. Üniversitemiz,  akademik  kadrolarımıza  sürekli  
mesleksel  gelişim  etkinliklerine  katılmaları  için  BAP  birimi  aracılığıyla  yaptığı  idari  ve  ekonomik  desteği 
kurumsal  bir  çerçevede  sürdürmektedir.  Üniversitemiz  öğretim  elemanlarının  bilimsel  niteliklerini  
iyileştirmeye  yönelik  programlara katılımı finansal ve idari açıdan desteklenmektedir. SMG etkinlikleri 
çerçevesinde alanında yetkin, tanınmış konuklar Üniversitemize davet edilmektedir. 
 
Ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim veren tüm birimlerde, ilgili paydaşların katılımı ve çağın 
gerekleriyle uyumlu olarak sürekli geliştirilen eğitim programları aracılığıyla 21. yüzyıl becerileriyle donatılmış, 
derinliğine kazandığı bilgiyi uygulamada kullanabilen, yeni bilgi üretme potansiyelinde olan, etik değerleri 
içselleştirmiş, kişisel ve mesleki gelişimini geliştirmeye odaklı, toplumsal sorunlara duyarlı insan gücünün 
yetiştirilmesini güvence altına alacak düzenlemelere katkı sunmak, Üniversitemizde eğitimin işleyişiyle ilgili 
mekanizmaları gözden geçirerek, geliştirmeyi ve sürekli öğrenmeyi sağlayacak usul ve esasları belirlemek, 
uygulanmasını sağlamak ve izleyerek geliştirmek amacıyla Eğitim Koordinatörlüğü kurulmuştur. 
Koordinatörlük çatısı altında Üniversitemizde öğretim elemanlarının öğretim yetkinlikleri geliştirmek amacıyla 
ÇÜ Eğiticilerin Eğitimi Çekirdek Eğitim Programı (ÇÜEÇEP) yapılmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

1-  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
kapsamındaki dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen yayın sayısı 

Sayı 1,14 1,5 1,5 2 2 2,5 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI KAPSAMINDA YAPILAN TOPLAM YAYININ ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA BAŞINA DÜŞEN PAYININ TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM YAYIN SAYISI/TOPLAM ÖĞRETİM ELEMANI 
Verinin Kaynağı: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

       Sorumlu İdare: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

2- Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenecek öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan yararlanan 
doktora öğrenci sayısı 

Sayı 14 40 14 50 57 60 

Göstergeye İlişkin Açıklama: TOPLAM DOKTORA ÖĞRENCİLERİ İÇERİSİNDE ÖNCELİKLİ ALANLARDA SAĞLANAN BURSU 
ALAN DOKTORA ÖĞRENCİLERİNİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR.  

Hesaplama Yöntemi: YARARLANAN TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI (Performans göstergesi değerleri yıllık olarak 
belirlenmiştir.) 

Verinin Kaynağı: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
       Sorumlu İdare: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

3- Yükseköğretim Kurulu tarafından 
sağlanan araştırma desteklerinden 
yararlananların sayısı          

Sayı 40 130 40 177 226 277 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ARAŞTIRMA DESTEKLERİNDEN YARARLANANLARIN TAKİBİ AMAÇLANMAKTADIR. 
Hesaplama Yöntemi: DESTEKTEN YARARLANANLARIN TOPLAM SAYISI 
Verinin Kaynağı: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

       Sorumlu İdare: BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

4- Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

Sayı 1 3 3 5 7 9 

Göstergeye İlişkin Açıklama: YÖK, TÜRKİYE BİLİMLER AKADEMİSİ VE TÜBİTAK TARAFINDAN VERİLEN ÖDELLERİN 
TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM ÖDÜL SAYISI 
Verinin Kaynağı: ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare:                ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı 
Destek Hizmetleri 

0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı Araştırma Bursu Hizmetleri  

TÜBİTAK projeleri kapsamında Üniversitemiz araştırma görevlilerine yurtdışı burs hizmeti 
verilmekte ve takibi yapılmaktadır. 
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Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Gerekçe ve Açıklamalar 
 
Çukurova  Üniversitesi  Balcalı  Kampüsünde  yönetim  ve  eğitim-öğretim  birimleri  yanında,  öğrenci yaşamı 
kapsamında Mediko-Sosyal merkezi, merkezi  kütüphane,  merkezi kafeterya,  spor  tesisleri, kültür ve sanat 
merkezi, konukevleri,  sosyal  tesisler  ve    Kredi  ve Yurtlar  Kurumu'na  bağlı  yurtlar  yer  almaktadır. Araştırma 
ve eğitimin en önemli destek birimi olan Üniversitemiz Merkezi Kütüphanesi, 8.000 m2’lik kapalı alanı bulunan 
binasında aynı anda 850 okuyucunun yararlanabileceği 4 okuma ve çalışma salonları, 1 sergi, 1 engelli okuma 
salonu, 1 konferans salonu yer almaktadır. 
 
Öğrenci yaşamı alt programı çerçevesinde Üniversitemiz sağlık, kültür, spor, kütüphane vb. faaliyetler 
yürütülmektedir. Bu kapsamda; Mediko-Sosyal Merkezimizde, öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarının 
korunmasına yönelik tedavilerin yapılmasının yanında; personel ve onların bakmakla yükümlü olduklarının da 
tedavileri yapılabilmektedir. Sağlık eğitimi amaçlı söyleşi ve konferanslar düzenlenmekte, öğrenci ve 
personelimizi bilgilendirmek için sağlık eğitimi amaçlı broşürler bastırılarak dağıtımı yapılmaktadır. 
Merkezimizde 2 Yetkilendirilmiş Aile Hekimliği Polikliniği, 1 Psikiyatri ve 1 Dâhiliye Polikliniği, 1 Cildiye 
Polikliniği, 1 Beslenme ve Diyet Polikliniği, 1 Diş Polikliniği, 3 Psikolojik Danışma Rehberlik Polikliniği olmak 
üzere toplam; 10 Poliklinikte hizmet verilmektedir. Sağlık Eğitimi amaçlı söyleşi ve konferanslar 
düzenlenmekte olup ayrıca Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri verilmektedir. Hepatit-A Hepatit-B, 3K 
(Kızamık, Kızamıkçık, Kabakulak), Suçiçeği, Difteri ve Tetanos Mevsimler İnfluenza aşıları riski gruplarına giren 
öğrencilerimize uygulanmaktadır.  
 
Çukurova Üniversitesi yerleşkesinde öğrenci ve personelin beslenme hizmeti için 10.000 kişiye yemek 
çıkartılabilecek kapasitede, 9.690 metrekare alanı olan Merkezi Kafeterya bulunmaktadır. Kampus içerisindeki 
kafeteryada bütün Fakülte ve Yüksekokulların öğrenci ve personeline öğle yemeği, ayrıca öğrencilere sabah 
çorbası ile akşam yemeği servisi yapılmaktadır.   
 
Öğrencilerinin bedenen ve ruhen de sağlıklı olmalarını ilke edinen Çukurova  Üniversitesinde,  Sağlıklı  Yaşam  
Merkezi,  çeşitli  sporların yapılabileceği  spor  salonları,  jimnastik  salonları,  kapalı  yüzme  havuzu,  çim  ve  
halı  futbol  sahaları,  tenis  kortları,  açık  hava  voleybol  ve  basketbol  sahaları, atletizm pisti bulunmaktadır.  
Üniversitemiz Kültür Sanat Merkezi, öğrencilerimizin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirme, yeni 
ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı kazanmaları, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri 
ve bu faaliyetlere katılmaları için çalışmalar yapmaktadır. Kültür Sanat Merkezi bünyesinde Türk Halk Oyunları, 
Türk Halk Müziği Korosu, Klasik Türk Müziği Korosu, Çoksesli Koro, Tiyatro ve Drama Grubu bulunmaktadır. 
Merkez tarafından akademik yıl boyunca resim, heykel, fotoğraf, süsleme sanatları sergileri, müzik resitalleri, 
konserler, tiyatro gösterileri, şenlik ve 10 Kasım Atatürk’ ü Anma programları gibi çeşitli kültürel ve sanatsal 
etkinlikler düzenlenmektedir.  
 
Üniversitemiz öğrencilerinin mesleki yeteneklerinin yanı sıra özgür düşünme yeteneklerinin gelişmesi 
açısından öğrenci kulüplerinin önemi büyüktür. Çukurova Üniversitesi Öğrenci Faaliyetleri Birimi çatısı altında 
öğrencilerin sosyal ilişkileri kuvvetli, küresel bir bakış açısına sahip, bilimsel düşünebilen bireyler olarak 
yetişebilmesi için özgürce etkinliklerde bulunabileceği değişik branşlarda faaliyet gösteren kulüpler 
bulunmaktadır. Ayrıca 2.962 kişilik açık amfi tiyatroda çeşitli kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenmektedir. 
Kampüste,  yurtdışından gelen erasmus öğrencilerinin konaklayabileceği lojman şeklinde konukevleri 
mevcuttur. 
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Alt Program Hedefi:  

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 
yükseltilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

1- Barınma hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı   

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  

       Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

2- Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

Sayı 7.000 8.000 8.000 8.500 9.000 10.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ÖĞRENCİLERE SUNULAN BESLENME HİZMETİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİLERİN TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

3- Öğrenci başına düşen sosyal 
donatı alanı 

Metrekare 1,5 1,7 1,7 1,8 1,9 2 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ÖĞRENCİ BAŞINA DÜŞEN SOSYAL DONATI ALANININ TAKİBİ VE TAKİBİ SONUCU ALANIN 
ARTIRILMASI HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM SOSYAL ALAN MİKTARI/TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİ. BAŞK. 
Sorumlu İdare: YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİ. BAŞK. 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

4- Öğrenci kulüp ve topluluk 
sayısı 

Sayı 81 80 96 82 83 84 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ÖĞRENCİLERİN KİŞİSEL VE SOSYAL GELİŞİMİNİ DESTEKLEMEK AMACIYLA KURULAN 
KULÜP VE TOPLULUKLARIN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM KULÜP VE TOPLULUK SAYISI 
Verinin Kaynağı: SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

      Sorumlu İdare: SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

5- Sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyet sayısı 

Sayı 716 1.100 1.500 1.530 1.970 2.420 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ÖĞRENCİLERİN KİŞİSEL VE SOSYAL GELİŞİMİNİ DESTEKLEMEK AMACIYLA DÜZENLENEN 
SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLERİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM FAALİYET SAYISI 
Verinin Kaynağı: SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI  

       Sorumlu İdare: SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

6- Yükseköğretimde öğrenci 
başına barınma harcaması 

TL 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi:  
Verinin Kaynağı:  

       Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

7- Yükseköğretimde öğrenci 
başına beslenme harcaması 

TL 300 400 400 500 600 700 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ÖĞRENCİLERE SUNULAN BESLENME HİZMETİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİLERİN 
MALİYETİNİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: TOPLAM BESLENME HARCAMASI/ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

8- Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı 

Oran 62,4 65 65 70 75 80 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ÖĞRENCİLERİN SUNULAN HİZMETLERDEN VE YAŞADIKLARI ORTAMDAN DUYDUKLARI 
MEMNUNİYETİN TAKİBİ HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: MEMNUN KALAN ÖĞRENCİ SAYISI/TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare: SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Performans Göstergesi 
Ölçü 
Birimi 

2024 
2025 

Planlanan 

2025 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2026 
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

9- Yükseköğretimde öğrencilere 
sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının 
toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 23 15 15 20 25 30 

Göstergeye İlişkin Açıklama: ÖĞRENCİLERE SUNULAN SAĞLIK HİZMETİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİLERİN TAKİBİ 
HEDEFLENMEKTEDİR. 

Hesaplama Yöntemi: YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI/TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 
Verinin Kaynağı: SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

       Sorumlu İdare:                SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 
 
Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
Haziran 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 72.129.000 14.712.112 88.525.000 98.284.000 106.323.000 

 Bütçe İçi 72.129.000 14.712.112 88.525.000 98.284.000 106.323.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 8.399.000 3.558.681 9.797.000 10.868.000 11.743.000 

 Bütçe İçi 8.399.000 3.558.681 9.797.000 10.868.000 11.743.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 
Diğer Hizmetler  

54.771.000 19.170.221 68.200.000 75.872.000 82.328.000 

 Bütçe İçi 54.771.000 19.170.221 68.200.000 75.872.000 82.328.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 1.352.000 27.837 1.549.000 1.719.000 1.857.000 

 Bütçe İçi 1.352.000 27.837 1.549.000 1.719.000 1.857.000 
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 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 136.651.000 37.468.851 168.071.000 186.743.000 202.251.000 

 Bütçe İçi 136.651.000 37.468.851 168.071.000 186.743.000 202.251.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 
Çukurova Üniversitesi yerleşkesinde bulunan Merkezi Kafeterya mutfağı, öğrenci ve personelin beslenme 
hizmeti için 10.000 kişiye yemek çıkartılabilecek kapasiteye sahiptir. Merkezi Kafeteryada, öğrenci, akademik 
personel ve idari personel salonları olarak üç bölüm halinde hizmet verilmektedir. Kampus içerisindeki 
kafeteryada bütün Fakülte ve Yüksekokulların öğrenci ve personeline öğle yemeği, ayrıca öğrencilere sabah 
çorbası ile akşam yemeği servisi yapılmaktadır.  Başarılı ve desteğe ihtiyaç gösteren 1.000 kişiye yemek bursu 
verilmektedir. Bunun yanında, Diş Hekimliği Fakültesi, Kongre Merkezi ve Balcalı Hastanesinde öğrenci ve 
personellerimiz için yemek servisi yapılmaktadır. Adana Meslek Yüksekokulu ve Üniversitemiz Anaokuluna 
Merkezi Kafeteryadan öğle yemeği gönderilmektedir.  
Ayrıca Adana Organize Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Pozantı Meslek Yüksekokulu, 
Yumurtalık Meslek Yüksekokulu, Kozan Meslek Yüksekokulu, Aladağ Meslek Yüksekokulu, Ceyhan Meslek 
Yüksekokulu, Tufanbeyli Meslek Yüksekokulu, Ceyhan Veterinerlik Fakültesi ve Karaisalı Meslek Yüksekokulu 
personel ve öğrencileri için yemek hizmeti alımı yapılmaktadır. 
Üniversitemiz öğrencilerinin gün içerisinde uygun fiyatlarda gıda ve içecek ihtiyaçlarını karşılamak, boş 
vakitlerini arkadaş ortamlarında geçirmelerini ve toplu olarak kaynaşmalarını sağlamak amacı ile Doğa Kantin, 
R-1 Amfi Kantin, Fen Edebiyat Fakültesi Kantin, Target Kantin, Konservatuvar Kantin, Sağlık Bilimleri Kantin, 
Spor Kantin, Abdi Sütçü Sağlık Meslek Yüksekokulu Kantin, Güzel Sanatlar Fakültesi Kantin, Kongre Merkezi 
Kantin, İletişim Fakültesi Kantin, Eczacılık Fakültesi Kantin, Hukuk Fakültesi Kantin, Yumurtalık MYO Kantin 
olarak hijyenik ortamda hizmet verilmektedir. Ayrıca, iktisadi işletme statüsünde olan Kayıkhane Restorant 
tarafından Türk ve Dünya mutfağı yemekleriyle hizmet sunulmaktadır. 

 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 
Öğrencilerinin bedenen ve ruhen de sağlıklı olmalarını ilke edinen Çukurova Üniversitesinde,  Sağlıklı Yaşam 
Merkezi,  çeşitli sporların yapılabileceği spor salonları,  jimnastik salonları,  kapalı yüzme havuzu,  çim ve halı 
futbol sahaları,  tenis kortları,  açık hava voleybol ve basketbol sahaları, atletizm pisti bulunmaktadır.   
Spor Müdürlüğümüz bünyesinde üniversitemiz de her yıl düzenlenen Ünilig müsabakaları Fakülte ve 
Yüksekokul ile Meslek Yüksekokulları arasında Basketbol, Voleybol, Futbol, Tenis branşlarında yapılmaktadır. 
Ayrıca Üniversitemiz Sakıp Sabancı ve Spor Sergi Sarayı tarafından her yıl düzenlenen Masa Tenisi Veteranlar 
Türkiye Şampiyonasına ve Gençlik ve Spor Bakanlığına bağlı Üniversiteler Federasyonu tarafından düzenlenen 
Üniversiteler Masa Tenisi müsabakasına ev sahipliği yapmaktadır. 
Kültür Sanat Merkezi, öğrencilerimizin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirme, yeni ilgi alanları ile 
birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı kazanmaları, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri ve bu 
faaliyetlere katılmaları için çalışmalar yapmaktadır. Merkez tarafından akademik yıl boyunca resim, heykel, 
fotoğraf, süsleme sanatları sergileri, müzik resitalleri, konserler, tiyatro gösterileri gibi çeşitli kültürel ve 
sanatsal etkinlikler düzenlenmektedir. Her yıl eğitim öğretim yılı içerisinde üniversitemiz kampüsünde Bahar 
Şenlikleri, Tiyatro Festivali ve 10 Kasım Atatürk’ ü Anma programları düzenlenmektir. 
Üniversitemizde geleneksel hale gelen öğrenci ve  akademik-idari personelleri bir araya getiren tavuklu pilav 
günleri yapılmaktadır. 
Üniversitemiz öğrencilerinin mesleki yeteneklerinin yanı sıra özgür düşünme yeteneklerinin gelişmesi 
açısından öğrenci kulüplerinin önemi büyüktür. Çukurova Üniversitesi Öğrenci Faaliyetleri Birimi çatısı altında 
öğrencilerin sosyal ilişkileri kuvvetli, küresel bir bakış açısına sahip, bilimsel düşünebilen bireyler olarak 
yetişebilmesi için özgürce etkinliklerde bulunabileceği değişik branşlarda faaliyet gösteren kulüpler 
bulunmaktadır. Ayrıca 2.962 kişilik açık amfi tiyatroda çeşitli kültürel ve sanatsal etkinlikler düzenlenmektedir. 

 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  
Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde 2025 yılı Haziran ayı sonu itibariyle yaklaşık 
136 öğrenci, kısmi zamanlı olarak Üniversitemizin çeşitli fakülte ve birimlerinde geçici işlerde çalıştırılmaktadır.  
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Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 
Mediko-Sosyal Merkezinde, öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarının korunmasına yönelik tedavilerin 
yapılmasının yanında; personel ve onların bakmakla yükümlü olduklarının da tedavileri yapılabilmektedir. 
Sağlık eğitimi amaçlı söyleşi ve konferanslar düzenlenmekte, öğrenci ve personelimizi bilgilendirmek için sağlık 
eğitimi amaçlı broşürler bastırılarak dağıtımı yapılmakta, Hepatit-A, Hepatit-B, 3K (Kızamık, Kızamıkçık, 
Kabakulak), Suçiçeği, Difteri ve Tetanoz Mevsimler İnfluenza aşıları, riskli gruplara giren öğrencilerimize 
uygulanmaktadır.  
Merkezde Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri de verilmektedir. Başvuran öğrencilerin Üniversiteye 
uyum, kişilik, aile, arkadaş, eğitim, barınma ve ekonomik güçlüklerinin giderilebilmesi amacıyla danışmanlık ve 
rehberlik yapılmakta, ekonomik kaynağı yetersiz olan öğrencilere burs olanakları konusunda destek 
sağlanmakta, ruhsal sorunu olan öğrencilere bireysel tedavi; grup veya aile terapileri verilmektedir. 
Ayrıca Madde Bağımlılığı Birimimiz tarafından Üniversitemiz öğrencilerine zararlı alışkanlıklardan uzak 
durmaları ve uyuşturucunun zararları hakkında bilgilendirme toplantıları düzenlenmektedir. 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

                                                                                                                           
İdare Adı 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 

Açıklama 

Üniversitemiz araştırma faaliyetleri, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafından 
koordine edilmektedir. BAP, Üniversitemizdeki araştırma projelerinin idari ve mali süreçlerini web 
tabanlı bir yazılım (BAPSİS) ile yürütmektedir. 
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla işbirliği çerçevesinde 
yenilikçi teknolojik üretim ve AR-GE faaliyetlerini teşvik etmek, beşeri ve sosyal bilimlerde ileri 
donanımlı akademisyenler ve araştırmacılar yetiştirmek, yapılan AR-GE ve yenilikçi bulguları insanlığın 
ve toplumumuzun hizmetine sunmak temel hedefimizdir. Üniversitemiz araştırma projelerinin 
geliştirilmesi, planlanması ve yönetimi; endüstriyel ilişkilerin ve projelerin geliştirilmesi; inovasyon, 
teknoloji transferi ve fikri mülkiyet hakları konularında yoğun bir çalışma içerisindedir. 
AR-GE faaliyetlerini teşvik etmek, temel ve sosyal bilimlerde yetkin araştırmacılar yetiştirmek, yenilikçi 
araştırmalar yaparak sonuçlarını toplumun yararına sunmak temel önceliğimizdir. Bu kapsamda, 
yürütülen faaliyetler ve önümüzdeki dönemde öncelikli olarak yürütülecek hizmet ve faaliyetler 
kapsamında Üniversitemiz, Tarım ve Gıda, Sağlık, Mühendislik ve Temel Bilimler, Enerji ve Çevre ve 
Bölgesel Kalkınma ve Sürdürülebilirlik gibi öncelikli alanlarda ulusal ve uluslararası düzeyde bilime 
katkı sağlayacak bilimsel araştırma projesini desteklemektedir.  
Üniversitemiz iç kaynaklı proje türlerinden Genel Amaçlı Projeler (GAP), Tez Projeleri (TEZ), İş Birlikli 
Projeler (İBP) ve Tohum Projeler (TP) olmak üzere 4 grup altında desteklenmektedir. Üniversitemiz 
araştırma- geliştirme altyapısının önemli kısmı birimlerin ilgili laboratuvarlarında bulunmaktadır. 
Ayrıca en yeni teknolojilerle donatılmış, tüm birimler ve üniversite dışı kurumlara destek veren 
ÇÜMERLAB, Subtropik Meyveler Uygulama ve Araştırma Merkezi, Adana Genetik Hastalıkları Tanı ve 
Tedavi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Biyoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi (Biyoteknoloji), 
Balcalı Hastanesi Merkez Laboratuvarı öğretim elemanlarımıza önemli altyapı desteği sunmaktadır. 

 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
51.012.000   62.031.000 68.804.000 74.332.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
37.908.000   44.116.000 54.589.000 61.935.000 

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
88.920.000   106.147.000 123.393.000 136.267.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
46.113.717 40.859.988 102.150.000 127.687.000 159.609.000 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
46.113.717 40.859.988 102.150.000 127.687.000 159.609.000 

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
135.033.717 40.859.988 208.297.000 251.080.000 295.876.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 
bulunulması 

Faaliyet Adı Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve Seminerler 

Açıklama  

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
          

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
          

Döner Sermaye 6.750.000 52.377 500.000 550.000 600.000 

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 6.750.000 52.377 500.000 550.000 600.000 

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 6.750.000 52.377 500.000 550.000 600.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Alt Program Adı TEDAVİ HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 

Açıklama 

Ağız ve diş sağlığı hizmetleri Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi tarafından verilmektedir. 
Ç.Ü. Sağlık Bilimleri Enstitüsüne bağlı olarak Ortodonti, Protetik Diş Tedavisi, Ağız, Diş ve 
Çene Cerrahisi, Restoratif Diş Tedavisi ve Endodonti, Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi, 
Pedodonti ve Periodontoloji Anabilim dallarında doktora eğitimi verilmektedir. 
Fakültemizde mesleki eğitim ve uygulamaların yürütüldüğü her biri 97 öğrenci kapasiteli 
toplam 388 kişilik 4 derslik, 50 öğrenci kapasiteli 1 adet simülasyon laboratuvarı, 60 öğrenci 
kapasiteli 1 adet preklinik laboratuvarı, 96 öğrenci kapasiteli 1 adet multidisiplin 
laboratuvarı hasta bakımı ve staj eğitiminin yapıldığı 70 öğrenci kapasiteli Sürekli Eğitim 
Kliniği mevcuttur. Ayrıca Stajyer öğrencilerin kullandığı 1 adet 40 Öğrenci kapasiteli protez 
laboratuvarı ve Protez kliniğinde acil işlemlerin ve düzeltmelerin yapıldığı ayrı bir protez 
laboratuvarı bulunmaktadır. Fakültemizde doktora eğitimi ve araştırma amaçlı olarak 2 
adet araştırma laboratuvarı bulunmaktadır. Fakültemizde öğrencilerimizin kullanabileceği 
70 kişilik 1 adet bilgisayar ve okuma salonu, 70 kişilik 1 adet konferans salonu, 1 adet 
kantin, 1 adet kafeterya ve 1 adet 200 kişilik yemekhane mevcuttur 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
          

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
3.705.000 3.705.000 4.230.000 4.693.000 5.070.000 

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
3.705.000 3.705.000 4.230.000 4.693.000 5.070.000 

Döner Sermaye 
568.360.550 164.316.106 650.000.000 700.000.000 800.000.000 

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
568.360.550 164.316.106 650.000.000 700.000.000 800.000.000 

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
572.065.550 168.021.106 654.230.000 704.693.000 805.070.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Alt Program Adı TEDAVİ HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Diş Hekimliği Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban Ödeme 

Açıklama 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası 
kapsamında çalışan personellerin ödüllendirilerek motivasyonlarının artırılması amacıyla 
taban ödeme yapılmaktadır.  2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası 
kapsamındaki personele yapılacak bu ödeme, kadro unvanına göre belirlenen taban 
katsayısının en yüksek devlet memuru aylığı ile çarpımı sonucu bulunan tutar üzerinden 
yapılmaktadır. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
          

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
59.686.000 31.334.597 89.866.000 99.574.000 107.538.000 

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
59.686.000 31.334.597 89.866.000 99.574.000 107.538.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
59.686.000 31.334.597 89.866.000 99.574.000 107.538.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Alt Program Adı TEDAVİ HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı Tıp Fakültesi Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban Ödeme 

Açıklama 

Üniversitemiz Tıp Fakültesinde 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası 
kapsamında çalışan personellerin ödüllendirilerek motivasyonlarının artırılması amacıyla 
taban ödeme yapılmaktadır.  2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrası 
kapsamındaki personele yapılacak bu ödeme, kadro unvanına göre belirlenen taban 
katsayısının en yüksek devlet memuru aylığı ile çarpımı sonucu bulunan tutar üzerinden 
yapılmaktadır. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
          

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
540.060.000 261.367.215 751.963.000 833.199.000 899.836.000 

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
540.060.000 261.367.215 751.963.000 833.199.000 899.836.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
540.060.000 261.367.215 751.963.000 833.199.000 899.836.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Alt Program Adı TEDAVİ HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Faaliyet Adı 
Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 

Açıklama 

Üniversitemizin sağlık hizmetleri sunumu Balcalı  Hastanesi,  Mediko-Sosyal   Merkezi ve  

Diş Hekimliği Fakültesi tarafından yürütülmektedir. Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 778 yatak kapasitesi ile sağlık hizmeti sunumuna 

devam etmektedir. Balcalı Hastanemizde; 1 Acil Servis, 52 Poliklinik, 10 Yoğun Bakım 

Ünitesi, 35 Ameliyathane, 47 Klinik, 7 Laboratuvar, 1 Radyoloji Alanı, 2 Nükleer Tıp Alanı, 1 

Onkoloji Ek Hizmet Binası, 1 Kan Merkezi, 1 Yanık Ünitesi, 4 Sterilizasyon Alanı, 1 Eczane, 1 

Hemodiyaliz, 1 Çamaşırhane ve 6 Teknik Servis bulunmaktadır. Ayrıca hastanemizde 77 

Anabilim dalında bilimsel araştırma ve uygulama yapılmakta ve tedavi hizmetleri 

verilmektedir. Deprem dolayısıyla bazı birimlerimiz geçici olarak Yüreğir Devlet Hastanesi 

Ek Hizmet Binası’nda hizmet vermeye devam etmektedir. Hastanemiz, ülkemizin en büyük 

yoğun bakım kapasitesine sahip hastanelerinden birisidir. Modern ünitelerde her türlü 

yoğun bakım hastası izlenebilmekte ve tedavisi yapılabilmektedir. Hastanemiz merkez 

laboratuvarı, gelişmiş ülkelerin sağlık akreditasyonu olarak kabul ettiği JCI akreditasyonuna 

sahiptir. Bölgenin en büyük ve kapsamlılarından olan Kan Merkezimiz, 24 saat hizmet 

vermektedir. Tetkik örnekleri, pnömatik sistem (vakumlu hava ile taşıma) aracılığı ile 

laboratuvarlara iletilmektedir. Radyoloji bölümünde modern tıbbın kapsamındaki bütün 

radyolojik görüntüleme hizmetleri ve girişimsel radyolojik işlemler yapılmaktadır. 

Hastanemizde tüm cerrahi alanlarda son teknoloji ile donatılmış cihazları ve alanlarında 

uzmanlaşmış öğretim üyeleri ile her türlü ameliyat yapılmaktadır. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
1.242.673.000 615.438.493 1.710.868.000 1.897.256.000 2.065.863.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

176.678.000 86.805.910 241.015.000 268.058.000 291.720.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
3.514.000 1.406.466 5.277.000 5.853.000 6.323.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
33.402.000   40.280.000 44.686.000 48.275.000 

Sermaye Giderleri 
700.000.000 337.761.859 1.232.000.000 1.524.478.000 1.729.614.000 

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
2.156.267.000 1.041.412.727 3.229.440.000 3.740.331.000 4.141.795.000 

Döner Sermaye 
5.417.963.880 2.033.320.759 6.000.000.000 6.500.000.000 7.000.000.000 

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
5.417.963.880 2.033.320.759 6.000.000.000 6.500.000.000 7.000.000.000 

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
7.574.230.880 3.074.733.486 9.229.440.000 10.240.331.000 11.141.795.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Açıklama 

Üniversitemiz Enstitülüleri tarafından lisansüstü öğrencilerin ve araştırma görevlilerinin iş 
ve işlemleri yürütülmektedir. Ayrıca Üniversitemizde 2547 sayılı kanunun yanında 
“Lisansüstü Öğrenim Görenlerden Öğretim Yardımcısı Kadrolarına Atanacakların Hak Ve 
Yükümlülükleri İle Tıpta Uzmanlık Öğrencilerinin Giriş Sınavları Hakkında Yönetmelik'' 
gereğince öğrenci kabulleri gerçekleştirilmekte, doktora ve tıpta uzmanlık eğitimine ilişkin 
tüm iş ve işlemler Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerimiz tarafından yürütülmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
76.547.000 32.305.785 108.023.000 120.585.000 131.488.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

6.351.000 2.880.695 8.602.000 9.594.000 10.455.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
1.685.000 427.790 1.985.000 2.202.000 2.382.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
84.583.000 35.614.269 118.610.000 132.381.000 144.325.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
84.583.000 35.614.269 118.610.000 132.381.000 144.325.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 

Açıklama 

Basılı ve elektronik bilgi kaynakları; eğitim, öğretim ve bilimsel araştırmanın vazgeçilmez unsurudur. 

Kütüphane, üniversitedeki eğitim-öğretim ve araştırma etkinliklerini destekleyebilmek için uygun bir 

koleksiyona sahip olup, kullanıcılarının gereksinim duyduğu her türlü bilgi kaynağını (basılı, elektronik, 

görsel-işitsel) nitelik ve nicelik açısından değerlendirerek kütüphaneye kazandırmayı hedeflemektedir. 

Günümüz teknolojisine uygun olarak kütüphane hizmetlerine sunulan (KİOSK) dokunmatik ekranlı 

katalog tarama cihazları ve  (Self Check) dokunmatik ekranlı ödünç alma – iade etme cihazının 

kullanımı ile ilgili olarak okuyucularımıza uygun görülen zamanlarda gerekli eğitimlerin verilmesine 

devam edilmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
10.960.000 5.677.298 14.723.000 16.409.000 17.885.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

1.479.000 776.167 1.964.000 2.192.000 2.389.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
486.000 77.015 563.000 624.000 674.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
13.000.000 12.879.821 20.000.000     

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
25.925.000 19.410.300 37.250.000 19.225.000 20.948.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
25.925.000 19.410.300 37.250.000 19.225.000 20.948.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Açıklama 

Üniversitemizde 2547 sayılı kanunun yanında “Çukurova Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”, “Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge”, “Çift Ana 
Dal Programı Yönergesi”, “Yan Dal Programı Yönergesi” gereğince öğrenci kabulleri 
gerçekleştirilmekte, eğitim ve öğretime ilişkin tüm iş ve işlemler ilgili akademik birimlerimiz 
tarafından yürütülmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
2.970.949.000 1.477.746.988 3.951.708.000 4.407.609.000 4.800.359.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

344.885.000 176.177.650 465.395.000 518.629.000 564.721.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
349.741.000 73.976.328 420.106.000 466.073.000 503.490.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
185.462.000 11.417.736 205.000.000 338.243.000 383.869.000 

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
3.851.037.000 1.739.318.703 5.042.209.000 5.730.554.000 6.252.439.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
3.851.037.000 1.739.318.703 5.042.209.000 5.730.554.000 6.252.439.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Açıklama 

Üniversitemiz yükseköğretim kurumları ikinci öğretim faaliyeti kapsamında 2024-2025 
eğitim-öğretim döneminde; 891 ön lisans, 2.792 lisans olmak üzere 3.683 ikinci öğretim 
öğrencisine hizmet sunmuştur. 2024-2025 eğitim-öğretim yılında yaklaşık 966 öğrenci 
mezun olmuştur. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
9.908.000 4.941.318 4.938.000 5.478.000 5.918.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

18.000         

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
4.254.000 509.512 2.116.000 2.348.000 2.536.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
14.180.000 5.450.830 7.054.000 7.826.000 8.454.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
14.180.000 5.450.830 7.054.000 7.826.000 8.454.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

Açıklama 

Üniversitemizde 2547 sayılı kanunun yanında “Yükseköğretim Kurumlarında Yürütülen Tezsiz Yüksek 

Lisans Programları Uygulama Esas Ve Usulleri'' gereğince öğrenci kabulleri gerçekleştirilmekte, 

eğitim ve öğretime ilişkin tüm iş ve işlemler ilgili akademik birimlerimiz tarafından yürütülmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
5.672.000 1.601.907 7.100.000 7.921.000 8.633.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

12.000   14.000 16.000 18.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
1.971.000 95.043 2.329.000 2.583.000 2.790.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
7.655.000 1.696.950 9.443.000 10.520.000 11.441.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
7.655.000 1.696.950 9.443.000 10.520.000 11.441.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Programı 

Açıklama  

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
          

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
          

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
126.140.828 47.285.183 118.213.000 147.766.000 184.708.000 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
126.140.828 47.285.183 118.213.000 147.766.000 184.708.000 

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
126.140.828 47.285.183 118.213.000 147.766.000 184.708.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 

Açıklama 

Üniversitemizde 2547 sayılı kanunun yanında “Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin 

Usul Ve Esaslar'' gereğince öğrenci kabulleri gerçekleştirilmekte, eğitim ve öğretime ilişkin tüm iş ve 

işlemler ilgili akademik birimlerimiz tarafından yürütülmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
6.421.000 4.106.379 7.688.000 8.529.000 9.213.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
2.752.000 1.201.988 3.295.000 3.655.000 3.949.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
9.173.000 5.308.367 10.983.000 12.184.000 13.162.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
9.173.000 5.308.367 10.983.000 12.184.000 13.162.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Açıklama 

Çukurova Üniversitesi yerleşkesinde bulunan Merkezi Kafeterya mutfağı, öğrenci ve personelin 

beslenme hizmeti için 10.000 kişiye yemek çıkartılabilecek kapasiteye sahiptir. Merkezi Kafeteryada, 

öğrenci, akademik personel ve idari personel salonları olarak üç bölüm halinde hizmet verilmektedir. 

Kampus içerisindeki kafeteryada bütün Fakülte ve Yüksekokulların öğrenci ve personeline öğle 

yemeği, ayrıca öğrencilere sabah çorbası ile akşam yemeği servisi yapılmaktadır.  Başarılı ve desteğe 

ihtiyaç gösteren 1.000 kişiye yemek bursu verilmektedir. Bunun yanında, Diş Hekimliği Fakültesi, 

Kongre Merkezi ve Balcalı Hastanesinde öğrenci ve personellerimiz için yemek servisi yapılmaktadır. 

Adana Meslek Yüksekokulu ve Üniversitemiz Anaokuluna Merkezi Kafeteryadan öğle yemeği 

gönderilmektedir. Ayrıca Adana Organize Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Pozantı 

Meslek Yüksekokulu, Yumurtalık Meslek Yüksekokulu, Kozan Meslek Yüksekokulu, Aladağ Meslek 

Yüksekokulu, Ceyhan Meslek Yüksekokulu, Tufanbeyli Meslek Yüksekokulu, Ceyhan Veterinerlik 

Fakültesi ve Karaisalı Meslek Yüksekokulu personel ve öğrencileri için yemek hizmeti alımı 

yapılmaktadır. Üniversitemiz öğrencilerinin gün içerisinde uygun fiyatlarda gıda ve içecek ihtiyaçlarını 

karşılamak, boş vakitlerini arkadaş ortamlarında geçirmelerini ve toplu olarak kaynaşmalarını 

sağlamak amacı ile Doğa Kantin, R-1 Amfi Kantin, Fen Edebiyat Fakültesi Kantin, Target Kantin, 

Konservatuvar Kantin, Sağlık Bilimleri Kantin, Spor Kantin, Abdi Sütçü Sağlık Meslek Yüksekokulu 

Kantin, Güzel Sanatlar Fakültesi Kantin, Kongre Merkezi Kantin, İletişim Fakültesi Kantin, Eczacılık 

Fakültesi Kantin, Hukuk Fakültesi Kantin, Yumurtalık MYO Kantin olarak hijyenik ortamda hizmet 

verilmektedir. Ayrıca, iktisadi işletme statüsünde olan Kayıkhane Restorant tarafından Türk ve Dünya 

mutfağı yemekleriyle hizmet sunulmaktadır. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
25.525.000 10.555.004 32.566.000 36.236.000 39.251.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

9.991.000 2.035.230 12.202.000 13.503.000 14.627.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
36.613.000 2.121.878 43.757.000 48.545.000 52.445.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
72.129.000 14.712.112 88.525.000 98.284.000 106.323.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
72.129.000 14.712.112 88.525.000 98.284.000 106.323.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Açıklama 

Öğrencilerinin bedenen ve ruhen de sağlıklı olmalarını ilke edinen Çukurova Üniversitesinde,  Sağlıklı 

Yaşam Merkezi,  çeşitli sporların yapılabileceği spor salonları,  jimnastik salonları,  kapalı yüzme 

havuzu,  çim ve halı futbol sahaları,  tenis kortları,  açık hava voleybol ve basketbol sahaları, atletizm 

pisti bulunmaktadır.       

Kültür Sanat Merkezi, öğrencilerimizin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirme, yeni ilgi 

alanları ile birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı kazanmaları, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri 

izlemeleri ve bu faaliyetlere katılmaları için çalışmalar yapmaktadır. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
8.399.000 3.558.681 9.797.000 10.868.000 11.743.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
8.399.000 3.558.681 9.797.000 10.868.000 11.743.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
8.399.000 3.558.681 9.797.000 10.868.000 11.743.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı 
YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  

Açıklama 

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde 2025 yılı Haziran ayı sonu itibariyle 

yaklaşık 136 öğrenci, kısmi zamanlı olarak Üniversitemizin çeşitli fakülte ve birimlerinde geçici 

işlerde çalıştırılmaktadır. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
38.245.000 14.678.862 48.542.000 54.029.000 58.704.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

4.296.000 1.993.901 5.257.000 5.866.000 6.371.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
12.230.000 2.497.458 14.401.000 15.977.000 17.253.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
54.771.000 19.170.221 68.200.000 75.872.000 82.328.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
54.771.000 19.170.221 68.200.000 75.872.000 82.328.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı 
YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı 
YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

Açıklama 

Mediko-Sosyal Merkezinde, öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarının korunmasına yönelik tedavilerin 

yapılmasının yanında; personel ve onların bakmakla yükümlü olduklarının da tedavileri 

yapılabilmektedir. Sağlık eğitimi amaçlı söyleşi ve konferanslar düzenlenmekte, öğrenci ve 

personelimizi bilgilendirmek için sağlık eğitimi amaçlı broşürler bastırılarak dağıtımı yapılmakta, 

Hepatit-A, Hepatit-B, 3K (Kızamık, Kızamıkçık, Kabakulak), Suçiçeği, Difteri ve Tetanoz Mevsimler 

İnfluenza aşıları, riskli gruplara giren öğrencilerimize uygulanmaktadır. Merkezde Psikolojik Danışma 

ve Rehberlik Hizmetleri de verilmektedir. Başvuran öğrencilerin Üniversiteye uyum, kişilik, aile, 

arkadaş, eğitim, barınma ve ekonomik güçlüklerinin giderilebilmesi amacıyla danışmanlık ve rehberlik 

yapılmakta, ekonomik kaynağı yetersiz olan öğrencilere burs olanakları konusunda destek 

sağlanmakta, ruhsal sorunu olan öğrencilere bireysel tedavi; grup veya aile terapileri 

verilmektedir.Ayrıca Madde Bağımlılığı Birimimiz tarafından Üniversitemiz öğrencilerine zararlı 

alışkanlıklardan uzak durmaları ve uyuşturucunun zararları hakkında bilgilendirme toplantıları 

düzenlenmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
1.352.000 27.837 1.549.000 1.719.000 1.857.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
1.352.000 27.837 1.549.000 1.719.000 1.857.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
1.352.000 27.837 1.549.000 1.719.000 1.857.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 
TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi   

Faaliyet Adı 
Hukuki Danışmanlık ve Muhaberat Hizmetleri 

Açıklama 

124 Sayılı KHK ve 659 sayılı Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri ve Özel Bütçeli İdarelerde Hukuk 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin KHK uyarınca Hukuk Müşavirliğimiz tarafından Üniversitemizin 

öğrencileri,  diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde 

üniversitenin haklarını savunmak, üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak 

icrasında idareye yardımcı olmakta ve gerekli iş ve işlemleri yürütülmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
9.057.000 4.722.891 12.152.000 13.546.000 14.765.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

1.006.000 534.295 1.336.000 1.491.000 1.625.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
1.260.000 1.722.040 1.484.000 1.647.000 1.780.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
11.323.000 6.979.226 14.972.000 16.684.000 18.170.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
11.323.000 6.979.226 14.972.000 16.684.000 18.170.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 
TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı 
İç Denetim 

Açıklama 

İç Denetim Birimi tarafından Üniversitemizin belirlemiş olduğu misyon ve vizyonuna uygun amaç ve 

hedeflere ulaşmasını sağlamak için risk esasına dayalı ve genel kabul görmüş standartlara uygun olarak 

iç denetim ve danışmanlık faaliyetlerini yürütülmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
5.357.000 2.760.804 7.098.000 7.913.000 8.625.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

707.000 372.186 939.000 1.048.000 1.142.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
158.000   183.000 203.000 219.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
6.222.000 3.132.990 8.220.000 9.164.000 9.986.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
6.222.000 3.132.990 8.220.000 9.164.000 9.986.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 
ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi 
 

Faaliyet Adı 
Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

Açıklama 

Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olmak, 

üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmektedir. 

 
EKONOMİK KOD 

2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
18.630.000 7.966.682 24.155.000 27.047.000 29.482.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

2.357.000 1.066.988 3.228.000 3.601.000 3.926.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
2.846.000 1.228.022 3.232.000 3.586.000 3.875.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
5.000.000 1.608.240 28.000.000     

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
28.833.000 11.869.932 58.615.000 34.234.000 37.283.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
28.833.000 11.869.932 58.615.000 34.234.000 37.283.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi   

Faaliyet Adı 
Genel Destek Hizmetleri 

Açıklama 

Üniversitemiz genelini ilgilendiren ihtiyaçlar çerçevesinde araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili 

hizmetler, temizlik, aydınlanma, ısıtma, bakım onarım ve benzeri hizmetleri, sivil savunma, güvenlik 

ve çevre kontrolü işleri yürütülmektedir. Genel Sekreterlik Makamı tarafından genel destek hizmetleri 

kapsamında kendisine bağlı birimler aracılığı ile Üniversitenin tüm bürokratik ve idari hizmetlerini 

yürütmek, Üniversite yazışmalarını yürütmek ve imza yetkisini kullanmak, Üniversite Senatosu ve 

Yönetim Kurulu gündeminin belirlenmesi için gerekli çalışmaları yapmak, Üniversite Senatosu ile 

Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda alınan 

kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim 

Kurulu'nun kararlarını Üniversiteye bağlı birimlere iletmek, Basın ve Halkla İlişkiler hizmetinin 

yürütülmesini sağlamak, Daire Başkanlıkları ile periyodik toplantılar yapmak, görüş alışverişinde 

bulunmak vs. iş ve işlemler yürütülmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
149.277.000 68.199.973 197.964.000 221.357.000 241.302.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

20.199.000 9.627.626 27.085.000 30.215.000 32.923.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
9.424.000 1.942.215 11.784.000 13.081.000 14.126.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
18.385.000 198.000 22.012.000 24.390.000 26.341.000 

Sermaye Giderleri 
13.000.000 2.073.956 20.159.000     

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
210.285.000 82.041.770 279.004.000 289.043.000 314.692.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
210.285.000 82.041.770 279.004.000 289.043.000 314.692.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi   

Faaliyet Adı 
İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 

Açıklama 

124 sayılı kanun gereği kurulan Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından Üniversitemiz bina ve 

tesislerinin projelerinin yapılması, ihale dosyalarını hazırlanması, yapı ve onarımlarla ilgili ihaleleri 

yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım onarım işlerini yapmak, kalorifer, kazan 

dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santralı, çevre düzenleme ve araç 

işletme, asansör bakım onarımı gibi benzer işleri yürütülmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
127.086.000 65.842.476 169.462.000 188.898.000 205.894.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

15.854.000 8.274.735 21.044.000 23.483.000 25.596.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
1.934.000 1.081.760 2.913.000 3.231.000 3.499.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
144.874.000 75.198.971 193.419.000 215.612.000 234.989.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
144.874.000 75.198.971 193.419.000 215.612.000 234.989.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi   

Faaliyet Adı 
İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 

Açıklama 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından 124 sayılı KHK, 2547 sayılı kanun, 657 sayılı kanun 

vs. gereği Üniversitemiz personel planlamasının yapılması; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve 

benzeri özlük işlemlerinin yürütülmesi; insan kaynağı kapasitesinin artırılmasına yönelik eğitimlerin 

planlanması ve düzenlenmesi gibi iş ve işlemleri yürütülmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
288.340.000 128.385.679 410.374.000 459.982.000 499.684.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

44.173.000 17.594.420 68.640.000 76.101.000 82.633.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
303.000 221.082 360.000 400.000 432.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
301.515.000 174.522.577 392.573.000 434.983.000 469.772.000 

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
634.331.000 320.723.759 871.947.000 971.466.000 1.052.521.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
634.331.000 320.723.759 871.947.000 971.466.000 1.052.521.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi   

Faaliyet Adı 
Özel Kalem Hizmetleri 

Açıklama 

Üniversitemiz bünyesinde kurulan Rektörlük Özel Kalem harcama birimi tarafından 124 sayılı KHK, 

5018 sayılı kanun ve yılı bütçe kanununda belirtilen ilgili maddeler gereği Üst yönetimin çalışma 

programının düzenlenmesi ile resmi ve özel yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, karşılama, 

ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
67.858.000 37.283.050 92.836.000 103.441.000 112.747.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

8.628.000 4.803.625 11.452.000 12.780.000 13.930.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
749.000 241.935 891.000 989.000 1.069.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
156.000 187.323 176.000 192.000 204.000 

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
77.391.000 42.515.933 105.355.000 117.402.000 127.950.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
77.391.000 42.515.933 105.355.000 117.402.000 127.950.000 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi   

Faaliyet Adı 
Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 

Açıklama 

01.01.2006 tarihinde faaliyete geçen Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60'ıncı maddesi ile 5436 sayılı kanunun 15'inci maddesinde sayılan 

görevleri Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik çerçevesinde 

yerine getirmeye devam etmektedir. Üniversitemiz tüm muhasebe iş ve işlemleri ile stratejik planlama 

ve yönetim, iç kontrol ve ön mali kontrol ile bütçe işlemleri gerçekleştirilmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
12.823.000 6.395.927 16.947.000 18.891.000 20.590.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

1.443.000 731.678 1.915.000 2.137.000 2.329.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
155.000 15.355 178.000 197.000 214.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
          

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
14.421.000 7.142.960 19.040.000 21.225.000 23.133.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
14.421.000 7.142.960 19.040.000 21.225.000 23.133.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi   

Faaliyet Adı 
Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Açıklama 

2547 sayılı Kanunun ek 25 inci maddesine göre taşınmaz mallardan elde edilen kira, satış ve işletme 

gelirleri başta İdari ve Mali işler Daire Başkanlığımız olmak üzere birimlerimiz tarafından mal ve hizmet 

alımı ile yatırım programı muhtelif işler projesinde makine ve teçhizat alımı faaliyetleri için 

kullanılmaktadır. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
10.681.000 4.199.856 12.261.000 13.585.000 14.683.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
1.538.000   1.841.000 2.042.000 2.206.000 

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
12.219.000 4.199.856 14.102.000 15.627.000 16.889.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
12.219.000 4.199.856 14.102.000 15.627.000 16.889.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi   

Faaliyet Adı 
Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler 

Açıklama 

Öğrencilere yönelik faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi gerekli olan tüm idari iş ve işlemler Sağlık, Kültür 

ve Spor Dairesi Başkanlığı ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımız tarafından yürütülmektedir. 

EKONOMİK KOD 
2025 
Bütçe 

2025 
Harcama 
(Haziran) 

2026 
Bütçe 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Personel Giderleri 
69.287.000 37.097.087 92.931.000 103.586.000 112.906.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 
Devlet Primi Giderleri 

8.851.000 4.648.358 11.749.000 13.112.000 14.292.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
537.000 68.678 617.000 684.000 738.000 

Faiz Giderleri 
          

Cari Transferler 
          

Sermaye Giderleri 
7.500.000 936.000 3.000.000 3.712.000 4.212.000 

Sermaye Transferleri 
          

Borç Verme 
          

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 
86.175.000 42.750.123 108.297.000 121.094.000 132.148.000 

Döner Sermaye 
          

Özel Hesap  
          

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 
          

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 
86.175.000 42.750.123 108.297.000 121.094.000 132.148.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 2026 YILI PERFORMANS PROĞRAMI 

74 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

     D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
 

Üniversitemiz 2026 Yılı Performans Programında 4 adet program, 7 adet alt program ve alt 

program hedefi ve bu hedeflere ilişkin 55 performans göstergesi ve söz konusu hedeflere 

ulaşmak için yürütülecek faaliyetlere ilişkin bilgiler yer almaktadır. 

Bu çerçevede, Üniversitemiz 2026 yılı bütçe teklifi toplam 11.248.237.000 TL’dir. Teklif edilen 

bu ödeneğin 9.575.266.000 TL’si performans programında yer alan faaliyetler için, 

1.672.971.00 TL’sinin ise genel yönetim giderleri için kullanılması planlanmaktadır. Bunun 

yanında performans programında yer alan faaliyetler için 6.870.863.000 TL bütçe dışı kaynak 

kullanılması planlanmaktadır. 

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yönetim giderleri ve diğer idarelere transfer edilecek 

kaynaklardan oluşan Üniversitemizin toplam kaynak ihtiyacı aşağıdaki tablolarda 

gösterilmiştir. 
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FAALİYETLER DÜZEYİNDE ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 
2026 2027 2028 

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 
106.147.000 102.150.000 208.297.000 123.393.000 127.687.000 251.080.000 136.267.000 159.609.000 295.876.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
106.147.000 102.150.000 208.297.000 123.393.000 127.687.000 251.080.000 136.267.000 159.609.000 295.876.000 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 
106.147.000 102.150.000 208.297.000 123.393.000 127.687.000 251.080.000 136.267.000 159.609.000 295.876.000 

HAYAT BOYU ÖĞRENME 
0 500.000 500.000 0 550.000 550.000 0 600.000 600.000 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

0 500.000 500.000 0 550.000 550.000 0 600.000 600.000 

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve Seminerler 
0 500.000 500.000 0 550.000 550.000 0 600.000 600.000 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 
4.075.499.000 6.650.000.000 10.725.499.000 4.677.797.000 7.200.000.000 11.877.797.000 5.154.239.000 7.800.000.000 12.954.239.000 

TEDAVİ HİZMETLERİ 
4.075.499.000 6.650.000.000 10.725.499.000 4.677.797.000 7.200.000.000 11.877.797.000 5.154.239.000 7.800.000.000 12.954.239.000 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 
4.230.000 650.000.000 654.230.000 4.693.000 700.000.000 704.693.000 5.070.000 800.000.000 805.070.000 

Diş Hekimliği Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban Ödeme 
89.866.000 0 89.866.000 99.574.000 0 99.574.000 107.538.000 0 107.538.000 

Tıp Fakültesi Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban Ödeme 
751.963.000 0 751.963.000 833.199.000 0 833.199.000 899.836.000 0 899.836.000 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 
3.229.440.000 6.000.000.000 9.229.440.000 3.740.331.000 6.500.000.000 10.240.331.000 4.141.795.000 7.000.000.000 11.141.795.000 

YÜKSEKÖĞRETİM 
5.393.620.000 118.213.000 5.511.833.000 6.099.433.000 147.766.000 6.247.199.000 6.653.020.000 184.708.000 6.837.728.000 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
5.225.549.000 118.213.000 5.343.762.000 5.912.690.000 147.766.000 6.060.456.000 6.450.769.000 184.708.000 6.635.477.000 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 
118.610.000 0 118.610.000 132.381.000 0 132.381.000 144.325.000 0 144.325.000 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 
Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 

37.250.000 0 37.250.000 19.225.000 0 19.225.000 20.948.000 0 20.948.000 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
5.042.209.000 0 5.042.209.000 5.730.554.000 0 5.730.554.000 6.252.439.000 0 6.252.439.000 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
7.054.000 0 7.054.000 7.826.000 0 7.826.000 8.454.000 0 8.454.000 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
9.443.000 0 9.443.000 10.520.000 0 10.520.000 11.441.000 0 11.441.000 

Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim 
Programı 

0 118.213.000 118.213.000 0 147.766.000 147.766.000 0 184.708.000 184.708.000 



ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 2026 YILI PERFORMANS PROĞRAMI 

76 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
10.983.000 0 10.983.000 12.184.000 0 12.184.000 13.162.000 0 13.162.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 
168.071.000 0 168.071.000 186.743.000 0 186.743.000 202.251.000 0 202.251.000 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 
88.525.000 0 88.525.000 98.284.000 0 98.284.000 106.323.000 0 106.323.000 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 
9.797.000 0 9.797.000 10.868.000 0 10.868.000 11.743.000 0 11.743.000 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler 
68.200.000 0 68.200.000 75.872.000 0 75.872.000 82.328.000 0 82.328.000 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 
1.549.000 0 1.549.000 1.719.000 0 1.719.000 1.857.000 0 1.857.000 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 
1.672.971.000 0 1.672.971.000 1.811.551.000 0 1.811.551.000 1.967.761.000 0 1.967.761.000 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
23.192.000 0 23.192.000 25.848.000 0 25.848.000 28.156.000 0 28.156.000 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 
14.972.000 0 14.972.000 16.684.000 0 16.684.000 18.170.000 0 18.170.000 

İç Denetim 
8.220.000 0 8.220.000 9.164.000 0 9.164.000 9.986.000 0 9.986.000 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 
1.649.779.000 0 1.649.779.000 1.785.703.000 0 1.785.703.000 1.939.605.000 0 1.939.605.000 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 
58.615.000 0 58.615.000 34.234.000 0 34.234.000 37.283.000 0 37.283.000 

Genel Destek Hizmetleri 
279.004.000 0 279.004.000 289.043.000 0 289.043.000 314.692.000 0 314.692.000 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 
193.419.000 0 193.419.000 215.612.000 0 215.612.000 234.989.000 0 234.989.000 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 
871.947.000 0 871.947.000 971.466.000 0 971.466.000 1.052.521.000 0 1.052.521.000 

Özel Kalem Hizmetleri 
105.355.000 0 105.355.000 117.402.000 0 117.402.000 127.950.000 0 127.950.000 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 
19.040.000 0 19.040.000 21.225.000 0 21.225.000 23.133.000 0 23.133.000 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 
14.102.000 0 14.102.000 15.627.000 0 15.627.000 16.889.000 0 16.889.000 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler 
108.297.000 0 108.297.000 121.094.000 0 121.094.000 132.148.000 0 132.148.000 

GENEL TOPLAM 
11.248.237.000 6.870.863.000 18.119.100.000 12.712.174.000 7.476.003.000 20.188.177.000 13.911.287.000 8.144.917.000 22.056.204.000 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 

EKONOMİK 
KOD 

2026 2027 2028 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 
DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 
DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 
DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

Personel 
Giderleri 

5.886.156.000 1.023.919.000   6.910.075.000 6.554.052.000 1.144.661.000   7.698.713.000 7.137.314.000 1.245.995.000   8.383.309.000 

Sosyal 
Güvenlik 

Kurumuna 
Devlet 
Primi 

Giderleri 

734.449.000 147.388.000   881.837.000 817.858.000 163.968.000   981.826.000 890.301.000 178.396.000   1.068.697.000 

Mal ve 
Hizmet 

Alım 
Giderleri 

567.206.000 33.903.000   601.109.000 629.251.000 37.603.000   666.854.000 679.774.000 40.635.000   720.409.000 

Faiz 
Giderleri 

      0       0       0 

Cari 
Transferler 

886.339.000 414.761.000   1.301.100.000 982.152.000 459.565.000   1.441.717.000 1.060.719.000 496.317.000   1.557.036.000 

Sermaye 
Giderleri 

1.501.116.000 53.000.000   1.554.116.000 1.917.310.000 5.754.000   1.923.064.000 2.175.418.000 6.418.000   2.181.836.000 

Sermaye 
Transferleri 

      0       0       0 

Borç 
Verme 

      0       0       0 

Yedek 
Ödenekler 

      0       0       0 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM 
KAYNAK 

9.575.266.000 1.672.971.000 0 11.248.237.000 10.900.623.000 1.811.551.000 0 12.712.174.000 11.943.526.000 1.967.761.000 0 13.911.287.000 

Döner 
Sermaye 

6.650.500.000     6.650.500.000 7.200.550.000     7.200.550.000 7.800.600.000     7.800.600.000 

Özel Hesap 
220.363.000     220.363.000 275.453.000     275.453.000 344.317.000     344.317.000 

Diğer Bütçe 
Dışı Kaynak 

      0       0       0 

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM 
KAYNAK 

6.870.863.000 0 0 6.870.863.000 7.476.003.000 0 0 7.476.003.000 8.144.917.000 0 0 8.144.917.000 

GENEL 
TOPLAM 

16.446.129.000 1.672.971.000 0 18.119.100.000 18.376.626.000 1.811.551.000 0 20.188.177.000 20.088.443.000 1.967.761.000 0 22.056.204.000 
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III-EKLER  
FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

İdare Adı ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

Yıl 2025 (Cumhurbaşkanı Teklifi)     

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 
VE YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ 

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

Diş Hekimliği Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban 
Ödeme 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

Tıp Fakültesi Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban 
Ödeme 

TIP FAKÜLTESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM 
 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 
VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar 
ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, BAĞIMLILIK VE ADLİ BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 
STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, AKADEMİK BİRİMLER 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU, FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, ADANA MESLEK YÜKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YÜKSEKOKULU, EĞİTİM FAKÜLTESİ, İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ, İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, ADANA MESLEK YÜKSEKOKULU, SOSYAL 
BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 
YAŞAMI 

 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer 
Hizmetler  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

İç Denetim ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Genel Destek Hizmetleri ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 
Hizmetler 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN SORUMLU BİRİMLER 

İdare Adı: ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ  

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GÖSTERGELERİ SORUMLU BİRİM 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Araştırma merkezleri gelir miktarı 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

TEDAVİ HİZMETLERİ 

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı SÜREKLİ EĞİTİM AUM 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 
SÜREKLİ EĞİTİM AUM 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
SÜREKLİ EĞİTİM AUM 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen 
sertifika sayısı 

SÜREKLİ EĞİTİM AUM 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı 
SÜREKLİ EĞİTİM AUM 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı TOPLUMSAL KATKI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 
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  Ameliyat sayısı UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

Yatan hasta sayısı UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER 
 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek öncelikli alanlarda sağlanan burslardan yararlanan 
doktora öğrenci sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan araştırma desteklerinden yararlananların sayısı          BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik 
burslardan yararlanan sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI  

Öğrenci başına düşen kapalı alan YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI  

Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı DIŞ İLİŞKİLER 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİ BAŞK 

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı ULUSLARASI ÖĞRENCİ KOORDİNASYON UAM 

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı ULUSLARASI ÖĞRENCİ KOORDİNASYON UAM 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı ULUSLARASI ÖĞRENCİ KOORDİNASYON UAM 

Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 
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YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı   SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci 
sayısına oranı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

 


