
 Ayın 15'�nden sonra aylıksız �z�nl� veya herhang� b�r
şek�lde (�st�fa, çek�lme, çek�lm�ş sayılma ve benzer�)

görev�nden ayrılan personele yapılan yers�z veya fazla
ödenen ödemeler�n Harcama B�r�m� tarafından tesp�t�

yapılır. 

Ay başında peş�n ödenen
aylıklar emekl�ye ayrılma  veya

ölüm hal�nde  ve 657 sayılı
Kanunun ek 24 üncü maddes�

uyarınca müteak�p ayın aylığına
mahsuben avans olarak ödenen

aylıklar da ölüm hal�nde ger�
alınmaz.

 Harcama B�r�m� görev�nden ayrılan
personel�n görevden ayrıldığı tar�hten

�t�baren 5 �ş günü �çer�s�nde "Aylıklardan
Ger� Alınacak Tutarı Hesaplama

Tablosunu (EK-1)" düzenler ve �lg�l�
personele tebl�g eder.

Harcama b�r�m� tarafından hazırlanan
tesp�te �l�şk�n belgeler ve �lg�l� personele
yapılan tebl�ğ belges� Muhasebe b�r�m�ne

(SGDB) 15 �ş günü �çer�s�nde EBYS
üzer�nden gönder�l�r.

EVET HAYIRMuhasebe b�r�m�ne gelen evraklarda hata var mı?

Borçlanmayı yapan Harcama B�r�m�ne
düzeltmey� yapmaları �ç�n ger� b�ld�r�m

yapılır.

Muhasebe S�stem� üzer�nden alacak
kaydı oluşturulur.

Harcama b�r�m� tarafından
yapılmış olan yers�z ödeme,
tak�p ve tahs�l �şlemler� �ç�n
tak�be yetk�l� b�r�me b�ld�r�m

yapılıncaya kadar yers�z ödeme
yapılan personel tarafından

rızaen ödeneb�l�r.

Muhasebe B�r�m� zaman aşımı süres�
�ç�nde fa�z�yle  b�rl�kte borçlandırılan

kısmını personelden tahs�l eder.

Tebl�gatta bel�rt�len süre �çer�s�nde
ödenmeyen alacaklar, hükmen tahs�l

�ç�n tak�be yetk�l� b�r�mce kamu
�dares�n� tems�le yetk�l� hukuk b�r�m�ne

gönder�l�r.

Personele yapılan fazla veya yers�z aylık
ödemeler�nden doğan alacaklarda;

1) Fa�z m�ktarı sözleşme �le tesp�t ed�lmem�şse;
3095 sayılı Kanun� Fa�z ve Temerrüt Fa�z�ne

İl�şk�n Kanun,
2) Fa�z başlangıç tar�h� olarak 6098 SK 117.

maddes� esas alınır.

İlg�l� personel�n çalıştığı gün
sayısı hesaplanırken, görevden
ayrıldığı tar�h (Kamu görevl�s�n�n
görevden ayrıldığı tar�hte mesa�

b�t�m�ne kadar çalışmış �se)
borçlandırılmaz  ve ayın gün
sayısı d�kkate alınarak ger�ye

doğru sayılır.

Aybaşından sonra herhang� b�r
nedenle görev�nden ayrılacak
olan kamu görevl�s� durumu

yazılı olarak Harcama b�r�m�ne
b�ld�r�r. Bu durumda SGK

kes�nt�ler� �le �lg�l� mevzuata göre
hesaplama yaparak aylık kıst 

ödeme yapılır.
Harcama b�r�m�nce, söz konusu
alacağın borç tahakkuk kaydı

yaptırılarak tahs�l ed�lmes� sağlanır
ve muhasebe b�r�m�ne EBYS

üzer�nden b�lg� ver�l�r.

Harcama b�r�m� yers�z ödeme
yapılan personele Tebl�ğat

Kanunu hükümler�nce tebl�gat
yapar.

Tesp�te İl�şk�n Belgeler
1-Ek-1 Aylıklardan Ger�

Alınacak Tutarı Hesaplama
Tablosu

2- İlg�l� Ayın Bodrosu
3-Kesenek İade Formu

4-Maaştan Kes�nt� D�lekçes�

Harcama b�r�m� tarafından
yers�z ödeme yapılan

personelden rızaen maaştan
kes�nt� d�lekçes� alınır.

Aylıklarını aldıktan sonra görev�nden ayrılanların yers�z ödemeye dönüşen aylıklarının tak�p ve tahs�l
�şlemler�

4 L�derl�k, Yönet�m ve Kal�te Ana Sürec�
4.15 Mal� H�zmetler Sürec�
4.15.100 Fazla- Yers�z Ödeme Tak�p ve Tahs�l İşlemler� Alt Sürec�
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