
İlg�l� ayın maaşını aldıktan sonra görevden
uzaklaştırma,tutuklanma  veya gözaltına alınma haller�nde
Harcama b�r�m� tarafından yers�z veya fazla ödenen ödeme

Harcama B�r�m� tarafından tesp�t� yapılır.

 Harcama B�r�m� görev�nden ayrılan personel�n
görevden ayrıldığı tar�hten �t�baren 5 �ş günü
�çer�s�nde "Aylıklardan Ger� Alınacak Tutarı

Hesaplama Tablosunu (EK-1)" düzenler ve �lg�l�
personele tebl�g eder.

Harcama b�r�m�
tarafından hazırlanan

EK-1 formunda
bulunan tutarın 1/3

oranı hesaplanıp �lg�l�
personel adına

borçlanma yapılır.

EVET HAYIRMuhasebe b�r�m�ne gelen evraklar da hata var mı?

Muhasebe S�stem� üzer�nden alacak
kaydı oluşturulur.

Borçlanmayı yapan Harcama
B�r�m�ne düzeltmey� yapmaları �ç�n

ger� b�ld�r�m yapılır.

Tebl�gatta bel�rt�len süre �çer�s�nde
ödenmeyen alacaklar, hükmen tahs�l

�ç�n tak�be yetk�l� b�r�mce kamu �dares�n�
tems�le yetk�l� hukuk b�r�m�ne gönder�l�r.

Harcama b�r�m� tarafından hazırlanantesp�te
�l�şk�n belgeler ve �lg�l� personele yapılan

tebl�ğ belges� Muhasebe b�r�m�ne (SGDB) 15
�ş günü �çer�s�nde EBYS üzer�nden gönder�l�r.

Harcama b�r�m�
yers�z ödeme

yapılan personele
Tebl�ğat Kanunu

hükümler�nce
tebl�gat yapar.

Tesp�te İl�şk�n
Belgeler

1-Ek-1 Aylıklardan
Ger� Alınacak Tutarı

Hesaplama
Tablosunu

2- İlg�l� Ayın Bodrosu
3-Kesenek İade

Formu

Görevden Uzaklaştırma-Tutukluluk Hal� ve Gözaltına Alınma Haller�nde Yers�z Ödemen�n Ger�
Alınması

4 L�derl�k, Yönet�m ve Kal�te Ana Sürec�
4.15 Mal� H�zmetler Sürec�
4.15.100 Fazla- Yers�z Ödeme Tak�p ve Tahs�l İşlemler� Alt Sürec�

Hazırlayan: Onaylayan: Sayfa
No: 1


