
Yers�z ödeme yapılan personel �ç�n 5510 SK nun geç�c�
4. maddes� gereğ� SGK ya yapılan emekl� kesenek ve

kurum karşılıkları ödemeler� hesaplanır

Aylıksız �zne ayrılan veya herhang� b�r
sebeple görev�nden ayrılan personel�n
hang� kanuna tab� olduğu tesp�t ed�l�r

Aylıkız �zne ayrılan ve memur�yet�
sona erenler�n emekl� keseneğ�

kurum karşılıklarının (%20)
pr�m�n�n çalışılmayan süreye a�t

kısmı hesaplanır ve �lg�l�
personelden alınır.

Yers�z ödeme gerçekleşm�ş �se harcama
b�r�m�, alacağın tak�p ve tahs�l� �ç�n yers�z

ödemen�n tesp�t ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren on
beş �ş günü �çer�s�nde tesp�te �l�şk�n

belgeler  ve �lg�l� personele yapılan tebl�ğ
belges� muhasebe b�r�m�ne (SGDB) EBYS

üzer�nden gönder�r.

Tebl�gatta bel�rt�len süre �çer�s�nde
ödenmeyen alacaklar, hükmen tahs�l �ç�n

tak�be yetk�l� b�r�mce kamu �dares�n�
tems�le yetk�l� hukuk b�r�m�ne gönder�l�r.

5434 Sayılı kanuna tab� personel �ç�n

5434 sayılı Kanunun 40 ıncı
maddes�nde bel�rt�len yaş hadler� �le
sıhh� �z�n süreler�n�n doldurulması

sebeb�yle memur�yet� sona eren ve
5510 sayılı Kanun çerçeves�nde yaşlılık,

malullük veya vaz�fe malullüğü aylığı
bağlanmasına hak kazanamamış

olanlar adına, memur�yetler�n�n sona
erd�ğ� tar�h �le bu tar�h� tak�p eden ay
başı arasında çalışmadıkları süreler
�ç�n Sosyal S�gorta(%11) �le GSS İş

Veren Pr�m� (%7,5) personelden alınır. 

5510 Sayılı Kanununa tab� 4-c'l�
personel �ç�n

5510 sayılı Kanunun
geç�c� 4 üncü maddes�n�n
sek�z�nc� fıkrası uyarınca

genel sağlık s�gortası
pr�m� ödenmes� hal�nde;

Memur�yet� sona erenler�n
Sosyal Güvenl�k Kurumuna

ödenm�ş bulunan genel sağlık
s�gortası pr�m�n�n (%12 GSS)
çalışılmayan süreye a�t kısmı
borç kayded�lerek söz konusu
tutarlar personelden ger� alınır.

Aylıksız �z�nl� sayılanların
çalışılmayan süreye a�t
genel sağlık s�gortası

pr�mler� (%12 GSS) �ç�n
k�ş�ler borçlandırılmaz ve

Sosyal Güvenl�k
Kurumundan �ade taleb�nde

de bulunulmaz

Harcama
b�r�m� yers�z

ödeme yapılan
personele
Tebl�ğat
Kanunu

hükümler�nce
tebl�gat yapar.

Tesp�te İl�şk�n Belgeler
1-Ek-1 Aylıklardan Ger�

Alınacak Tutarı
Hesaplama Tablosunu
2- İlg�l� Ayın Bodrosu

3-Kesenek İade Formu
(Kıst borçlandırmalarda

kesenek �ades� talep
ed�lmez, tam aylık

borçlanmalarda �ade
taleb�nde bulunulur.)

Borçlanmayı yapan
Harcama B�r�m�ne

düzeltmey� yapmaları �ç�n
ger� b�ld�r�m yapılır.

Muhasebe S�stem� üzer�nden
alacak kaydı oluşturulur.

HAYIR EVET
Muhasebe b�r�m�ne gelen evraklar

doğru mu?

Memur�yet� 5434 sayılı Kanunun 40
ıncı maddes�nde bel�rt�len yaş hadler�
�le sıhh� �z�n süreler�n�n doldurulması

hâl� har�ç d�ğer hâllerle sona
erenler�n çalışmadığı süreler �ç�n tüm

SGK pr�mler� �ç�n  harcama b�r�m�
düzeltme �şlem� yapar, SGK ödemes�
yapıldı �se  SGK'dan �ade taleb�nde

bulunulur.

Askerl�k durumu hal�nde
�se bakmakla yükümlüsü
olmayan �lg�l� personel

�ç�n çalışılmayan sürelere
a�t tüm SGK pr�mler� �ç�n 
harcama b�r�m� düzeltme

�şlem� yapar, SGK
ödemes� yapıldı

�se SGK'dan �ade
taleb�nde bulunulur

Aylıksız �zne ayrılmış olan
personel�n çalışmadığı

süreler �ç�n SGK ya
yapılmış olan GSS pr�m�

�ç�n �lg�l� personel
borçalandırılmayarak d�ğer

SGK p�r�mler� �ç�n �ade
taleb�nde bulunulur 

AYLIKSIZ İZİN HALİNDE;
GÖREVDEN

UZAKLAŞTIRILMA,TUTUKLANMA VEYA
GÖZALTINA ALINMA HALLERİNDE;

Ay başından sonra yukarıda sayılan
haller�n gerçekleşme tar�h�ne kadar
olan günler �ç�n s�gorta pr�m�ne esas
kazançlarının tamamı üzer�nden, bu

tar�hten �t�baren ay sonuna kadar
olan günler �ç�n �se pr�me esas

kazançlarının yarısı üzer�nden pr�m
ödeme yapılır.

Aylık pr�m ve h�zmet belges� henüz
ver�lmem�ş �se bu husus d�kkate alınarak
b�ld�r�m�n yapılması ancak, bu durumun
aylık pr�m ve h�zmet belges� ver�lerek

ödemes� yapıldıktan sonra ortaya çıkmış
olması hal�nde �se tam olarak gönder�len
sosyal s�gorta ve genel sağlık s�gortası
pr�m� �şveren h�sseler�n�n çalışılmayan

süreye a�t kısmının yarısı �ç�n �lg�l�
harcama b�r�m�nce SGK'dan �ade

taleb�nde bulunulması gerek�r.

Yers�z ödeme gerçekleşm�ş �se harcama
b�r�m�, alacağın tak�p ve tahs�l� �ç�n yers�z

ödemen�n tesp�t ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren on
beş �ş günü �çer�s�nde tesp�te �l�şk�n

belgeler  ve �lg�l� personele yapılan tebl�ğ
belges� muhasebe b�r�m�ne (SGDB) EBYS

üzer�nden gönder�r.

Harcama b�r�m�
yers�z ödeme

yapılan personele
Tebl�ğat Kanunu

hükümler�nce
tebl�gat yapar.

Tesp�te İl�şk�n
Belgeler

1-Ek-1 Aylıklardan
Ger� Alınacak Tutarı

Hesaplama
Tablosunu

2- İlg�l� Ayın Bodrosu
3-Kesenek İade

Formu

Hayır EvetMuhasebe b�r�m�ne gelen evraklar doğru mu?

Borçlanmayı yapan
Harcama B�r�m�ne

düzeltmey� yapmaları �ç�n
ger� b�ld�r�m yapılır.

Muhasebe S�stem� üzer�nden
alacak kaydı oluşturulur.

Tebl�gatta bel�rt�len süre �çer�s�nde
ödenmeyen alacaklar, hükmen tahs�l

�ç�n tak�be yetk�l� b�r�mce kamu �dares�n�
tems�le yetk�l� hukuk b�r�m�ne gönder�l�r.

Yers�z ödenen ödemelere da�r ger� alınacak SGK paylarına �l�şk�n �şlemler

4 L�derl�k, Yönet�m ve Kal�te Ana Sürec�
4.15 Mal� H�zmetler Sürec�
4.15.100 Fazla- Yers�z Ödeme Tak�p ve Tahs�l İşlemler� Alt Sürec�
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