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"Okul gen beyinlere; insanlĔĵa hürmeti, millet ve 

memleket sevgisini, ĸerefi, ba ĵĔmsĔzlĔĵĔ ºĵretir. 

BaĵĔmsĔzlĔk tehlikeye d¿ĸtü ĵü zaman onu kurtarmak 

için takip edilecek en uygun, en güvenli yolu ö ĵretir. 

Memleket ve milleti kurtarmaya alĔĸanlarĔn aynĔ 

zamanda mesleklerinde birer namuslu uzman ve 

birer bilgin olmalarĔ lazĔmdĔr. Bunu saĵlayan 

okuldur ." 

     

                   

                                       Mustafa Kemal ATATÜRK  
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¢ukurova ¦niversitesi, kuruluĸundan itibaren ulusal 

ve uluslararasē baĸarēlarēyla bºlgenin lider ¿niversitesi 

olmuĸ; akademik kadrosu, idari personeli, mezunlarē, 

ºĵrencileri, iĸbirliĵi iinde olduĵu akademik evre, 

kamu ve ºzel kuruluĸlarla geniĸ bir aile oluĸturmayē 

baĸarmēĸ b¿y¿k bir ¿niversitedir. ¦niversitemizin bu 

baĸarēsēnēn merkezinde insana, doĵaya sevgi ve 

saygē vardēr. Bu sevgi ve saygē, geniĸ ailemize karĸē 

sorumluluklarēmēzē bize her zaman hatērlatēr. Bu 

sorumluluklar da bize ¿niversitemizi daha ileriye 

gºt¿rme zorunluluĵu y¿kler. Ķĸte bu zorunluluk 

nedeniyle, ulaĸtēĵēmēz her baĸarē, yeni ve daha b¿y¿k hedefler ortaya koymamēzē ve 

bu hedefler doĵrultusunda daha ok alēĸmamēzē saĵlar. 

Yeni dºnemde de ¿niversitemiz, kendisine verilen kaynaklarē en etkin ve verimli 

ĸekilde kullanmanēn yollarēnē arayacak; kurumsallaĸma k¿lt¿r¿n¿ y¿kseltme, aēklēk, 

ĸeffaflēk, yenilikilik, bilim, sanat ve estetiĵin sēnērlarēnē geniĸletmeye devam edecektir. 

ñGiriĸimci ve Yeniliki ¦niversite Endeksiò 2013 sēralamasēnda onyedinci sērada 

olmamēz, her ne kadar memnuniyet verici gºr¿nse de ¿niversitemizin daha ¿st 

sēralara ēkacak kapasiteye sahip olduĵu konusunda kuĸkum yoktur. 

Geniĸ ailemizle birlikte, g¿lerimizi birleĸtirdiĵimizde ulaĸamayacaĵēmēz ideal ve hedef 

olamayacaĵēnē d¿ĸ¿n¿yorum. ¢ukurova ¦niversitesi 2014-2018 Stratejik Planēônēn, bizi 

y¿ksek ideallerimize taĸēyacak ºnemli bir ara olduĵuna ve t¿m ¢ukurovaôlēlarēn bu 

planēn uygulanmasē ve baĸarēya ulaĸmasē iin gºn¿lden alēĸacaklarēna inanēyorum. 

En iyi dileklerimle. 
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¢ukurova ¦niversitesi 2014-2018 Dºnemi Stratejik Planē alēĸmalarē Stratejik Planlama 

Komisyonuônun Nisan 2013ôte ilk toplantēsēnē yapmasēyla baĸlatēlmēĸtēr. Stratejik 

Planēônēn hazērlanmasēna yºnelik yºntemler belirlenmiĸ, alēĸma programē ve takvimi 

oluĸturulmuĸtur. Komisyon oluĸumunda t¿m birimlerin stratejik planlama 

temsilcilerinin yer aldēĵē toplantēlarda alēĸmalar ve yºntemler konusunda 

bilgilendirmeler yapēlmēĸtēr. Stratejik Planôēn oluĸturulmasēnda katēlēmcēlēĵē geniĸ 

d¿zeyde tutmak iin t¿m i paydaĸlar yanēnda dēĸ paydaĸ gºr¿ĸlerinin de toplanmasē 

ve analizine alēĸēlmēĸtēr.  

¢ukurova ¦niversitesi 2014-2018 Dºnemi Stratejik Planēônēn ilk bºl¿m¿nde ºnceki 

dºnem planēnēn (2008-2012) bir deĵerlendirmesi yapēlmēĸtēr. Yeni dºnemde deĵiĸen 

d¿nya koĸullarēnē anlama, bu koĸullara uyum saĵlama, yºnetme ve yeni koĸullarēn 

yaratēlmasēnē saĵlayacak bilgi ve becerilerin ¿retilip geliĸtirilmesi ve bunun iin, 

kendisine saĵlanan toplumsal kaynaklarē en etkin ve verimli ĸekilde kullanēlmasē temel 

ilke olarak benimsenerek yeni dºnem stratejilerinin oluĸturulacaĵē vurgulanmēĸtēr. 

Bunu takiben katēlēmcēlēk ilkesini ºn planda tutarak hazērlanan Stratejik Plan 

alēĸmalarē ºzetlenmiĸtir. 

Stratejik Planôēn 2. Bºl¿m¿ônde Durum Analizi, G¿l¿ ve Zayēf Yºnler ve Geleceĵe 

Bakēĸ Analizleri yapēlmēĸtēr.  ¢ukurova ¦niversitesinin, 16 Fak¿lte, 3 Enstit¿, 1 Devlet 

Konservatuarē, 5 Y¿ksek Okul, 12 Meslek Y¿ksek Okulu ve 27 Araĸtērma Uygulama 

Merkezi ile eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma alēĸmalarēnē s¿rd¿rmekte olduĵu; 746.215 

m2 kapalē ve 20.203.451 m2 aēk alan olmak ¿zere ana yerleĸke durumundaki Balcalē 

Yerleĸkesi ile ilelerde yer alan evre yerleĸkelerdeki eĵitim-ºĵretim altyapēsē ortaya 

konulmuĸtur.   

 

 

 

1 



Hazērlanmēĸ olan ¦niversitemiz 2014-2018 Stratejik Planē, aĸaĵēdaki Tablo 1ôde yer 

alan 10 ama ve 24  Hedeften oluĸmaktadēr. 

Tablo 1 Stratejik amalar ve hedefler  
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!a!4 HEDEF 

!ΦмΦлΦ 9FT¢Ta-mFw9¢Ta59 
±9wTa[T[TY ±9 Y![T¢9bTb 

D9[T ¢TwT[a9{T 

H.1.1.9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΣ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ 

H.1.2.¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅŜƴƛ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ 
ōƛǊƛƳƭŜǊƛκǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 

H.1.3.¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.1.4.¦Ȋŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!Φ нΦлΦ !Y!59aTY t9w{hb9[Tb 
{!¸L{LbL !w¢¢Lwa!Y ±9 bT¢9[TFTbT 

D9[T ¢Twa9Y 

H.2.1.!ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

H.2.2.!ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

A. 3.0. T5!wT t9w{hb9[Tb {!¸L{LbL 
!w¢¢Lwa!Y ±9 bT¢9[TFTbT 

D9[T ¢Twa9Y 

H.3.1.TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

H.3.2.TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƪŀŘǊƻ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

H.3.3.TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

 
A. 4.0. Y¦w¦a Y«[¢«w«b«b 
½9bDTb[9 ¢TwT[a9{T ±9 Y!at¦{ 
¸! !aLbLb D9[T ¢TwT[a9{T 

H.4.1.4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƪǳǊǳƳ ƪǸƭǘǸǊǸ ǾŜ ƳƻǘƛǾŀǎȅƻƴǳƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!Φ рΦлΦ CT½TY{9[ ![¢¸!tL¸L 
D«4[9b5Twa9Y 

H.5.1.9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ  !ƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.5.2.!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ !ƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.5.3.!ƪŀŘŜƳƛƪ ǾŜ TŘŀǊƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŘŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ƻǊǘŀƳƭŀǊƤ ǾŜ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤƴ 
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!ΦсΦлΦ .T[DT ¢9Ybh[hWT[9wT ±9 
{T{¢9a[9wT ![¢¸!tL{LbL 
D«4[9b5Twa9Y 

H.6.1.9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ .ŜƭƎŜ ǾŜ .ƛƭƎƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ǾŜ {ŜǊǾƛǎƭŜǊƛƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
ǾŜ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!ΦтΦлΦ mFw9b/T ¸9¢YTb[TY[9wTbTb 
D9[T ¢TwT[a9{T 

H.7.1.«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ ŘǸȊŜȅƛƴƛƴ 
ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ 

H.7.2.mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ¢ǸǊƪƛȅŜ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊ 4ŜǊœŜǾŜǎƛϥƴŘŜ ό¢¸¸4ύ 
ǘŀƴƤƳƭŀƴŀƴ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ƪŀȊŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

H.7.3.mƐǊŜƴŎƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ œŜǒƛǘƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ΦуΦлΦ .T[Ta{9[ ¸!¸LbΣ {!b!¢{![ 
9¢YTb[TY ±9 twhW9[9wTb 
bT/9[TFTbTb ±9 bT¢9[TFTbTb 

ARTTIRILMASI 

H.8.1.¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤΣ ǳƭǳǎŀƭΣ ōǀƭƎŜǎŜƭ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

H.8.2..ƛƭƛƳǎŜƭ ȅŀȅƤƴΣ ǇŀǘŜƴǘ ǾŜ ǘŀǎŀǊƤƳ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!Φ фΦлΦ ¢ht[¦a[! 9¢YT[9 TaΣ 
T[9¢T Ta ±9 IT½a9¢Tb 
T¸T[9 ¢TwT[a9{T 

H.9.1.{ŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.9.2.¢ƻǇƭǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.9.3.YǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!Φ млΦлΦ {¢w!¢9WTY t[!bLb 
Y¦w¦a{![[! ¢LwL[a!{L 

H.10.1.{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤƴƤƴ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƴƛƳǎŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

H.10.2{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 



Stratejik Planôēn her yēl 2 kez gºzden geirilmesi ve deĵerlendirilmesi hedeflenmiĸtir. 

¦niversitemiz 2014-2018 Dºnemi Stratejik Planēnēn uygulanmasēnēn izlenebilirliĵini 

saĵlamak iin Performans gºstergeleri ve Sorumlu birimler oluĸturulmuĸtur. Plan 

dºnemi iinde belirlenen zaman dilimlerinde sorumlu birimlerden alēnacak verilerle 

planēn izlenmesi ve deĵerlendirmesi yapēlacak ve bºylece ¦niversitemiz 2014-2018 

dºnemi Stratejik planē, stratejilerimize ve faaliyetlerimize yºn veren bir belge 

niteliĵine kavuĸacaktēr.     
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20. y¿zyēlēn son eyreĵiyle birlikte hēz kazanan ekonomik, siyasal ve teknolojik 

geliĸmeler kamu yºnetimini de derinden etkilemiĸ; kamu hizmeti ve kamu yºnetimi 

anlayēĸēnda ciddi deĵiĸimlere yol amēĸtēr. Yaĸanan bu deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿mde 

k¿reselleĸme, hēzlanan teknolojik geliĸme, devletlerarasēndaki karĸēlēklē baĵēmlēlēĵēn 

giderek derinleĸmesi, toplumlarēn ihtiya ve beklentilerinin eĸitlenmesi, 

demokratikleĸme akēmlarē, karar alma s¿relerinde katēlēmcēlēk ve sivil toplum 

bilincinin geliĸmesi gibi etmenler ºnemli rol oynamaktadēr. 

Kamu politikalarēnēn belirlenmesi ve kamu hizmetlerinin sunulmasē s¿relerinde; kamu 

yºnetimi ve kamu mali yºnetimi reformu s¿recinde, stratejik planlamadan ve stratejik 

yºnetimden yararlanēlmasē gerekliliĵi gºr¿lmektedir. 

T¿rkiyeôde de Kalkēnma Bakanlēĵē ºnc¿l¿ĵ¿nde yapēlan alēĸmalara paralel olarak 

2003 yēlēnda 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuyla stratejik planlama 

yasal bir temele kavuĸmuĸ ve kamu kurumlarē iin zorunlu hale getirilmiĸtir. 

5018 sayēlē Kanunda, stratejik plan hazērlamakla y¿k¿ml¿ olacak kamu idarelerinin ve 

stratejik planlama s¿recine iliĸkin takvimin tespitine, stratejik planlarēn kalkēnma planē 

ve programlarla iliĸkilendirilmesine yºnelik usul ve esaslarēn belirlenmesine Kalkēnma 

Bakanlēĵē M¿steĸarlēĵē yetkili kēlēnmēĸtēr. Bu erevede hazērlanan ñKamu Ķdarelerinde 

Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelikò 26 Mayēs 2006 

tarihli Resmi Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununda stratejik planlama ile b¿teleme s¿reci i 

ie girmiĸ durumdadēr. Bu yolla, b¿teler ile plan ve politikalar arasēndaki baĵlantē 

g¿lendirilmektedir. Kamu idarelerinin, kamu hizmetlerinin istenilen d¿zeyde ve 

kalitede sunulabilmesi iin b¿teleri ile program ve proje bazēnda kaynak tahsislerini; 

stratejik planlarēna, yēllēk ama ve hedefleri ile performans gºstergelerine 

dayandērmalarē gerekmektedir. 
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¢ukurova ¦niversitesi 2014 ï 2018 Stratejik Planē, yukarēdaki yasal dayanaklar ve 

direktifler doĵrultusunda ¦niversitemizin beĸ yēllēk alēĸmalarēnē planlamak, belirlenen 

vizyon ve misyona ulaĸmak ve temel deĵerleri saĵlamlaĸtērmak, ºĵrencilerimiz, 

ºĵretim ¿yelerimiz, idari personelimiz, mezunlarēmēz ve toplumun geri kalan kesimleri 

ile iliĸkilerimizde izleyeceĵimiz yolu ve ulaĸmak istediĵimiz hedefleri belirlemek amacē 

ile hazērlanmēĸtēr. Sahip olduĵumuz akademik ve k¿lt¿rel deĵerlerden g¿ alarak ve 

bu deĵerleri daha ileri seviyelere gºt¿rerek hazērlanan bu plan, gerek yurtiinde ve 

gerekse uluslararasē akademik d¿nya ile iliĸkilerimizde g¿venli ve aranēr bir ¦niversite 

olmak yolundaki derin amalarēmēzēn gerekleĸmesinde hepimiz iin yol gºsterici 

olacaktēr. 
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1.1. 2008 ɀ ςπρς 3ÔÒÁÔÅÊÉË 0ÌÁÎąÎąÎ $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ  

 

2004 yēlē sonlarēnda ¦niversitemizde baĸlayan stratejik planlama d¿ĸ¿ncesi, 2005 

yēlēnda gerekleĸtirilen atēlēm ile, yapēsal deĵiĸim s¿recine dºn¿ĸm¿ĸt¿r. Bu arayēĸ, 

kalite k¿lt¿r¿ unsurunun ¢ukurova ¦niversitesiônin t¿m akademik abalarēnēn temelini 

oluĸturmasē olarak tanēmlanabilir. G¿l¿ akademik kadrosu, m¿kemmelliĵi arama 

tutkusu ve katēlēmcē ruhu, birok y¿ksekºĵretim kurumunun ok uzun s¿relerde 

ulaĸabileceĵi bir detayēn, kēsa denilecek bir s¿rede yakalanmasēna olanak saĵlamēĸtēr. 

Bu kararlēlēk, 2005 yēlē ortalarēnda baĸlatēlan Avrupa ¦niversiteler Birliĵi, Kurumsal 

Deĵerlendirme Programē deĵerlendirmeleri ile yabancē uzmanlarca da onaylanmēĸtēr.  

 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônda yer alan stratejik planlamaya 

iliĸkin h¿k¿mler, 01 Ocak 2005 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ ve 18 ķubat 2006 tarihinde 

yayēmlanan ñStrateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelikò ile de Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēklarē, stratejik planlama 

alēĸmalarēnēn koordinasyonu ile gºrevlendirilmiĸlerdir. 

 

Mayēs 2006ô da ¦niversitemiz Senatosunca oy birliĵi ile kabul edilen bir yºnerge ile 

stratejik planlama s¿recinin her yēl gºzden geiriliĸ ilkeleri ortaya konularak, s¿re 

kurumsallaĸtērēlmēĸtēr. 

 

¢ukurova ¦niversitesiônin 2008-2012 Stratejik Planēônēn uygulama s¿recinde aĸaĵēdaki 

sonular ortaya ēkmēĸtēr. 

1. Stratejik plan alēĸmalarē, yoĵun ve yetkin abalarēn b¿t¿nleĸtiĵi birok ºĵretim 

¿yesi, araĸtērma gºrevlisi, idari personel ve kurum dēĸē paydaĸlarēn ortak abasē ile 

gerekleĸtirilmiĸ ve katēlēmcē bir ruhla hazērlanmēĸtēr. 
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2. ¦niversitemizin 2008-2012 yēllarēnē kapsayan stratejik planēnda stratejik ama ve 

hedefler kurum bazēnda ortaya konulamayēp birim bazēnda hedefler stratejik planda 

yer almēĸtēr. 

3. Stratejik planēn uygulama ve takip aĸamalarēnda birim ve kurum bazēnda faaliyet 

raporlarē ile kurum bazēnda performans programlarē hazērlanmēĸtēr. Bu raporlarēn 

hazērlanma s¿relerinde, stratejik planēn uygulanabilirliĵinin d¿ĸ¿k olduĵu, net ve 

takip edilebilir gºstergeler belirlenemediĵi ve performans programlarēnēn hazērlanmasē 

aĸamasēnda birimlerin katkēsēnēn saĵlanamadēĵē ortaya ēkmēĸtēr. 

4. ¦niversitemiz 2008-2012 dºnemi stratejik planē, Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 

hazērlanan ñe-b¿teò sisteminin ñPerformans B¿te Mod¿l¿ò n¿n uygulamaya 

alēnmadan ºnce hazērlanmasēndan dolayē plan ve b¿te iliĸkisinin kurulmasē 

saĵlanamamēĸ, planda b¿telendirilemeyen gºstergeler olduĵu belirlenmiĸtir.  

5.Stratejik planēn 2008-2012 yēllarē arasēndaki ana stratejik amalarē planda ortaya 

konulamadēĵē iin gerekleĸme d¿zeyleri hakkēnda somut verilere ulaĸēlamamēĸtēr. 

Sonu olarak, 2008-2012 Stratejik Planēmēz etkin bir ĸekilde uygulanmaya alēĸēlmēĸ 

ve bu s¿rete edinilen deneyimler erevesinde yeni stratejik planēmēz 

oluĸturulmuĸtur. 2014-2018 yēllarēnē kapsayacak olan yeni stratejik plan dºneminde, 

aynē sorunlarēn yaĸanmamasē iin eski s¿relerden elde edilen deneyimler kullanēlarak, 

stratejik planēn hazērlanmasē ile ilgili y¿r¿rl¿kte olan mevzuat erevesinde 

g¿ncellemeler yapēlmasēna, b¿te ile uyumlu ve kurum bazēnda stratejik ama, hedef 

ve gºstergeler belirlenmesine dikkat edilmiĸtir. 

1.2. 2014 ɀ 2018 Stratejik Planlama  

 
Eĵitim, geniĸ anlamē ile bireylerin yetiĸtirilmesi, analiz ve sentez yeteneklerinin 

geliĸtirilmesi, baĵēmsēz d¿ĸ¿nebilme, karar alabilme ve ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel 

geliĸmeye katkē saĵlayabilecek bilgi ve becerilerle donanabilme yeteneklerinin 

kazanēlmasē olarak tanēmlanērsa ve bºylece h¿r, baĵēmsēz, refah d¿zeyi y¿ksek, uygar 

bir bilgi toplumu yaratmak amalanēyorsa ve sosyal eĸitsizliklerin giderilip hayata eĸit 

koĸullarda baĸlanmasē amalanēyorsa, herhangi bir eĵitim programēnēn bu nitelikleri 

kazandērabilme kapasitesi de sorgulanēr olmalēdēr. Bireysel geliĸmeden toplumsal 

davranēĸlara geiĸin nitelikleri, eĵitimle saĵlanabilmelidir. Eĵitilen birey, geliĸtirdiĵi  
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niteliklerini ¿retim yaparak kullanma becerisini kazanabilmiĸ olmalēdēr. Eĵitim, dar 

anlamē ile de iĸg¿c¿n¿n eĵitilerek ekonomik kalkēnmaya katkē saĵlamasēnēn 

saĵlanmasē olarak algēlanēr. Yetiĸmiĸ iĸg¿c¿n¿n olduĵu bir ortamda, yerli ve yabancē 

yatērēmcēlar daha kolaylēkla iĸg¿c¿ bulacaklarēnē d¿ĸ¿nerek yatērēm kararlarēnē alērlar. 

Hatta aynē ¿lke iinde bºlgeler arasē kalkēnmēĸlēk d¿zeyi farklēlēklarēndan bir tanesi de 

bºlgesel iĸg¿c¿n¿n ne kadar eĵitimli olduĵudur. 

Eĵitim denilince, genellikle, belirli bir yaĸtaki ocuk ve gen n¿fusun okullarda eĵitim-

ºĵretim gºrmeleri d¿ĸ¿n¿l¿rse de, buna, iĸbaĸēnda eĵitimle alēĸanlara yeni 

becerilerin kazandērēlmasē, iĸ deĵiĸtirmek isteyenlere yeni beceriler kazandērēlmasē ve 

nihayet iĸsizlere beceri kazandēracak eĵitimleri de d¿ĸ¿nmek gerekir. Ayrēca 

yetiĸkinlerin de merak duyduklarē konularda eĵitim ve ºĵretim alabilme ĸans ve 

fērsatlarēnēn aēk olmasē beklenir. Toplumun eĵitim seviyesi arttēka ekonomik, sosyal 

ve k¿lt¿rel geliĸme, toplumsal barēĸ ve demokrasinin yerleĸme ve derinleĸmesinin 

saĵlandēĵē da gºzlemlendiĵine gºre; eĵitimin yarattēĵē dēĸsallēk b¿t¿n topluma ve 

giderek b¿t¿n insanlēĵa yayēlacaktēr.  

¦niversitelerin tarih iinde geirdiĵi aĸamalarda ortak noktalarē; doĵanēn ve toplumun 

anlaĸēlmasē, ¿retim sistemlerinin anlaĸēlmasē, teknolojinin geliĸtirilmesi,  iinde yer 

aldēĵē hakim sistemle zaman zaman atēĸsa bile sistemi korumaya yºnelik bir 

ideolojinin ¿retimi, bunlar arasēndaki iliĸkinin anlaĸēlmasē, b¿t¿n bu iĸlevleri yerine 

getirebilmek iin bilimsel ve teknik bir kadronun s¿rekli olarak yetiĸtirilmesidir. 

Doĵanēn akēl yoluyla aēklanmasē, tarihte, kilise ve aristokrasinin hakimiyetini kērmēĸtēr. 

Bu yºn¿ ile bilim, d¿nyanēn akēl yoluyla kavranmasēnē hedefleyen bir uĵraĸ, kabul 

gºrm¿ĸ kuramsal ve deneysel fikirlerin bir toplamē olarak genellikle ¿niversitelerden 

geliĸmiĸtir.  Tarihi s¿re iinde akademik fonksiyonlarēnē yerine getirecek seili bir 

azēnlēĵēn gºrece ºzg¿r d¿ĸ¿nme ve bilgiye ulaĸabilme konusunda serbest olduĵunu 

unutmamak gerekir. Ancak zaman iinde ve akademik bilgi birikimi ve akademisyen 

sayēsē arttēka akademisyenler (ve ¿niversiteler) iinden hakim sistemi, bu sistemin 

ideolojisini sorgulayan kiĸi ve gruplarēn ēkmasē nerede ise kaēnēlmazdē ve bºyle de 

olmuĸtur. Bu karĸē ēkmalar, toplumdaki bazē dinamiklerle iĸbirliĵi yapēnca da, hakim 

iktidarēn, ¿niversitede d¿ĸ¿nce ve araĸtērma ºzg¿rl¿klerini kēsētlamaya teĸebb¿s ettiĵi 

ve hatta kēsētladēĵē bir ok ºrnek gerekleĸmiĸtir. Akademi tarihi bu kēsētlamalar, 

kēsētlamalara karĸē m¿cadeleler ve kēsētlamalarēn kaldērēlmasē ĸeklinde geliĸmiĸtir. 
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I. K¿reselleĸmenin ¦niversitelerde Yarattēĵē Avantaj ve Dezavantajlar 

K¿reselleĸme, aslēnda, tarih iinde deĵiĸik s¿reler/aĸamalar geirmiĸtir. ķimdi de bu 

s¿relerden birini yaĸamaktayēz. Bu s¿re, 1970ôli yēllarda baĸlayan;  k¿resel ticaretin 

serbestleĸmesi, k¿resel finansal serbestleĸme ve bu sērada Sovyetler Birliĵinin 

ºz¿lerek d¿nyanēn tek kutuplu bir hal almasē ĸeklinde devam etmektedir. Bºylece, 

Ķkinci D¿nya Savaĸē sonrasē belirli geliĸmeler gºsteren ulus devletler teker teker 

k¿reselleĸmenin hedefi haline gelmiĸtir. Mal ve belirli hizmet ticaretinin 

serbestleĸmesinin, ¿lkelerin iktisadi refahlarēnē arttēracaĵē (belirli durum ve ¿lkeler iin 

geerli oldu) sºylemi, finansal serbestleĸme ve yeni finansal aralarēn geliĸtirilmesi, 

biliĸim ve elektronik geliĸmelerin katkēsē ile saĵlanmēĸtēr.  Piyasa ekonomisi anlaĸēldēĵē 

ĸekli ile neredeyse b¿t¿n d¿nyada h¿km¿n¿ s¿rmeye baĸlamēĸtēr. K¿reselleĸmenin 

ulaĸtēĵē bu seviyenin ¿niversitelere ve genel olarak akademik yaĸama da etkilerinin 

olmamasē kaēnēlmazdē. Bu etkileri birka madde halinde aēklamak m¿mk¿nd¿r: 

A. Kētôa Avrupaôsē baĸta olmak ¿zere geliĸmiĸ ¿lkelerde yaĸam s¿resinin uzamasē ve 

yaĸlanma, hem sosyal haklarē (emeklilik, saĵlēk gibi) hem de iĸsizliĵi beraberinde 

getirmiĸtir. Geliĸmiĸ ¿lkelerde iĸsizlik ēsrarlē ve yapēĸkan bir ĸekilde y¿zde 10 

seviyesinin altēna inmez olmuĸtur. Dahasē, bu iĸsizler iinde ve ¿niversitelerin 

tarihinde ilk kez olarak ¿niversite mezunu genlerin sayē ve oranē artmēĸtēr.  Ķĸsizlik 

s¿releri uzamēĸ, hi iĸ bulamayan gen sayēsē y¿kselmiĸtir. Bunlara, gerek Avrupa ve 

gerek ABD ve Kanada gibi geliĸmiĸ ¿lkelere yºnelik kaak iĸg¿c¿ gº¿ de eklenmiĸtir. 

Uzakdoĵu ¿lkelerinin sunduĵu cazip avantajlar (ucuz iĸg¿c¿, pazar b¿y¿kl¿ĵ¿, vergi 

ve yatērēm teĸvikleri gibi) sermaye yatērēmlarēnēn, bu avantajlarē saĵlayamayan Avrupa 

ve ABDôden bu bºlgeye kaymasēna da yol amēĸtēr.  

B. ¦niversiteler, artēk ilk kurulduklarē dºnemlerdeki ñbirinci kuĸak ¿niversitelerò 

olarak, seili bir azēnlēĵēn bilgiye ulaĸabilmesini saĵlayan kurumlar olma ñayrēcalēĵēnēò 

s¿rd¿rememiĸlerdir. Bºylece, ñikinci kuĸak ¿niversitelerò ve genellikle kamu 

tarafēndan finanse edilen kurumlar olmaya baĸlamēĸtēr.  ¥zellikle 20. y¿zyēlēn 

toplumsal olaylarē, genleri, kitleler halinde ¿niversitelere yºnlendirmiĸtir. Her 

kesimden insan ¿niversiteye ulaĸabilmiĸ ve ¿niversiteleĸme oranē, T¿rkiye gibi 

¿lkelerde de artmēĸtēr.  ¦niversiteler arasēndaki kalite farklarē ºn plana ēkmēĸ, bazē 

¿niversiteler, akademik d¿nya iinde g¿ncel deyim ile ñmarkaò haline gelmiĸtir. Bu  

 

12 



dºnemde ¿niversiteler adeta altēn yēllarēnē yaĸamēĸlardēr. Ancak aĵēmēzēn biliĸim 

alanēndaki geliĸmeleri, ¿niversitelere yeni bir tehdit oluĸturmaya baĸlamēĸtēr.  Bilgiye 

ulaĸēm o kadar kolay ve eĸitlilik kazandē ki, geleneksel ¿niversal eĵitim yine tartēĸēlēr 

hale gelmiĸtir. ¦niversitelerin, bilgiye ulaĸmada zaman zaman aĵēr kaldēklarē, 

ºĵrencilerin ise her ĸekilde bilgiye ulaĸabildiĵi ve ¿niversitelerin nerede ise ve sadece 

ºĵrencilerin bir araya gelerek sosyalleĸtikleri bir alan haline dºn¿ĸt¿ĵ¿ tartēĸēlēr 

olmuĸtur. 

Ancak ¿niversitelerin oluĸan yeni durumu (mal ve hizmet ticaretinin serbestleĸmesi, 

finansal serbestleĸme, yeni kalkēnma odaklarēnēn oluĸmasē, iĸsizlik ve ºzellikle gen 

iĸsizliĵi ve evre sorunlarē)  algēlayarak pozisyonunu belirleyebilmesi kolay olmamēĸtēr. 

Gecikerek olmuĸ ya da olmaktadēr. Avrupa Birliĵinde y¿r¿t¿len Bologna S¿recini, bu 

aēdan da anlamak gerekmektedir. 

C. ¦niversitelerin anlamasē ve ayak uydurmasē dediĵimiz konunun en ºnemli 

yanlarēndan bir tanesi, araĸtērma b¿telerindeki deĵiĸme olmuĸtur. Bu b¿telerin 

global olarak ¿niversiteler, kamu ve ºzel sektºr araĸtērma kurumlarē arasēnda 

daĵēldēĵēnē kabul edersek; ¿niversiteler, b¿t¿n d¿nyada bu b¿telerin yarēsēndan 

oĵunu tek baĸēna kullanmanēn ayrēcalēĵēnē uzun yēllar s¿rd¿rm¿ĸlerdir. Ancak 

k¿reselleĸme ile birlikte bu daĵēlēm kamu fonlarēndan yararlanabilen ve bu fonlara 

kolayca ulaĸabilen ikinci kuĸak ¿niversiteler aleyhine deĵiĸmeye, ºzel sektºr¿n 

araĸtērmalardaki payē artmaya baĸlamēĸtēr.  Bu durum, ºzel sektºr¿n hemen 

ticarileĸtirilebilecek ¿r¿nler ¿zerinde araĸtērma ve geliĸtirme harcamalarēnē arttērmēĸ, 

baĸarēlē ºrnekler, baĸka ĸirketleri de araĸtērma ve geliĸtirme yapmaya teĸvik etmiĸtir. 

¦niversiteler bu konularda refleks gºstermemiĸler, ya da, bazēlarē, ºzellikle ABD 

¿niversiteleri, ºzel sektºrle bu alanda iĸbirliĵine gitmeye baĸlamēĸlardēr. (T¿rkiyeôdeki 

yansēmalarēndan bir tanesi teknoparklar ĸeklinde olmuĸtur). Uzun yēllar, on yēllar, 

hatta asērlar boyunca oluĸmuĸ ¿niversal yapē, bu deĵiĸime ayak uydurmakta (ya da 

bu deĵiĸimin gittiĵi yºn¿ anlamak ve anlatmakta) hantal kalmēĸtēr. Ticarileĸen buluĸ 

ve ¿r¿n geliĸtirmelere karĸēlēk temel bilimlerde yapēlan araĸtērmalar iin kaynak 

bulmak zorlaĸmēĸtēr. Amerika Birleĸik Devletleriônin bilimsel ilerlemesinde ºnemli rol¿ 

olan ñNational Science Foundation (NSF)ò tarafēndan desteklenen projelerde bile 

gerilemeler olmuĸtur. Bºylece, bilim aēsēndan ciddi bir tehdit ortaya ēkmēĸtēr. Bu 

araĸtērmalarēn sadece kamu kaynaklarē ile desteklenebilmesi ise, son yēllarda yaĸanan  
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iktisadi krizler ve bu krizlerin getirdiĵi kamu harcamalarēnēn kēsēlmasē tehdidi ile karĸē 

karĸēya kalmēĸtēr. Kamu kaynaklarēndan ºĵrencilere saĵlanan burslarēn azalmasē, 

yaratēcē ve parlak ºĵrencilerin ¿niversitelere ve ºzellikle temel bilimlere yºnelmesini 

yavaĸlatmēĸtēr. 

Artēk ñ¿¿nc¿ nesil ¿niversitelerò ¿zerine konuĸulmaktadēr. Birinci ve ikinci nesil 

¿niversiteler, daha genel konularda ve ºzellikle finansmanda kamuya daha ok 

baĵēmlē, ok sayēda ºĵrenci mezun etmeye alēĸarak toplumda y¿ksek ºĵrenim 

gºrm¿ĸ birey sayēsēnēn artmasēna katkē saĵlamēĸlardēr. ¦¿nc¿ nesil ¿niversitelerin 

temel ºzellikleri; hesap verilebilir, ºzerk ve performansa dayalē olmak, eĸitlilik, 

ihtisaslaĸma, ulusal ¿niversitelerle yakēn iĸbirliĵi,  uluslararasēlaĸma erevesinde 

kalite odaklē rekabeti bir yapē olarak tanēmlanmaktadēr. Bunlara ek olarak; baĸta 

sanayi olmak ¿zere toplumun iĸ d¿nyasē ve sivil toplum kurumlarē ve kamu kurumlarē 

ile daha fazla iĸbirliĵi yapan, ºz¿m ¿retici ortak iĸlevini gºren, bu iliĸkilerle ve 

teknoloji ve yeni ¿r¿n geliĸtirme ve giriĸimcilik nosyonu erevesinde kendi gelirinin 

en az bir kēsmēnē ¿retme kapasitesinde olabilmek de  ñ¿¿nc¿ nesil ¿niversitelerinò 

tanēmē iinde yer almaktadēr. B¿t¿n bunlara, eĸitli akreditasyonlarla mezunlarēna ve 

araĸtērma kapasitesine belirlenmiĸ ulusal ve uluslar arasē nitelikler kazandērmayē da 

eklemek ve nihayet, ulusal ve uluslar arasē ºĵrenci ve ºĵretim ¿yeleri iin cazibe 

merkezi olma kapasitesini kaydetmek de gerekir. T¿rkiye ºzelinde bunlara 

eklenebilecek maddeler ise; baĸta Avrupa Birliĵi olmak ¿zere geliĸmiĸ ¿lke 

¿niversiteleri ile yapēlēp y¿r¿t¿lecek disiplinlerarasē yeni programlar, giriĸimcilik 

konusunun ¿niversite programlarēnda yaygēn olarak yer almasē, teknokentlerde 

aēlacak ñkuluka merkezleriò ve bu merkezlerde giriĸimcilik konusunda bilgili 

ºĵrencilerin de projeler y¿r¿tebilmesi, yetenekli ºĵrencilerin yabancē dil bilgilerinin 

geliĸmesine katkē saĵlayarak yurt ii ve yurt dēĸēndaki programlarda eĵitimlerinin 

saĵlanmasē ve m¿hendislik- mimarlēk fak¿lteleri ºĵrencilerinin sanayide yapacaklarē 

staj alēĸmalarēnēn arttērēlmasē da olabilir.   

II . T¿rk ¦niversitelerinde Durum 

T¿rkiye k¿reselleĸmenin yukarēda tanēmlanan yeni durumuna 1980 sonrasēnda 

katēlmēĸtēr. Bu s¿rete dēĸ ticaretin ºnemi artmēĸ, ºnemli ºzelleĸtirmeler 
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gerekleĸtirilerek kamunun ekonomik yapēdaki payēnēn azaltēlmasēna alēĸēlmēĸ, ºzel 

sektºr ºn plana ēkarēlmēĸtēr.  

Bu ortamda ¿niversitelerimiz d¿nyada ¿niversitelerin yaĸadēĵē sorunlara ek olarak 

T¿rkiyeôye ºzg¿ sorunlarla da karĸē karĸēya kalmēĸlardēr. Son 20 yēlda ¿niversite 

sayēsēnda (kamu ve vakēf olarak) artēĸlar sonucu, ºnemli bir kapasite yaratēlabilmiĸ, 

nerede ise, her lise mezununa bir ¿niversite koltuĵu ayrēlabilir hale gelmiĸtir. Ancak 

bu ¿niversitelerin oĵunun nerede ise birbirlerinin kopyasē olmalarē, ºzellikle 

disiplinlerarasē ºzelliĵi olan yeni bºl¿mleri kurmakta yavaĸ kalmalarē, ñkurucu 

¿niversitelerinò yeni ¿niversitelere kendi yapēlarēnē aĸēlamasē, yeni ¿niversitelerin 

b¿telerinin ºnemli kēsmēnēn inĸaata harcanmasē ve tabii ki yeterli ºĵretim elemanē 

eksikliĵi, ºn¿m¿zdeki orta vadeli dºnemin (5-10 yēl) en ºnemli sorunu olmaya aday 

hale getirmiĸtir. Ancak son birka yēldēr ilan edilen ¿niversite kontenjanlarēnēn 

doldurulamamasē, dikkatle izlenmesi gereken bir konu haline gelmiĸtir. Bazē ºnemli ve 

acil adēmlarēn (bilimsel, idari ve mali ºzerklik, programlarēn bu anlayēĸla yeniden 

d¿zenlenmesi, ºĵrencilerle daha ileri d¿zeyde diyalog, ¿niversitelerde kalite garantisi 

ve akreditasyon gibi konularda adēmlar atēlmasē, ¿niversitelerin bilim, sanat, estetik, 

spor, k¿lt¿r gibi entellekt¿el alanlarda yeniden d¿zenlemelere gitmeleri, tarēm, 

sanayi, hizmetler, eĵitim ve saĵlēk, ticari yaĸam, bankacēlēk ve finans gibi konularda 

doĵrudan katkē saĵlayēp bu alanlarda dramatik deĵiĸiklikler yapacak ve hēzlē 

kalkēnmayē saĵlayacak bir yapēlanmaya dºn¿ĸmesi ve nihayet daha katēlēmcē bir 

yapēya yºnelmesi) yºn¿nde gºsterdiĵi zafiyetlerle ¿niversitelere doĵru azalan ilgi 

arasēndaki iliĸkileri araĸtērmak, herhalde, akademinin en g¿ncel g¿ndemini 

oluĸturmaktadēr. 

T¿rkiyeôde ¿niversitelerin bu yeni duruma ñtepkisiò, ĸimdilik, kendi ilerinde yeniden 

yapēlanmaya yºnelme,  kamu dēĸē kaynaklara ve ºzellikle ¿niversite-sanayi iĸbirliĵini 

arttērarak buradan kaynak saĵlamaya alēĸma ve ulusal ve uluslar arasē akademik 

iĸbirliklerini arttērma, bu aēdan bakēldēĵēnda, ºĵrenci ve ºĵretim ¿yesi mobilitesini 

teĸvik etme ve bazē i tasarruf tedbirleri alma olmuĸtur. Ancak, araĸtērma ve 

geliĸtirme alēĸmalarēnēn temel bilimlere doĵru yºnelmesi konusunda hen¿z somut bir 

aba gºr¿lmemektedir. Dahasē, ¿niversitelerimizin, geliĸmelere, tehdit ve bu 

tehditlerin getirdiĵi fērsatlara karĸē bir ñoyun planēò geliĸtirme yºn¿ndeki gecikmeleri 

devam etmekte ve ¿niversiteler, geliĸmelerin arkasēnda kalmaktadērlar. Bunlara ek  
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olarak, ºĵrencilerin ¿niversite tercihlerinde aldēklarē puanlar ve eĵitim kadrosu kadar, 

kamp¿s, teknik altyapē, k¿t¿phane, bakēm, evre g¿zelliĵi ve temizliĵi, yemek- yurt- 

kafetarya kalitesi, sosyal yaĸam, ulaĸēm, ºĵrencilerle diyalog kalitesi, ºĵrenciye bakēĸ, 

ºĵrenci memnuniyeti, ulusal ve uluslar arasē tanēnērlēk, akademik ¿retkenlik seviyesi,  

tanētēm ve vizyon gibi birok faktºr¿ gºz ºn¿nde bulundurmalarē yºn¿ndeki 

taleplerine de bazē ¿niversitelerin cevap vermekte yeterli kalmadēklarēnē gºz ºn¿nde 

bulundurmak gerekmektedir. 

T¿rkiyeôde ¿niversite d¿nyasēnē bekleyen bir diĵer ºnemli tehdit kendisini belirgin hale 

getirmiĸtir. Kalkēnma ve toplumsal gºnen iin ¿niversiteye kadar gelebilen 

ºĵrencilerin, eĵitim s¿releri ºnem kazanmaktadēr. D¿ĸ¿k seviyeli bir eĵitimden 

geerek ¿niversiteye gelme baĸarēsēnē gºsteren ºĵrencilerle d¿nya ekonomik, politik 

ve sosyal sistemi iinde rekabet edebilmek nerede ise imkansēz olmaktadēr. ¦niversite 

ºncesi seviyelerde yapēlan eĸitli ulusal ve uluslar arasē sēnavlardan, muhtemelen 

eĵitim- ºĵretimin ieriĵinin evrensel seviyelere getirilememesinin bir sonucu da 

olarak,   elde edilen bilgi ve beceri d¿zeylerinin d¿ĸ¿kl¿ĵ¿, bu d¿ĸ¿kl¿ĵ¿n hem T¿rk 

uzmanlar tarafēndan kabul ve tartēĸēlēr olmasē, hem de uluslar arasē karĸēlaĸtērmalarda 

geri sēralarda yer alma ¿niversitelerimizin yaĸamakta olduĵu ve bir s¿re daha devam 

edeceĵi anlaĸēlan sorunlar sēralamasēnda ¿st sēralarda yer almaktadēr. T¿rkiyeôde bir 

tarafta d¿ĸ¿k seviyeli eĵitim almēĸ b¿y¿k bir oĵunluk, diĵer tarafta ise evrensel 

standartlarda eĵitim alabilen k¿¿k bir azēnlēk, bir arada bulunmak durumundadēr. Bu 

eĸitsizliklerin devlet eli ile giderilememesi, gelecekte bu iki grup arasēnda istenmeyen 

sonulara yol aabilir ve ¿lkenin kalkēnmēĸlēk abasē ve ulaĸmak istediĵi y¿ksek 

gºnen ¿zerinde olumsuz etkiler yaratabilir.  

Kamunun y¿ksek ºĵretim ve bilimsel ve teknolojik geliĸme ile ilgili gºr¿ĸ, ºngºr¿ ve 

politikalarē kalkēnma planlarē ve bu planlardan hareketle hazērlanan uygulama/eylem 

planlarē ĸeklinde s¿rd¿r¿lmektedir.  Y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ bulunan ve 2014- 2018 yēllarē 

arasēnda uygulanacak olan Onuncu Beĸ Yēllēk Planda ñY¿ksek ºĵretimò, ñEĵitimò 

baĸlēĵē altēnda incelenmiĸtir. Ayrēca, ñBilim, Teknoloji ve Yenilikò baĸlēĵē altēnda da 

y¿ksekºĵretim kurumlarēna verilen gºrevler belirtilmektedir.  

ñEĵitimò baĸlēĵē, planēn 137- 165. Maddelerini kapsamakta ve ºnce bir durum tespiti 

yapēlmakta,  daha sonra, ñAmalar ve Hedeflerò  alt baĸlēĵē altēnda ñToplumun ve  
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ekonominin ihtiyalarēna duyarlē, paydaĸlarēyla etkileĸim ierisinde olan, ¿rettiĵi bilgiyi 

¿r¿ne, teknolojiye ve hizmete dºn¿ĸt¿ren, akademik, idari ve mali aēdan ºzerk 

¿niversite modeli erevesinde k¿resel ºlekte rekabeti bir y¿ksekºĵretim sistemine 

ulaĸēlmasē hedeflenmektedirò denilmektedir. ñPolitikalarò bºl¿m¿nde ise, Ulusal 

Yeterlilik ¢erevesinde eĵitim ve ºĵretim programlarēnēn ulusal meslek standartlarēna 

gºre g¿ncelleneceĵi, ulusal ve uluslar arasē geerliliĵe sahip diploma ve sertifikasyon 

sistemine geileceĵi; ortaºĵretim ve y¿ksekºĵretimde mesleki ve teknik eĵitimde 

program b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n temin edileceĵi ve uygulamalē eĵitimle nitelikli iĸg¿c¿ 

yetiĸtirileceĵi; y¿ksekºĵretim sisteminin hesap verilebilirlik temelinde ºzerklik, 

performans odaklēlēk, ihtisaslaĸma ve eĸitlilik ilkeleri ile kalite odaklēlēk ve rekabeti 

bir yapēya dºn¿ĸt¿r¿leceĵi; kalite g¿vence sisteminin oluĸturulacaĵē; Y¿ksekºĵretim 

Kuruluônun standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak ĸekilde 

yeniden yapēlandērēlacaĵē; y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn sanayi ile iĸbirliĵi erevesinde 

teknoloji ¿retimine ºnem veren, ēktē odaklē bir yapēya dºn¿ĸt¿r¿lmesinin teĸvik 

edileceĵi ve bºylece gelir kaynaklarēnēn eĸitleneceĵi; uluslar arasē ºĵrenci ve ºĵretim 

¿yeleri iin ekim merkezi haline gelen bir y¿ksekºĵretim kurumu anlayēĸēnēn 

getirileceĵi ºngºr¿lmektedir. 

 óóBilim, Teknoloji ve Yenilikò baĸlēĵē altēnda ise, Dokuzuncu Beĸ Yēllēk Plan dºneminde 

yapēlan alēĸmalar gºzden geirildikten sonra, 626. maddede ñAma ve Hedeflerò  

belirlenmektedir. ñPolitikalarò baĸlēĵē altēndaki 627- 639. maddeler iinde y¿ksek 

ºĵretim kurumlarēna referans yapēlan maddeler, 627, 634, 636. maddelerdir. Buna 

gºre; ¿niversite ve kamu kurumlarē b¿nyelerindeki araĸtērma kurumlarēnēn ºzel 

sektºrle yakēn iĸbirliĵi iinde olmasē, bunun iin teĸvik edici ºnlemlerin alēnmasē ve ara 

y¿zler oluĸturulmasē, akademisyen ve ºĵrencilerin ar-ge ve giriĸimcilik faaliyetlerine 

ºzendirilmesi ve nitelikli insan g¿c¿ne sahip olma ve kesintisiz hizmet vermeye ºnem 

verileceĵi; temel ve sosyal bilimlerde yetkin araĸtērmacēlarēn yetiĸtirilmesinin 

destekleneceĵi ve ¿niversiteler ve kamu kurumlarē b¿nyesinde bu alandaki 

araĸtērmalarēn sayē, nitelik ve etkinliĵinin arttērēlmasē ºngºr¿lmektedir.  

Cumhuriyetin 100. Yēlē iin belirlenen stratejide ulusal gelirin y¿zde 3ô¿n¿n ar-ge 

faaliyetlerine ayrēlacaĵē ve dolayēsē ile ºn¿m¿zdeki 10 yēl iinde ar-geônin ulusal 

gelirden alacaĵē payēn arttērēlmasē ºngºr¿lmektedir. Bu ºngºr¿ye gºre, bu g¿n ulusal  
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gelir iinde 8 milyar dolar civarēnda olan bu payēn, 10 yēl sonra 50- 60 milyar dolara 

ulaĸmasē beklenmektedir. 

III . Sonu 

¦niversite eĵitiminin ulaĸabileceĵi en ºnemli sonu; bilimsel eĵitim ile bilimsel 

olmayan ve itaatk©r nesiller yetiĸtirmeye alēĸan eĵitim arasēndaki izgide, bilimsel 

eĵitimi saĵlama ve bºylece insanlarē eĸitleĸtirici, fērsat eĸitsizliklerini giderici ve 

dolayēsē ile toplumsal gºnenci arttērēcē bir iĸlevi hayata geirmektir. ¦niversitelerin bu 

yºnleri ile nerede ise inanēlmaz boyutlara ulaĸan enformasyon teknolojisi sonucunda, 

topluma, ñdoĵru bilgileriò, ñyanlēĸ bilgilerdenò ayērabilme konusunda eĵitim vermesi 

beklenir. Bºylece ¿niversiteler toplumun yeni k¿resel deĵerlere evrensel bilim 

deĵerleri ile yaklaĸmayē, k¿reselleĸmenin yēkēcē yºnlerini kontrol ve yºnetmeyi bilmeyi 

saĵlayacak bilim ¿retme ve ºĵrenci yetiĸtirme iĸlevine yºnlenmiĸ olacaklardēr. Ayrēca, 

deĵiĸen d¿nya koĸullarēnē anlama, bu koĸullara uyum saĵlama, yºnetme ve yeni 

koĸullarēn yaratēlmasēnē saĵlayacak bilgi ve becerilerin ¿retilip geliĸtirilmesi ve bunun 

iin, kendisine saĵlanan toplumsal kaynaklarē en etkin ve verimli ĸekilde kullanmasē 

da beklenir. Burada ¿niversiteler en ºnemli desteĵi, asērlara dayanan akademik 

tecr¿belerinde bulacaklardēr. 

Stratejik planlar, ¿niversitelerin bu yºndeki faaliyetlerinin ama, vizyon- misyon 

erevesinde faaliyet, b¿te ve zaman planlamasēnēn yapēldēĵē belgeler olarak ºnemli 

iĸlevler y¿klenmektedir.  
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1.2.1. HaząÒÌąË KÁÌąĥÍÁÓą 

 

¦niversitemiz 2014-2018 dºnemi Stratejik Planlama alēĸmalarē, 26.05.2006 tarih ve 

26179 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya 

Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mleri doĵrultusunda Rektºrl¿k 

Makamēnēn 06.05.2013 tarih ve 8350 sayēlē Ķ Genelgesi ile baĸlatēlmēĸ ve bu 

erevede Rektºrl¿k makamēnēn 06.05.2013 tarih ve 312 sayēlē Olurôuyla Stratejik 

Planlama Komisyonu kurulmuĸtur. 

 Tablo 2 2014 -2018 Stratejik Plan Komisyonu 

S.N. !ŘƤ ǾŜ {ƻȅŀŘƤ Birimi DǀǊŜǾƛ 

1 tǊƻŦΦ 5ǊΦ Iŀǎŀƴ C9b9w/ThF[¦ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ .ŀǒƪŀƴ 

2 tǊƻŦΦ 5ǊΦ ½ŜȅƴŜƭ /9.9/T wŜƪǘǀǊ 5ŀƴƤǒƳŀƴƤ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊ 

3 Prof. Dr. Mahir CT{¦bhF[¦ TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊ 

4 Prof. Dr. Recep TUNCER ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

5 Prof. Dr. Mustafa CANLI Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

 6 Prof. Dr. Fuat BUDAK aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ-aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

7 tǊƻŦΦ 5ǊΦ IΦ hƐǳȊ ¸h[5!  5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

8 tǊƻŦΦ 5ǊΦ bǳǊœŀȅ ¢«wYhF[¦ TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

9 tǊƻŦΦ 5ǊΦ bǳǊŀƴ mD«[9b9w 9ŎȊŀŎƤƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 5ŜƪŀƴƤ «ȅŜ 

10 tǊƻŦΦ 5ǊΦ ¢ǳǊƎǳǘ 4«w«Y YƻȊŀƴ ƛǒƭŜǘƳŜ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 5ŜƪŀƴƤ «ȅŜ 

11 Prof.Dr. Yasemen YANAR {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

12 5ƻœΦ 5ǊΦ aŜƘƳŜǘ .T[DT[T /ŜȅƘŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

13 5ƻœΦ 5ǊΦ {ŜŘŀǘ ¦4!w 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

14 5ƻœΦ 5ǊΦ !ƘƳŜǘ Tb/9 ½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

15 5ƻœΦ 5ǊΦ mƳŜǊ YhwY¦¢ Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

16 ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ bŜǊƎƛǎ YL[Lb4 aTw5![L DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

17 ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ aŜƘƳŜǘ «ƴǎŀƭ a9aT  TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

18 ¸ǊŘΦ 5ƻœΦ 5ǊΦ Iŀǎŀƴ !YY!b!¢ TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ «ȅŜ 

19 5ƻœΦ 5ǊΦ YŜǊŜƳ ¢ǳƴŎŀȅ m½D«b9b {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ «ȅŜ 

20 Suat SARI ¸ŀǇƤ ƛǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ «ȅŜ 

21 Ramazan YAZGAN .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ «ȅŜ 

22 mƳŜǊ 5TY.!  TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ «ȅŜ 

23 Seval ER tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ «ȅŜ 

24 Ayhan YILDIZ {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ Sekretarya 

25 CƛǊŘŜǎ D«½9[ {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ Sekretarya 

26 Cǳƭȅŀ ½9a[TY[T {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ Sekretarya 
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1.2.2. Stratejik Plan lama 3İÒÅÃÉ 

 

¦niversitemiz 2014-2018 Stratejik planēnēn hazērlanmasē iin oluĸturulmasē gereken 

Stratejik Planlama Komisyonuna katēlēmcēlēĵēn tam anlamēyla saĵlanabilmesi iin 

¿niversitemizin gerek akademik gerekse idari her birimden alēĸanlara yer verilmeye 

ºzen gºsterilmiĸtir. 

Stratejik planlama s¿recinin etkili ve hēzlē iĸlemesinin saĵlanmasē iin Rektºr 

Yardēmcēsē Prof. Dr. Hasan FENERCĶOĴLU Baĸkanlēĵēnda, Rektºr Danēĸmanē Prof. Dr. 

Zeynel CEBECĶ ve Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ¥ĵretim ¦yesi Prof. Dr. Mahir 

FĶSUNOĴLU, Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē Daire Baĸkanē Ayhan YILDIZ, ķube 

M¿d¿r¿ Firdes G¦ZEL, Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē Fulya ZEMLĶKLĶ, Ķdari ve Mali 

Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē ķube M¿d¿r¿ ¥mer DĶKBAķô ēn katēlēmlarēyla bir alt komisyon 

oluĸturulmuĸtur.  

Tablo 3 3ÔÒÁÔÅÊÉË ÐÌÁÎ ËÏÍÉÓÙÏÎÕ ÔÏÐÌÁÎÔą ÔÁÒÉÈȟ ÇİÎ ÖÅ ÓÁÁÔÌÅÒÉ 

TARĶH G¦N SAAT 

24 Nisan 2013 4ŀǊǒŀƳōŀ 14:00 Alt Komisyon 

н aŀȅƤǎ нлмо tŜǊǒŜƳōŜ 14:00 Alt Komisyon 

ф aŀȅƤǎ нлмо tŜǊǒŜƳōŜ 13:30 «ǎǘ Komisyon 

мо aŀȅƤǎ нлмо Pazartesi 15:00 Alt Komisyon 

мс aŀȅƤǎ 2013 tŜǊǒŜƳōŜ 14:00 «ǎǘ YƻƳƛǎȅƻƴ 

нл aŀȅƤǎ нлмо Pazartesi 14:00 Alt Komisyon 

нт aŀȅƤǎ нлмо Pazartesi 14:00 Alt Komisyon 

ол aŀȅƤǎ нлмо tŜǊǒŜƳōŜ 14:00 Alt Komisyon 

10 Haziran 2013 Pazartesi 15:00 Alt Komisyon 

13 Haziran 2013 tŜǊǒŜƳōŜ 13:30 Alt Komisyon 

17 Haziran 2013 Pazartesi 9:30   Alt Komisyon 

24 Haziran 2013 Pazartesi 13:30 Alt Komisyon 

8 Temmuz 2013 Pazartesi 13:30 Alt Komisyon 

10 Temmuz 2013 4ŀǊǒŀƳōŀ 10:00 Alt Komisyon 

19 Temmuz 2013 Cuma 11:00 Alt Komisyon 

22 Temmuz 2013 Pazartesi 11:00 Alt Komisyon 

25 Temmuz 2013 tŜǊǒŜƳōŜ мпΥлл «ǎǘ YƻƳƛǎȅƻƴ 

26 Temmuz 2013 Cuma 14:00 Alt Komisyon 

нл YŀǎƤƳ нлмо 4ŀǊǒŀƳōŀ мрΥлл «ǎǘ YƻƳƛǎȅƻƴ 

нм YŀǎƤƳ нлмо tŜǊǒŜƳōŜ 15:00 Alt Komisyon 
 

 Oluĸturulan alt ve ¿st komisyonlar Nisan 2013 sonu itibariyle alēĸmaya baĸlayarak 

Kasēm 2013ôe kadar yaklaĸēk 20 toplantē yapmēĸ ve planlama alēĸmasēnē  
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tamamlamēĸlardēr. Ayrēntēlarē Tablo 3ôde gºr¿len bu toplantēlarda Alt Komisyon 

tarafēndan hazērlanan ve paydaĸlardan ulaĸan veri ºzetleri, stratejik ama ve hedef 

ºnerileri deĵerlendirilmiĸ ve raporlandērēlmēĸtēr. 

Stratejik Planôēn oluĸturulmasēnda katēlēmcēlēĵē geniĸ d¿zeyde tutmak iin t¿m i 

paydaĸlar yanēnda dēĸ paydaĸ gºr¿ĸlerinin de toplanmasē ve analizine alēĸēlmēĸtēr. 

Plan hazērlēk s¿recinde ¿niversite akademik birimlerine ilaveten idari personelin ve 

ºĵrencilerin bireysel gºr¿ĸlerine de aēlmēĸ, eĸitli konulardaki fikir ve ºneriler 

toplanarak deĵerlendirilmiĸtir.  Paydaĸ analizi ve veri toplama alēĸmalarēna aktif 

olarak iĸtirak eden ve ºnemli d¿zeyde katkē saĵlayan birimlerin listesi Tablo 4ôte 

gºr¿lmektedir.  

Taslak Plan Temmuz 2013ôte ¦niversite web sitesi ve e-posta sistemi ile bir b¿t¿n 

olarak tekrar i/dēĸ paydaĸlarēn gºr¿ĸ ve katkēlarēna aēlmēĸtēr. Bu aĸamada sunulan 

katkēlar dikkate alēnarak ºzetlenmiĸ ve gerekli d¿zenlemelerden sonra Stratejik Plan 

Taslaĵē ¦niversite Senatosuôna sunulmuĸtur. 

Tablo 4 0ÁÙÄÁĥ ÁÎÁÌÉÚÉ ÖÅ ÖÅÒÉ ÔÏÐÌÁÍÁ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎÁ ËÁÔąÌÁÎ ÂÉÒÉÍÌÅÒÉÍÉÚ 

NO .TwTa !5L 

1 ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

2 5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

3 CŜƴ 9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

4 ½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

5 {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

6 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

7 aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

8 TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

9 DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

10 TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

11 TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

12 /ŜȅƘŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

13 Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

14 9ŎȊŀŎƤƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

15 Devlet YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤ 

16 !Řŀƴŀ {ŀƐƭƤƪ ¸ǸƪǎŜƪ hƪǳƭǳ 

17 Beden 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ {ǇƻǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

18 ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

19 ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

20 {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

21 YƻȊŀƴ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

22 tƻȊŀƴǘƤ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

23 CŜƪŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

24 Sosyal .ƛƭƛƳƭŜǊ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 
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2.1. 4ÁÒÉÈëÅ  

 

Ankara ¦niversitesi tarafēndan 1969 yēlēnda kurulan Ziraat Fak¿ltesi ile 1972 yēlēnda 

Atat¿rk ¦niversitesi tarafēndan kurulan Tēp Fak¿ltesi, 1973 yēlēnda birleĸtirilerek 

¢ukurova ¦niversitesi kurulmuĸtur. 1973 yēlēnda Temel Bilimler, 1978 yēlēnda 

M¿hendislik ve 1982 yēlēnda Ķdari Bilimler Fak¿ltesinin de kurulmasē ile fak¿lte sayēsē 

beĸe ēkmēĸtēr. 1983 yēlēnda Temel Bilimler Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi adēnē 

almēĸ, Ķdari Bilimler Fak¿ltesi de Adana Ķktisadi ve Ticari Ķlimler Akademisi ile 

birleĸerek Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi adēnē almēĸtēr. M¿hendislik Fak¿ltesi ile 

Adana Ķktisadi ve Ticari Ķlimler Akademisine baĵlē M¿hendislik Fak¿ltesi 1982 yēlēnda 

birleĸerek M¿hendislik - Mimarlēk Fak¿ltesi oluĸturulmuĸtur. Ayrēca Adana, Mersin ve 

Hatay'daki Milli Eĵitim Bakanlēĵēôna baĵlē iki yēllēk yabancē dil y¿ksekokullarēnēn 

birleĸmesiyle Eĵitim Fak¿ltesi oluĸmuĸtur. Su ¦r¿nleri Fak¿ltesi; 1982 yēlēnda kurulan 

Su ¦r¿nleri Y¿ksekokuluônun 1992 yēlēnda fak¿lteye dºn¿ĸt¿r¿lmesiyle oluĸmuĸtur.   

1992 yēlēna gelindiĵinde 7 Fak¿lte, 1 Y¿ksekokul, 5 Meslek Y¿ksekokulu, 3 Enstit¿, 1 

Devlet Konservatuarē, 22 Araĸtērma ve Uygulama Merkezinden oluĸan ¢ukurova 

¦niversitesi, 3 yeni ¦niversiteônin n¿vesinin oluĸturulmasēna katkēda bulunmuĸtur. 

1992 yēlēnda modern bina, laboratuar ve eĵitim aralarēyla 2 Y¿ksekokul Mersin 

¦niversitesiône, 3 Y¿ksekokul Hatay Mustafa Kemal ¦niversitesi'ne devredilmiĸtir. 

Kahramanmaraĸ'taki Araĸtērma ve Uygulama Merkezi binalarē yeni kurulan S¿t¿ 

Ķmam ¦niversitesiône devredilmiĸtir. 

1993 yēlēnda, Ķlahiyat, Diĸ Hekimliĵi ve G¿zel Sanatlar Fak¿ltelerinin kurulmasēyla 

fak¿lte sayēsē 10'a y¿kselmiĸ, Adana Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu ve Kozan 

Meslek Y¿ksekokullarē kurularak eĵitime aēlmēĸtēr. 1994 yēlē ierisinde, Karataĸ Turizm 

Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik Y¿ksekokulu, 1995 yēlē ierisinde de Karaisalē Meslek 

Y¿ksekokulu kurulmuĸtur. Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi Bºl¿m¿, ¢ukurova 

¦niversitesi Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu'na, Adana Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu da 1996 yēlēnda Adana Saĵlēk Y¿ksekokuluôna dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸ, 1997 

yēlēnda kurulan Kadirli Meslek Y¿ksekokulu ve 2000 yēlēnda Yumurtalēk Meslek  

 

25 



Y¿ksekokuluônun kurulmasē ile birlikte akademik kurum sayēsē 23'e ulaĸmēĸtēr. 

2007 yēlēnda Ķletiĸim ve Hukuk Fak¿lteleri kurulmuĸtur.  

2007 yēlēnda Osmaniyeôde kurulan Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesiône, Osmaniye ve 

Kadirli Meslek Y¿ksekokullarē t¿m birimleriyle devredilmiĸtir. 

2009 yēlēnda Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu Adana Hacē Sabancē Organize Sanayi 

Bºlgesinde, Ceyhan M¿hendislik Fak¿ltesi Ceyhanôda kurulmuĸtur. 2011 yēlēnda 

Ķmamoĵlu, Feke ve Tufanbeyli ilelerinde 3 meslek y¿ksekokulu kurulmuĸtur. 

Son olarak 2012 yēlēnda Balcalē Kamp¿s¿ b¿nyesinde Eczacēlēk Fak¿ltesi, Sivil Havacēlēk 

Y¿ksekokulu ve Kozanôda Kozan Ķĸletme Fak¿ltesi, Ceyhan Veteriner Fak¿ltesi, 

Aladaĵôda Aladaĵ Meslek Y¿ksekokulu ile birlikte akademik birim sayēsē 16 Fak¿lte, 5 

Y¿ksekokul, 12 Meslek Y¿ksekokulu, 1 Devlet Konservatuarē ve 3 Enstit¿ye ulaĸmēĸtēr. 

2.2. 9ÅÒÌÅĥËÅ ve Fiziksel Alt YÁÐą 

¢ukurova ¦niversitesi Balcalē Yerleĸkesi, Adana Ķli, Sarēam Ķlesi sēnērlarē ierisinde 

yer alan Seyhan Baraj Gºl¿n¿n doĵu yakasēnda yaklaĸēk 18.000 dekar alanē 

kaplamaktadēr. ¦niversiteônin toplam arazisi, yerleĸke dēĸēndaki 2.000 dekara yakēn 

arazi ile birlikte yaklaĸēk 20.000 dekara ulaĸmaktadēr. Balcalē adē; ¦niversiteônin 

inĸasēndan ºnce yerleĸkenin iinde bulunan ve aynē adē taĸēyan kºyden gelmektedir. 

¢ukurova ¦niversitesi, 16 Fak¿lte, 12 Meslek Y¿ksek Okulu, 5 Y¿ksek Okul, 3 Enstit¿, 

1 Devlet Konservatuarē ve 27 Araĸtērma Uygulama Merkezi ile eĵitim-ºĵretim ve 

araĸtērma alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. 

Balcalē Yerleĸkesinde; idari ve eĵitim binalarē, tam teĸekk¿ll¿ bir hastane, merkezi 

k¿t¿phane, kafeterya, aēk ve kapalē spor tesisleri, laboratuarlar, akademik personel 

lojmanlarē ve 4.000 ºĵrenci kapasiteli ºĵrenci yurtlarē bulunmaktadēr. Ziraat 

Fak¿ltesiônin araĸtērma ve uygulama amacēyla kullandēĵē iftlik alanē da bu yerleĸkenin 

ierisindedir. 

¦niversitemiz yerleĸkesinin geliĸim erevesinin izilmesi amacēyla kendi 

olanaklarēmēzla 1/5000 ºlekli nazēm imar planē hazērlanarak B¿y¿kĸehir Belediyesi 

tarafēndan onaylanmēĸ ve uygulamaya konulmuĸtur. ¢ukurova ¦niversitesi Geliĸim  
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Planē, ºzellikle yeni eĵitim alanlarēnēn oluĸturulmasē, mevcut eĵitim alanlarēnēn 

iyileĸtirilmesini ve geliĸtirilmesini ve bu geliĸimin getireceĵi ºĵrenci sayēsēna gºre 

eĵitim hizmetlerinin yanē sēra sosyal ve teknik altyapē ihtiyalarēnē makro d¿zeyde 

belirlemek amacēyla yapēlmēĸ bir plandēr. Ayrēca yerleĸke ile ilgili kēsa, orta ve uzun 

vadede alēnacak t¿m karar ve uygulamalarēn belirlenmesi ve planlamasēna yºnelik alt 

ºleklerde ¿retilecek plan, program ve projeler iin de, stratejilerin belirlenmesine 

yardēmcē olacak bir rehber niteliĵi taĸēmaktadēr. ¢ukurova ¦niversitesi,  geliĸimi 

aēsēndan deĵerlendirildiĵinde, yapēlaĸma ve arazi kullanēmē aēsēndan ºrnek teĸkil 

edebilecek konumdadēr. 

Ulaĸēm, ĸehir ile yerleĸke arasēnda d¿zenli olarak alēĸan toplu taĸēma aralarēyla 

saĵlanmaktadēr. Ayrēca ĸehir merkezinde mevcut olan metro hattēnēn devamē olarak 

yapēlacak ek metro hattē alēĸmalarē baĸlamēĸ olup, ºn¿m¿zdeki dºnemlerde  hizmete 

girecektir. Bºylece ok kēsa bir zamanda ĸehir merkezinden ¿niversitemize ulaĸēm 

saĵlanmēĸ olacaktēr. 

Yerleĸke dēĸēnda, ĸehir merkezinde bulunan Adana Meslek Y¿ksekokulu ve Teknik 

Bilimler Meslek Y¿ksekokulunda eĵitim faaliyetlerine devam edilmektedir.  

Ķlelerde bulunan eĵitim kurumlarē ise Aladaĵ Meslek Y¿ksekokulu, Ceyhan 

M¿hendislik Fak¿ltesi, Ceyhan Veteriner Fak¿ltesi, Ceyhan Meslek Y¿ksekokulu, Feke 

Meslek Y¿ksekokulu, Ķmamoĵlu Meslek Y¿ksekokulu, Karaisalē Meslek Y¿ksekokulu, 

Karataĸ Turizm Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik Y¿ksekokulu, Kozan Ķĸletme Fak¿ltesi, Kozan 

Meslek Y¿ksekokulu, Pozantē Meslek Y¿ksekokulu, Yumurtalēk Meslek Y¿ksekokulu ile 

Tufanbeyli Meslek Y¿ksekokuludur. 

Ayrēca, Yumurtalēk Araĸtērma Ķstasyonu ile Davudi daĵēnda bulunan tesislerde de 

eĵitim faaliyetleri yapēlmaktadēr. 
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Tablo 5 !ëąË ÁÌÁÎÌÁÒąÎ Íς ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

¸9w[9 Y9 !5L 

!4LY ![!b aTY¢!wL όƳ
2
) 

!4LY[!a! «bL±9w{T¢9 
!w!½T{T όƳч) 

I!½Tb9 
!w!½T{T  
όƳчύ 

5TF9w  
όƳчύ  

¢ht[!a όƳчύ 

.ŀƭŎŀƭƤ YŀƳǇǳǎǳ мо 
CŀƪǸƭǘŜΣ о 9ƴǎǘƛǘǸΣ 
м 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤΣ п 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭΣ  
1 Meslek ̧ ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ǾŜ 
ŘƛƐŜǊ 

12.645.315 4.358.008 1.041.427 18.044.750 

 ŀƘƤǎΣ ¸ǸǊŜƐƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛΣ  
Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜǎƛΣ 
Kredi ve Yurtlar Kurumu 
DŜƴŜƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Adana MYO 20.923 
  

20.923 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅŜ ŀƛǘ 

/ŜȅƘŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

149.956 
 

8.153 158.109  ŀƘƤǎ 

Ceyhan MYO 112.528 
 

2.250 114.778 ¸ŀǊŘƤƳǎŜǾŜǊƭŜǊ 5ŜǊƴŜƐƛ 

Feke MYO 
  

2.845 2.845 Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜǎƛ 

TƳŀƳƻƐƭǳ a¸h 
  

841 841 Tƭ mȊŜƭ TŘŀǊŜǎƛ 

YŀǊŀƛǎŀƭƤ a¸h 75.965 
  

75.965 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅŜ ŀƛǘ 

YŀǊŀǘŀǒ ¢ǳǊƛȊƳ 
TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ 
YO 

 
102.729 

 
102.729 Hazine arazisi 

Kozan MYO-(Kozan 
TǒƭŜǘƳŜ CŀƪΦύ  

441.738 
 

441.738 Hazine arazisi 

tƻȊŀƴǘƤ a¸h 
  

1.756 1.756 

Jandarma Genel 
YƻƳǳǘŀƴƭƤƐƤΣ 5ƛȅŀƴŜǘ ±ŀƪŦƤΣ  
TƳŀƳ IŀǘƛǇ YƻǊǳƳŀ 
5ŜǊƴŜƐƛΣ 
tƻȊŀƴǘƤ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ YƻǊǳƳŀ 
±ŀƪŦƤ 

Teknik Bilimler MYO 
  

16.196 16.196 
!Řŀƴŀ IŀŎƤ mƳŜǊ {ŀōŀƴŎƤ 
hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜǎƛ 

Tufanbeyli MYO 
  

22.451 22.451 aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ 

tƻȊŀƴǘƤ ¢ŀǊƤƳǎŀƭ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ 
Mekezi 

683.185 
  

683.185 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅŜ ŀƛǘ 

!ƭŀŘŀƐ a¸h 
 

1.257 
 

1.257 Hazine arazisi 

¸ǳƳǳǊǘŀƭƤƪ a¸h 69.726 248.884 139.634 458.244 
¸ǳƳǳǊǘŀƭƤƪ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ǾŜ 
 ŀƘƤǎ 

{ŀƐƭƤƪ hŎŀƪƭŀǊƤ 21.779 
 

34.355 56.134 4« DǸœƭŜƴŘƛǊƳŜ ±ŀƪŦƤ 

Lojmanlar 1.550 
  

1.550  ŜƘƛǊ aŜǊƪŜȊƛƴŘŜ 

TOPLAM 13.780.927 5.152.616 1.269.908 20.203.451 
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Tablo 6 !ëąË ÁÌÁÎÌÁÒąÎ Íς ÈÉÚÍÅÔ ÁëąÌąÍÌÁÒąÎÁ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

¸9w[9 Y9 !5L 

!4LY ![!b aTY¢!wL όƳч) 

9FT¢Ta {!F[LY Y«[¢«w SPOR 5TF9w 
TOPLAM 
όƳчύ 

.ŀƭŎŀƭƤ YŀƳǇǳǎǳ όмо CŀƪǸƭǘŜΣ о 9ƴǎǘƛǘǸΣ м 5ŜǾƭŜǘ 
YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤΣ п ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭΣ м aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ǾŜ ŘƛƐŜǊύ 

7.346.668 
 

4.700 55.267 10.638.115 18.044.750 

Adana MYO 
   

2.360 18.563 20.923 

/ŜȅƘŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
    

158.109 158.109 

Ceyhan MYO 
   

1.051 113.727 114.778 

Feke MYO 
    

2.845 2.845 

TƳŀƳƻƐƭǳ a¸h 
    

841 841 

YŀǊŀƛǎŀƭƤ a¸h 
   

3.617 72.348 75.965 

YŀǊŀǘŀǒ ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ ¸h 
   

3.800 98.929 102.729 

Kozan MYO-όYƻȊŀƴ TǒƭŜǘƳŜ CŀƪΦύ 
   

6.120 435.618 441.738 

tƻȊŀƴǘƤ a¸h 
    

1.756 1.756 

Teknik Bilimler MYO 
    

16.196 16.196 

Tufanbeyli MYO 
    

22.451 22.451 

tƻȊŀƴǘƤ ¢ŀǊƤƳǎŀƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜƪŜȊƛ 682.530 
   

655 683.185 

!ƭŀŘŀƐ a¸h 
    

1.257 1.257 

¸ǳƳǳǊǘŀƭƤƪ a¸h 5.600 
 

1.522 720 450.402 458.244 

TOPLAM 8.034.798 0 6.222 72.935 12.031.811 20.145.766 

 

Tablo 7 +ÁÐÁÌą ÁÌÁÎÌÁÒąÎ Í2 ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

¸9w[9 Y9 !5L Y!t![L ![!b aTY¢!wL  όƳч) 

.ŀƭŎŀƭƤ YŀƳǇǳǎǳ όмо CŀƪǸƭǘŜΣ о 9ƴǎǘƛǘǸΣ м 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤΣ п ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭΣ м aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ǾŜ ŘƛƐŜǊύ 

672.778 

Adana MYO 9.771 

/ŜȅƘŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 2.678 

Ceyhan MYO 9.375 

Feke MYO 1.148 

TƳŀƳƻƐƭǳ a¸h 3.366 

YŀǊŀƛǎŀƭƤ a¸h 5.560 

YŀǊŀǘŀǒ ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ ¸h 13.516 

Kozan MYO - όYƻȊŀƴ TǒƭŜǘƳŜ CŀƪΦύ 6.990 

tƻȊŀƴǘƤ a¸h 1.450 

Teknik Bilimler MYO 1.284 

Tufanbeyli MYO 649 

tƻȊŀƴǘƤ ¢ŀǊƤƳǎŀƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ Merkezi 1.744 

!ƭŀŘŀƐ a¸h 948 

¸ǳƳǳǊǘŀƭƤƪ a¸h 5.146 

{ŀƐƭƤƪ hŎŀƪƭŀǊƤ 5.494 

Lojmanlar 1.550 

TOPLAM 746.215 
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Tablo 8 +ÁÐÁÌą ÁÌÁÎÌÁÒąÎ Í2 ÈÉÚÍÅÔ ÁëąÌąÍÌÁÒąÎÁ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

¸9w[9 Y9 !5L 

Y!t![L ![!b aTY¢!wL όƳч) 

9FT¢Ta {!F[LY Y«[¢«w SPOR 5TF9w 
TOPLAM 
όƳчύ 

.ŀƭŎŀƭƤ YŀƳǇǳǎǳ όмо CŀƪǸƭǘŜΣ о 9ƴǎǘƛǘǸΣ м 5ŜǾƭŜǘ 
YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤΣ п ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭΣ м aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ǾŜ ŘƛƐŜǊύ 

228.845 194.736 33.123 17.285 198.789 672.778 

Adana MYO 7.216   676   1.879 9.771 

Ceyhan aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1.607       1.071 2.678 

Ceyhan MYO 3.795   547   5.033 9.375 

Feke MYO 383       765 1.148 

TƳŀƳƻƐƭǳ a¸h 2.524       841 3.366 

YŀǊŀƛǎŀƭƤ a¸h 4.170       1.390 5.560 

YŀǊŀǘŀǒ ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ ¸h 9.185       4.331 13.516 

Kozan MYO-όYƻȊŀƴ TǒƭŜǘƳŜ CŀƪΦύ 4.660       2.330 6.990 

tƻȊŀƴǘƤ a¸h 805       645 1.450 

Teknik Bilimler MYO 973       403 1.376 

Tufanbeyli MYO 325       324 649 

tƻȊŀƴǘƤ ¢ŀǊƤƳǎŀƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜrkezi 1.089       655 1.744 

!ƭŀŘŀƐ 632       316 948 

¸ǳƳǳǊǘŀƭƤƪ a¸h 1.200       3.946 5.146 

{ŀƐƭƤƪ hŎŀƪƭŀǊƤ   5.494       5.494 

Lojmanlar         1.550 1.550 

TOPLAM 269.015 200.230 34.346 17.285 225.339 746.215 

Tablo 9 %øÉÔÉÍ ÁÌÁÎÌÁÒą ÖÅ ÄÅÒÓÌÉËÌÅÒÅ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

9FT¢Ta ![!bL 
Y!t!{T¢9 

0ς50 
Y!t!{T¢9 

51ς75 
Y!t!{T¢9 
76ς100 

Y!t!{T¢9 
101ς150 

Y!t!{T¢9 
151ς250 

Y!t!{T¢9 
251-«½9wT 

Amfi 9 0 5 6 2 1 

{ƤƴƤŦ 292 141 3 4 0 0 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ [ŀōƻǊŀǘǳŀǊƤ 59 0 1 0 0 0 

5ƛƐŜǊ [ŀōƻǊŀǘǳŀǊƤ 216 7 15 3 0 0 

TOPLAM 576 148 24 13 2 1 

Tablo 10 9ÅÍÅËÈÁÎÅÌÅÒȟ ËÁÎÔÉÎÌÅÒ ÖÅ ËÁÆÅÔÅÒÙÁÌÁÒąÎ ÓÁÙąÓą ÖÅ ËÁÐÌÁÄąøą ÁÌÁÎÌÁÒÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

.m[«a[9w ADET ALAN (Ƴчύ Y!t!{T¢9 όYT Tύ 

mƐǊŜƴŎƛ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜǎƛ 12 9.979 9.454 

Personel Yemekhanesi 8 3.051 2.290 

Kantin 30 3.218 2.955 

Kafeterya 7 1.700 1.160 

Tablo 11 -ÉÓÁÆÉÒÈÁÎÅÌÅÒÉÎ ÓÁÙąÓą ÖÅ ËÁÐÁÓÉÔÅÓÉÎÅ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

.m[«a[9w ADET Y!t!{T¢9 όYT Tύ 

Misafirhaneler 3 фо ƻŘŀ мпп ƪƛǒƛ 
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Tablo 12  "Ïĥ ÖÅ dÏÌÕ ÌÏÊÍÁÎ ÓÁÙąÌÁÒąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

.m[«a[9w ADET ![!b όƳчύ 

Dolu Lojman 457 34.423 

.ƻǒ [ƻƧƳŀƴ 5 590 

TOPLAM 465 35.013 

Tablo 13 vøÒÅÎÃÉ ÙÕÒÔÌÁÒąÎąÎȠ ÏÄÁȟ ÙÁÔÁËȟ ÁÌÁÎ ÖÅ ËąÚ ÅÒËÅË ËÁÐÁÓÉÔÅ ÔÏÐÌÁÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

h5!.! Lb! ¸!¢!Y {!¸L{L ADET 
ALAN 
(Ƴчύ 

Y!t!{T¢9 όYT Tύ 

KIZ ERKEK TOPLAM 

3 ς п Yƛǒƛƭƛƪ 975 18.000 1.498 2.402 3.900 

TOPLAM 975 18.000 1.498 2.402 3.900 

Tablo 14 !ëąË ÖÅ ËÁÐÁÌą ÓÐÏÒ ÔÅÓÉÓÌÅÒÉÎÉÎ ÁÄÅÔ ÖÅ ËÁÐÌÁÄąøą ÁÌÁÎÌÁÒÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

{thw ¢9{T{[9wT ADET ALAN (Ƴчύ 

YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ 6 17.285 

!œƤƪ {ǇƻǊ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ 31 55.267 

TOPLAM 37 72.552 

Tablo 15 3ÐÏÒ ÓÁÈÁÌÁÒąÎąÎ ÔİÒİÎÅ ve adetine ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

{thw {!I!{L ¢«w« ADET 

LǎƤǘƳŀƭƤ hƭƛƳǇƛƪ ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ 1 

Cǳǘōƻƭ {ŀƘŀǎƤ 1 

.ŀǎƪŜǘōƻƭ ǎŀƘŀǎƤ 10 

±ƻƭŜȅōƻƭ ǎŀƘŀǎƤ 7 

Atletizm parkuru 2 

Tenis Kortu 5 

Kondisyon Salonu 1 

DǸǊŜǒ !ƴǘǊŜƴƳŀƴ {ŀƭƻƴǳ 0 

IŀƭƤ Cǳǘōƻƭ ǎŀƘŀǎƤ 2 

Spor Salonu (1500-3000) Kapasiteli 1 

YǸǊŜƪ 9Ǿƛ 1 

Jimnastik Salonu 1 

Masa Tenisi Salonu 1 

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol) 4 

Tablo 16 4ÏÐÌÁÎÔą ÖÅ ËÏÎÆÅÒÁÎÓ ÓÁÌÏÎÌÁÒąÎ ËÁÐÁÓÉÔÅ ÖÅ ÓÁÙąÌÁÒąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

YT T {!¸L{L 
TOPLANTI SALONU 

(ADET) 
KONFERANS SALONU 

(ADET) 
TOPLAM 

Kongre Merkezi 30 1 2.000 

0ςрл Yƛǒƛƭƛƪ 84 18 102 

51ςтр Yƛǒƛƭƛƪ 1 3 4 

76ς100 Yƛǒƛƭƛƪ 0 2 2 

101ςмрл Yƛǒƛƭƛƪ 0 2 2 

151ςнрл Yƛǒƛƭƛƪ 1 2 3 

251ς«ȊŜǊƛ 0 2 2 
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Tablo 17 $ÉøÅÒ ÓÏÓÙÁÌ ÁÌÁÎÌÁÒÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

.m[«a[9w ADET 
ALAN 
(mчύ 

Y!t!{T¢9 
όYT Tύ 

Sinema Salonu 2 146 100 

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ 5ƛƴƭŜƴƳŜ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ 3 1000 60 

mƐǊŜƴŎƛ YǳƭǸǇƭŜǊƛ 25 188 0 

aŜȊǳƴ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 5ŜǊƴŜƐƛ 1 60 0 

hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ 1 8000 260 

Tablo 18 (ÉÚÍÅÔ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ ÔİÒİȟ ÓÁÙąÓąȟ ËÁÐÌÁÄąøą ÁÌÁÎ ÖÅ ËÕÌÌÁÎÁÎ ËÉĥÉ ÓÁÙąÓąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

IT½a9¢ ![!b[!wL ADET ALAN (Ƴчύ KULLANAN YT T {!¸L{L 

!ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ 4ŀƭƤǒƳŀ hŘŀǎƤ 1.482 29.801 2.032 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ 4ŀƭƤǒƳŀ hŘŀǎƤ 611 21.915 1.519 

TOPLAM  2.093 51.716 3.551 

Tablo 19 !ÍÂÁÒȟ ÁÒĥÉÖ ÁÌÁÎą ÖÅ ÁÔĘÌÙÅ ÏÌÁÒÁË ËÕÌÌÁÎąÌÁÎ ÙÅÒÌÅÒÉÎ ÓÁÙąÓą ÖÅ ÁÌÁÎąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

¢«w« ADET 
ALAN 
(Ƴчύ 

!ƳōŀǊ !ƭŀƴƭŀǊƤ 67 6.915 

!ǊǒƛǾ !ƭŀƴƭŀǊƤ 70 2.504 

!ǘǀƭȅŜƭŜǊ 51 10.375 

TOPLAM 188 19.794 

Tablo 20 (ÁÓÔÁÎÅ ÁÌÁÎÌÁÒąÎąÎ ÂÉÒÉÍȟ ÓÁÙą ÖÅ ÍÅÔÒÅËÁÒÅ ÏÌÁÒÁË ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ tablo 

I!{¢!b9 .TwTaT ADET ALAN (mч) 

Acil servis 2 1.583 

¸ƻƐǳƴ ōŀƪƤƳ 10 3.011 

Ameliyathane 27 4.183 

Klinik 34 39.851 

Laboratuvar 7 1.554 

Eczane 2 700 

wŀŘȅƻƭƻƧƛ ŀƭŀƴƤ 3 1.870 

bǸƪƭŜŜǊ ǘƤǇ ŀƭŀƴƤ 1 1.200 

{ǘŜǊƛƭƛȊŀǎȅƻƴ ŀƭŀƴƤ 4 550 

Hemodiyaliz 1 540 

Mutfak 6 600 

4ŀƳŀǒƤǊƘŀƴŜ 1 1.265 

Teknik servis 2 1007 

Poliklinik 42 36.300 

Kan Merkezi 1 700 

¸ŀƴƤƪ ǸƴƛǘŜǎƛ 1 540 

5ƛƐŜǊ ŀƭŀƴƭŀǊ 0 34.02 

TOPLAM 144 95.454 
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Tablo 21 4ÁĥąÔÌÁÒąÎąÎ ÃÉÎÓÉ ÖÅ ÓÁÙąÌÁÒąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

(T) /ŜǘǾŜƭƛ {ƤǊŀ bƻ ¢ŀǒƤǘƤƴ /ƛƴǎƛ ¢ŀǒƤǘ {ŀȅƤǎƤ 

T2- Binek otomobil 22 

T3- Station-Wagon 16 

T5- aƛƴƛōǸǎ ό{ǸǊǸŎǸ ŘŃƘƛƭ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ мр ƪƛǒƛƭƛƪύ 14 

T7- Pick-ǳǇ όYŀƳȅƻƴŜǘΣ ǒƻŦǀǊ ŘŃƘƛƭ о ǾŜȅŀ с ƪƛǒƛƭƛƪύ 12 

T9- Panel 5 

T10- aƛŘƛōǸǎ ό{ǸǊǸŎǸ ŘŃƘƛƭ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ нс ƪƛǒƛƭƛƪύ 3 

T11-a hǘƻōǸǎ ό{ǸǊǸŎǸ ŘŃƘƛƭ Ŝƴ ŀȊ нтΣ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ пл ƪƛǒƛƭƛƪύ 1 

T11-b hǘƻōǸǎ ό{ǸǊǸŎǸ ŘŃƘƛƭ Ŝƴ ŀȊ пм ƪƛǒƛƭƛƪύ 4 

T12- YŀƳȅƻƴ ǒŀǎƛ-ƪŀōƛƴ ǘŀƳ ȅǸƪƭǸ ŀƐƤǊƭƤƐƤ Ŝƴ ŀȊ оΦрлм YƎΦ 4 

T13- YŀƳȅƻƴ ǒŀǎƛ-ƪŀōƛƴ ǘŀƳ ȅǸƪƭǸ ŀƐƤǊƭƤƐƤ Ŝƴ ŀȊ мнΦллл YƎΦ 3 

T15- !Ƴōǳƭŀƴǎ ό¢Ƥōōƛ ŘƻƴŀƴƤƳƭƤύ 1 

T18- Motosiklet en az 45-нрл ŎƭΩƭƛƪ 2 

T19- aƻǘƻǎƛƪƭŜǘ Ŝƴ ŀȊ слл ŎƭΩƭƛƪ 1 

 
TOPLAM 88 

 

2.3. 9ÁÓÁÌ 9İËİÍÌİÌİËÌÅÒ ÖÅ -evzuat 

 

¢ukurova ¦niversitesiônin akademik ve idar´ faaliyetleri 1982 Anayasasēônēn ilgili 

maddeleri, eĸitli kanunlar, kanun h¿km¿nde kararnameler ve birok yºnetmeliĵe 

gºre y¿r¿t¿lmektedir. ¦lkemizde Y¿ksekºĵretim, T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēônēn 

130. Maddesinde; 

ñ¢aĵdaĸ eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen iinde milletin ve ¿lkenin 

ihtiyalarēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile ortaºĵretime dayalē eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak, ¿lkeye 

ve insanlēĵa hizmet etmek ¿zere eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve 

bilimsel ºzerkliĵe sahip ¿niversiteler devlet tarafēndan kanunla kurulur.é 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn kuruluĸ ve organlarē ile iĸleyiĸleri ve bunlarēn seimleri, 

gºrev, yetki ve sorumluluklarēé mali kaynaklarēn kullanēlmasē kanunla d¿zenlenir.ò  
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h¿km¿ erevesinde d¿zenlenen ve y¿r¿rl¿kte bulunan 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunun 12. Maddesinde y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri aĸaĵēda belirtildiĵi 

ĸekilde sayēlmēĸtēr. 

Å ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen iinde, toplumun 

ihtiyalarē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak, 

Å Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin 

ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

Å T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini 

sºz, yazē ve diĵer aralarla yaymak, 

Å ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

Å ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna 

ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonularēnē 

toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve 

araĸtērmalarē sonulandērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

Å Eĵitim-ºĵretim seferberliĵi iinde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

Å Yºrelerinde tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiyalarēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm 

ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak 

alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili 

kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve evre sorunlarēna ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

Å Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 
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Å Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin 

geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

¢ukurova ¦niversitesiônin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē yasa H¿k¿mlerine 

gºre belirlenmiĸtir. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, ¦niversite Senatosu ve 

¦niversite Yºnetim Kuruludur. 

¢ukurova ¦niversitesi, 16 Fak¿lte, 3 Enstit¿, 1 Devlet Konservatuarē, 5 Y¿ksek Okul, 

12 Meslek Y¿ksek Okulu ve 27 Araĸtērma Uygulama Merkezi ile eĵitim-ºĵretim ve 

araĸtērma alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. Akademik birimlerimizin kuruluĸuna iliĸkin 

yasal dayanaklar Tablo 22ôde gºsterilmiĸtir. 

Tablo 22 KÕËÕÒÏÖÁ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ ÁËÁÄÅÍÉË ÂÉÒÉÍÌÅÒÉ ÖÅ ËÕÒÕÌÕĥÕÎÕÎ ÙÁÓÁÌ ÄÁÙÁÎÁËÌÁÒą 

 
SIRA 

4¦Y¦wh±! 
«bT±9w{T¢9{T 

олΦммΦмфто ǘŀǊƛƘ ǾŜ мтус {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

C!Y«[¢9[9w  

1 
/ŜȅƘŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

ммΦмнΦнллф ǘŀǊƛƘ ǾŜ мрссл ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ kuruldu. 

2 5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ лоΦлрΦмффо ǘŀǊƛƘ ǾŜ помо ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

3 9ŎȊŀŎƤƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ нсΦлфΦнлмм ǘŀǊƛƘ ǾŜ нлммκннтс ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

4 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
нлΦлтΦмфун ǘŀǊƛƘ ǾŜ пм ǎŀȅƤƭƤ YIY ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŀƴ 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛΣ ммΦлтΦмффн ǘŀǊƛƘ ǾŜ оуот 
ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ ƛƭŜ 9ƐƛǘƛƳ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ƛƭŜ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛΦ 

5 Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
ммΦлрΦмфтс ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ƪǳǊǳƭŀƴ 4ǳƪǳǊƻǾŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ¢ŜƳŜƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛƴƛƴ 
нлΦлтΦмфун ǘŀǊƛƘ ǾŜ пм ǎŀȅƤƭƤ YIY ƛƭŜ ŀŘƤƴƤƴ CŜƴ-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ŀŘƤ 
ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳƛǒ ǾŜ 4ǳƪǳǊƻǾŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛƴŜ ōŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

6 DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ лоΦлрΦмффо ǘŀǊƛƘ ǾŜ помо ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

7 Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ мфΦлнΦнллт ǘŀǊƛƘ ǾŜ нллтκммтсл ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

8 
TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

ммΦлрΦмфтс ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ƪǳǊǳƭŀƴ 4ǳƪǳǊƻǾŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ƛƭŜ !Řŀƴŀ 
TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ ¢ƛŎŀǊƛ TƭƛƳƭŜǊ !ƪŀŘŜƳƛǎƛƴƛƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ 
20.07.1982 ǘŀǊƛƘ ǾŜ пм ǎŀȅƤƭƤ YIY ƛƭŜ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

9 TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ммΦлтΦмффн ǘŀǊƛƘ ǾŜ оуот ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

10 TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ лфΦлрΦнллс ǘŀǊƛƘ ǾŜ млоул ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

11 YƻȊŀƴ TǒƭŜǘƳŜ CŀƪǸƭǘŜǎƛ мсΦлпΦнлмн ǘŀǊƛƘ ǾŜ нлмнκолтф ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

12 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ-aƛƳŀǊƭƤƪ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

ммΦлрΦмфтс ǘŀǊƛƘƛƴŘŜ ƪǳǊǳƭŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ƛƭŜ !Řŀƴŀ TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ ¢ƛŎŀǊƛ TƭƛƳƭŜǊ 
!ƪŀŘŜƳƛǎƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛƴƛƴΣ нлΦлтΦмфун ǘŀǊƛƘ ǾŜ пм ǎŀȅƤƭƤ YIY ƛƭŜ 
ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜƴ ƻƭǳǒƳǳǒǘǳǊΦ 
 

13 {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
нлΦлтΦмфун ǘŀǊƛƘ ǾŜ пм ǎŀȅƤƭƤ YIY ƛƭŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ ¸h ƻƭŀǊŀƪ ƪǳǊǳƭŘǳΦнтΦмнΦмффн ǘŀǊƛƘ 
отфр ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ {ǳ «ǊǸƴƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛƴŜ ŘǀƴǸǒǘǸǊǸƭŘǸΦ 

14 ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 03.04.1972 tarihinde kuruldu. 

15 ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ лрΦмнΦнлмн ǘŀǊƛƘ ǾŜ нлмнκофсм ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

16 ½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 03.04.1969 tarihinde kuruldu. 
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SIRA 9b{¢T¢«[9w  

1 CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 20.07.1982 tarih ve 41 ǎŀȅƤƭƤ YIY ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

2 {ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ нлΦлтΦмфун ǘŀǊƛƘ ǾŜ пм ǎŀȅƤƭƤ YIY ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

3 {ƻǎȅŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ нлΦлтΦмфун ǘŀǊƛƘ ǾŜ пм ǎŀȅƤƭƤ YIY ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

 

SIRA DEVLET KONSERVATUVARI 

1 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤ 21.11.1986 tarih ve 1040 ǎŀȅƤƭƤ ¸YY ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

 

SIRA ¸«Y{9YhY¦[[!w  

1 
!Řŀƴŀ {ŀƐƭƤƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

лнΦммΦмффс ǘŀǊƛƘ ǾŜ усрр ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

2 
.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ {ǇƻǊ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

лоΦммΦмффп ǘŀǊƛƘ ǾŜ смоу ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

3 
YŀǊŀǘŀǒ ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘ. ve 
hǘŜƭŎƛƭƛƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

лоΦммΦмффпϥŘŜ смоу ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 
ƻƭŀǊŀƪ ƪǳǊǳƭŘǳΦ моΦлфΦнллр ǘŀǊƛƘ ǾŜ фомм ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ŀŘƤ YŀǊŀǘŀǒ ¢ǳǊƛȊƳ 
TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐƛǒǘƛΦ 

4 
{ƛǾƛƭ IŀǾŀŎƤƭƤƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

нрΦлнΦнлмн ǘŀǊƛƘ ǾŜ нлмнκнтпф ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

5 
¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

2009-нлмл 9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƛƳ ¸ƤƭƤƴŘŀ ¸!5Ta ƛƪŜƴΣ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭ ƻƭŀǊŀƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛƴŜ devam 
etmektedir. 

 

SIRA a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[[!wL 

1 
Adana Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

лрΦлфΦмфуф ǘŀǊƛƘ ǾŜ мпрр ǎŀȅƤƭƤ ¸YY ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

2 
!ƭŀŘŀƐ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳΩƴǳƴ лрΦлмΦнлмн ǘŀǊƛƘƭƛ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ DŜƴŜƭ YǳǊǳƭ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ 
ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

3 
Ceyhan Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ōŀƐƭƤ ƛƪŜƴΣ нлΦлтΦмфун ǘŀǊƛƘ ǾŜ пм ǎŀȅƤƭƤ YIY ƛƭŜ 4ǳƪǳǊƻǾŀ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛƴŜ ōŀƐƭŀƴŘƤΦ 

4 
Feke Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳΩƴǳƴ лрΦлрΦнлмм ǘŀǊƛƘƭƛ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ DŜƴŜƭ YǳǊǳƭ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ 
ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

5 
TƳŀƳƻƐƭǳ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳΩƴǳƴ лрΦлрΦнлмм ǘŀǊƛƘƭƛ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ DŜƴŜƭ YǳǊǳƭ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ 
ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

6 
YŀǊŀƛǎŀƭƤ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

нмΦлпΦмффр ǘŀǊƛƘ ǾŜ ор ǎŀȅƤƭƤ DbY ƪŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

7 
Kozan Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

10.07.1992 tarih ve срл ǎŀȅƤƭƤ ¸YY ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

8 
tƻȊŀƴǘƤ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳΩƴǳƴ мрΦлмΦнллф ǘŀǊƛƘƭƛ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ DŜƴŜƭ YǳǊǳƭ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ 
ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

9 
{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

нмΦммΦмфуф ǘŀǊƛƘ ǾŜ мулл ǎŀȅƤƭƤ ¸YY ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 

10 
Teknik Bilimler Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳΩƴǳƴ нтΦлуΦнллф ǘŀǊƛƘƭƛ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ DŜƴŜƭ YǳǊǳƭ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ 
ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

11 
Tufanbeyli Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳΩƴǳƴ лрΦлрΦнлмм ǘŀǊƛƘƭƛ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ DŜƴŜƭ YǳǊǳƭ YŀǊŀǊƤ ƛƭŜ 
ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

12 
¸ǳƳǳǊǘŀƭƤƪ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

лтΦлтΦнллл ǘŀǊƛƘ ǾŜ тн ǎŀȅƤƭƤ DbY ƪŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƪǳǊǳƭŘǳΦ 
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SIRA !w! ¢Lwa! ±9 ¦¸D¦[!a! a9wY9½[9wT 

1.  !ƛƭŜ tƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ǾŜ TƴŦŜǊǘƛƭƛǘŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

2.  !ǊƪŜƻƭƻƧƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

3.  !ǘŀǘǸǊƪ TƭƪŜƭŜǊƛ ǾŜ TƴƪƤƭŃǇ ¢ŀǊƛƘƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

4.  .ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ ό.ƛȅƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛύ 

5.  4ŜǾǊŜ {ƻǊǳƴƭŀǊƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ ό49{!aύ 

6.  5ǳȅƳŀ 9ƴƎŜƭƭƛ ǾŜ mȊǸǊƭǸƭŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

7.  Genetik ve Embriyo aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ ό4«D9aύ 

8.  YŀŘƤƴ {ƻǊǳƴƭŀǊƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

9.  YŀƭƤǘǎŀƭ Yŀƴ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

10.  YŀǊƛȅŜǊ tƭŀƴƭŀƳŀ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

11.  aŀƪƛƴŜ !ƭŜǘ /ƛƘŀȊ ¢ŀǎŀǊƤƳ TƳŀƭŀǘ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ όa!/¢Ta!w¦aύ 

12.  hǊƎŀƴ bŀƪƭƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

13.  tŀƳǳƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛόt!¦aύ 

14.  tŜǊƛƴŀǘŀƭ ¢ŀƴƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛόt9wT¢!aύ 

15.  tƻȊŀƴǘƤ ¢ŀǊƤƳǎŀƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛόth½a9wύ 

16.  {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ Merkezi 

17.  {ǳŀƭǘƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

18.  {ǳōǘǊƻǇƛƪ aŜȅǾŜƭŜǊ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

19.  {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

20.  ¢ŀǊƤƳǎŀƭ ¸ŀȅƤƳ IŀōŜǊƭŜǒƳŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

21.  ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 5ŜƴŜȅǎŜƭ ¢ƤǇ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ ό4«¢C-DETAUM) 

22.  ¢ǊƻǇƛƪŀƭ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

23.  ¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƛƳƛΣ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

24.  ¢ǸƳǀǊ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¢ŜǒƘƛǎ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ ό¢!¢¦aύ 

25.  ¢ǸǊƪƻƭƻƧƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

26.  ¦Ȋŀȅ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ ǾŜ DǸƴŜǒ 9ƴŜǊƧƛǎƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ Uygulama Merkezi (UZAYMER) 

27.  ¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ±Ŝ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 
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2.4. Faaliyet AÌÁÎÌÁÒą ÒİÎ ÖÅ Hizmetler  

 

¢ukurova ¿niversitesi stratejik plan alēĸmalarēnē kalite geliĸtirmeye yºnelik akademik 

alēĸmalarla eĵitim -  ºĵretim, araĸtērma, yºnetim ve idari hizmetler, 

toplumla ve uluslar arasē iliĸkiler olmak ¿zere dºrt faaliyet alanēnda incelenmiĸtir. 

Dolayēsēyla kurumun bu alanlarda ¿r¿n ve/veya hizmetleri Tablo ï 23ôdeki gibi 

gruplandērēlmēĸtēr. 

Tablo 23 &ÁÁÌÉÙÅÔ ÁÌÁÎÌÁÒą ÖÅ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ ǾŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƤ ς мΦ 9ƐƛǘƛƳ - mƐǊŜǘƛƳ 

«ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ мΦм mƴƭƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ 

«ǊǸƴ/Hizmet 1.2 [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ 

«ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ мΦо [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 

 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƤ ς нΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

«ǊǸƴκHizmet 2.1 Bilimsel bilgi 

«ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ нΦн AR ς D9 ǸǊǸƴǸ 

«ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ нΦо DŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ 

 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƤ ς 3. ̧ ǀƴŜǘƛƳ {ǸǊŜœƭŜǊƛ ǾŜ TŘŀǊƛ Hizmetler 

«ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ оΦм Mali mevzuat bilgilendirme ve uygulama 

«ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ оΦн TŘŀǊƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ve uygulama 

 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƤ ς 4. ¢ƻǇƭǳƳƭŀΣ {ŜƪǘǀǊƭŜǊƭŜ ǾŜ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 

«ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ пΦм {ŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ όƛƴǎŀƴΣ ƘŀȅǾŀƴύ 

«ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ пΦн 9ƐƛǘƛƳ όȅŀǒŀƳ boyuΣ ǳȊŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳΣ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎƭŀǊΣ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊΣ Ǿōύ 

«ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ пΦо ¢ŀǊƤƳ hizmetleri 

«ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ пΦп aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ hizmetleri 

«ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ пΦр 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ό.ƛƭƛƳΣ {ǇƻǊΣ YǸƭǘǸǊΣ {ŀƴŀǘύ 
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2ȢυȢ  !ÒÁĥÔąÒÍÁ ÖÅ 9ÁÙąÎ !ÎÁÌÉÚÉ 

2ȢυȢρȢ KÕËÕÒova ÎÉÖersitesi  Bilimsel  AraĥÔąÒÍÁ 0Òojeleri Birimi  

 

1986 yēlēnda faaliyete baĸlayan Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birimi, 2002 yēlēna kadar 

faaliyetini Araĸtērma Fonu olarak y¿r¿tm¿ĸt¿r. 

¦niversitemiz Bilimsel Araĸtērma Projeleri Birimince desteklenen bilimsel araĸtērma - 

geliĸtirme (AR-GE) projeleri; sonularē itibarēyla bilim ve teknolojiye evrensel ve ulusal 

ºl¿lerde katkē yapmasēnēn yanēnda ¿lkemizin bilim ve teknoloji alanēnda ekonomik, 

sosyal ve k¿lt¿rel kalkēnmasēna yarar saĵlamasē beklenen, ¿niversite ii ve/veya dēĸē, 

ulusal ve/veya uluslararasē kurum ya da kuruluĸlarēn katēlēmlarēyla yapēlabilen bilimsel 

alēĸmalardēr. ¦niversitemizin yetiĸmiĸ uzman elemanlarē bulunan her bilim dalē ile 

ilgili olarak, beĸ yēllēk kalkēnma planlarē erevesinde, ¿lkemizin ve ¿niversitemizin 

bilim politikalarēna uygun temel ierikli ve sonularē uygulamaya dºn¿k konulara 

ºncelik verilmektedir. 

Akademisyenler tarafēndan y¿r¿t¿len araĸtērmalar sērasēnda proje iĸlemlerinde 

b¿rokratik s¿releri azaltmak iin yeni bir otomasyon sistemi kullanēlacaktēr. 

Bºylelikle, proje y¿r¿t¿c¿leri yeni kurulacak otomasyon sistemi ile web ¿zerinden 

projeleri ile ilgili m¿racaat, takip ve birimle haberleĸme gibi her t¿rl¿ iĸlemlerini 

yapabileceklerdir. Sºz konusu deĵiĸiklikler b¿rokratik s¿releri hēzlandēracaktēr. 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri birimi b¿tesinin ok ºnemli bºl¿m¿n¿, ¿niversitemizin 

dºner sermaye gelirinden %5 oranēnda yapēlan kesinti oluĸturmaktadēr.  

Tablo 24 0ÒÏÊÅ ÓÁÙąÌÁÒąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

PROJELER 
mb/9YT 

YILDAN 

Devreden 

Proje 

¸L[ T4Tb59 9Y[9b9b 

PROJE 
TOPLAM 

¸L[ T4Tb59 ¢!a!a[!b!b 

PROJE 

Y![YLba! .!Y!b![LFL 0 1 1 0 

¢«.T¢!Y 60 20 80 15 

SANTEZ 16 2 18 0 

BAP 1400 471 1871 248 

A.B. 20 8 28 0 

TOPLAM 1.476 493 1.969 263 
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2ȢυȢςȢ 5ÌÕÓÁÌ ÖÅ 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą !ÌÁÎÄÁ 9ÁÐąÌÁÎ KÁÌąĥÍÁÌÁÒ 

 

¦niversitemizde yapēlan alēĸmalar, ulusal ve uluslararasē alanlarda yayēnlanmaktadēr. 

Uluslararasē alanda yapēlan alēĸmalar : Kitap, makale, konferans sunumu, atºlye 

alēĸmasē, sempozyum, uygulamalē sempozyum, sergi, oyun, projeler, ºd¿ller, 

danēĸmanlēk ve editºrl¿k. 

Ulusal alanda yapēlan alēĸmalar : Kitap, makale, konferans sunumu, atºlye 

alēĸmasē, sempozyum, uygulamalē sempozyum, sergi, oyun, konerto, otantik 

tasarēm, ºd¿ller, danēĸmanlēk ve editºrl¿kt¿r. 

Tablo 25 ςπρς 9ąÌą uÌÕÓÁÌ ÖÅ ÕÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą ÁÌÁÎÄÁ ÙÁÐąÌÁÎ ÂÉÌÉÍÓÅÌ ÙÁÙąÎ ÖÅ ÐÒÏÊÅ ÓÁÙąÌÁÒąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

Birimi Ulusal 
Bildiri 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
Bildiri 

Alan 
Endeksli 
Makale 

SCI/SSCI 
Makale 

4Φ«Φ 
!ǊŀǒǘΦ 

Projeleri 

Ulusal 
Projeler 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
Projeler 

Ulusal 
¸ŀǊƤǒΦ 
mŘǸƭ 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
¸ŀǊƤǒƳŀ 
mŘǸƭ 

Kitap 
.ŀǎƤƳƤ 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 228 
 

257 98 168 71 12 1 
 

12 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 396 74 61 212 117 396 
 

6 2  

Fen-Edebiyat 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

76 18 44 111 102 8 
   

2 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ-
aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪΦ 

114 35 75 126 86 
  

1 
 

14 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 32 
 

154 11 46 29 1 
 

1 12 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ 
Bilimler Fak. 

20 23 37 5 32 14 16 3 
 

8 

{ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

7 4 8 31 38 4 
   

1 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

16 11 
 

16 6 7 5 
  

 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

1 
   

5 
    

 

TƭŀƘƛȅŀǘ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

3 
 

12 1 3 1 
   

6 

9ŎȊŀŎƤƭƤƪ Cŀƪ. 
     

1 
   

 

TƭŜǘƛǒƛƳ Cŀƪ. 2 7 2 
 

4 
 

1 
  

2 

Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 8 
 

9 
  

2 
   

11 

Ceyhan 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 
Fak. 

         
1 

aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪ 
hƪǳƭƭŀǊƤ 

20 
 

67 2 13 
    

1 

!Řŀƴŀ {ŀƐƭƤƪ ¸h 
  

23 
 

6 11 1 1 
 

5 

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 
ve Spor YO 

16 
 

16 6 5 
     

YŀǊŀǘŀǒ ¢ǳǊƛȊƳ 
YO 

10 
 

6 
  

6 
   

1 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ 
YO     

1 1 
    

Devlet 
YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤ        

10 
  

Sosyal Bilimler 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ          

1 

TOPLAM 949 172 771 619 632 551 36 22 3 77 
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2ȢφȢ 4ÏÐÌÕÍÌÁ %ÔËÉÌÅĥÉÍ ÖÅ 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓą dÌÉĥËÉÌÅÒ 

 

¦lkemizdeki eĵitim kuruluĸlarē olarak yaĸadēĵēmēz topluma karĸē sorumluluklarēmēz 

bulunmaktadēr. Bu sorumluluklar erevesinde ¿rettiklerimizi toplumla paylaĸmak ve 

toplumsal sorunlara bilim aracēlēĵēyla tanēm ve ºz¿m getirmek temel gºrevimizdir. 

Bilimsel ¿retimin toplumun hizmetine sunulmasē gerektiĵinin bilinciyle katma deĵer 

yaratmak, ¿niversitenin ºncelikleri arasēnda yer almalēdēr. Akēl, bilim ve bilimsel 

¿retkenliĵe verdiĵimiz ºnem ve ºnceliklerin sonucu olarak ortaya ēkan bilimsel 

¿retimin oĵaltēlmasē, yaygēnlaĸtērēlmasē ve bu olgunun toplumda bilimsel bilgi 

zenginliĵine ulaĸtērēlmasē ºnem taĸēmaktadēr. Ķinde bulunduĵumuz bºlge insanēnē ve 

diĵer kesimlerden gelen insanlarē sonraki bilimsel alēĸmalarē yapabilmeleri iin eĵiten 

bir kuruluĸuz. ¦niversitelerde elde edilen temel ve teorik bilgilerin uygulamaya 

dºn¿ĸt¿r¿lmesinin g¿zel bir aracē olarak ¿niversite-sanayi iĸbirlikleri yapēlmaktadēr. 

¦niversitemiz de sanayi kuruluĸlarē ile olan iletiĸimin geliĸtirilmesi adēna sanayi iĸbirliĵi 

ile gerekleĸtirilen eĸitli organizasyonlar ve projeler d¿zenlemektedir. Bu nedenle 

hem araĸtērma geliĸtirme oranēnēn arttērēlmasē, hem de toplumla hizmetin geliĸtirilmesi 

adēna SANTEZ Projeleri sayēsēnēn arttērēlmasē hedeflenmektedir. 

Sanayi Tezleri Projeleri (SANTEZ) in amacē, hedefi ¿niversite ï sanayi iĸbirliĵinin 

kurumsallaĸtērēlmasē, sanayiye yºnelik Ar-Ge personeli sayēsēnēn arttērēlmasē, mevcut 

¿r¿nde veya ¿retim yºnetiminde yenilik yapēlmasē amacēyla sanayinin ihtiyalarē 

doĵrultusunda belirlenecek y¿ksek lisans veya doktora tez alēĸmalarēnēn 

desteklenmesidir. Ayrēca SANTEZ Projeleriônde Adana, T¿rkiye genelinde 4. Sērada yer 

almaktadēr. 

¦niversitemiz global s¿rete uluslararasēlaĸma konseptine b¿y¿k ºnem atfetmektedir. 

Bu baĵlamda bºlge ayrēmē olmaksēzēn d¿nyanēn her ¿lkesindeki Y¿ksek ¥ĵretim 

Kurumlarēyla ve uluslararasē organizasyonlarla akademik iĸbirliĵi oluĸturma gayreti 

ierisindedir. Ayrēca, bu iĸ birliklerini ortak menfaatler ve s¿rd¿r¿lebilirlik erevesinde 

y¿r¿tmeyi temel vizyon edinmiĸtir. ¢ukurova ¦niversitesi ºĵrenci ve personelinin 

uluslararasē platformlarda yer almalarēnē desteklemek, ok k¿lt¿rl¿ bir kamp¿s hayatē 

oluĸturmak ve uluslararasē ºĵrenci sayēlarēnē arttērmaya yºnelik politikalar geliĸtirmek, 

Bologna s¿reci hedef ve ilkelerini iselleĸtirme alēĸmalarēna hēz vermek, Avrupa Birliĵi  
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¿yesi ve Avrupa dēĸēndaki ¿lkelerle imzalanan iĸbirliĵi protokolleri ve ikili anlaĸmalarēn 

sayēsēnē arttērmak yoluyla ¿niversitemizi d¿nya y¿ksek ºĵretim kurumlarē arasēnda 

tanēnēr bir marka haline getirmeyi bir misyon edinmiĸtir.  

Yukarēdaki misyon ve hedefler erevesinde, 2012-2013 akademik yēlē itibariyle hem 

deĵiĸim programlarē kapsamēnda AB ¿yesi ¿lkelerle ikili anlaĸmalar sayēsē arttērēlmēĸ 

hem de farklē ¿lkelerle yapēlan protokollerin sayēsē geliĸtirilmek ¿zere alēĸmalar 

hēzlandērēlmēĸtēr. Bu kapsamda, Erasmus programē erevesinde baĸta Almanya, 

Polonya ve Ķtalya olmak ¿zere toplam 23 Avrupa ¿lkesinden 350ôden fazla ikili 

anlaĸmamēz bulunmaktadēr. Bu sayede 2500ôden fazla ºĵrencimiz Erasmus ºĵrenim 

ve Erasmus staj hareketliliĵinden, 200ôden fazla personelimiz Avrupa ¿lkelerindeki 

¿niversitelerde Erasmus Personel deĵiĸim programēndan yararlanmēĸ, 550ôden fazla 

uluslararasē ºĵrenci ve 150ôye yakēn uluslararasē personel ¿niversitemizde Erasmus 

hareketliliĵini gerekleĸtirmiĸtir. ¦niversitemiz 2012-2013 akademik yēlēnda Diploma 

Eki etiketini almēĸ ve AKTS etiketi alma alēĸmalarē hēz kazanmēĸtēr. Ayrēca, Belarus 

Devlet M¿zik Akademisi ve Odessa Ulusal Denizcilik Akademisiôden sonra ABDôdeki 

Portland State ¦niversitesiôyle iĸ birliĵi protokol¿ imzalanmēĸ ve Houston ¦niversitesi 

ile yapēlan ºn gºr¿ĸmeler erevesinde ikili protokol alēĸmalarē neticelenme 

aĸamasēna gelmiĸtir. Bunun yanēnda, 49 ¿lkeden 372 uluslar arasē ºĵrenci ¢ukurova 

¦niversitesinin lisans, y¿ksek lisans ve doktora programlarēna devam etmektedir. 16 

Mart 2013 tarihinde kurulan T¥MERôde 100ôden fazla uluslar arasē ºĵrenci T¿rke 

eĵitimi almēĸtēr. 2012-2013 akademik yēlēnda faaliyete geen MEVLANA Programē, ok 

uluslu eĵitim ortamēmēzē geliĸtirecek yeni iĸbirlikleri imkanlarēnē arttērma alēĸmalarēna 

baĸlanmēĸtēr. Bu kapsamda Tiflis Devlet Tēp ¦niversitesi ve Azerbaycan Devlet Ķktisat 

¦niversitesi ile ºĵrenci ve ºĵretim ¿yesi deĵiĸimi baĸlatēlarak daha fazla sayēda 

¿niversitelerle deĵiĸim programlarē etkin hale getirilmeye alēĸēlmaktadēr. 

¦niversitemiz ayrēca Avrupa ¦niversiteler Birliĵi (EUA), Uluslararasē Rektºrler Birliĵi 

(IAUP) ve Avrupa-Akdeniz ¦niversitesi (EMUNI) ¿yesidir. 

Yukarēdaki ilkeler ēĸēĵē altēnda ¿niversitemiz 2014-2018 dºnemi ierisinde aĸaĵēda 

belirtilen amalarē hedeflemektedir.  

 Avrupa Birliĵi ¿yesi ¿lkeler ile yapēlan iĸbirliĵi protokolleri ve ikili anlaĸmalarēnēn 

yanē sēra, coĵrafi anlamda stratejik ºnemi olan baĸta Amerika, Asya ve  
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Ortadoĵu ¿lkeleri olmak ¿zere diĵer ¿lkelerle olan iĸbirliĵi ve ortaklēklarēn 

arttērēlmasē iin alēĸmak 

 Daha fazla ve daha nitelikli ortaklēklarēn ve ikili anlaĸmalarēn baĸlatēlmasē iin 

her t¿rl¿ platformda ¿niversitemizi tanētmak 

 Yabancē dilde verilen ders sayēsēnēn arttērēlarak daha fazla yabancē ºĵrenci ve 

akademik personelin ¿niversitemizi tercih etmesine yºnelik alēĸmalarē 

desteklemek ve bu alēĸmalarē takip etmek 

 2014-2018 dºnemini kapsayacak herkes Ķin Erasmus programē erevesinde 

yararlanēcēlarēn dil destek programlarēnē geliĸtirmek ve arttērmak 

 Hareketliliĵin az olduĵu ya da hi olmadēĵē ¿lkelere yºnelik stratejik yol haritasē 

belirlemek ve ortak alēĸma olanaklarēnē araĸtērmak 

 Sanayi ile iĸbirliĵinin artērēlmasēna yºnelik alēĸmalar yapmak ve yeniliki 

projeler geliĸtirerek sanayi-¿niversite ortak projelerini desteklemek 

 Stratejik ºnemi olan ¿lkeler baĸta olmak ¿zere farklē ¿lkelerle ortak diploma ve 

ortak eĵitim programlarē yapmak ¿zere giriĸimlerde bulunmak  

 ¦niversitemizin araĸtērma ¿niversitesi olmasē baĵlamēnda m¿kemmeliyet 

merkezi olan ¿niversitelerle ikili protokoller ve ortak alēĸma programlarē 

imk©nlarēnēn artērēlmasēna yºnelik alēĸmalar yapmak 

 AKTS alēĸmalarēna hēz kazandērēp ¿niversitemizin AKTS etiketi alma 

alēĸmalarēnē desteklemek 
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2ȢχȢ 0ÁÙÄÁĥ !ÎÁÌÉÚÉ 

 

Paydaĸ, kurumun gerekleĸtirdiĵi faaliyetlerden etkilenen taraflardēr. ¢ukurova 

¦niversitesi uzun dºnemli amalarēnē belirlemede ve bu amalara ulaĸmada 

paydaĸlarēnēn etkisinin ºnemli olduĵunu kabul etmekte ve onlarēn beklentilerini 

stratejik planlama s¿recine yansētmaya alēĸmaktadēr. ¢alēĸmalar sērasēnda paydaĸlar 

temel olarak i paydaĸ, dēĸ paydaĸ, yararlanēcē ve d¿zenleyici ĸeklinde bir 

sēnēflandērmaya tabi tutulmuĸtur. 

Paydaĸlarēn gºr¿ĸ ve ºnerilerinin alēnmasēnda, i paydaĸlarēmēzēn (idari/akademik 

personel ve ºĵrenciler) stratejik planēn hazērlanmasēnda bire bir katkēlarēnēn 

saĵlanmasē hedeflenmiĸtir. Paydaĸlara yºnelik anket alēĸmasē yapēlmēĸtēr.  
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Tablo 26 0ÁÙÄÁĥ ÁÎÁÌÉÚÉ ÔÁÂÌÏÓÕ 

t!¸5! [!w t!¸5!  Dw¦.¦ t!¸5! [LY T[T YT{T mb9aT 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 
 YŀƳǳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ 
Sivil Toplum  
 mȊŜƭ {ŜƪǘǀǊ  

TtΥ T4 t!¸5!  
5tΥ 5L  t!¸5!  
Y: YARARLANICI 
5Υ 5«½9b[9¸T/T 

T:  TEMEL ORTAK 
{Υ  {¢w!¢9WTY hw¢!Y 
H: IT½a9¢ ![!b[!w 

1. 4ƻƪ ½ŀȅƤŦ 

2. ½ŀȅƤŦ 

3. Orta 

4. DǸœƭǸ 

5. 4ƻƪ ƎǸœƭǸ 

Akademik  Personel Tt T 5 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ Tt T 5 

Emekli Personel DP S 3 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ Ttκ¸ T/H 5 

mƐǊŜƴŎƛ !ƛƭŜƭŜǊƛ DP H/S 3 

Mezunlar DP S/H 3 

5ƛƐŜǊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ ό¸ǳǊǘ Tœƛύ DP S/H 3 

5ƛƐŜǊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ ό¸ǳǊǘ 5ƤǒƤύ DP S 3 

{ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ DP S 5 

DƤŘŀΣ ¢ŀǊƤƳ ǾŜ IŀȅǾŀƴŎƤƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ DP S 5 

hǊƳŀƴ ǾŜ {ǳ TǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ DP H/S 3 

4ŜǾǊŜ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ DP H/S 2 

aŀƭƛȅŜ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ DP T 5 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ ¢ǳǊƛȊƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ DP S 5 

¢«.T¢!Y DP S/T 5 

Milli 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ DP S 4 

¢ǸǊƪ tŀǘŜƴǘ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ DP S 3 

¸mY D T/S 5 

m{¸a DP S 5 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ !ǊŀǎƤ YǳǊǳƭ D T 5 

KOSGEB DP S 4 

Kredi ve Yurtlar Kurumu DP S 2 

{ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳǳ DP T 5 

{ŀȅƤǒǘŀȅ DP T 4 

YŀƳǳ TƘŀƭŜ YǳǊǳƳǳ DP T 5 

¸ŀǊƎƤ hǊƎŀƴƭŀǊƤ DP T 4 

¸ŀǎŀƳŀ hǊƎŀƴƤ DP T 3 

Sulama Birlikleri DP S 1 

¸ŜǊŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳƭŜǊ DP S/H 2 

Valilik DP S 4 

{ŀƴŀȅƛ ǾŜ aŜǎƭŜƪ hŘŀƭŀǊƤ DP S 5 

!Řŀƴŀ {ŀƴŀȅƛ hŘŀǎƤ DP S 4 

!Řŀƴŀ 4ƛŦǘœƛƭŜǊ .ƛǊƭƛƐƛ DP S 2 

«ǊŜǘƛŎƛ .ƛǊƭƛƪƭŜǊƛ DP S/H 2 

aŜŘȅŀ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ DP/Y S/H 4 

Dernekler DP S 4 

Sendikalar DP T 2 

Piyasa, Dershaneler Y H 2 

IŀǎǘŀΣ Iŀǎǘŀ ¸ŀƪƤƴƭŀǊƤ DP S/H 4 

4ǳƪǳǊƻǾŀ mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 5ŜǊƴŜƐƛ DP S 4 

aŜȊǳƴƭŀǊ 5ŜǊƴŜƐƛ DP S 4 

¢ƛŎŀǊƛ YǳǊǳƳ ǾŜ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊ DP/Y S/H 4 

mȊŜƭ IŀǎǘŀƴŜƭŜǊ DP H 4 

TǒǾŜǊŜƴƭŜǊ DP S/H 4 

mȊŜƭ hƪǳƭƭŀǊ Y H 2 
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Stratejik Planôda paydaĸlēk iliĸkileri temel ortak, stratejik ortak ve hizmet alanlar 

ĸeklinde gruplandērēlmēĸtēr. Bu gruplamalar paydaĸ katkēlarē ve beklentilerinin daha net 

ve belli ama ve hedeflere odaklē olarak belirlenmesinde etkili olacaĵē yaklaĸēmēyla 

yapēlmēĸtēr. Bºylelikle planda ortaya konulan stratejilerin gerekleĸmesinde ve 

performansēn izlenmesinde daha etkili sonulara ulaĸēlabilecektir. ¥rneĵin paydaĸ 

analizlerinde ¿niversite hastanesi tarafēndan hasta ve hasta yakēnlarēna sunulan 

hizmetler hakkēnda  hasta ve hasta yakēnlarē tarafēndan, yine saĵlēk eĵitimi ve 

hizmetlerimiz hakkēnda Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan dile getirilen gºr¿ĸ ve ºneriler 

stratejik ama ve hedeflerimiz ile performans gºstergelerinin deĵerlendirilmesinde ve 

belirlenmesinde dikkate alēnmēĸtēr. 
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2.8. +ÕÒÕÍ ÉëÉ !ÎÁÌÉÚ 6Å KÅÖÒÅ !ÎÁÌÉÚÉ 

 

2.8.1. +ÕÒÕÌÕĥÕÎ 9ÁÐąÓą 

2.8.1.1. ÓÔ 9ĘÎÅÔÉÍ Birimleri  

 

Rektºr, Profesºr akademik unvanēna sahip kiĸiler arasēndan gºrevdeki rektºr¿n 

aĵrēsē ile toplanacak ¿niversite ºĵretim ¿yeleri tarafēndan seilecek altē aday 

arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenen ¿ aday iinden 

Cumhurbaĸkanēnca dºrt yēl s¿re ile atanēr. Ķki dºnemden fazla rektºrl¿k yapēlamaz. 

Rektºr, ¿niversitenin t¿zel kiĸiliĵini temsil eder ve ¿niversitenin en ¿st yºneticisidir. 

Rektºr, alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin aylēklē profesºrleri 

arasēndan en ok ¿ kiĸiyi rektºr yardēmcēsē olarak atar. 

Senato,    Rektºr¿n baĸkanlēĵēnda,   rektºr yardēmcēlarē,   dekanlar ve her fak¿lteden 

fak¿lte kurullarēnca ¿ yēl iin seilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ 

ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. Senato, ¿niversitenin akademik organē 

olarak iĸlev gºr¿r. Bu kapsamda ¿niversitenin eĵitim  -  ºĵretim,  bilimsel araĸtērma 

ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda karar almak ve ¦niversite Yºnetim Kuruluna 

¿ye semek temel gºrevleri arasēndadēr. 

¦niversite Yºnetim Kurulu, Rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye 

baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senato tarafēnca dºrt yēl 

iin seilecek ¿ profesºrden oluĸur.  ¦niversite Yºnetim Kurulu idari faaliyetlerde 

rektºre yardēmcē bir organ olarak iĸlev gºrmektedir. 
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¤ÅËÉÌ 1 ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÉÎ !ËÁÄÅÍÉË 4ÅĥËÉÌÁÔ 9ÁÐąÓą  
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φȢόȢυȢφȢ dÄÁÒÉ Birimler  

 

Ķdari yºnetim, ¿niversite idari ºrg¿t¿n¿n baĸē genel sekreterdir. Genel sekretere 

baĵlē daire baĸkanlēklarē, m¿d¿rler, uzmanlar,  657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa 

tabi memurlar ve diĵer gºrevliler bulunmaktadēr. Ayrēca Hukuk M¿ĸavirliĵi Rektºre 

baĵlē olarak gºrev yapmaktadēr.  

Genel Sekreter,  idari hizmetin baĸē olup Rektºre karĸē sorumludur. Ķdari teĸkilatta 

bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu bir ĸekilde alēĸmasēnē saĵlar. ¦niversite 

Senatosu ve ¦niversite Yºnetim Kuruluônda raportºrl¿k yapar. Alēnan kararlarēn 

yazēlmasē, korunmasē ve saklanmasēnē saĵlar. Ķlgili kurul kararlarēnē ¦niversiteye baĵlē 

birimlere gºnderir. Ķdari personelin gºrevlendirmesinde Rektºre ºneride bulunur. 

Basēn ve halkla iliĸkileri y¿r¿t¿r. Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē gerekleĸtirir. Rektºrl¿ĵ¿n 

protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini y¿r¿t¿r. 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē, ara, gere ve malzemenin temini ile ilgili 

hizmetleri y¿r¿tmek, temizlik, aydēnlanma, ēsētma, bakēm ve onarēm ve benzeri 

hizmetleri y¿r¿tmek, basēm ve grafik iĸleri ile evrak, yazē hizmetlerini yerine getirmek, 

sivil savunma, g¿venlik ve evre kontrol¿ iĸlerini y¿r¿tmek,  

Personel Daire Baĸkanlēĵē, ¦niversitenin insan kaynaklarē planlamasē ve personel 

politikasēyla ilgili alēĸmalar yapmak, personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili 

ºnerilerde bulunmak, ¿niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸlemleriyle 

ilgili iĸlemleri yapmak, idari personelin hizmet ºncesi ve hizmet ii eĵitim 

programlarēnē d¿zenlemek ve uygulamak,  

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē, ¦niversite k¿t¿phane 

hizmetlerini yerine getirmek, baskē, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayēt 

kataloglarē ve hizmete sunma iĸlemleri ile bibliyografik tarama alēĸmalarēnē yapmak,  

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, ¥ĵrencilerin ve personelin, saĵlēk iĸleri 

ve tedavileri ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, ºĵrencilerin ve personelin barēnma, yemek 

ve benzeri ihtiyalarēnē karĸēlamak, ºĵrencilerin ve personelin, spor, k¿lt¿rel ve sosyal 

ihtiyalarēnē karĸēlayacak faaliyetleri d¿zenlemek,  
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Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē, Rektºrl¿ĵe baĵlē idari ve akademik birimler ile 

merkezi birimlerin ihtiya duyduĵu programlar ve yazēlēmlar yaparak gerekli, teknik ve 

idari desteĵi saĵlamak, bilgisayar donanēmlarē ve network alt yapēsēnē yenileyerek 

verimli hale getirmek, sistemden kaynaklanan hatalarē ve sorunlarē en alt d¿zeye 

indirmek ve bu imk©nlardan personel ve ºĵrencilerin faydalanmasēnē saĵlamaktēr. 

Yapē Ķĸleri Teknik Daire Baĸkanlēĵē, ¿niversite bina ve tesislerin projelerini 

yapmak, ihale dosyalarēnē hazērlamak, yapē ve onarēmlarla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, 

inĸaatlarē kontrol etmek ve teslim almak, bakēm ve onarēm iĸlerini yapmak, kalorifer, 

kazan dairesi, soĵuk oda, jeneratºr, havalandērma sistemleri ile telefon santralē, evre 

d¿zenleme ve ara iĸletme, asansºr bakēm ve onarēmē gibi benzer iĸleri y¿r¿tmek,  

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, ¥ĵrencilerin yeni kayēt, kabul ve ders durumlarē 

ile ilgili iĸleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, ¿niversitenin stratejik yºnetim ve planlama, 

performans ve kalite ºl¿tleri geliĸtirme, yºnetim bilgi sistemi ve mal´ hizmetler 

fonksiyonlarē kapsamēnda hizmetlerini y¿r¿tmek, idarelerin gºrev alanē ve teĸkilat 

yapēlarēna gºre bu fonksiyonlarē alt birimler tarafēndan y¿r¿tmek, 

Hukuk M¿ĸavirliĵi, ¦niversitemizin ºĵrenciler, diĵer kiĸi ve kurumlarla olan 

anlaĸmazlēk ve uyuĸmazlēklarēnda adli ve idari mercilerde ¿niversitenin haklarēnē 

savunmak, ¿niversitenin tasarruflarēnēn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak icrasēnda 

idareye yardēmcē olmak gºrevleri ile donatēlmēĸlardēr. 

Her fak¿ltede, dekana baĵlē ve fak¿lte yºnetim idari ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir fak¿lte 

sekreteri, enstit¿ idare ºrg¿t¿n¿n baĸēnda enstit¿ sekreteri, y¿ksekokul idari 

ºrg¿t¿n¿n baĸēnda y¿ksekokul sekreteri, meslek y¿ksekokulu idari ºrg¿t¿n¿n baĸēnda 

meslek y¿ksekokulu sekreteri, devlet konservatuarē idari ºrg¿t¿n¿n baĸēnda ise 

konservatuar sekreteri bulunur. 
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w9Y¢mw 

GENEL 
{9Yw9¢9w[TY 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 
Daire 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ 
TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 
5ǀƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 
5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Personel 
Daire 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ 
ve Spor 
Daire 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

mƐǊŜƴŎƛ 
TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ 
Teknik Daire 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Strateji 
DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 

Daire 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

T4 
59b9¢Ta 
.TwTaT 

HUKUK 
a« !±Tw[TFT 



2.8.2. "ÅĥÅÒÉ +ÁÙÎÁËÌÁÒ 

 2.8.2.1. Akademik Personel  

 

¦niversitemizde, ºĵretim ¿yeleri, ºĵretim gºrevlileri, okutman ve ºĵretim 

yardēmcēlarēnēn aylēklarē ve ek gºstergelerinin d¿zenlenmesi, derece y¿kseltilmesi ve 

kademe ilerlemesinin ĸekil ve ĸartlarē ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders ¿creti, 

¿niversite, idari gºrev ve geliĸtirme ºdeneklerinin miktarēnēn tespit edilmesi, emekli ve 

yabancē ºĵretim elemanlarēnēn sºzleĸmeli olarak alēĸtērēlma usul ve esaslarē 2547 

sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ve 2914 sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Personel Kanunu, Kanun 

H¿km¿nde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlarē, t¿z¿kler ve yºnetmeliklere gºre 

belirlenmektedir.  

Buna gºre, ¦niversitemizin ºĵretim ¿yeleri; profesºrler, doentler ve yardēmcē 

doentlerden, ºĵretim gºrevlileri ve okutmanlardan, ºĵretim yardēmcēlarē ise, 

araĸtērma gºrevlileri ile uzmanlar, eviriciler ve eĵitim - ºĵretim planlamacēlarēndan 

oluĸmaktadēr. 

Bu kapsamda; ¿niversitemizde 2.563 Akademik personel kadrosu bulunmaktadēr. Bu 

kadrolardan 2.042ôsi doludur. 
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Tablo 27 !ËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÂÉÒÉÍÌÅÒÅ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ Prof. 5ƻœŜƴǘ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤ 
5ƻœŜƴǘ 

mƐǊŜǘƛƳ 
DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

Okutman Uzman Toplam 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 
    

24 
  

24 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 186 32 58 7 307 
 

29 619 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 4 4 8 1 30 
  

47 

!Řŀƴŀ {ŀƐƭƤƪ ¸h 
 

1 9 7 5 
 

1 23 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h 
  

3 1 
 

1 
 

5 

/ŜȅƘŀƴ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h 
   

5 
   

5 

CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 
    

100 
  

100 

Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 53 15 29 1 23 
 

2 123 

/ŜȅƘŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
  

3 
 

18 
  

21 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 52 19 36 14 32 
 

2 155 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 93 20 16 
 

4 
 

1 134 

{ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 16 6 7 1 6 
 

1 37 

Teknik Bilimler MYO 
 

1 
 

12 
   

13 

Adana MYO 
  

2 24 
   

26 

Ceyhan MYO 
  

2 18 
 

2 2 24 

Kozan MYO 
 

1 1 7 
 

2 
 

11 

YŀǊŀƛǎŀƭƤ a¸h 
   

9 
 

1 
 

10 

¸ǳƳǳǊǘŀƭƤƪ a¸h 
  

2 7 
   

9 

tƻȊŀƴǘƤ a¸h 
   

10 
   

10 

Tufanbeyli MYO 
  

1 1 
   

2 

Feke MYO 
   

4 
   

4 

TƳŀƳƻƐƭǳ a¸h 
 

1 
 

12 
   

13 

!ƭŀŘŀƐ a¸h 
   

2 
   

2 

{ƛǾƛƭ IŀǾŀŎƤƭƤƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 
    

6 
  

6 

{ƻǎȅŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ     46   46 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 16 11 53 29 27 1 2 139 

Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 3  7  29   39 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 22 7 37 2 22  1 91 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1  10 6 7   24 

TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 1 6 1 14   23 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 6 9 9 4 22   50 

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ {ǇƻǊ ¸h   4 8 5 13  30 

5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ  2 2 13 1 4  22 

¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ ¸h  1 4 2 1 1  9 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸h     60   60 

9ŎȊŀŎƤƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ     5   5 

5ƛƐŜǊ .ǀƭǸƳƭŜǊ         

mȊŜƭ YŀƭŜƳ όwŜƪǘǀǊƭǸƪύ   1 3  52 25 81 

TOPLAM 453 131 310 211 734 137 66 2.042 
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Tablo 28 !ËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ËÁÄÒÏ ÖÅ ÉÓÔÉÈÄÁÍ ĥÅËÌÉÎÅ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ tablo 

UNVANI DOLU KADRO .h  Y!5wh TOPLAM KADRO 

tǊƻŦŜǎǀǊ 453 55 508 

5ƻœŜƴǘ 131 83 214 

¸ǊŘΦ 5ƻœŜƴǘ 310 103 413 

mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 211 52 263 

Okutman 137 22 159 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 734 152 886 

Uzman 66 54 120 

TOPLAM 2.042 521 2.563 

 

 

Tablo 29 9ÁÂÁÎÃą ÕÙÒÕËÌÕ ÁËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÕÎÖÁÎÌÁÒąÎÁ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

UNVANI D9[5TFT «[Y9 !5L SAYISI 

tǊƻŦŜǎǀǊ Azerbaycan, Bulgaristan 4 

5ƻœŜƴǘ !ȊŜǊōŀȅŎŀƴΣ .ǳƭƎŀǊƛǎǘŀƴΣ YƤǊƎƤȊƛǎǘŀƴ 3 

mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ Azerbaycan, Bulgaristan Tataristan, 
Kazakistan, ABD 

15 

Okutman Ukrayna 1 

TOPLAM 
 

23 

 

 

Tablo 30 KÅĥÉÔÌÉ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÄÅÎ ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÄÅ ÖÅ ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÄÅÎ ëÅĥÉÔÌÉ İÎÉÖÅÒÓÉÔÅÌÅÒÅ 

ÇĘÒÅÖÌÅÎÄÉÒÉÌÅÎ ÁËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÓÁÙąÌÁÒą 

UNVANI 
49 T¢[T «bT±9w{T¢9[9w59b 

«bT±9w{T¢9aT½9 Dmw9±[9b5TwT[9b 
!Y!59aTY t9w{hb9[ {!¸L{L 

«bT±9w{T¢9aT½59b 49 T¢[T 
«bT±9w{T¢9[9w9 Dmw9±[9b5TwT[9b 
!Y!59aTY t9w{hb9[ {!¸L{L 

tǊƻŦŜǎǀǊ 0 4 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 52 46 

TOPLAM 52 46 

 

 

Tablo 31 Akademik ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÍÉÚÉÎ ÙÁĥ ÁÒÁÌąËÌÁÒąÎÁ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

!Y!59aTY t9w{hb9[Tb 
¸!  T¢T.!wT T[9 
5!FL[LaL 

21-нр ¸!  26-ол ¸!  31-ор ¸!  36-пл ¸!  41-рл ¸!  
рм ¸!  
«½9wT 

TOPLAM 

YT T {!¸L{L 83 428 252 270 571 438 2.042 
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2.8.2.2. dÄÁÒÉ 0ÅÒÓÏÎÅÌ 
 

Tablo 32 dÄÁÒÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÂÉÒÉÍÌÅÒÅ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ TŘŀǊƛ YŀŘǊƻ 
{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 
tŜǊǎΦ {ŀȅƤǎƤ 

Tǒœƛ {ŀȅƤǎƤ 
DŜœƛŎƛ Tǒœƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
Kadro 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 4 
   

4 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 75 
   

75 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 14 
   

14 

!Řŀƴŀ {ŀƐƭƤƪ ¸h 4 
   

4 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h 4 
   

4 

/ŜȅƘŀƴ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ a¸h 4 
   

4 

¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ IŀǎǘŀƴŜǎƛ 1.001 
   

1.001 

CŜƴ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 7 
   

7 

Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 35 
   

35 

/ŜȅƘŀƴ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 4 
   

4 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 45 
   

45 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 146 
   

146 

{ǳ «ǊǸƴƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 20 
   

20 

Teknik Bilimler MYO 4 
   

4 

Adana MYO 8 
   

8 

Ceyhan MYO 23 
   

23 

Kozan MYO 16 
   

16 

YŀǊŀƛǎŀƭƤ a¸h 5 
   

5 

¸ǳƳǳǊǘŀƭƤƪ a¸h 3 
   

3 

tƻȊŀƴǘƤ a¸h 3 
   

3 

Tufanbeyli MYO 1 
   

1 

Feke MYO 2 
   

2 

TƳŀƳƻƐƭǳ a¸h 1 
   

1 

!ƭŀŘŀƐ a¸h 1 
   

1 

{ƻǎȅŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 6 
   

6 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 27 
   

27 

Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 6 
   

6 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 17 
   

17 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 7 
   

7 

TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 3 
   

3 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 12 
   

12 

.ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ {ǇƻǊ ¸h 4 
   

4 

5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ 11 
   

11 

¢ǳǊƛȊƳ TǒƭŜǘƳŜŎƛƭƛƐƛ ǾŜ hǘŜƭŎƛƭƛƪ ¸h 7 
   

7 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸h 3 
   

3 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ όDŜƴŜƭ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪύ 34 
   

34 

{ŀǾǳƴƳŀ ¦ȊƳŀƴƭƤƐƤ 0 
   

0 

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 259 
   

259 

tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 90 88 144 23 345 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 10 
   

10 

{ŀƐƭƤƪΣ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 66 2 
 

49 117 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 30 
   

30 

¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 174 
   

174 

mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 21 
   

21 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 18 
   

18 

Iǳƪǳƪ aǸǒŀǾƛǊƭƛƐƛ 5 
   

5 

сон {ΦYΦIΦYΦ ¦ȅŀǊƤƴŎŀ 67       67 

TOPLAM 2.313 90 144 72 2.619 
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Tablo 33 dÄÁÒÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ËÁÄÒÏ ÖÅ ÉÓÔÉÈÄÁÍ ĥÅËÌÉÎÅ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

UNVANI DOLU KADRO .h  Y!5wh TOPLAM KADRO 

DŜƴŜƭ TŘŀǊŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 778 602 1380 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 813 222 1035 

¢Ŝƪƴƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ 347 190 537 

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 20 3 23 

!ǾǳƪŀǘƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 2 3 5 

5ƛƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 2 0 2 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ 351 229 580 

TOPLAM 2.313 1.249 3.562 

 

Tablo 34 dÄÁÒÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÅøÉÔÉÍ ÄÕÒÕÍÕÎÁ ÇĘÒÅ ÓÁÙąÓÁÌ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

UNVANI KADRO SAYISI 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 36 

Ortaokul 113 

Lise 515 

mƴ ƭƛǎŀƴǎ 708 

Lisans 820 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ 85 

Doktora 36 

TOPLAM 2.313 

 

Tablo 35 dÄÁÒÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÈÉÚÍÅÔ ÓİÒÅÌÅÒÉÎÅ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

T5!wT t9w{hb9[Tb 
IT½a9¢ {«w9[9wT 

1-3 YIL 4-6 YIL 7-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 
21 YIL 
«½9wT 

TOPLAM 

YT T {!¸L{L 283 165 162 273 414 1.016 2.313 

 

Tablo 36 dÄÁÒÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎÉÎ ÙÁĥ ÇÒÕÐÌÁÒąÎÁ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

T5!wT t9w{hb9[Tb ¸!  
T¢T.!wT T[9 5!FL[LaL 

21-нр ¸!  26-ол ¸!  31-ор ¸!  36-пл ¸!  41-рл ¸!  
рм ¸!  
«½9wT 

TOPLAM 

YT T {!¸L{L 63 234 332 395 861 428 2.313 

 

Tablo 37 +ÁÄÒÏÌÕ ÉĥëÉ ÖÅ ÓĘÚÌÅĥÍÅÌÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌÉÎ ÂÉÒÉÍÌÅÒÅ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ 
{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 

Personel {ŀȅƤǎƤ 
Tǒœƛ {ŀȅƤǎƤ 

DŜœƛŎƛ Tǒœƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam Kadro 

tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 88 144 23 255 

{ŀƐƭƤƪΣ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 2 
 

49 51 

TOPLAM 90 144 72 306 
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Tablo 38 dĥëÉÌÅÒÉÎ ÐÏÚÉÓÙÏÎÌÁÒÁ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ tablo 

T 4T[9w 
ό4![L ¢LY[!wL th½T{¸hb[!w! Dmw9ύ 

DOLU KADRO .h  Y!5wh TOPLAM KADRO 

{ǸǊŜƪƭƛ TǒœƛƭŜǊ 144 173 317 

±ƛȊŜƭƛ DŜœƛŎƛ TǒœƛƭŜǊ ό!ŘŀƳκ!ȅύ 72 0 72 

TOPLAM 216 173 389 

Tablo 39 3İÒÅËÌÉ ÉĥëÉÌÅÒÉÎ ÈÉÚÍÅÔ ÓİÒÅÌÅÒÉ ÉÌÅ ÉÌÇÉÌÉ ÓÁÙąÓÁÌ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

{«w9Y[T T 4T[9wTb 
IT½a9¢ {«w9[9wT 

1-3 YIL 4-6 YIL 7-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 
21 YIL 
«½9wT 

TOPLAM 

YT T {!¸L{L 4 
 

5 22 18 95 144 

Tablo 40 3İÒÅËÌÉ ÉĥëÉÌÅÒÉÎ ÙÁĥ ÄÕÒÕÍÕÎÁ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ tablo 

{«w9Y[T T 4T[9wTb ¸!  
T¢T.!wT T[9 5!FL[LaL 

21-25 
¸!  

26-ол ¸!  31-ор ¸!  36-пл ¸!  41-рл ¸!  
рм ¸!  
«½9wT 

TOPLAM 

YT T {!¸L{L  1 2 14 90 37 144 

 

2.8.2.3. vøÒÅÎÃÉ 3ÁÙąÓą 

 

¦niversitemizde yaklaĸēk 45.000 ºĵrenci ºĵrenimini s¿rd¿rmektedir. 

 

Tablo 41 vøÒÅÎÉÍ ÇĘÒÅÎ ĘøÒÅÎÃÉ ÓÁÙąÌÁÒąÎąÎ ÏËÕÌÌÁÒÁ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

C!Y«[¢9 κ ¸h κ a¸h κ 9b{¢T¢« !5L LΦ mFw9¢Ta LLΦ mFw9¢Ta 
UZAKTAN 
mFw9¢Ta 

¢9½{T½ 
¸«Y{9Y 
[T{!b{ 

TOPLAM 

/9¸I!b a«I9b5T{[TY C!Y«[¢9{T 
    

0 

5T  I9YTa[TFT C!Y«[¢9{T 340 
   

340 

9FT¢Ta C!Y«[¢9{T 3.428 1.777 
  

5.205 

FEN-959.T¸!¢ C!Y«[¢9{T 2.087 1.547 
  

3.634 

D«½9[ {!b!¢[!w C!Y«[¢9{T 422 
   

422 

I¦Y¦Y C!Y«[¢9{T 373 
   

373 

TY¢ΦT5!Φ.T[ΦC!Y«[¢9{T 3.137 1.959 
  

5.096 

T[!IT¸!¢ C!Y«[¢9{T 767 111 
  

878 

T[9¢T Ta C!Y«[¢9{T 63 
   

63 

a«I9b5T{[TY-aTa!w[LY C!Y«[¢9{T 3.725 2.455 
  

6.180 

{¦ «w«b[9wT C!Y«[¢9{T 295 85 
  

380 

¢Lt C!Y«[¢9{T 1.336 
   

1.336 

½Tw!!¢ C!Y«[¢9{T 2.296 
   

2.296 

DEVLET KONSERVATUVARI 120 
   

120 

C!Y«[¢9[9w ¢ht[!aL 18.389 7.934 0 0 26.323 
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C!Y«[¢9 κ ¸h κ a¸h κ 9b{¢T¢« !5L LΦ mFw9¢Ta LLΦ mFw9¢Ta 
UZAKTAN 
mFw9¢Ta 

¢9½{T½ ¸«Y{9Y 
[T{!b{ 

TOPLAM 

!5!b! {!F[LY ¸h 915 102 
  

1.017 

.959b 9FT¢TaT ±9 {thw ¸h 833 
   

833 

¢¦wT½a T [9¢a9/T[TFT ±9 h¢9[/T[TY ¸h 456 102 
  

558 

¸«Y{9YhY¦[[!w ¢ht[!aL 2.204 204 0 0 2.408 

ADANA MYO 2.405 2.335 810 
 

5.550 

CEYHAN  MYO 962 784 
  

1.746 

/9¸I!b {!F[LY IT½a9¢[9wT a¸h 243 
   

243 

FEKE MYO 
    

0 

Ta!ahF[L a¸h 30 
   

30 

Y!w!T{![L  a¸h 423 
   

423 

KOZAN  MYO 889 648 
  

1.537 

YUMURTALIK MYO 225 
   

225 

{!F[LY IT½a9¢[9wT a¸h 512 391 
  

903 

¢9YbTY .T[Ta[9w a¸h 289 29 
  

318 

¢¦C!b.9¸[T a¸h 
    

0 

POZANTI MYO 229 
   

229 

MYO TOPLAMI 6.207 4.187 810 0 11.204 

C9b .T[Ta[9wT 9b{¢T¢«{« 2.221 
  

62 2.283 

{!F[LY .T[Ta[9wT 9b{¢T¢«{« 254 
  

23 277 

{h{¸![ .T[Ta[9w 9b{¢T¢«{« 1.408 
 

146 372 2.072 

9b{¢T¢«[9w ¢ht[!aL 3.883 0 146 457 4.632 

GENEL TOPLAM 30.683 12.325 956 457 44.421 

 

 

Tablo 42 (ÁÚąÒÌąË ÓąÎąÆą ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎÉÎ ÓÁÙąÓÁÌ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

C!Y«[¢9 κ ¸h κ a¸h !5L 
I!½Lw[LY mFw9bTaT 
Dmw9b LΦ mFw9¢Ta 
mFw9b/T[9wT 

I!½Lw[LY mFw9bTaT 
Dmw9b LLΦ mFw9¢Ta 
mFw9b/T[9wT 

TOPLAM 

9FT¢Ta C!Y«[¢9{T 264 
 

264 

FEN-959.T¸!¢ C!Y«[¢9{T 47 
 

47 

TY¢ΦT5!Φ.T[ΦC!Y«[¢9{T 619 
 

619 

a«I9b5T{[TY-aTa!w[LY C!Y«[¢9{T 263 223 486 

½Tw!!¢ C!Y«[¢9{T 112 
 

112 

C!Y«[¢9[9w ¢ht[!aL 1.305 223 1.528 

¢¦wT½a T [9¢a9/T[TFT ±9 h¢9[/T[TY ¸h 112 
 

112 

¸«Y{9YhY¦[[!w ¢ht[!aL 112 0 112 

GENEL TOPLAM 1.417 223 1.640 
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Tablo 43 %ÎÓÔÉÔİÌÅÒÄÅ ÌÉÓÁÎÓİÓÔİ ĘøÒÅÎÉÍ ÇĘÒÅÎ ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ ÓÁÙąÓÁÌ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

9b{¢T¢« ADI 
¢9½[T ¸«Y{9Y 
[T{!b{ 

¢9½{T½ ¸«Y{9Y 
[T{!b{ 

UZAKTAN 
9FT¢Ta 

¸«Y{9Y [T{!b{ 
TOPLAMI 

DOKTORA TOPLAM 

C9b .T[Ta[9wT 9b{¢T¢«{« 1.404 62 0 1.466 817 2.283 

{!F[LY .T[Ta[9wT 
9b{¢T¢«{« 

138 23 
0 

161 116 277 

{h{¸![ .T[Ta[9w 
9b{¢T¢«{« 

1.096 518 
146 

1.614 312 2.072 

GENEL TOPLAM 2.638 603 146 3.241 1.245 4.632 

 

Tablo 44 ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚÄÅ ĘøÒÅÎÉÍ ÇĘÒÅÎ ÙÁÂÁÎÃą ÕÙÒÕËÌÕ ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

C!Y«[¢9 κ ¸h κ a¸h κ 9b{¢T¢« !5L LΦ mFw9¢Ta LLΦ mFw9¢Ta 
UZAKTAN 
mFw9¢Ta 

¢9½{T½ 
¸«Y{9Y 
[T{!b{ 

TOPLAM 

/9¸I!b a«I9b5T{[TY C!Y«[¢9{T 
    

0 

5T  I9YTa[TFT C!Y«[¢9{T 17 
   

17 

9FT¢Ta C!Y«[¢9{T 23 
   

23 

FEN-959.T¸!¢ C!Y«[¢9{T 18 
   

18 

D«½9[ {!b!¢[!w C!Y«[¢9{T 1 
   

1 

I¦Y¦Y C!Y«[¢9{T 4 
   

4 

TY¢ΦT5!Φ.T[ΦC!Y«[¢9{T 39 
   

39 

T[!IT¸!¢ C!Y«[¢9{T 14 
   

14 

a«I9b5T{[TY-aTa!w[LY C!Y«[¢9{T 73 
   

73 

{¦ «w«b[9wT C!Y«[¢9{T 
    

0 

¢Lt C!Y«[¢9{T 37 
   

37 

½Tw!!¢ C!Y«[¢9{T 4 
   

4 

DEVLET KONSERVATUVARI 
    

0 

C!Y«[¢9[9w ¢ht[!aL 230 0 0 0 230 

!5!b! {!F[LY ¸h 1 
   

1 

.959b 9FT¢TaT ±9 {thw ¸h 
    

0 

¢¦wT½a T [9¢a9/T[TFT ±9 h¢9[/T[TY ¸h 
    

0 

¸!.!b/L 5T[[9w ¸h 
    

0 

¸«Y{9YhY¦[[!w ¢ht[!aL 1 0 0 0 1 

/9¸I!b {!F[LY IT½a9¢[9wT a¸h 2 
   

2 

a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[[!wL ¢ht[!aL 2 0 0 0 2 

C9b .T[Ta[9wT 9b{¢T¢«{« 98 
  

2 100 

{!F[LY .T[Ta[9wT 9b{¢T¢«{« 8 
   

8 

SOSYAL .T[Ta[9w 9b{¢T¢«{« 18 
   

18 

9b{¢T¢«[9w ¢ht[!aL 124 0 0 2 126 

GENEL TOPLAM 357 0 0 2 359 
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Tablo 45 2012-ςπρσ ÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍ ÙąÌąÎÄÁ ÍÅÚÕÎ ÏÌÁÎ ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎ ÓÁÙąÌÁÒąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

C!Y«[¢9 κ ¸h κ a¸h κ 9b{¢T¢« !5L I. mFw9¢Ta LLΦ mFw9¢Ta 
UZAKTAN 
mFw9¢Ta 

¢9½{T½ ¸«Y{9Y 
[T{!b{ 

TOPLAM 

/9¸I!b a«I9b5T{[TY C!Y«[¢9{T 
     

5T  I9YTa[TFT C!Y«[¢9{T 34 
   

34 

9FT¢Ta C!Y«[¢9{T 704 427 
  

1.131 

FEN-959.T¸!¢ C!Y«[¢9{T 297 178 
  

475 

D«½9[ {!b!¢[!w C!Y«[¢9{T 49 
   

49 

I¦Y¦Y C!Y«[¢9{T 65 
   

65 

TY¢ΦT5!Φ.T[ΦC!Y«[¢9{T 450 233 
  

683 

T[!IT¸!¢ C!Y«[¢9{T 96 
   

96 

a«I9b5T{[TY-aTa!w[LY C!Y«[¢9{T 473 334 
  

807 

{¦ «w«b[9wT C!Y«[¢9{T 36 23 
  

59 

¢Lt C!Y«[¢9{T 137 
   

137 

½Tw!!¢ C!Y«[¢9{T 331 
   

331 

DEVLET KONSERVATUVARI 34 
   

34 

C!Y«[¢9[9w TOPLAMI 2.706 1.195 
  

3.901 

!5!b! {!F[LY ¸h 180 
   

180 

.959b 9FT¢TaT ±9 {thw ¸h 150 
   

150 

¢¦wT½a T [9¢a9/T[TFT ±9 h¢9[/T[TY ¸h 56 
   

56 

¸!.!b/L 5T[[9w ¸h 
     

¸«Y{9YhY¦[[!w ¢ht[!aL 386 
   

386 

ADANA MYO 262 363 99 
 

724 

CEYHAN MYO 164 162 
  

326 

/9¸I!b {!F[LY IT½a9¢[9wT a¸h 17 
   

17 

FEKE MYO 
     

Ta!ahF[¦ a¸h 
     

Y!w!T{![L a¸h 67 
   

67 

KOZAN MYO 196 124 
  

320 

YUMURTALIK MYO 34 
   

34 

{!F[LY IT½a9¢[9wT a¸h 141 137 
  

278 

¢9YbTY .T[Ta[9w a¸h 50 
   

50 

¢¦C!b.9¸[T a¸h 
     

POZANTI MYO 61 
   

61 

MYO TOPLAMI 992 786 99 
 

1.877 

C9b .T[Ta[9wT 9b{¢T¢«{« 159 
  

16 175 

{!F[LY .T[Ta[9wT 9b{¢T¢«{« 25 
  

6 31 

{h{¸![ .T[Ta[9w 9b{¢T¢«{« 99 
 

64 164 327 

9b{¢T¢«[9w ¢ht[!aL 283 
 

64 186 533 

GENEL TOPLAM 4.367 1.981 163 186 6.697 
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2.8.3Ȣ +ÕÒÕÍ +İÌÔİÒİ 

 

¢aĵdaĸ ve geliĸmiĸ yaĸam biimini benimsemiĸ alēĸanlarē; bilimsel olarak geliĸmiĸ ve 

ºnder ¿niversite olmasē,  etik ve estetik deĵerleri ºn planda tutan iĸ yeri ortamē,  

toplumla etkileĸim ve paylaĸēm yaklaĸēmlarē, bilimsel, sosyal, sportif  ve k¿lt¿rel 

etkinleri ile canlē ve g¿zel yerleĸkesi ¢ukurova ¦niversitesiônin kurumsal k¿lt¿r¿n¿n 

en ºnemli bileĸenlerini oluĸturmaktadēr.  

¢ukurova ¦niversitesi kuruluĸundan bu yana g¿l¿ ve baĸarēlē olmanēn temel 

unsurunun iyi ve geliĸmiĸ bir kurum k¿lt¿r¿ne dayandēĵēnēn farkēnda olan bir 

¿niversitedir.  ¦niversitemiz akademik ve idari personeli ¢ukurova ¦niversitesiônin 

¿lkemizin ºnde gelen ¿niversitelerinden biri olduĵunun, bºlge ve ¿lke kalkēnmasēna 

kuruluĸundan itibaren ºnemli katkēlar yaptēĵēnēn ve ºnemli bir bilimsel birikim 

saĵladēĵēnēn inancē ve mutluluĵunu duymakta ve paylaĸmaktadērlar. Bu durum 

¦niversite mensuplarēnēn akademik ve idari performanslarēnda baĸarē yaratmada ortak 

yani paylaĸēlabilir deĵerler b¿t¿n¿n¿ oluĸturmuĸ ve temel kurumsal k¿lt¿r ºĵesi 

olarak algēlanmēĸtēr. Geen yēllar iinde bu ºĵe ¢ukurova ¦niversitesiôni baĸarēlarē ile 

dikkat eken b¿y¿k ve geleneksel bir aile yapēsēna dºn¿ĸmesinde etkili olmuĸtur. Bu 

inan ve buna baĵlē olarak t¿m akademik birimlerinin birbiriyle yakēn iliĸki iinde 

alēĸmasē, ortak projeler ve araĸtērmalar y¿r¿tmesiyle oluĸan davranēĸ biimi 

¦niversitenin ok kēsa s¿rede geliĸmesini saĵlamēĸtēr.  Ancak bununla birlikte t¿m 

¿niversitelerde olduĵu gibi ¿niversitemizde de yºnetimlerin bireyleri dinleyen ve 

katēlēmcēlēk ilkesini geliĸtiren birtakēm bilimsel, sosyal ve k¿lt¿rel projeleri hayata 

geirmesi beklenilmelidir. Bunu saĵlayabilecek ºz¿mler bireysel deĵerleri kurumsal 

deĵerlerle b¿t¿nleĸtirerek stratejik hedefler iine d©hil etmekle saĵlanabileceĵinden 

2014-2018 Stratejik Planēônda kurumsal k¿lt¿r¿ geliĸtirecek faaliyetlere de ºnem 

verilmiĸtir.  Bu faaliyetler kurum alēĸanlarēnēn ve ºĵrencilerin davranēĸlarēna 

yansēyarak olumlu deĵerlerle ĸekillenmiĸ kurum k¿lt¿r¿m¿z¿ daha da g¿lendirecek , 

toplumsal ve k¿lt¿rel katkēda bulunacaktēr. ¢ukurova ¦niversitesi mensuplarē 

kurumlarēnēn T¿rkiyeônin ºnde gelen en baĸarēlē ¿niversiteleri arasēnda bulunduĵunun 
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ve bºyle bir kurumun alēĸanlarē olarak daha da baĸarēlē olmalarē gerektiĵinin 

farkēndadērlar.  Sonu olarak ¢ukurova ¦niversitesi ulusal ve yerel deĵerleri 

benimseyen ve yaĸatan ancak uluslararasē baĸarēlar ve iĸbirliĵine aĵērlēk veren bir 

kurum k¿lt¿r¿ erevesinde ¿lkemiz y¿ksek ºĵretiminde baĸta gelen ¿niversitelerden 

biri olarak faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

2.8.4. Teknoloji  

 

Rektºrl¿k Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē, baĸta aĵ cihazlarē ve fiber optik kablolama 

olmak ¿zere biliĸim hizmetleri alanēnda ¦niversitemize hizmet vermektedir. 

¦niversitemiz mevcut teknolojik alt yapēsē aĸaĵēdaki tablolarda gºsterilmiĸtir.  

Tablo 46 !ø ÃÉÈÁÚÌÁÒąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

!F /TI!½[!wL SAYISI 

aƻŘŜƳƭŜǊ ό9ǊƛǒƛƳ /ƛƘŀȊƭŀǊƤύ ό!5{[ύ 6 

Switchler (Anahtarlar) 200 

wƻǳǘŜǊƭŀǊ ό¸ǀƴƭŜƴŘƛǊƛŎƛ /ƛƘŀȊƭŀǊύ 15 

TƭŜǘƛǒƛƳ !Ɛ /ƛƘŀȊƭŀǊƤ 0 

4ƻƪ Cƻƴƪǎƛȅƻƴƭǳ bŜǘǿƻǊƪ /ƛƘŀȊƭŀǊƤ 18 

5ƛƐŜǊ 0 

TOPLAM 239 

Tablo 47 -ÅÒËÅÚÉ ÓÕÎÕÃÕÌÁÒą ÖÅ ĘÚÅÌÌÉËÌÅÒÉÎÅ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

a9wY9½T {¦b¦/¦[!w 

5ƻƴŀƴƤƳ mȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ {ŀȅƤǎƤ TǒƭŜƳŎƛ Bellek YǳƭƭŀƴƤƳ !ƳŀŎƤ 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ ²ƛǊŜƭŜǎǎ     

1.2 TB 1 Adet 8x2.0 Ghz 24 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB) 

1.2 TB 1 Adet 8x2.66 Ghz 32 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB) 

1.2 TB 1 Adet 8x2.66 Ghz 57 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB) 

1.5 TB 1 Adet 8x2.33 Ghz 24 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB) 

300 GB HDD 1 Adet 1x2.00 Ghz 2 GB YǸǘǸǇƘŀƴŜ ¢ŜǊƳƛƴŀƭ {ŜǊǾŜǊ 

300 GB HDD 1 Adet 4x3.00 Ghz 8 GB FTP, Meteoroloji 

300 GB HDD 1 Adet 1x2.20 Ghz 2 GB YǸǘǸǇƘŀƴŜ hǘƻƳŀǎȅƻƴ 

2 TB HDD 1 Adet 1x3.0 Ghz 2 GB Yedekleme 

160 GB 1 Adet 1x3.00 Ghz 2 GB E-ǘƤǇ 

500 GB 1 Adet 4x1.4 GHz 16 GB mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀǘŀōŀǎŜ 

 

 

 

62 

 



Tablo 48 ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÍÉÚ ÈÉÚÍÅÔÉÎÅ ÓÕÎÕÌÁÎ ÙÁÚąÌąÍÌÁÒÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

«bT±9w{T¢9 IT½a9¢Tb9 {¦b¦[!b ¸!½L[La[!w 

¸ŀȊƤƭƤƳ !œƤƪƭŀƳŀ ¸ŀȊƤƭƤƳ 9ŘƛƴƛƳ  Ŝƪƭƛ 

  
.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 
Dairesince 

{ŀǘƤƴ ŀƭƳŀ Kiralama 

Kaspersky !ƴǘƛ ǾƛǊǸǎ   X  

Mdaemon Mail  X  

Microsoft TǒƭŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ ǾōΦ   X 

¢ŀǒƤƴƤǊ-¢ŀǒƤƴƳŀȊ TǒƭŜƳƭŜǊƛ Otomasyon  X  

Personel Otomasyon  X  

mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ Otomasyon X   

9ƴǎǘƛǘǸ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭΦ Otomasyon X   

aŀŀǒ Otomasyon X   

¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ 9ƐƛǘƛƳ   X 

SPSS Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ  X  

Adobe DǊŀŦƛƪ ¢ŀǎŀǊƤƳ  X  

Tablo 49 !ø ÔÒÁÆÉøÉÎÅ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

  ̧ ƤƭƤƴŘŀ !Ɛ ¢ǊŀŦƛƐƛ 

Trafik DǸƴƭǸƪ hǊǘŀƭŀƳŀ 9ǊƛǒƛƳ ¸ƤƭƭƤƪ ¢ƻǇƭŀƳ 

Gelen Trafik (GB) 40 15.000 

Giden Trafik (GB) 20 8.000 

Toplam (GB) 60 23.000 

Tablo 50 !ÎÌąË Áø ÔÒÁÆÉøÉÎÅ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

hǊǘŀƭŀƳŀ !ƴƭƤƪ ¢ǊŀŦƛƪ 

 4ǳƪǳǊƻǾŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ DŜƭŜƴ 
(Kbps) 

4ǳƪǳǊƻǾŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ DƛŘŜƴ 
(Kbps) 

Toplam (Kbps) 

hǊǘŀƭŀƳŀ !ƴƭƤƪ ¢ǊŀŦƛƪ 70.000 40.000 110.000 

Tablo 51 $ÉøÅÒ ÂÉÌÇÉ ÖÅ ÔÅËÎÏÌÏÊÉ ËÁÙÎÁËÌÁÒą ëÅĥÉÄÉ ÖÅ ËÕÌÌÁÎąÍ ÁÍÁÃąÎÁ ÇĘÒÅ ÄÁøąÌąÍąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ ÔÁÂÌÏ 

5TF9w .T[DT ±9 ¢9Ybh[hWTY Y!¸b!Y[!w T5!wT !a!4[L ό!59¢ύ 
9FT¢Ta !a!4[L 

(ADET) 
!w! ¢Lwa! !a!4[L 

(ADET) 

Projeksiyon 58 425 6 

{ƭŃȅǘ aŀƪƛƴŜǎƛ 15 16 0 

¢ŜǇŜƎǀȊ 10 25 0 

Episkop 0 2 0 

Barkot okuyucu 12 164 0 

.ŀǎƪƤ aŀƪƛƴŜǎƛ 3 17 1 

Fotokopi Makinesi 27 151 3 

Faks 26 102 5 

CƻǘƻƐǊŀŦ aŀƪƛƴŜǎƛ 25 99 5 

Kameralar 66 136 3 

Televizyonlar 209 256 12 

¸ŀȊƤŎƤƭŀǊ 1.373 500 0 

¢ŀǊŀȅƤŎƤƭŀǊ 15 119 3 

aǸȊƛƪ {ŜǘƭŜǊƛ 21 73 0 

Mikroskoplar 96 309 4 

5±5ΩƭŜǊ 23 30 5 

 

63 

 



Tablo 52 +İÔİÐÈÁÎÅ ËÁÙÎÁË ÖÅ ÖÅÒÉÌÅÒÉ ÔÁÂÌÏÓÕ 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ Yŀȅƴŀƪ ǾŜ ±ŜǊƛƭŜǊƛ Birim {ŀȅƤǎƤ 

YƛǘŀǇ {ŀȅƤǎƤ ό.ŀǎƤƭƤύ Adet 144.181 

YƛǘŀǇ {ŀȅƤǎƤ ό9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪύ Adet 58.160 

{ǸǊŜƭƛ ¸ŀȅƤƴ ό.ŀǎƤƭƤύ Adet 96.182 

{ǸǊŜƭƛ ¸ŀȅƤƴ ό9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪύ Adet 47.810 

¢ŜȊ ό.ŀǎƤƭƤύ Adet 8.524 

Tez (Elektronik) Adet 800.000 

Oturma Kapasitesi Adet 800 

¸ƤƭƭƤƪ YǳƭƭŀƴƤŎƤ {ŀȅƤǎƤ ό¸ŜǊƛƴŘŜύ Adet 514.890 

YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ IƛȊƳŜǘƛƴŜ {ǳƴǳƭŀƴ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ {ŀȅƤǎƤ Adet 30 

mŘǸƴœ ±ŜǊƛƭŜƴ YƛǘŀǇ Adet 33.790 

bŀŘƛǊ 9ǎŜǊ {ŀȅƤǎƤ ό9ƭ ¸ŀȊƳŀǎƤύ Adet 77 

bŀŘƛǊ 9ǎŜǊ {ŀȅƤǎƤ ό9ǎƪƛ IŀǊŦƭƛ .ŀǎƳŀύ Adet 726 

 

Tablo 53 +İÔİÐÈÁÎÅÄÅ ÁÂÏÎÅ ÏÌÕÎÁÎ ÖÅÒÉ ÔÁÂÁÎÌÁÒą 

SIRA YǸǘǸǇƘŀƴŜŘŜ !ōƻƴŜ hƭǳƴŀƴ ±ŜǊƛ ¢ŀōŀƴƭŀǊƤ 

1.            Academic Search Complete (EBSCOhost) 

2.            !/{ ό!ƳŜǊƛŎŜƴ TƴǎǘƛǘǳǘŜ ƻŦ tƘȅǎƛŎǎύ 

3.  AMA (American Medical Association) Journals 

4.  Annual Reviews 

5.  ASCE Research Library 

6.  ASME Digital Library 

7.  BMJ Journals Online 

8.  .ƻƻƪ TƴŘŜȄ ǿƛǘƘ wŜǾƛŜǿǎ ό.Lwύ ό9.{/hƘƻǎǘύ 

9.  Business Source Complete (EBSCOhost) 

10.  CAB Abstracts 

11.  Cambridge Journals Online 

12.  Cochrane Library 

13.  Computers & Applied Science Complete (EBSCOhost) 

14.  Dynamed (EBSCOhost) 

15.  EBRARY 

16.  Ebrary Online Sheet Music 

17.  EconLit with Full Text 

18.  Elsevier E-Books 

19.  Emerald 

20.  Environment Complete (EBSCOhost) 

21.  ERIC (EBSCOhost) 

22.  GReeNFILE (EBSCOhost) 

23.  Health Source: Nursing/Academic Edition (EBSCOhost) 

24.  HiperKitap 

25.  History Reference Center (EBSCOhost) 

26.  Iǳƪǳƪ ¢ǸǊƪ 

27.  IǳƳŀƴƛǘƛŜǎ TƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ /ƻƳǇƭŜǘŜ ό9.{/hƘƻǎǘύ 

  

  

 

64  

  

 



SIRA YǸǘǸǇƘŀƴŜŘŜ !ōƻƴŜ hƭǳƴŀƴ ±ŜǊƛ ¢ŀōŀƴƭŀǊƤ 

28.  IEEE / IEE Electronic Library (IEL) 

29.  TƴǎǘƛǘǳǘŜ ƻŦ tƘȅǎƛŎǎ 

30.  ISI Web Of Science (SCI, SSCI, AHCI) 

31.  Tƪǘƛǎŀǘ TǒƭŜǘƳŜ ǾŜ Cƛƴŀƴǎ 5ŜǊƎƛǎƛ 

32.  ƛ¢ƘŜƴǘƛŎŀǘŜ ΨTƴǘƛƘŀƭ 9ƴƎŜƭƭŜƳŜΩ tǊƻƎǊŀƳƤ 

33.  JSTOR 

34.  Legal Collection (EBSCOhost) 

35.  [ƛōǊŀǊȅΣ TƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ {ŎƛŜƴŎŜ ϧ ¢ŜŎƴƻƭƻƎȅ !ōǎǘǊŀŎǘǎ ǿƛǘƘ Cǳƭƭ ¢ŜȄǘ ό9.{/hƘƻǎǘύ 

36.  MasterFILE Premier (EBSCOhost) 

37.  Math Science Net 

38.  MD Consult Core Collection 

39.  a95[Tb9 ό9.{/hƘƻǎǘύ 

40.  a95[Tb9 όh±L5ύ 

41.  Newspaper Source (EBSCOhost) 

42.  OVID Journals 

43.  Oxford Online Journals 

44.  Pharmaceutical News Index 

45.  Proffessional Development Collection (EBSCOhost) 

46.  ProQuest Agricultural Science Collection 

47.  ProQuest DISSERTATIONS AND THESIS FULL TEXT 

48.  ProQuest Medical and Health Package 

49.  Psychology and Behavioral Sciences Collection (EBSCOhost) 

50.  Regional Business News (EBSCOhost) 

51.  Religion and Philosophy Collection (EBSCOhost) 

52.  SAGE Journals Online 

53.  Science Direct 

54.  Scopus 

55.  Serials Directory (EBSCOhost) 

56.  SPORTDiscus with Full Text (EBSCOhost) 

57.  Springer ς Biomedical & Life Science E-Books 

58.  Springer ς Engineering E-Books 

59.  Springer Link 

60.  Taylor & Francis Online Journals 

61.  Thieme 

62.  UpToDate 

63.  Wiley Online Books 

64.  Wiley Online Library 
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2.8.5. Mali Durum  

 

¦niversitemiz, b¿te sēnēflandērmasēnda ºzel b¿teli kurumlar arasēnda yer almaktadēr. 

2013 yēlē b¿te baĸlangē ºdeneklerimizin toplamē 285.453.000 TLôdir. Bu tutarēn 

%86ôsē hazine yardēmē, % 14ô¿ ºz gelirlerimizden oluĸmaktadēr. 

B¿temizin; % 64ô¿ personel giderleri, % 11ôi sosyal g¿venlik prim ºdemeleri, % 13ô¿ 

cari giderler, % 2ôsi cari transferler, %1 0ôu da sermaye giderlerinden oluĸmaktadēr. 

¦niversitemizin 2013 yēlē b¿te giderlerinin ve gelirlerinin geliĸimi aĸaĵēdaki tablolarda 

gºsterilmiĸtir. 

Tablo 54 "İÔëÅ 'ÉÄÅÒÌÅÒÉÎÉÎ 'ÅÌÉĥÉÍÉ 

.«¢49 DT59w[9wT  
нлмо ¸L[L Y9{Tb¢T[T  
.! [!bDL4 m59b9FT 

 нлмо ¸L[L I!½Tw!b !¸L                               
D9w49Y[9 a9 ¢ht[!aL 

    .«¢49 DT59w[9wT ¢ht[!aL 285.453.000,00 131.351.597,44 

01   t9w{hb9[ DT59w[9wT 181.181.000,00 93.066.339,16 

01 1 MEMURLAR 166.264.000,00 85.655.460,02 

01 2 {m½[9 a9[T  t9w{hb9[ 1.507.000,00 1.918.742,46 

01 3 T 4T[9w 9.166.000,00 4.051.720,57 

01 4 D94T/T t9w{hb9[ 3.655.000,00 1.201.469,42 

01 5 5TF9w PERSONEL 589.000,00 238.946,69 

02   {h{¸![ D«±9b[TY Y¦w¦a[!wLb! 59±[9¢ twTaT DT59w[9wT 32.124.000,00 16.779.956,98 

02 1 MEMURLAR 29.456.000,00 15.655.758,27 

02 2 {m½[9 a9[T t9w{hb9[ 233.000,00 275.644,39 

02 3 T 4T[9w 1.704.000,00 720.350,96 

02 4 D94T/T t9w{hb9[ 713.000,00 120.434,21 

02 5 5TF9w t9w{hb9[ 18.000,00 7.769,15 

03   a![ ±9 IT½a9¢ ![La DT59w[9wT 37.786.000,00 17.635.256,15 

03 1 «w9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![La[!wL 86.000,00 4.843,90 

03 2 ¢«Y9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![La[!wL 22.302.000,00 9.874.643,32 

03 3 YOLLUKLAR 1.141.000,00 838.342,12 

03 4 Dmw9± DT59w[9wT 30.000,00 46.162,97 

03 5 IT½a9¢ ![La[!wL 9.344.000,00 4.226.573,77 

03 6 ¢9a{T[ ±9 ¢!bL¢a! DT59w[9wT 55.000,00 3.256,31 

03 7 a9bY¦[ a![ΣD!¸wTa!55T I!Y ![LaΣ .!YLa ±9 hb!wLa DT59w[9wT 3.938.000,00 2.435.966,38 

03 8 D!¸wTa9bY¦[ a![ .!YLa ±9 hb!wLa DT59w[9wT 890.000,00 197.134,11 

03 9 ¢95!±T ±9 /9b!½9 DT59w[9wT 0,00 8.333,27 

05   /!wT ¢w!b{C9w[9w 5.462.000,00 2.096.703,80 

05 1 Dmw9± ½!w!w[!wL 4.179.000,00 2.084.279,26 

05 3 Y!w !a!/L D«¢a9¸9b Y¦w¦[¦ [!w! ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 1.270.000,00 5.600,00 

05 6 ¸¦w¢5L Lb! ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 13.000,00 6.824,54 

06   {9wa!¸9 DT59w[9wT 28.900.000,00 1.773.341,35 

06 1 MAMUL MAL ALIMLARI 8.140.000,00 1.095.645,25 

06 4 D!¸wTa9bY¦[ ![La[!wL ±9 Y!a¦[! ¢Lwa!{L 300.000,00 0,00 

06 5 D!¸wTa9bY¦[ {9wa!¸9 «w9¢Ta DT59w[9wT 12.136.000,00 539.663,24 

06 7 D!¸wTa9bY¦[ .«¸«Y hb!wLa DT59w[9wT 8.324.000,00 138.032,86 
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Tablo 55 "İÔëÅ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉÎÉÎ 'ÅÌÉĥÉÍÉ 

.«¢49 D9[Tw[9wT 
2013 

.«¢49 D9[TwT 
нлмо ¸L[L I!½Tw!b                               

D9w49Y[9 a9 ¢ht[!aL 

    .«¢49 D9[Tw[9wT ¢ht[!aL  285.453.000,00 128.252.004,75 

03   ¢9 9..«{ ±9 a«[YT¸9¢ D9[Tw[9wT 19.635.000,00 10.595.519,19 

03 1 a![ ±9 IT½a9¢ {!¢L  D9[Tw[9wT 18.119.000,00 8.847.548,37 

03 6 YTw! D9[Tw[9wT 1.516.000,00 1.747.970,82 

04   ![Lb!b .!FL  ±9 ¸!w5La[!w T[9 m½9[ D9[Tw[9w 245.377.000,00 106.126.466,67 

04 2 a9wΦ¸mbΦ.«¢49{Tb9 5!IT[ T5!w9[9w59b ![Lb!b .!FL  ±9 ¸!w5La[!w 245.377.000,00 103.353.340,00 

04 4 Y¦w¦a[!w5!b ±9 YT T[9w59b ![Lb!b ¸!w5La ±9 .!FL [!w 0,00 2.773.126,67 

05   5TF9w D9[Tw[9w 20.441.000,00 11.799.068,25 

05 1 C!T½ D9[Tw[9wT 703.000,00 416.312,39 

05 2 YT T ±9 Y¦w¦a[!w5!b ![Lb!b t!¸[!w 9.500.000,00 4.972.734,23 

05 9 5TF9w 49 T¢[T D9[Tw[9w 10.238.000,00 6.410.021,63 

06   {9wa!¸9 D9[Tw[9wT 0,00 3.750,99 

06 2 ¢! LbLw {!¢L  D9[Tw[9wT 0,00 3.750,99 

09   w95 ±9 T!59[9w ό-) 0,00 272.800,35 

09 3 ¢9 9..«{ ±9 a«[YT¸9¢ D9[Tw[9wT 0,00 272.800,35 
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2.8.6. 'İëÌİ ÖÅ :ÁÙąÆ 9ĘÎÌÅÒ 

 

'İëÌİ 9ĘÎÌÅÒ 

 
1. Ulusal ve uluslararasē akreditasyonlara sahip olunmasē 

 

Fak¿ltelerimizin b¿y¿k oĵunluĵunda eĵitim-ºĵretim akreditasyon alēĸmalarē 

baĸlatēlmēĸ olup Tēp Fak¿ltesi tarafēndan tamamlanmēĸtēr. Bologna s¿reci 

kapsamēnda diploma eki ve etiketi alēnmēĸ olup AKTS alēĸmalarē Aralēk 2014 

tarihine kadar b¿y¿k ºl¿de tamamlanacaktēr. 

 

2. Saĵlēk alanēnda g¿l¿ akademik kadroya sahip olunmasē ve kaliteli saĵlēk 

hizmetleri sunulmasē 

 

Ķleri d¿zey teĸhis ve tedavi altyapēsē ve donanēmē aēsēndan Balcalē hastanesi 

G¿ney ve G¿neydoĵu Anadoluôya saĵlēk hizmeti sunan en ºnemli 

merkezlerinden birisidir. Nitelikli akademisyen, araĸtērmacē ve saĵlēk alēĸanē 

kadrosu ve geliĸmiĸ laboratuvarlarē ile aynē zamanda ileri d¿zeyde araĸtērma 

olanaĵē da saĵlamaktadēr. Balcalē Hastanesinin adēnēn Doĵu Akdenizôden G¿ney 

Doĵu Anadoluôya kadar halkēn b¿y¿k bir kēsmēnca biliniyor olmasē 

¿niversitemizin saĵlēk hizmetleri kapsamē hakkēnda b¿y¿k bir fikir vermektedir. 

 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltemiz 25.04.2006 tarihinde muayene ve tedavi hizmetleri 

alanēnda ISO 9001: 2008 Kalite Yºnetim Sistem Belgesiôni devlet ¿niversiteleri 

arasēnda t¿m bºl¿mleri ile alan ilk fak¿ltedir. 

 

3. Bºlge ¿niversitelerinde kurucu ¿niversite rol¿ne sahip olunmasē 

 

¢ukurova ¿niversitesi 1982 yēlēndan sonra kurulan ok sayēda yeni 

¿niversitenin kuruluĸ ve geliĸme aĸamalarēnda saĵlamēĸ olduĵu akademik 

destek ile ºnemli bir rol ¿stlenmiĸtir. Kahramanmaraĸ S¿t¿ Ķmam 

¦niversitesi, Mustafa Kemal ¦niversitesi, Osmaniye Korkut Ata ¦niversitesi, 

Mersin ¦niversitesi, Niĵde ¦niversitesi ve Adana Bilim ve Teknoloji ¦niversitesi  
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gibi Doĵu Akdeniz ve G¿neydoĵu Anadoluôda bulunan ¿niversiteler bunlar 

arasēnda yer almaktadēr. Ayrēca ¢aĵ ¦niversitesi ile yeni kuruluĸ aĸamasēnda 

olan birok vakēf ¿niversitesine de akademik d¿zeyde destek saĵlanmēĸ ve 

saĵlanmaktadēr. ¦niversitemiz bu yºn¿ ile bulunduĵu bºlgede bilim, k¿lt¿r ve 

sanat alēĸmalarēnda lider ¿niversite konumundadēr. 

 

4. Ulusal ve uluslararasē saygēn endekslerde yer alan bilimsel yayēn ve alēĸma 

zenginliĵi 

 

¦niversitemiz kuruluĸundan bu yana SCI, SSCI, AHCI baĸta olmak ¿zere 

uluslararasē endekslerde taranan dergilerde yayēnlanan makale sayēsē ve 

yapēlan atēflar bakēmēndan ¿lkemizde yer alan en baĸarēlē ¿niversiteler arasēnda 

yer almaktadēr.  

Tablo 56 5ÌÕÓÁÌ ÖÅ ÕÌÕÓÌÁÒ ÁÒÁÓą ÂÉÌÄÉÒÉȟ ÙÁÙąÎ ÖÅ ÐÒÏÊÅ ÓÁÙąÌÁÒą 

Birimi Ulusal 
Bildiri 

Uluslararas
Ƥ .ƛƭŘƛǊƛ 

Alan 
Endeksli 
Makale 

SCI/SSCI 
Makale 

Ulusal 
Hakemli 
Dergide 
Makale 

4Φ«Φ 
!ǊŀǒǘƤƳŀ 
Projeleri 

Ulusal 
Projeler 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
Projeler 

Ulusal 
¸ŀǊƤǒƳŀ 
mŘǸƭ 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
¸ŀǊƤǒƳŀ 
mŘǸƭ 

Kitap 
.ŀǎƤƳƤ 

2009 307 157 875 545 765 717 189 27 1 0 21 

2010 775 491 195 681 540 641 208 28 3 2 37 

2011 613 414 497 735 432 509 151 34 4 0 44 

2012 949 172 771 619 324 632 551 36 22        3 77 

TOPLAM 2.644 1.234 2.338 2.580 2.061 2.499 1.099 125 30 5 179 

 

5. D¿zenlenen Ulusal ve Uluslararasē etkinliklerdeki baĸarē 

 

¦niversitemiz uzun yēllara dayanan geleneksel bir baĸarē ºl¿t¿ sayēlabilecek 

y¿zlerce ulusal ve uluslararasē kongre, sempozyum ve alēĸtay gibi bilimsel 

toplantēlar d¿zenlemiĸ, binlerce toplantēya ev sahipliĵi yapmēĸtēr. Bunun 

yanēnda ¿niversitemiz akademisyenleri diĵer bºlgesel, ulusal ve uluslararasē 

etkinliklerde ok sayēda gºrev almēĸtēr.  
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Tablo 57 ςπρς 9ąÌąÎÄÁ ÄİÚÅÎÌÅÎÅÎ ÔÏÐÌÁÎÔą ÓÁÙąÓą 

C!![T¸9¢ ¢«w« 
нлмн ¸L[Lb5! 5«½9b[9b9b ¢ht[!b¢L {!¸L{L  

Ulusal ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ Toplam 

Sempozyum ve Kongre 19 8 27 

Konferans 22 6 28 

Panel 10 
 

10 

Seminer 48 4 52 

!œƤƪ hǘǳǊǳƳ 1 
 

1 

Kurs 7 
 

7 

{ǀȅƭŜǒƛ 3 
 

3 

Tiyatro 21 
 

21 

Konser 
 

3 3 

Sergi 14 
 

14 

Turnuva 1 
 

1 

Teknik Gezi 27 
 

27 

9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 30 1 30 

TOPLAM 176 22 219 

 

6. Eĵitim ºĵretim programlarē zenginliĵi ve eĸitliliĵi 

 

¦niversitemiz 16 Fak¿lte, 3 Enstit¿ 12 Meslek Y¿ksekokul, 5 Y¿ksek Okul, 1 

Devlet Konservatuarē ile fen bilimleri, sosyal bilimler ve saĵlēk bilimlerinin 

hemen her alanēnda eĵitim ºĵretim programlarēna sahiptir. Bu durum 

¿niversitemize multidisipliner alanlarda eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve uygulama 

fērsatē ve g¿c¿ saĵlamaktadēr. Bu, ayrēca Bologna s¿reci kapsamēnda ºnerilen 

ve geliĸtirilen semeli ders uygulamasēnda kolaylēklar saĵlamakta ve 

¿niversitemiz ºĵrencilerinin uluslararasē normlarda yetiĸmesi fērsatē 

sunmaktadēr. 

 

T¿rkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kēbrēs T¿rk Cumhuriyeti her alanda mevcut 

iĸbirliĵi ve dayanēĸma erevesinde ve KKTCôde y¿ksek ºĵrenim kapasitesini ve 

ºĵrenci sayēsēnē artērma hedefi doĵrultusunda KKTCôde ¢ukurova ¦niversitesine 

baĵlē bir kamp¿s kurma alēĸmalarē devam etmektedir. 

 

7. Nitelikli ve ¿retken akademik kadroya sahip olunmasē 

 

¦niversitemiz akademik kadrosu gerek yapēlan yayēn sayēsē, gerek 

y¿r¿t¿lmekte olan araĸtērma ve sanat projeleri ve gerekse ulusal ve  
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uluslararasē alēĸmalara isteklilik ve y¿r¿tme becerisi bakēmēndan ¿lkemiz 

¿niversiteleri arasēnda sekin bir yere sahip olmaktadēr. 

¦niversitelerin ekonomik katkē ve ticarileĸme, bilimsel ve teknolojik araĸtērma 

yetkinliĵi fikri m¿lkiyet havuzu, iĸbirliĵi ve etkileĸim ile giriĸimcilik ve yenilikilik 

k¿lt¿r¿nden yola ēkarak T¿rkiye Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērma Kurumuônun 

(T¦BĶTAK) hazērladēĵē ¿niversitelerin 23 farklē gºsterge baz alēnarak giriĸimcilik 

ve yenilikilik performanslarēna gºre sēralandēĵē, 2012 yēlēna ait verilere gºre 

hazērlanan  "2013 yēlē Giriĸimci ve Yeniliki ¦niversite Endeksinde ¢ukurova 

¦niversitesi 17. sēraya y¿kselmiĸtir. ¥n¿m¿zdeki yēllarda ¢ukurova 

¦niversitesinin mevcut alt yapēsēnē g¿lendirerek endeks sēralamasēnda  daha 

¿st sēralarda yer almasē hedeflenmektedir. 

8. Zengin ve ekonomik potansiyeli y¿ksek bir bºlgede bulunulmasē 

 

Tarihte olduĵu gibi g¿n¿m¿zde de coĵrafik ve ekonomik aēdan stratejik bir 

konumda yer alan ¢ukurova Bºlgesi, tarēmsal ¿retim, tarēma dayalē sanayi ile 

yaratmēĸ olduĵu ekonomik zenginlik ¿niversitemizin g¿l¿ yanlarēndan birini 

oluĸturmaktadēr.  

 

9. Bilimsel, sosyal, sportif ve k¿lt¿rel g¿l¿ alt yapē 

 

¢ukurova ¿niversitesi kuruluĸundan bu yana birbirini tanēyan, birbiriyle 

etkileĸim ierisinde bulunan, salt akademik deĵil, fakat aynē zamanda idari 

aēdan da kurumuna katkē vermeye gºn¿ll¿ akademisyen ve idari personeliyle 

b¿y¿k bir aile geleneĵi yaratabilmeyi baĸarmēĸ bir ¿niversitedir. Bu gelenek 10-

15 yēllēk bir s¿re ierisinde ¿niversitemizi geliĸmiĸ ¿niversiteler arasēna taĸēmēĸ, 

1997 yēlēnda beĸinci ¿niversite konumuna y¿kseltmiĸ, daha sonraki yēllarda 

yapēlan sēralamalarda ¿niversitemiz her zaman ilk 15 iinde yer almēĸtēr. 

Newsweek Dergisiônin 2007 yēlēnda yayēnladēĵē Times Higher Education 

Supplement (THES)  ¦niversiteler sēralamasēnda  d¿nyanēn ilk 500 ¿niversitesi 

arasēnda bulunmayē baĸaran 5 T¿rk ¦niversitesi arasēnda yer almēĸtēr. 

¢ukurova ¦niversitesi, ODT¦ URAP tarafēndan yapēlan 2013-2014 ¦niversiteler  
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Sēralamasēnda ise d¿nyada 784. ve T¿rkiyeôde 9. sērada bulunma baĸarēsēnē 

gºstermiĸtir. T¿m bu baĸarēlar, birlikte alēĸma ve etkileĸme k¿lt¿r¿ne sahip 

b¿y¿k aile olmanēn bir sonucudur. Gelecekte de ¿niversitemizin geliĸmesi ve 

baĸarēnēn s¿rd¿r¿lmesinde bu baĸarēnēn sinerjisinin katkēsē olacaktēr. 

57 ¿lkeden 280 d¿nyaca ¿nl¿ Devlet Konservatuarlarēnēn ¿ye olduĵu Avrupa 

Konservatuarlar Birliĵine ¿ye Devlet Konservatuarē ile de m¿zik eĵitiminde 

sekin bir yere sahip bulunmaktadēr. Konservatuar mezunlarēmēz, ulusal ve 

uluslararasē yarēĸmalarda ok sayēda ºd¿l kazanmēĸtēr. 

ñ17. Akdeniz Oyunlarēônda (bazē) spor m¿sabakalarēna ev sahipliĵi yapmēĸ olan 

¿niversitemiz sahip olduĵu olimpik y¿zme havuzu, 14.112 m2ôlik 4 kapalē, 

110.000 m2ôlik 32 aēk spor tesisleri aēsēndan olduĵu kadar ¿ yanē su 

sporlarēnēn her eĸidine uygun Seyhan Baraj Gºl¿ ile g¿l¿ bir spor alt yapēsēna 

sahip bir ¿niversite durumundadēr. Ayrēca 30 toplantē salonu, bir adet 1.400 

kiĸilik kongre salonu ve 4.000 kiĸilik aēk hava amfi tiyatrosuyla k¿lt¿rel 

etkinlikler aēsēndan da geliĸmiĸ bir altyapēya sahiptir. 

 

10. Ulusal ve uluslararasē akademik eleman ve ºĵrenci hareketlilik programlarēnda 

etkili ve zengin iĸ birliĵi 

 

¦niversitemiz kurulduĵu 1973 tarihinden bu yana ºnem verdiĵi ikili 

iĸbirliklerinde oĵunluĵu AB ve ABD ¿lkelerindeki ¿niversite ve araĸtērma 

kurumlarē olmak ¿zere 435ôden fazla ikili ve ok taraflē iĸbirliĵi anlaĸmalarē 

imzalamēĸ bir ¿niversitedir. Avrupa ¦niversiteler Birliĵi ¿yesi olan ¢ukurova 

¦niversitesi uluslararasē ºĵrenci ve ºĵretim elemanē hareketliliĵi bakēmēndan da 

¿st sēralarda yer almaktadēr. 2011-2012 yēlēnda gerekleĸtirilen ºĵrenci 

hareketliliĵi aēsēndan 326 sayē ile beĸinci ¿niversite konumundadēr. Ayrēca 

Mevlana, Farabi ve benzeri hareketlilik programlarēnda da tercih edilen bir 

¿niversitedir. 
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11. D¿zenli, bakēmlē, geniĸ ve etkileyici bir kamp¿se sahip olunmasē 

 

¦niversitemiz kamp¿s alanē 18.000 dekarlēk ve kamp¿s dēĸēnda 2.000 dekarlēk 

arazi varlēĵē ile T¿rkiyeônin en geniĸ kamp¿s alanēna sahip ¿niversitelerinden 

olup tarēmsal araĸtērma - geliĸtirme, uygulama ve staj olanaklarē aēsēndan 

ºnemli avantajlara sahip bulunmaktadēr. Bunun yanē sēra ¿ tarafē Seyhan 

Baraj Gºl¿ ile evrili, doĵal bir flora ve faunasē yanēnda botanik baheleri ve 

zengin bitki ve k¿lt¿rel peyzajēyla etkileyici ve eĸsiz bir gºr¿n¿me sahiptir. 

Ayrēca ¿lkemizin en ºnemli turungil ve zeytin gen koleksiyon baheleri de 

kamp¿s¿m¿zde bulunmaktadēr. 

 

12. ¥ĵrenciye sunulan hizmetlerin yeterliliĵi 

 

10.000 kiĸilik ºĵrenci ve 5.000 kiĸiye hizmet verebilen akademik ve idari 

kafeteryasē ile spor, sosyal ve k¿lt¿rel alanlarēnēn kapasitesi ve eĸitliliĵi 

bakēmēndan da yeterli ve g¿l¿ bir alt yapēya sahip bulunmaktadēr. Geliĸmiĸ ve 

koleksiyonu zengin k¿t¿phanesi, ºĵrenciye sunulan aēk - kapalē alanlarda 

internet eriĸim olanaklarē ve muhtelif k¿lt¿r hizmetleri ile merkez ve diĵer 

kamp¿slerde ºĵrenci kollarē faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesi iin saĵlanan olanaklar 

her yēl daha da g¿lenmektedir. 

 

13. M¿zik, gºsteri, sahne sanatlarē ve g¿zel sanatlar alanēnda ulusal ve uluslararasē 

baĸarēlarē yakalamēĸ olmak 

 

¢ukurova ¦niversitesi uzun yēllardan beri m¿zik, gºsteri, sahne sanatlarē ve 

g¿zel sanatlar alanēnda verdiĵi eĵitim-ºĵretim ve performans sonucunda ulusal 

ve uluslararasē alanda baĸarē gºstermiĸ, sanatēlar yetiĸtirmiĸ ve daha ºnemli 

baĸarēlara ve organizasyonlara uygun aktiviteler iinde bulunmaktadēr. 

 

14. Yerleĸke ¿niversitesi olmak 
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16 Fak¿lte, 3 Enstit¿, 5 Y¿ksekokul,  12 Meslek Y¿ksekokulu, 1 Konservatuar, 

27 Araĸtērma ve Uygulama Merkezi, 1 Teknoloji Geliĸtirme Bºlgesi ve 1 

Araĸtērma Uygulama ¢iftliĵi, baĸta ¢ukurova ¦niversitesiônin merkez yerleĸkesi 

olan Balcalēô da olmak ¿zere ĸehir merkezinde ve ilelerde bulunmaktadēr. Bu 

durum ¦niversitemizde birimler arasē ulaĸēm ve iletiĸim yakēnlēĵē sunarak olasē 

disiplinler arasē eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma-geliĸtirme alēĸmalarē iin ºnemli 

bir avantaj yaratmaktadēr. 

 
 

:ÁÙąÆ 9ĘÎÌÅÒ 
 

1. Kurumsal t¿mleĸik veri analizi ve istatistik veri b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n eksikliĵi 

 

¦niversitemiz alt yapēsē ve faaliyetleri ile ilgili olarak t¿mleĸik veri analizi ve 

istatistik ¿retimine olanak saĵlayan biliĸim sistemlerinin eksikliĵi ºz 

deĵerlendirme de dahil olmak ¿zere kurumsal planlama alēĸmalarēnēn etkin ve 

zamanēnda y¿r¿t¿lmesinde zorluklar oluĸturmaktadēr. 

 

2. ¥z deĵerlendirme k¿lt¿r¿n¿n kurumsallaĸmamasē 

 

Her ne kadar 2006 yēlēnda gerekleĸtirilen ºz deĵerlendirme alēĸmasēyla bir 

baĸlangē yapēlmēĸsa da ºz deĵerlendirme kurumsal bir k¿lt¿r olarak hayat 

bulamamēĸtēr. ¦niversitemizin ºz deĵerlendirme sistemini geliĸtirmesi ve 

uygulamasē verimsizliĵe yol aan hususlarēn saptanmasē ve d¿zeltilmesi ve 

dolayēsēyla verimlilik artēĸē ve yºnetimin planlanmasēna ºnemli kazanēmlar 

saĵlayabilecektir.  

 

3. Eskimiĸ ve bakēm-onarēma ihtiya duyan altyapē 

 

1973 yēlēnda kurulan ve 40. Kuruluĸ yēlēnda bulunan bir ¿niversite olarak 

ºzellikle eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma-geliĸtirme altyapēsēnē oluĸturan binalar ve 

diĵer altyapēnēn bakēm onarēmē iin ºnemli miktarda b¿te tahsisine ihtiya 

duyulmaktadēr. 
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4. Artan ºĵrenci sayēsēna baĵlē olarak derslik ve eĵitim-ºĵretim ortamē ihtiyacē 

 

¦niversitemizde her yēl artan ºĵrenci sayēsēna baĵlē olarak derslikler aēsēndan 

kapasite sorunlarē sºz konusu olabilmektedir. Bu sorun Hakk©ri ¦niversitesi 

gibi bazē ¿niversitelerin ºĵrencilerinin de ¿niversitemizde eĵitim-ºĵretim 

gºrmesi nedeniyle son yēllarda daha da belirgin hale gelmiĸ bulunmaktadēr. 

 

5. Araĸtērma gºrevlisi kadrolarēnēn s¿rekli olmamasēna baĵlē olarak akademik 

kadrolarēn istikrarlē geliĸme gºsterememesi 

 

Son yēllarda t¿m birimlerimizin araĸtērma gºrevlisi ve uzman sayēsēnda dramatik 

d¿ĸ¿ĸler sºz konusu olmuĸtur. Bir yandan ¿niversiteye tahsis edilen araĸtērma 

gºrevlisi kadrolarēnēn gittike azalmasē, diĵer yandan Ziraat Fak¿ltesi ve Su 

¦r¿nleri Fak¿ltesi gibi bazē fak¿ltelerimizde lisans¿st¿ giriĸ sēnavlarēnda istenen 

y¿ksek dil puanē ile ºzel sektºr ve kamu kuruluĸlarēnda m¿hendislik 

kadrosunda alēĸanlarēn gºreceli olarak daha y¿ksek ¿cret almalarē,  doktora 

bitiminde alēĸma garantisinin olmayēĸē gibi nedenlerle mevcut kadrolardan 

ayrēlmalar da ºnemli d¿ĸ¿ĸlere yol amaktadēr. Sonu olarak gen araĸtērēcē 

kadrolarēnda yēldan yēla daha ok hissedilen sayēsal d¿ĸ¿ĸ gelecek dºnemlerde 

¿niversitemizin en baĸta gelen zayēf yºnlerinden biri olacaktēr.   

 

6. Motivasyon eksikliĵi 

Yalnēzca ¦niversitemize ºzg¿ bir sorun olmamakla birlikte ¦niversitemizde de 

genel anlamda bir motivasyon eksikliĵinden sºz edilmektedir. Akademisyen 

¿cretlerinin gºreceli d¿ĸ¿k kalmasē, baĸarē takip ve ºd¿llendirme sistemlerinin 

bulunmayēĸē, akademisyen yaĸ ortalamasēnēn y¿kselmesi ve alēĸma 

zamanlarēnēn yoĵun ĸekilde ders vermeye ayrēlmasē gibi eĸitli nedenlere baĵlē 

olarak eĵitim-ºĵretim faaliyetlerinde ok fazla ºne ēkmamakla birlikte ºzellikle 

bilim ve sanat alēĸmalarēnda hissedilir bir motivasyon kaybē sºz konusu 

olmaktadēr. 
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7. B¿tenin yetersizliĵi ve harcanmasēndaki kēsētlar 

 

¦niversitemize tahsis edilen ºzel b¿te artan ihtiyalara paralel ĸekilde 

artmamaktadēr. ¥te yandan ¿niversitelerin araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerine 

ayrēlan b¿tenin neredeyse tamamēnēn BAP kaynaklarēyla yapēlmasē destek 

miktarlarēnēn yetersiz kalēĸēna yol aarak nitelikli ve kapsamlē araĸtērmalarēn 

y¿r¿t¿lmesinde kēsētlayēcē olmaktadēr.  

 

8. Kurum ii ve dēĸē sosyal etkileĸim eksiklikleri 

 

¦niversitemizde toplumla etkileĸim ve iletiĸim iin Haber Merkezi ve Kamp¿s 

B¿lteni gibi evrimii ve basēlē ortamlarla bilim, k¿lt¿r ve sanat faaliyetlerinin ve 

sonularēnēn etkin paylaĸēmēnē saĵlayacak bazē projeler hayata geirilmekle 

birlikte sosyal etkileĸim d¿zeyinde eksikliklerin daha etkin ĸekilde giderilmesine 

ihtiya duyulmaktadēr. Bu amala tahsis edilebilecek kaynaklarēn bulunmayēĸē 

ve/veya yetersizliĵi bunun muhtemel nedenleri arasēnda bulunmaktadēr. 

 

2.8.7. KÅÖÒÅ !ÎÁÌÉÚÉ 

 
Tehditler  
 

1. Bºlgesel ve k¿resel; siyasi, ekonomik ve toplumsal deĵiĸimler 

Son yēllarda bºlgesel ve k¿resel olarak ºnemli paradigmal deĵiĸimlere tanēk 

olunmaktadēr. Orta Doĵuôda ve Kuzey Afrikaôda yaĸanan toplumsal hareketler, 

¿lke ekonomisinde oluĸan deĵiĸimler; ¿lke iinde ve dēĸēndaki siyasi geliĸmeler 

karĸēsēnda eĵitim-ºĵretim programlarēndan araĸtērma-geliĸtirme ºnceliklerine 

kadar her alanda mevcut uygulamalarēn bu geliĸmeler doĵrultusunda 

g¿ncellenmesi, yenilenmesi ve uygulanmasēna ihtiya sºz konusudur. Ancak 

¿niversitenin bu ayarlarē baĵēmsēz ve kendine ºzg¿n ĸekilde 

gerekleĸtirebilecek bilimsel ºzerkliĵinin bulunmayēĸē gelecek yēllar iinde 

¿niversiteyi geleneksel, tepkisiz ve geliĸmeler dēĸēnda bir yapēya 

dºn¿ĸt¿rebilecektir.  
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2. Kurum ii ve kurumlar arasē iĸbirliĵi eksikliĵi 

 

¢ukurova ¦niversitesi kuruluĸundan bu yana gerek yerel, gerek ulusal ve 

gerekse uluslararasē d¿zeyde iĸbirliĵi ve paydaĸlarla iletiĸim ve etkileĸime 

ºnem veren baĸarēlē ¿niversitelerden biri olmakla birlikte son yēllarda eĸitli 

nedenlerle etkileĸim eksiklikleri olduĵu anlaĸēlmaktadēr. Bununla birlikte kurum 

iinde birimler arasē multisipliner alēĸma ve programlarēn yeterli olmadēĵē; 

ºzellikle dēĸ kaynaklē proje fonlarēndan yararlanma istekliliĵinde yetersizlikler 

olduĵu sºylenebilir.  

 

3. Y¿r¿rl¿kteki dºner sermaye mevzuatē 

 

Saĵlēk Hizmetleri dēĸēndaki, ºrneĵin Ziraat Fak¿ltesi Araĸtērma Uygulama ¢iftliĵi 

gibi dºner sermaye kapsamēndaki iĸletmelerde y¿r¿rl¿kteki dºner sermaye 

mevzuatēnda alana ºzel d¿zeltilme ihtiyacē gºr¿lmektedir. Y¿r¿rl¿kteki 

mevzuat, bu t¿r iĸletmelerin idamesinde ve yºnetiminde, tarēm gibi doĵaya ve 

piyasa koĸullarēna y¿ksek oranda baĵlē olan ¿retim biimlerinde bir takēm 

ºnemli dezavantajlara sahiptir. 

 

4. Akademik ve idari kadrolardaki sayēsal yetersizlikler 

 

¥zellikle son yēllarda emekli olan akademisyen sayēsēnēn artmasē, diĵer yeni 

kurulan ¿niversitelere geiĸler; ºĵretim ¿yesi maaĸlarēnda iyileĸtirme 

yapēlmamasē, yeni saĵlēk hizmetleri mevzuatēndaki deĵiĸmeler gibi nedenlerle 

¿niversitemiz akademisyen kadrosundaki azalmalar dikkat ekmektedir. 

¥rneĵin son 5 yēlē dikkate aldēĵēmēzda yeni kadro ihdaslarēna raĵmen toplam 

akademisyen sayēmēzēn ºĵrenci sayēsēna oranla yeterli d¿zeyde artmadēĵē 

gºr¿lmektedir. Aynē ĸekilde ve benzer nedenlerle idari kadroda da azalmalar  

olmakta, ayrēlanlarēn yerine yeni kadrolar ihdas edilememektedir.  
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Tablo 58 9ąÌÌÁÒ ÉÔÉÂÁÒÉ ÉÌÅ ÁËÁÄÅÍÉË ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÓÁÙąÓą 

!Y!59aTY t9w{hb9[ 2009 2010 2011 2012 2013 

tǊƻŦŜǎǀǊ 405 410 414 403 453 

5ƻœŜƴǘ 167 152 133 125 125 

¸ǊŘΦ 5ƻœŜƴǘ 285 268 305 325 316 

mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 181 195 183 219 211 

Okutman 134 133 131 139 137 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 697 659 682 731 734 

Uzman 73 81 76 78 66 

TOPLAM 1.942 1.898 1.924 2.020 2.042 

Tablo 59 9ąÌÌÁÒ ÉÔÉÂÁÒÉ ÉÌÅ ĘøÒÅÎÃÉ ÓÁÙąÓą 

!4LY[!a! 2009 2010 2011 2012 2013 

mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 31.847 34.901 36.025 41.600 44.421 

Tablo 60 +ÁÄÒÏ ÖÅ ÉÓÔÉÈÄÁÍ ĥÅËÌÉÎÅ ÇĘÒÅ ÉÄÁÒÉ ÐÅÒÓÏÎÅÌ ÓÁÙąÓą  

UNVANI DOLU KADRO .h  Y!5wh TOPLAM KADRO 

DŜƴŜƭ TŘŀǊŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 778 602 1380 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 813 222 1035 

¢Ŝƪƴƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ 347 190 537 

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 20 3 23 

!ǾǳƪŀǘƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 2 3 5 

5ƛƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 2 0 2 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ 351 229 580 

TOPLAM 2.313 1.249 3.562 

 

5. Mali ve idari ºzerklik eksikliĵi 

 

Genel olarak diĵer ¿niversiteler gibi ¿niversitemizde de mali ve idari ºzerklik 

sorunu ºnemli tehditlerden biri olarak gºr¿lmektedir. Yasayla belirlenen sēnērlar 

ierisinde kalmak koĸuluyla ¿niversitelerin kendi faaliyetlerine egemen olacak 

kurallarē kendisinin d¿zenlemesi, sēnērsēz ve denetimsiz bir yapēlanma olarak 

algēlanmaksēzēn idari ºzerkliĵe sahip olunmasē akademik kurumlarēn doĵasēnda 

bulunmaktadēr. Akademisyenlerin bilimsel araĸtērmalarēnē serbeste yapmalarē, 

eĵitim-ºĵretim programlarē, ºĵrenci kontenjanlarē, ºĵretme yºntemleri ve 

kredilerinin fak¿lteler tarafēndan serbeste belirlenmesi ve bilimsel faaliyetlerin 

ºz denetim ve ºz deĵerlendirme ilkesine gºre gerekleĸtirilmesi 

saĵlanabilmelidir. Her ne kadar 5018 sayēlē Kanunla ¿niversiteler ¥zel B¿teli 

kuruluĸlar olmasēna karĸēn mali ºzerkliĵin t¿m boyutlarēyla d¿zenlenmesine 

ihtiya duyulmaktadēr.  

 

 

78 



6. ¥ĵrenci kontenjanlarēnēn Kurum iradesi dēĸēnda belirlenmesi 

 

¦niversitemiz derslik ve diĵer eĵitim-ºĵretim altyapēsē bakēmēndan sēnērlē ve 

yēllarca ºnceden yapēlmēĸ kapasite planlarēna sahip olduĵu halde eĵitim-

ºĵretim programlarēna ºĵrenci sayēsē iin bildirdiĵi kontenjanlarēn ¿st¿nde 

ºĵrenci almak durumunda bērakēlmasē eĵitim-ºĵretim kalitesine olumsuz 

yansēyan sonulara yol aabilmektedir. 

 
Fērsatlar 
 

1. Ulusal ve uluslar arasē iĸbirliĵi geliĸtirmeye uygun ekoloji ve teknolojinin 

bulunmasē 

 

T¿m d¿nyada bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin hēzla geliĸmesine baĵlē olarak 

k¿resel d¿zeyde bilgiye eriĸim, etkileĸim ve iletiĸim olanaĵē bulunmaktadēr. Bu 

ise gemiĸe gºre her zaman, her yerden bilgi ve tecr¿be paylaĸēmēna ve 

sēnērlar ºtesi iĸbirliĵi ve birlikte alēĸmaya uygun bir bilim ve sanat ekolojisi 

fērsatē yaratmaktadēr.   

 

2. Sosyal aĵ ve medyanēn sunduĵu k¿resel iletiĸim ve tanētēm olanaklarē 

 

Son yēllarda Facebook, Twitter gibi sosyal aĵlar; Linkedin, Researchgate vb   

gibi aĵlarēn k¿resel boyutta geliĸmesi ve g¿nden g¿ne geniĸlemesi 

¿niversitemizin tanētēmē, iĸbirliĵi alēĸmalarē iin sunduĵu fērsatlar aēsēndan 

ºnemlidir. 

 

3. Ortadoĵu, Kuzey Afrika ve Ķranôēn ºĵrenci tercih alanēnda bulunmak 

 

¦niversitemiz Ortadoĵu, Ķran ve Kuzey Afrikaôya en yakēn coĵrafi konumda 

olan ¿niversitelerdendir. Nitekim son 3 yēldan beri ºzellikle Ķran uyruklu 

ºĵrenci sayēsēnda ºnemli artēĸlar gºzlenmektedir. ¥n¿m¿zdeki yēllarda 

oluĸturulacak dil ºĵretim merkezleri, tanētēm programlarē ile sºz konusu 

coĵrafyada yer alan ¿lkelerden lisans ve ºzellikle lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretim 

programlarēna ok sayēda ºĵrenci kaydolma potansiyeli sºz konusudur. 
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3.1. Misyon   

¢ukurova ¦niversitesi; bilim, teknoloji ve sanat alanlarēnda y¿r¿tt¿ĵ¿ eĵitim ï 

ºĵretim faaliyetleri ve araĸtērma ï geliĸtirme alēĸmalarē ile deĵiĸime, geliĸime aēk, 

demokrasi fikrini benimsemiĸ bireyler yetiĸtirmeye ve bilimsel birikimlerini diĵer bilim 

kurumlarē ve toplum ile paylaĸmayē gºrev ve ilke edinmiĸtir. 

3.2. Vizyon    

Paydaĸlarēnē ºnemseyen, eĵitim-ºĵretimde kaliteye odaklanmēĸ, insan ve doĵa 

yararēna yaptēĵē bilimsel, k¿lt¿rel ve sanatsal alēĸmalarēyla model bir ¿niversite 

olmak. 

3.3. 4ÅÍÅÌ $Åøerler  

Temel deĵerlerimiz; 

× Geleneksel ó b¿y¿k aileô kavramēnē s¿rd¿rme, 

× Doĵal kaynaklar, ekosistem ve evresel s¿rd¿rebilirliĵi ºn plana taĸēyan 

duyarlēlēkla alēĸma, 

× Yerel deĵerleri koruyarak evrensel deĵerlerle b¿t¿nleĸme, 

× Bilim ï sanata katkē ve onlarē ileriye taĸēma, 

× Yeniliki ¿r¿n ve hizmet geliĸtirmeyi amalayan Ar-Ge Faaliyetlerini arttērma,  

× Yasal ereve iinde demokratik bir yºnetim anlayēĸēnēn saĵlayacaĵē ĸeffaflēk ve 

hesap verilebilirlik, 

× Ulusal ve uluslararasē akademik iĸbirliĵini arttērma, 

× Bºlgesel kalkēnmaya katkē, 

× ¥ĵrencisi, akademik kadrosu ve idari personeliyle temel deĵerleri 

gerekleĸtirme inancēdēr. 
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3.4Ȣ !ÍÁëÌÁÒȟ Hedefler  ve Stratejiler  

 

Tablo 61 3ÔÒÁÔÅÊÉË ÁÍÁëÌÁÒȟ hedefler ve stratejiler tablosu 

!a!4 мΦлΦ 9FT¢Ta-mFw9¢Ta59 ±9wTa[T[TY ±9 Y![T¢9bTb D9[T ¢TwT[a9{T 

HEDEF 1.1. 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΣ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ 

Strateji 1.1.1. 
mƴƭƛǎŀƴǎΣ ƭƛǎŀƴǎ ǾŜ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǾŜ ŘŜǊǎ ƛœŜǊƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ōƛƭƛƳǎŜƭ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴŜǊŜƪ ŘŜǊǎ 
ǘŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ нлмп ȅƤƭƤ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ !. ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ standartlara uygun hale getirilmesi 

Strateji 1.1.2. 
Multidisipliner, yeni ve ƎŜƭƛǒƳŜƪǘŜ ƻƭŀƴ ōƛƭƛƳ ǾŜ ǎŀƴŀǘ ŘŀƭƭŀǊƤƴŘŀ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Strateji 1.1.3. 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀǇǘŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ 

Strateji 1.1.4. 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ǾŜ ōŀǎƤƭƤ ŘŜǊǎ ƪƛǘŀǇƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Strateji 1.1.5. !ƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ǎǸǊŜŎƛƴƛƴ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ !59Y ƎǸǾŜƴŎŜ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

HEDEF 1.2. Ulusal ve ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅŜƴƛ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛκǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 

Strateji 1.2.1. Ulusal ve ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤ 

Strateji 1.2.2. ¸ŀōŀƴŎƤ Řƛƭ ƘŀȊƤǊƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜǊƛƭŜƴ ōǀƭǸƳ-ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

HEDEF 1.3. Ulusal ve ǳƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

Strateji 1.3.1. 
Mevlana, Farabi ve Erasmus ile ŘƛƐŜǊ ǳƭǳǎŀƭ ve ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŜ 
ƎŜƭŜƴ ǾŜ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

HEDEF 1.4. ¦Ȋŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

Strateji 1.4.1. ¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ Uygulama ve !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛΩƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ 

Strateji 1.4.2. ¦Ȋŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀǊƎǸƴ ŜƐƛǘƛƳŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ŘŜǎǘŜƪƭƛ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Strateji 1.4.3 
¦Ȋŀƪǘŀƴ ǾŜ ǀǊƎǸƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊŜŎŜƪ ǀƐǊŜƴƳŜ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ǾŜ ŘŜǊǎ ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

  

!a!4 нΦлΦ !Y!59aTY t9w{hb9[Tb {!¸L{LbL !w¢¢Lwa!Y ±9 bT¢9[TFTbT D9[T ¢Twa9Y 

HEDEF 2.1. !ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Strateji 2.1.1. .ƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 

Strateji 2.1.2. !ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊŀǊŀƪ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŘǸǒǸǊǸƭƳŜǎƛ 

HEDEF 2.2. !ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Strateji 2.2.1. 
mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜȅƛŎƛ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ 

Strateji 2.2.2. mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀ ǀƐǊŜƴƛƳ ƎǀǊŜƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  

 Strateji 2.2.3. .ƛƭƎƛ ǾŜ ƎǀǊƎǸ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪƤǎŀ ǎǸǊŜƭƛ ȅǳǊǘƛœƛ ǾŜ ȅǳǊǘŘƤǒƤ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƭŜǊƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Strateji 2.2.4. ¸ŀōŀƴŎƤ Řƛƭ ŜƐƛǘƛƳ ƪǳǊǎƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 
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