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UST YONETICi SUNUSU

Tiirk milli egitiminin temel yapis1 430 Sayili Tevhid-1 Tedrisat Kanunu ve 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmistir. Milli Egitim Bakanlhig1 yiiksek
Ogrenim dahil biitiin egitim faaliyetlerinden sorumludur. 1981 yilinda kabul edilen
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince yiiksek 0Ogrenimde planlama,
koordinasyon ve politika belirleme gorevi Yiiksekogretim Kurumuna verilmistir.
Ulkemizde egitim, okul &ncesi egitim ile baslayip, temel egitim, orta 6gretim ve

yiiksek 6grenim seklinde devam etmektedir.

Cukurova Universitesi kuruldugu giinden bu giine kadar gecen 34 yillik siire
icerisinde gerek egitim Ogretim ve idari kadrosu ve egitim alt yapisi ile gerekse
ogrencilerine verdigi sosyal ve kiiltiirel olanaklar1 ile {ilkemizdeki gelismis

iiniversiteler arasinda yerini almistir.

Cukurova Universitesi bilginin kesfedilmesine, ortakliklarin kurulmasina ve
yenilik¢i akademik faaliyetlerin gelistirilmesine 6zen gosteren bir kurumdur.
Universitemiz 32.535 lisans ve onlisans 3.488 lisansiistii dgrencisi, normal ve ikinci

Ogretim  gerceklestiren bollimleriyle biiyik bir egitim kurumudur.

Cukurova

Universitesi; sertifika, nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora alanlarinda ¢alisma
yapmak isteyen Ogrencilere her seviyede dersler vermektedir. Universitemiz,

kuruldugu 1973 yilindan beri kaliteli egitim sunmaya devam etmektedir.

Diger taraftan, Kamu Mali Yonetim Sistemimiz, Cumhuriyetin ilani ile 1927
yilinda c¢ikarilan 1050 Sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile kurulmustur.
Harcamalarin Anayasasi sayilan bu Kanun, donemine gore ¢ok ileri sayilan hiikiimler
icermekteydi. Bugiline kadar da az sayilacak degisikliklerle gelmistir. Ancak, diinyada
oldugu gibi, lilkemizde de gecen bu siire i¢inde niifusun artisina ve bu konularda
diinyada kamu yonetimi alaninda meydana gelen hizl1 degisimlere paralel olarak ¢ok
saylida kamu idaresi kurulmus, bu idarelerin fonksiyon ve orgiitlenmelerinde onemli
degisiklikler olmustur. Bu hizli degisim, kaynak ihtiyacin1 hizla arttirmistir. Kaynak
yetersizliginin giderilmesi ve diinyada bu hizli degisime ayak uydurmak amaciyla,
Kamu Yonetimi ile birlikte Kamu Mali Yonetiminde de degisim yoniinde onemli
cabalar gosterilmistir. Basta Anayasa olmak iizere bircok yasada da kurumsal idari

degisikliklere gidilmistir.

Bu degisikliklerle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
getirilmistir. 5018 Sayili Kanunla, biitce hazirlik ve uygulama siireci ile harcama
oncesi kontrol ve i¢ denetim, ilk alti aylik harcama sonuclarinin kamuoyuna
aciklanmasi, Idari Faaliyet Raporu hazirlama gibi yetki ve sorumluluklarin harcamaci

kurumlara devri saglanmustir.

Anilan Yasanin 41 inci maddesi ve bu maddeye dayanarak yiiriirliie konulan
Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin
hiikiimlerine gére, Universitemizin idari Faaliyet Raporu sorumluluk ilkesi, dogruluk
ve tarafsizlik ilkesi, aciklik ilkeleri, tam agiklama ilkesi, tutarlilik ilkesi ve yillik olma

ilkesi de dikkate alinarak hazirlanmis ve sunulmustur.

Prof. Dr. Alper AKINOGLU

Rektor




I- GENEL BILGILER

Cukurova Universitesinin Kurulusu

Cukurova Universitesi, 1967 yilinda Ankara Universitesine bagli olarak
kurulan “Adana Ziraat Fakiiltesi” ile 1972 yilinda Atatiirk Universitesi’ne bagl
olarak kurulan “Tip Fakiiltesi” nin yeni bir Universitenin ¢atis1 altinda bir araya
getirilmesiyle 30.11.1973 tarih ve 14728 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylriirliige konulan 1786 sayili Kanunla, 1973 yilinda kurulmustur.

Universitemiz, Mersin, Mustafa Kemal (Hatay), Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitelerinin kuruluslarinda birim, bina, aracg-gere¢, donanim ve insan
giicii katkisinda bulunarak bunlarin gelismelerine belli Olgiilerde Onciiliik

etmistir.

UNIVERSITE VE BIRIMLERININ KURULUSUNUN YASAL DAYANAKLARI

GUKUROVA UNIVERSITESI

30.11.1973 giin ve 1786 Sayili Kanun ile
kuruldu.

FAKULTELER

Dis Hekimligi Fakultesi

03.05.1993'de 4313 sayili BK karari ile kuruldu.

Egitim Fakultesi

20.07.1982'de 41 SKHK ile Egitim Fakiiltesi
kuruldu ve 11.07.1992'de 3837 sayili Kanun ile
Egitim YO'u ( 20.07.1982'de 41 SKHK Egitim
YQ'u kuruldu) Egitim Fakdltesi ile birlestirildi.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

11.05.1976 yilinda kurulan Cukurova Universitesi
Temel Bilimler Fakdltesinin 20.07.1982'de 41
SKHK ile adinin Fen-Edebiyat Fakiltesi olarak
adi degistirilmis ve rektorlige baglanmigtir.

Guzel Sanatlar Fakdiltesi

03.05.1993'de 4313 sayili BK karari ile kuruldu.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi

11.05.1976'da kurulan Gukurova Universitesi idari
Bilimler Fakiiltesi ile Adana iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisinin Miihendislik Fakdiltesi
disindaki birimlerin 20.07.1982'de 41 SKHK ile
birlestiriimesinden olusturulmustur.

ilahiyat Fakiiltesi

11.07.1992 guin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

iletisim Fakiiltesi

09.05.2006'da 10380 sayili BK karari ile kuruldu.

Hukuk Fakultesi

19.02.2007 gin ve 2077/11760 Sayili BK karari
ile kuruldu. (21.03.2007 / 26469 R.G.)

Muhendislik-Mimarlik Fakultesi

11.05.1976'da kurulan Muhendislik Fakultesi ile
Adana Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi
Muahendislik Fakiltesinin, 20.07.1982'de 41 SKHK
ile birlestiriimesinden olusmustur.

Osmaniye Muhendislik Fakdltesi

23.06.2006'da 10546 sayih BK karari ile
kurulmustur.

Su Uriinleri Fakiiltesi

20.07.1982'de 41 SKHK ile Su Uriinleri YO olarak
kuruldu.27.12.1992'de 3795 sayili Bakanlar
Kurulu karart ile Su Urlinler Fakiiltesine dénist.

Tip Faklltesi 03.04.1972 yihnda kuruldu.
Ziraat Fakultesi 03.04.1969 yilinda kuruldu.
ENSTITULER

Fen Bilimler Enstitlist

| 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.
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Saglik Bilimleri Enstitlisu 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.
Sosyal Bilimler Enstitiisi 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.
YUKSEKOKULLAR (iki Yillik)

Adana Meslek Yuksekokulu 05.09.1989'da 1455 sayili YKK ile kuruldu.

MEB' na bagli iken, 20.07.1982'de 41 SKHK ile
rektorlige baglandi.

Kadirli Meslek Yiiksekokulu 07.02.1997'de 16 sayili GNK karari ile
kurulmustur.

Karaisall Meslek Yuksekokulu 21.04.1995'de 35 sayil GNK karari ile kuruldu.
Kozan Meslek Yuksekokulu 10.07.1992'de 650 sayili YKK ile kuruldu.

MEB' na bagli iken, 20.07.1982'de 41 SKHK ile
rektorlige baglandi.

Ceyhan Meslek Yiksekokulu

Osmaniye Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 21.11.1989'da 1800 sayili YKK ile kuruldu.

07.07.2000 glin ve 72 sayili GNK karart ile
kuruldu.

SAGLIK BAKANLIGINDAN DEVREDILEN SHMYO'LARI

Yumurtalik Meslek Yuksekokulu

10.09.1992 tarihinde Saglik Bakanhgi ile
Yuksekogretim Kurulu arasinda imzalanan
protokol ile Saglik Meslek YUksekokullarinin
SHMYOQ' na dénlstirilmesi uygun bulunmustur.
(14.09.1992'de 841 sayih YKK ile konu ile ilgili
kararlar verilmistir.)

10.09.1992 tarihinde Saglik Bakanhgi ile
Yuksekogretim Kurulu arasinda imzalanan
protokol ile Saglik Meslek Yiksekokullarinin
SHMYO' na dénustirilmesi uygun bulunmustur.
(14.09.1992'de 841 sayili YKK ile konu ile ilgili
kararlar verilmistir.)

10.09.1992 tarihinde Saglik Bakanligi ile
YUuksekogretim Kurulu arasinda imzalanan
protokol ile Saglik Meslek Yiksekokullarinin
SHMYO' na dénusturtlmesi uygun bulunmustur.
(14.09.1992'de 841 sayih YKK ile konu ile ilgili
kararlar verilmistir.)

Adana Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu

Ceyhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Osmaniye Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu

YUKSEKOKULLAR (Dért Yillik)

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 03.11.1994'de 6138 sayili BK karari ile kuruldu.

Devlet Konservatuari 21.11.1986'da 1040 sayili YKK ile kuruldu.

02.11.1996'da 8655 sayili BK karari ile
kurulmustur.

03.11.1994'de 6138 sayili BK karari ile Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak
kuruldu.13.09.2005'de adi 9311 sayili BK karari
ile adi Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
YUuksekokulu olarak degisti

Adana Saglik Yiksekokulu

Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu

Cukurova Universitesinin Mevcut Durumu

Cukurova Universitesi Rektorliik ve Genel Sekreterlik birimleri, 8 Daire
Bagkanlig1, 12 Fakiltesi, 1 Devlet Konservatuari, 3 Yiiksekokulu, 9 Meslek
Yiiksekokulu, 3 Enstitiisii, 1050 yatakli hastanesi, 29 Arastirma ve Uygulama
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Merkezi, Merkezi Doner Sermaye Isletmesi ve Atdlyeleri, Merkezi kiitiiphanesi,
Kitapevi, Universite basimevi, Merkezi Kafeterya, Sosyal Tesisleri, Amfi
Tiyatro, amfiler, Anaokulu ve Ogrenci yurtlar1 ile {ilkemizin gelismis
{iniversiteleri arasinda yer almaktadir. Ogretime ve arastirmaya verdigi 6énemle,
kiitiiphaneleri ve laboratuarlariyla tilkemize nitelikli bireyler kazandirmay1 amag
edinmis olan Cukurova Universitesi, Adana sehir merkezine 10 kilometre
uzaklikta Seyhan Baraj Golii kiyisinda ¢ok sayida cgesitli agacin bulundugu
yesillikler igcerisindeki kampiisunda egitim-6gretim yapmaktadir.

Baska bir ifadeyle; liniversitemiz mevcut durumu ile biiyiik bir ilgeyi veya
orta 6l¢ekli niifusu i¢inde barindiran bir ili andirmaktadir.

Universitemizde Orgiin Ogretim ve lIkinci Ogretim yapilmaktadir.
Universitemizin baz1 boliimlerde hazirhk smifi olarak Ingilizce egitim
yapilmakla birlikte, hemen hemen tiim programlarinda egitim-6gretim dili
Tirkgedir.

Anayasanin 42 inci ve 130 uncu maddeleri ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 4 iincii ve 5 inci maddelerinde ifadesini bulan ilkeler dogrultusunda
cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmesi, arastirma-gelistirme projeleri ile iilke bilimine
teknolojik ve sosyal gelismelerine, halkin sagligina ve bilim diinyasina katkida
bulunulmasi liniversitemizce hedeflenmistir.

Bu ana hedeflere ulasmak icin ihtiya¢ duyulan kaynagin bir kismi kendi
0z kaynaklarimizdan, kalanini ise Hazineden aldigimiz destekle giderilmektedir.
Bu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimlilik esaslarina uygun kullanilmasi
yoniinde caba gosterilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Cukurova Universitesinin Misyonu

Cukurova Universitesinin misyonunu sekillendiren temel degerler, sunlardir:
Atatiirk’iin reformlarina, demokratik ve laik degerlere bagli, yasal haklara
saygili, ayrimcilik yapmayan, degisimin dinamiklerine agik, sosyal problemlere
kars1 duyarli, elestiri ve bilimsel diisiinceye acik tiniversite gencligi yetistirmek;
oncelikleri olan aragtirma modelleri ve politikalarinit uygulamak.

[letisim teknolojileri ile donanmis, Ar-Ge’ yi giiclendiren, paydaslarla isbirligi
yapan ve alternatif 6gretme tekniklerini deneme cesareti olan Ogrenciler ve
egitim elemanlar1 i¢in uygun bir {iniversite ortami ve kiiltiiri yaratmak.

Yiiksek nitelikli egitime onem ve Oncelik verirken hem genel hem de elestirel
diisiincenin ~ gereksinimlerini  karsilayacak bir kurum olmak. Bolgesel
gereksinimlere yanit verecek bilgiler yaninda bilime katki saglayacak bilgileri
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iiretmek ve yaymak.

Bolgedeki yeni kurulan iiniversitelere onderlik etmek, gelisimlerine katkida
bulunmak.

Varlik nedenimiz geregi; en yetkin mezunlar yetistirmek, kendi ayaklari
lizerinde durabilen ve kendi isini kurabilecek yetiye sahip basarili, Cumhuriyetin
temel ilkelerine ve evrensel etik degerlere sahip ¢ikan, bagimsiz ve elestirel
diistinen, bilgiye erismeyi bilen, bilgiyi kullanan, treten, gelistiren ve
yayginlastiran, arastirmaci, bagimsiz ¢alisma yetkinliginde ancak ekip
calismasinda da basarili, diinyadaki esitleriyle yarisabilen, toplumsal
sorumlulugu ve ¢evre bilinci gelismis bireyler yetistirmektir.

Ulkemizde bedenen, ruhen ve sosyal yonden saglikli bir toplum olusturabilmek
icin alaninda yeterli egitim ve 6gretim sunan; egitim ve ogretimdeki kalitesiyle
ornek bir liniversite olmaktir. Kisacasi i¢inde bulundugumuz kent ve komsu
kentlerin saglik, egitim, tarim ve diger sorunlarmma bilim 1s18inda ¢6ziim
getirmektir.

Cukurova Universitesi calisanlar1 olarak Anayasamiz, 2547 sayili Yiiksek
Ogrenim Kanunu ve diger mevzuatlarla yiiklenen gorev ve taninan yetkilerle
cagdas bir egitime ulasabilmenin sorumlulugunun bilinci iginde hareket ederek
liniversite egitiminin amacina uygun genglerin yetistirilmesi i¢in her tiirlii imkan
ve kaynagin seferber edilmesi amaglanmaktadir. Bu amacgla bize ayrilan
kaynaklarin zamaninda amacina uygun, etkin ve verimli bir sekilde kullanmak;
bu kaynak ve imkanlar1 korumaktir.

Bdylece vatandasin egitim icin gosterdigi dzverileri, onun beklentilerine uygun
kullanmak i¢in gerekli her tiirlii ¢abay1 gostermektir.

2. Cukurova Universitesi’nin Vizyonu

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar1 gelismis,
kurumsal kiiltiiri ve kimligi giiclii, diinyadaki nitelikli tiniversiteler ile esdeger
bir egitim ve arastirma kurumu olmak.

Herkesin tam ve firsat esitli§i icinde ulasmasina olanak verecek bicimde,
bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle
donatimini saglayan, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk ytliklenmekten
kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaglar olmaya
yonlendirmek, insan haklar1 demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik degerler
konusunda duyarli olmasini saglamis bir tiniversite olmaktir.

Artan kiiresellesmenin bilincinde olarak ulusal onceliklerimizi dikkate alarak
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bilime, sanata, egitim teknolojilerine ve kiiltiirel gelismelere katkida bulunmak,
toplumun aydinlanmasina hizmet etmek ve diinya barisina katkida bulunmak.

Pazar ekonomisi talepleri ve uluslararasi iliskiler karsisinda daha gelismis AR-
GE, kiiltiir, bilim ve egitim politikalar1 gelistirerek lilkemizin ve Avrupa’nin en
1y1 tiniversitelerinden biri olmak.

Erasmus Programi ve diger projeler dahilindeki 6grenci ve 6gretim elemant
degisimini arttirarak bu konuda uluslararasi farkindalik yaratmak.

Hiimanizmin ve profesyonelligin evrensel olarak kabul edilmis degerlerine
katkida bulunarak; elestirel diislince, problem ¢6zme, liderlik 6zelligi olan ve
entelektiiel, ahlaki, estetik yeteneklere sahip, mezun olduklarinda okullarindan
gurur duyacak, is diinyasinda aranan nitelikte 68renciler yetistirmek.

Ulusal ve uluslararasi seviyede iyi taninan ve 1yi orgiitlenmis sinerjik bir yap1
kurmak. Stratejik planlamanin bir liriinli olarak kalite kiiltiirlinii gelistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 3 {incii maddesinin (¢),(d) bentleri ve 12
inci maddesinde belirlenmistir.

Ayrica Universitemiz,

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

2) Yillar1 Biitge Kanunlari,

3) 4734 say1l1 Kamu ihale Kanunu,

4) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

5) 2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu

6) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

7) 832 sayil1 Sayistay Kanunu,

8) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

9) 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

10) 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu,

11) 4857 sayili Is Kanunu,

12) 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun,

13) 237 sayili Tasit Kanunu ve diger kanunlar ile bu Kanunlara dayali
yayimlanan Karar, Tiiziik, Yonetmelik, Esas ve Usuller, Teblig, Genelge ve
Genel Yazilar ile yiirtirliikteki mevzuatlarla 6ngoriilen gérev ve sorumluluklar
yerine getirmektedir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
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1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 1 2 5 5 1

Simif 284 132 12 6

Bilgisayar | 56 1 4

Lab.

Diger Lab. | 161 5 3 1

Toplam 502 140 15 12 5 5

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 40 Adet
Kantin Alani: 4.333 m2
Kafeterya Sayis1: 3 Adet
Kafeterya Alanmi: 520 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 13Adet
Ogrenci yemekhane Alam: 11.053 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 9.749 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 10 Adet
Personel yemekhane Alani: 4.230 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 2.950 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 4 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 146 Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 334
Alan1 m2 4.000.
1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 429 Adet
Lojman Biiriit Alani: 53.330 m2
Dolu Lojman Sayisi: 426 Adet
Bos Lojman Sayisi: 3 Adet
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1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 8 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 7.214 m2
Acik Spor Tesisleri Sayis1: 30 Adet
Acik Spor Tesisleri Alan1: 61.960 m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 54 8 4
Salonu
Konferans 8 4 2 1 2 3
Salonu
Toplam 62 12 6 1 2 3

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 2 Adet
Sinema Salonu Alani: 120 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 110 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 120 Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 22 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 271 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 1 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 30 m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 1 Adet
Anaokulu Alani:  8.000 m2
Anaokulu Kapasitesi: 220 Kisi
IIkogretim okulu Sayisi:  Adet
IIkogretim okulu Alam:  m2
IIkégretim okulu Kapasitesi: Kisi

1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
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Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 1441 35.953.5 1670
Toplam 1441 35.953,5 1670

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 107 9.166,00 465
Calisma Odas1 413 11.050,45 464
Toplam 519 20.200,45 928
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 58 Adet
Ambar Alani: 6.914,45 m2
1.5- Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 51 Adet
Arsiv Alami: 2.504,45 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 52 Adet
Atolye Alani:  10.375 m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis 1 2.200
Yogun Bakim 8 2.500
Ameliyathane 24 5.472
Klinik 53 23.360
Laboratuar 7 1.554
Eczane 1 600
Radyoloji Alam 3 3.033
Niikleer Tip Alam 1 700
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Sterilizasyon Alam 4 532
Mutfak 1 1.265
Camasirhane 2 1.007
Teknik Servis 6 600
Poliklinik 55 36.300
Kan Merkezi 1 500
Yanik Unitesi 1 1.200
Diger Alanlar 39.785
Hastane Toplam 154 120.608
Kapah Alam

1.8- Mevcut Tasitlar Listesi

SAYI
Sira No Tagitin Cinsi Biitce | Diner Ser. Fon
Tl-a (*) |Binek otomobil
T1-b
(**) Binek otomobil
T2- Binek otomobil 23
T3- Station-Wagon 21
T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 25
T6- Kapti-kact1 (Arazi)
T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 16
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel 2
T10- Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 33
T11- Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 2




| DARIFAALIVETRAPORU 2006 |

T12- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 Kg. 4
T13- Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 12.000 Kg.

T14- Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 17.000 Kg. 1
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)

T16- Ambulans arazi hizmetleri i¢in

T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak iizere 2
T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 1
T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik

T20- Bisiklet

T21-a Giivenlik 6nlemli binek otomobil

T21-b Giivenlik onlemli servis tasiti




2- Orgiit Yapsi

SENATO

FONETIM KURULU

[ Rektor Damgmanhss |

[ Rektor Trd | [ Rekior Trd ] [ Rektor Trd ]

Diner Semmaye [sL Md.
Uhuslar avas Ofis

I Genel Sekreter

[ GemelSehretevnd ] [ GemelSehretavnd ]
[ StrateiiGelDaiBsk. | Saf Kl SporDaiBgk |
[ Yapld Tek DaiBsk | Oigrenc Iyleri Daive Bsk. |
[ Personel Dai Byk | Huloak M. ]
[ Tdarive Mali 1 DaBsk | Komma ve Giv Md ]
[ BigifsemDaiBk | Sivil Savunna Uzm, ]
[ it Dok.Dai Egk | Bilgi Edinme Birimi |

[ TIF FAKOLTESI |

[4DaN4 SAGLIE Y O | ATATUORE ILE.VE IN

[ Di3 HEKIMLIGE |

[EECEW EGT VE SFOR. |

CETHAN

| EGITIM |

[EsRaTas TURIL ¥E oTELC. |

GUZEL SANATLAR

GUZEL SANATLAR

KARAISALI

TURE DILI

[sosvaL BILIMLER |

OSMANIYE

TABANCI DILLER

TUMURTALIE

[ HUKUE |

[FEW BILIMLERL |
| IETVEIDEILIMLER |

[54GLIE BILIMLERT |
| ILAHIVAT |

SAGLIE HIZMETLER]

[pEvLET KOMSERVATUVARL |

ILETISIM

ST URUNLERT

OEMANIYE MUHENDISLIE

CETHAN SAGHIZ

BEDEE EGT. VE SFOR

ENFORMATIE

[ 4dana Tniversite-Sanayi Ortak 4 M

[ Aile Planlawmast ve Infertilits AT

| Akdeniz Ulkeleri Tavuu ATM

| Atatind Kiiltir ve Sanat ATTM

[ Aitatik keleri ve Inkalap Tarihi ATM

[ TFilgisayar Bilimleri [TAM

| Cevre Sorunlan AUTM

| Avrapa Birligi Doldmantasyon Merkezi

| Halil &ve1 Duyma Engelli ve Ogiirlileri 4TM

[ Endistriyel ve Tibbi Elektomik Erstrimmentasyon UM

[ Fertilite-Sterilite ve Aile Flanlamas: ATTM

| Genetik ve Embriyo Mithendislizi 4TM
| Eahtsal Kan Hastahklan ATM
[ Fadm Soranlan ATM

[ Makine Alet Cihaz Tasarum Imalat 4TTM

[ Organ Hakli 4TM ]

[ Panmak AT ]

| Parinatal Taru AT |

| Pozant: Tarmmsal ATM |

[ Sodutma ve Tkl Teknidi AT |

[ Stratejik Araghirmalar Merkezi ]

| Subtropik Meyveler alTM |

| Tammsal ¥ayim Haberlesme AT |

| Tabbi Bilimler Deneysel AUTM |

[ Tropikal Hastahklar 4TTM ]

[ Tiimir Arastirma ve Teghis TM ]

| Tiirkoloji Arastumalan Merkezi |

| Uzay Bilimleri ve Gines Enexjisi ATM |

[ Vahanes Dilley OFzetinn ATM ]

[ Fums Ermre Kiltiir ve Sanat UM ]




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.1.1. Hazirlanan Yazilimlar

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi (HBYYS),

Laboratuar isletim Sistemi (LIS),

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi(Lisans),

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Enstitiiler),
Personel Isleri Bilgi Sistemi,

Ayniyat Isleri Bilgi Sistemi,

Sanal Ortamda Merkezi Laboratuar(SOMEL),
Akademik Personel Ozgecmis ve Yayin Bilgileri
(KIMKIMDIR),

Diploma Eki(ECTS),

Web Of Science-Makale (WOS),

3.1.2 Kullanilan Lisansh Yazilimlar

Microsoft Uriinleri Kampiis Lisanslari,
SPSS istatistik Program,

Autocad Cizim Programi,

Adobe Photoshop Grafik Yazilimi,
Corel Draw Grafik Yazilmi,

McAfee Anti viriis Yazilimi,

Norton Anti viriis Sunucu Yazilimi,

3.2- Bilgisayarlar

Sunucu Bilgisayar Sayisi: 16
Masa istii bilgisayar Sayisi: 4.335 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 316 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 236.570 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 89.479 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 70.270 Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 18 227 2
Slayt makinesi 1
Tepegoz 10 149 4
Episkop 0 2 0
Barkot Okuyucu 14 262 0
Baski makinesi 17 14 3
Fotokopi makinesi 79 26 2
Faks 90 14 1
Fotograf makinesi 17 87 10
Kameralar 8 215 14
Televizyonlar 552 39 2
Tarayicilar 16 56 11
Miizik Setleri 49 53 0
Mikroskoplar 86 532 17
DVD ler 4 10 1

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadsrg:(ellirrl‘r; lé%r:gam
. g Ve & Z;-rﬁ?nll Z;(r::nll
Profesor 403 35 438 332 71
Docent 150 21 171 149 1
Yrd. Dogent 272 110 382 272
Ogretim Gorevlisi 202 42 244 202
Okutman 142 32 174 142
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
st 648 215 863 648
Uzman 80 21 101 80
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Azerbaycan Fen Bilimleri Enstitlisu
Profesor Azerbaycan Devlet Konservatuari
Ukrayna Mih. Mim. Fakiltesi
Kirgizistan Radyodiagnostik
Docent Bulgaristan Devlet Konservatuari
Azerbaycan Devlet Konservatuari
Azerbaycan Fen Bilimleri Enstitu
Bulgaristan Devlet Konservatuari
Tataristan Devlet Konservatuari
Bulgaristan Devlet Konservatuari
Ogretim Gérevlisi Azerbaycan Devlet Konservatuari
Tataristan Devlet Konservatuari
Kazakistan Devlet Konservatuari
Bulgaristan Devlet Konservatuari
Bulgaristan Devlet Konservatuari
Azerbaycan Devlet Konservatuari

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesor
Docent

Yrd. Dogent
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Devlet istanbul

Okutman Konservatuari Universitesi

Cevirici

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Dogent
Yrd. Docent
Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman
Sanatgi Ogretim Elmani 3

—

Sahne Uygulaticisi

Toplam 4

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 26 408 328 319 925 291
Yiizde 1 22 17 16,8 28 15,2

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 834 538 1372
Saglik Hizmetleri Sinifi 788 188 976
Teknik Hizmetleri Sinifi 329 168 497
Egltlm ve 'Ogretlm 20 5 o5
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri

1 1 2
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetli 407 272 679
Toplam 2381 1173 3554

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 208 765 789 545 74
Yizde 9 32 33 23 3
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4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3vil | 4—6vil | 7-1ovi | 1010 | 10TV o e
Kisi Sayis 378 232 353 384 651 383
Yiizde 16 10 15 16 27 16
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
41-50 Yas .
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 51- Uzeri
. 801
Kisi Sayisi 2 105 253 360 860
34
Yizde 0,08 4 11 15 35,92
4.11- isciler
isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 169 133 302
Vizeli Gegici Isgiler 284 28 312
(adam/ay)
Vizesiz iggiler (3 Aylik) 27 27
Toplam 478 163 641
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3Yil 4-6Yil 7-10Yll 11Y_||15 -2t 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 8 27 42 56 32
Yiizde 2 4 16 25 33 20
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-90Yas$ | 54_ (jzeri
Kisi Sayis| 3 12 28 48 53 25
Yiizde 1 7 17 28 32 15
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 1.Ogretim 1.Ogretim Toplam Genel
FAKULTELER E K Toplam | E K | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Dis Hekimligi Fak. 98 89 187 - - - 89 98 187
Egitim Fak. 1208 1896 3104 445| 807 1252 | 2703 | 1653 4356
Fen Edebiyat Fak. 913 745 1658 | 733| 677 1410| 1422 | 1646 3068
Glizel Sanatlar Fak. 80 125 205 125 80 205
Ikt.ve 1d.Bil.Fak. 1114 764 1878 | 587| 473 1060 | 1237| 1701 2938
Ilahiyat Fak. 118 129 247 129 118 247
Miih.Mim.Fak. 1685 515 2200| 1340| 375 1715 890| 3025 3915
Su Uriinleri Fak. 157 71 228 143 66 209| 137 300 437
Tip Fak. 543 384 927 - - -| 384 543 927
Ziraat Fak. 1122 560 1682 - - -| 560 1122 1682
Devlet Kons. 33 44 77 - - - 44 33 77
TOPLAM 7071 5322 12393 3248 | 2398 5646 | 7720 | 10319| 18039
Yiiksekokullar

Adana Sag.Y.O. 1 463 464 - - -| 463 1 464
Bed.Egt.veSpr.Y.O. 359 190 549 - - -| 190 359 549
Tur.isl.ve Ot.Y.O. 98 46 144 - - - 46 98 144
TOPLAM 458 699 1157 699 458 1157
Enstitiiler

Fen Bil.Ens. 1147 802 1949 59 18 77| 819] 1203 2026
Sag.Bil.Ens. 70 129 199 - - - 129 70 199
Sos.Bil.Ens. 472 464 936| 227 108 335] 572 699 1271
TOPLAM 1689 1395 3084 | 286| 126 412 | 1520 1972 3492
Meslek Yiiksekokullar:

Adana MYO. 1082 547 1629 | 1598| 593 2191 | 1140| 2680 3820
Ceyhan MYO. 447 171 618| 344 129 473 515 791 1306
Ceyhan SHMYO. 43 72 115 - - - 72 43 115
Kadirli MYO. 190 34 224 60 37 97 71 250 321
Karaisali MYO. 292 110 402 - - -| 110 292 402
Kozan MYO. 395 195 590 615] 349 964 | 544| 1010 1554
Osmaniye MYO. 718 223 941 668] 252 920 475| 1386 1861
Yumurtalik MYO. 140 65 205 - - - 65 140 205
Sag.Hiz.MYO. 84 179 263 - - -1 179 84 263
TOPLAM 3391 1596 4987| 3285| 1360 4645| 3171| 6676 9847




5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
al . Lve II. ..
Birimin Ad1 1.Ogretim IL.Ogretim ogretim Yu*z 1S
Toplami
1§ K Top. E K Top. Say1

Ziraat Fakiiltesi 21 32 53 53| 3.15
Ikt.ve Id.Bil.Fak. 188 178 366 366| 12.45
Miih.Mim.Fak. 82 13 95 24 5 29 124| 3.16
Bed.Eg.veSp.Y.0.Md. 23 14 37 37| 6.73

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci

sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

- 2006 Oss
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Iég?tig;;l Sonucu | Bos Kalan Dooi'l;lnulk
Yerlesen

ADANA MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 126 126 6 %100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (1.0) 121 121 %100
Bilgisayar ve Tek.ve Prog.(Uzaktan Egitim) 300 290 10 %96
Cilt Bakimi ve Giizellik (1.0)(309) 20 19 1 %95
Cocuk Gelisimi (1.0)(309) 80 80 %100
Elektrik 40 40 %100
Endiistriyel Elektronik 40 40 %100
Endiistriyel Elektronik 1.0. (.303) 80 80 %100
Iklimlendirme-Sogutma 80 73 7 %91
Iklimlendirme-Sogutma (1.0) 41 41 %100
Kuaférlik (1.0) (309) 30 27 3 %90
Makine 1.0. (301) 40 40 %100
Makine Resim Konstriiksiyon 1.0.(301) 41 41 %100
Muhasebe 40 41 %100
Muhasebe 1.0 (308) 40 37 3 %92
Otomotiv 40 39 1 %98
Otomotiv(1.0) (307) 41 41 %100
Radyo ve Televizyon Yayimecilig 40 39 1 %98
Radyo ve Televizyon Yayimciligi (1.0.) 40 40 %100
Tekstil 80 76 4 %95
Tekstil (1.0) 80 80 %100
TOPLAM 1441 1411
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SAGLIK HiZ. MESLEK YUKSEKOKULU

Anestezi 21 21 %100
Dis Teknik Sekreterligi 10 10 %100
Radyoloji 20 20 %100
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 33 33 %100
Tibbi Laboratuvar 40 40 %100
TOPLAM 124 124

CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 25 25 %100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (1.0) 25 24 1 %96
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 30 30 %100
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik (1.0) 30 30 %100
Elektrik 41 41 %100
Elektrik (10) 40 40 %100
Insaat 30 30 %100
Insaat (10) 30 30 %100
Muhasebe 50 50 %100
Muhasebe (1.0) 40 38 2 %95
Pazarlama 40 35 5 %388
Pazarlama (10) 40 38 2 %95
Tarim Alet ve Makineleri 31 31 %100
Tarim Alet ve Makineleri (10) 30 28 2 %93
TOPLAM 482 470

CEYHAN SAGLIK HIZMETLERI MYO

Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi 30 30 %100
Dis Protez 20 20 %100
TOPLAM 50 50

KARAISALI MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 30 29 1 %97
Harita Kadastro 40 40 %100
Isci Saghigi ve is Giivenligi 40 38 2 %95
Makine 32 32 %100
Seracilik 40 38 2 %95
TOPLAM 182 177

KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU

Bankacilik 40 38 2 %95
Bankacilik (1.0) 40 40 %100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 41 41 %100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

(1.O) 40 38 2 %95
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 40 38 2 %95
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik (1.0) 40 40 %100
Mobilya ve Dekorasyon 40 32 8 %80
Mobilya ve Dekorasyon (1.0) 40 7 33 %18
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Muhasebe 40 40 %100
Muhasebe (1.0) 40 38 2 %80
Tohumculuk 40 39 1 %98
Tohumculuk (1.0) 40 30 10 %75
Yerel Yonetimler 40 40 %100
TOPLAM 521 461

YUMURTALIK MESLEK YUKSEKOKULU

Seracilik 30 27 3 %90
Su Uriinleri 30 30 %100
Turizm ve Otel isletmeciligi 31 31 %100
TOPLAM 91 88

OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 50 49 1 98%
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (1.0) 50 49 1 98%
Cevre Koruma 50 38 76%
Cevre Koruma (I0) 50 - 50 % 0
Elektrik 50 48 2 96%
Elektrik (10) 50 48 2 96%
Endiistriyel Elektronik 50 48 2 96%
Endiistriyel Elektronik (1.0) 50 39 11 78%
Endiistriyel Elektronik (1.0) (591) 50 49 1 98%
Harita Kadastro 50 50 100%
Harita Kadastro (1.0) 50 50 100%
Insaat 50 50 100%
Insaat (10) 50 44 6 88%
Isletme 50 47 3 94%
Isletme (10) 53 53 7 100%
Makine 60 54 6 90%
Makine (10) 50 47 3 94%
Mobilya ve Dekorasyon 1.0.(591) 50 9 41 18%
Muhasebe 52 52 8 100%
Muhasebe (10) 50 47 3 94%
Otomotiv 1.0.(591) 50 38 12 76%
Seramik 30 7 23 23%
Seramik (I10) 30 - 30 0%
Tekstil 1.0. (592) 50 46 4 92%
TOPLAM 1175 962

KADIRLI MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 30 30 %100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 1.0 30 30 %100
Endiistriyel Elektronik 30 30 %100
Endiistriyel Elektronik .O 30 23 7 %77
Muhasebe 30 30 %100
TOPLAM 150 143
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DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi 31 31 %100
TOPLAM 31 31

EGITIM FAKULTESI

Almanca Ogretmenligi 65 65 %100
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogrt. 30 30 %100
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 1.Ogrt. 30 30 %100
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 41 41 %100
Felsefe Grubu Ogretmenligi 41 41 %100
Fen Bilgisi Ogretmenligi 31 31 %100
Fransizca Ogretmenligi 31 31 %100
Ingilizce Ogretmenligi 127 127 %100
Ingilizce Ogretmenligi 1.0 41 41 %100
Okul Oncesi Ogretmenligi 31 31 %100
Okul Oncesi Ogretmenligi 1.0 31 31 %100
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 43 43 %100
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 1.0 41 41 %100
Sinif Ogretmenligi 106 106 %100
Sinif Ogretmenligi  (10) 83 83 %100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 40 40 %100
Tiirkge Ogretmenligi 31 31 %100
Resim-is Ogretmenligi 40 39 %98
TOPLAM 883 882

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Biyoloji 61 61 %100
Biyoloji (10) 52 52 %100
Fizik 64 64 %100
Fizik (10) 53 53 %100
[statistik 51 51 %100
Kimya 61 61 %100
Kimya (10) 52 52 %100
Matematik 60 60 %100
Matematik (10) 51 51 %100
Tiirk Dili ve Edebiyati 63 63 %100
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10) 52 52 %100
TOPLAM 620 620

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Grafik 10 10 %100
Seramik 16 16 %100
I¢ Mimarlik 15 15 %100
Tekstil 10 10 %100
TOPLAM 51 51

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Ekonometri | 52| 52| %100
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Iktisat 123 123 %100
Iktisat (10) 82 82 %100
Isletme 123 123 %100
Isletme (10) 82 82 %100
Maliye 54 54 %100
Uluslar aras: iliskiler 31 31 %100
TOPLAM 547 547

ILAHIYAT FAKULTESI

[lahiyat 22 22 %100
TOPLAM 22 22
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI

Bilgisayar Miihendisligi 31 31 %100
Cevre Miihendisligi 41 41 %100
Cevre Miihendisligi (1.0) 41 41 %100
Elektrik-Elektronik Miih.ingilizce 41 41 %100
Elektrik-Elektronik Miih. Ingilizce (1.0) 31 31 %100
Endiistri Miih. 31 31 %100
Insaat Miih. 62 62 %100
Insaat Miih. (10) 40 39 1 %98
Jeoloji Miih. 60 35 25 %58
Jeoloji Miih. (10) 40 5 35 %13
Maden Miih. 60 28 32 %47
Maden Miih. (I0) 40 2 38 %3
Makine Miih.ingilizce 62 62 %100
Makine Miih.Ingilizce (10) 40 40 %100
Mimarlik 52 52 %100
Mimarlik 1.0. 41 41 %100
Tekstil Miih. 52 52 %100
Tekstil Miih. (1.0) 41 41 %100
TOPLAM 806 675

SU URUNLERI FAKULTESI

Su Uriinleri 80 1 %01
Su Uriinleri (10) 60 1 %01
TOPLAM 140 2

TIP FAKULTESI

Tip Fakiiltesi 125 125 %100
TOPLAM 125 125

ZIRAAT FAKULTESI

Gida Miihendisligi 63 63 %100
Peyzaj Mimarligi 53 53 %100
Ziraat Miithendisligi 250 122 %49
TOPLAM 366 238

DEVLET KONSERVATUVARI

Nefesli Calgilar ve Vurmali Calgilar ‘ 16 ‘ 12 ‘ ‘ %75
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Opera 10 4 %40
Tiyatro (Oyunculuk) 15 8 %54
Piyano 3 1 %33
Yayli Calgilar 10 5 %50
TOPLAM 54 30

ADANA SAGLIK YUKSEKOKULU

Ebelik 52 52 %100
Hemsirelik 52 52 %100
TOPLAM 104 104

BEDEN EGITiMi V E SPOR YUKSEKOKULU

Antrenorliik Egitimi 41 41 %100
Beden Egitimi ve Spor Ogr. 43 43 %100
Spor Y dneticiligi 40 37 3 %93
TOPLAM 124 121

KARATAS TURIZM ISLET.VE OTEL.YUK.OK.

Konaklama Isletmeciligi 54 54 %100
TOPLAM 54 54

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagilim
D Yiiksek Lisans Yapan
Sayisi Doktora
Yapan Toplam
Birimin Ad1 Programi Tezli Tezsiz Saysi

Fen Bilimleri Ens. E K E K E K | Toplam
Arkeometri 10 5 15

Bahge Bitkileri 22 8 21 15 66

Bitki Koruma 25| 22 24| 21 92

Biyoteknoloji 23] 29 52

Biyoloji 23| 22 15 18 78

Cevre Miih. 12] 11 6 7 36

Elk.Elekt.Miih 32 6 15 3 56

Endiistri mith 10| 12 6 6 34

Fizik 42| 34 29 19 124

Gida Miih 37| 32 12 10 91

Insaat Miih 48| 6 19 5 78

[statistik 8| 5 4] 4 21

Jeoloji Miih 53| 26 14 12 105

Kimya 49| 52 21 20 142

Maden miih 46| 14 9 1 70

Makine Miih 46 8 9] 1 24 2 90
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Mimarlik 6 7 13
Matematik 9 6 6 6 27
Miih.Tek.Y Onetimi - - 50| 17 67
Peyzaj Mimarligi 24| 19 6 11 60
Su Uriinleri 33| 23 16| 14 86
Tarla Bitkileri 36| 11 13 50 67
Tarim Ekonomisi 251 10 8 8 51
Tekstil Miih 14] 10 7 38
TarimMakineleri 14 9 15 2 40
Toprak 10 7 9 4 30
Tarimsal Yap.ve Sulama 18] 9 12 6 45
Zootekni 25| 12 7 7 51
Bilgisayar Miih 4 4
Orta Ogretim Alan Ogret. 125]172 297
TOPLAM 704 | 415 1841190 318 215 2026
Sosyal Bilimler Ens. K E| K E K
Alman Dili ve Edebiyati 3 2 5 4 14
Arkeoloji 9 17
Bilg.ve Ogretim Tekn.Ogr. 23| 14 37
Egitim Bilimleri 41| 54 12] 11 118
Ekonometri 3 7 10
Felsefe Grub.Egitimi 6] 8 14
Fransiz Dili ve Edebiyati 1 3 3 4 11
Felsefe ve Din Bilimleri 26| 19 45
Ic Mimarlik Anasanat 1| 5 6
Iktisat 67| 41 200 7 135
[Ikdgretim 14| 29 43
Ingiliz Dili Egitimi 14| 36 11 7 68
Isletme 198|110 45 11 364
Maliye 41| 16 57
Miizik Anasanat - - - - - - -
Okul Oncesi egitimi 2| 16 18
Resim-ig Egitimi 7 9 16
Sahne Sanatlar1 Anasanat 1 2 3
Seramik Anasanat 2| 4
Smnif Ogretmenligi 91 41 50
Temel Islam Bilimleri 53| 25 78
Tiirk Dili ve Edebiyati 13| 15 28
Turk Dili ve Edebiyat
0g.Tezsiz - - 59| 45 104
Felsefe Grub.Ogret. Tezsiz -l - 13] 12 25
Toplam 533|465 72| 57 96| 44 1267
Saghk Bilimleri Ens. E| K E| K E K
Adli Tip - 5 - - 3 8
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Adli Tip Adli Seroloji - - - - -
Adli Tip Adli Odontoloji 1 - - - 1
Ag1z Cene Hast. - - - 7 2 9
Anatomi - - 1 - 2 3
Beden Egitimi ve

Spor - 19| 13 3 5 40
Biyofizik - -1 3 2 - 5
Biyoistatistik - - 1 - 10
Biyokimya - 1 3 1 5 10
Cocuk Saglig1 ve

Hast. Ped.Hematoloji 1 2 - - 3
Cocuk Sagligi ve

Hast. Ped.Onkoloji - 1 - - 1
Deontoloji ve Tip

Tarihi - -l 4 4] 13 21
Dis Hastaliklar1 ve

Ted. - - - - 4 4
Ebelik - -1 3 - - 3
Farmakoloji - 1 2 1 3 7
Fizyoloji - - 1 - 3 4
Hemsirelik - -1 11 - - 11
Histoloji-Embriyoloji - -1 3 - - 3
Mikrobiyoloji - 1 5 4 5 15
Oral Diagnoz ve

Radyoloji - - - - 1 1
Ortodonti - - - 5 4 9
Ortodonti Dental Ergonomi 1 - - - 1
Parazitoloji - 2] 2 1 2 7
Protetik Dis Tedavisi - - - 4 3 7
Tibbi Biyoloji - 1 5 4 2 12
Toplam 32| 68 37, 57 195
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Fakiilteler Kadin Erkek Toplam
Dis Hek.Fak. - 1 1
Egitim Fak. 5 10 15
Fen Edebiyat Fak. 13 6 19
Gizel Sanatlar Fak.
Ikt.ve Id. Bil.Fak. - 5 5
[lahiyat Fak. - 1 1
Miih.Mim.Fak. 1 15 16
Su Uriinleri Fak. - - -
Tip Fak. 3 6 9
Ziraat Fak. 8 12 20
Devlet Kons. 1 - 1
Toplam 87
Yiiksekokullar
Adana Sag.Y.O. 2 - 2
Bed.Egt.ve Spr.Y.O. - - -
Tur.Isl.ve Ot.Y.O. - 1 1
Toplam 3
Enstitiiler
Fen Bil.Ens. 1 9 11
Sag.Bil.Ens. - 1 1
Sos.Bil.Ens. - 1 1
Toplam 13
Meslek Yiiksekokullar:
Adana MYO. 2 - 2
Ceyhan MYO. 1 - 1
Ceyhan SHMYO. - - -
Kadirli MYO. - - -
Karaisali MYO. - - -
Kozan MYO. - 2 2
Osmaniye MYO. - - -
Yumurtalik MYO. - - -
Sag.Hiz.MYO. - - -
TOPLAM 3 2 5




IDARIFAALIYETRAPORU 5006
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI 15 27.527
YOGUN BAKIM 161 4.236
KLINIK 874 70.559 148.260
AMELIYAT SAYISI 41.353 16.859
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 410.827
LABORATUAR HiZMETLERI 3.368.164
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 10.606 247218
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN 2.287 20.741
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.2.1 Balcah Saghk Arastirma Uygulama Hastanesi

Hastanemiz; 1 Acil Servis, 42 Poliklinik, 8 Yogun Bakim Unitesi, 23
Ameliyathane, 47 Klinik, 5 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Kan
Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 1 Sterilizasyon Unitesi, 1 Eczane, 1 Mutfak, 1
Camasirhane ve 6 Teknik Servisten olusmaktadir. Hastanemizde 77 Anabilim
dalinda bilimsel arastirma ve uygulama yapilmakta ve tedavi hizmetleri
verilmektedir.

Hastanemizin idari yapist 1 Bashekim(Merkez Miidiirii), 3 Bashekim Yardimcisi
ile Hastane Basmidiirii; Basmidiire bagli olarak c¢alisan Hastane Midiird,
Eczane Miidiirli, Hemsirelik Hizmetler:1 Miidiirii, Teknik Hizmetler Miidiirii, 6
Hastane Miidiir Yardimcisi ile ilgili biiro ve birimlerden olusmaktadir. Hastane
hizmetleri ve idari hizmetler, bu idari teskilat ve personelleri ile yerine
getirilmektedir.

Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi, Akdeniz, Giineydogu ve Dogu
Anadolu bolgesinin 6nemli bir bolimiine (yaklasik 20 milyon niifusa) tist
diizeyde saglik hizmeti vermektedir. Hastane, Orta Dogu’nun saglik merkezi
olarak ¢ekim alani ve referans1 konumundadir.

Hastanede giinliik olarak ortalama 1700 hastaya poliklinik hizmeti verilmektedir.
Hastaneye yilda yaklasitk 354.000 poliklinik, 44.000 klinik hastas1
basvurmaktadir. Saglik hizmetlerinin en zor ve ileri asamasi yogun bakim
hizmetleri olup; hastane, lilkemizin en biiyiik yogun bakim kapasitesine sahiptir.
Bu modern tnitelerde her tiirlii yogun bakim hastas1 izlenebilmekte ve tedavisi
yapilabilmektedir. Hastanede, hastanin istedigi doktora muayene olmasini
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saglayan bir irtibat biirosu bulunmaktadir. Hastanemiz, her tiirlii incelemeyi
yapacak ileri donanim ve teknolojiye sahip merkez laboratuvarina sahiptir.
Bolgenin en biiyiigli ve kapsamlist olan kan Merkezimiz, 24 saat hizmet
vermektedir. Tetkik ornekleri, pndmatik sistem (vakumlu hava ile tasima)
araciligl ile laboratuarlara iletilmektedir. Radyoloji boliimiinde modern tibbin
kapsamindaki biitiin radyolojik goriintiileme hizmetleri ve girisimsel radyolojik
islemler yapilmaktadir. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali
Hastanesinde tiim cerrahi alanlarda son teknoloji ile donatilmis cihazlar1 ve
alanlarinda uzmanlasmis 6gretim iiyeleri ile her tiirlii ameliyat yapilmaktadir.
Yillik ameliyat sayis1 yaklasik 37.000°dir.

1050 yatak kapasiteli Balcali Hastanesi teknolojinin son {iriinii cihazlarla
donatilmis olup, Giiney, Gilineydogu ve Dogu Anadolu Bolgelerimizin 6nemli
bir boliimiine Ust diizeyde saglik hizmeti vermektedir. Yakinda hastanemiz 1200
yatak kapasitesine ulasacaktir.

5.2.1 Mediko-Sosyal Merkezi

Universitemizde, 6grencilerin beden ve ruh sagliklarmimn korunmasi ve ayakta
tedavilerinin yapilmasi1 yaninda; personel ile onlarin bakmakla yiikiimlii
olduklar1 kimselerin dis tedavileri dahil ayakta tedavilerinin biiylik boliimiiniin
yapilabildigi donanimli bir Mediko-Sosyal Merkezi bulunmaktadir. Merkezde
cesitli branslarda 4 uzman, 8 pratisyen hekim, 4 dis hekimi, 1 biyokimya
uzmani, 1 sosyal hizmet uzmani, 9 hemsire, 2 laboratuvar teknisyeni, 8 memur
ve 5 hizmetli gorev yapmakta olup, kan ve idrar incelemelerinin yapildig1 bir
laboratuvar ile EKG ve ultrasound vb. ¢esitli cihazlar mevcuttur. Herhangi bir
sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmayan Ogrencilerin gorevli hekimlerce
saptanan ilag, gozliik, ortez, protez, ortopedik cihaz ve buna benzer ihtiyaglari
karsilanmakta, ayakta tedavinin disinda bir tedaviye ihtiya¢ gosterenler ile
muayenesi Mediko-sosyal Merkezinde yapilamayan hastalarin diger saglik
kurum ve kuruluglarina sevkleri yapilmaktadir. (Herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna bagli 6grenciler ise, merkezde verilen saglik hizmetlerinden
yararlanabilmekte =~ ancak  regete  bedelleri  {iniversite  tarafindan
karsilanmamaktadir.)  Merkezde ayrica Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Hizmetleri de verilmektedir. Bagvuran 6grencilerin Universiteye uyum, kisilik,
aile, arkadas, egitim, barmma ve ekonomik gigcliiklerinin giderilebilmesi
amaciyla i¢in danigmanlik ve rehberlik yapilmakta, ekonomik gii¢liigli olan
ogrencilere burs saglanmakta, ruhsal sorunu olan 6grencilere bireysel tedavi;
grup veya aile terapileri verilmekte; gerektiginde ise ilag tedavisi
uygulanmaktadir.
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5.3-idari Hizmetler
5.3.1- idari Hizmetler

Rektorliige bagli idari ve akademik birimler ile merkezi birimlerin ihtiyag
duydugu programlar ve yazilimlar yapilarak gerekli, teknik ve idari destek
saglanmistir. Bilgisayar donanimlar1 ve network alt yapist yenilenerek verimli
hale getirilmis, sistemden kaynaklanan hatalar ve sorunlar en alt diizeye
indirilmeye ¢alisilmis ve bu imkanlardan personel ve 6grencilerin faydalanmasi
saglanmistir.

Lisans ve lisansiistii egitimine yonelik dergi, kitap, kitapgiklar basilmistir.

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca {iniversitemiz 6grencisi ve personeline
yonelik 2547 sayili Yiiksekogretim Kurumu Kanununun 65 inci maddesine ve
bu maddeye gore cikarilan Yiksekogretim Kurumu Mediko-sosyal Saglik
Kiiltiir ve Spor Isleri Uygulama Yonetmeligi uyarica beslenme, saglk, kiiltiir,
spor, anaokulu, sosyal tesis ve 6grenci kantini hizmeti verilmektedir.

5.3.2- Fakiiltelerimizin Akademik Hizmetleri;

Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim ve oOgretim faaliyetlerinde bulunmak,
Universitemizin gesitli Fakiilte ve Yiiksek Okullarmin talepleri dogrultusunda,
temel bilimlerde servis dersi vermek, ulusal ve uluslararast sempozyum
konferans gibi etkinlikler diizenlemek, ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri
yluriitmek ve bilime katkida bulunmaktir.

5.3.2.1- Fakiiltelerimizin Idari Hizmetleri;

1.Personel Isleri Birimlerinde; Ogretim iiyelerinin jiiri iiyelikleri, dgretim
elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, yillik ve mazeret izinlerinin takibi, rapor
ve sevkler, personelin terfi ve derecelerinin boliimlere iletilmesini igeren
islemler yapilmaktadir.

2. Yiiriitilen Mali 1slemler; Biitceyi hazirlayip uygulamak, uygulama sonuglarin
Rektor’e ve i¢ ve dis denetime karsi sorumlu olmalaridir.

a- Tahakkuk Birimlerinde; aylik maas bordrolarimin hazirlanmasi, ek ders
licretleri, eczane 6demeleri, hastane tedavi 6demeleri, gorevli personelin yolluk
O0demelerini iceren islemler yapilmaktadir.

b-Satin Alma Birimlerinde; Dekanliklar i¢in gerekli sarf ve demirbas
malzemelerinin alinmasi, cihaz ve binalarin bakim onarim islerinin yapilarak
O0demelerini sonuglandirilmasi islemleri yapilmaktadir.
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c-Birimlerin Muayene ve Kabul Komisyonlarinca, teslim alinacak mal ve
hizmet alimlar1 ile yapim islerinin muayene ve kabul islemleri; mal alimlar
sirasinda thale dokiimaninda belirtilen sartlara uyulup uyulmadiginin ara
denetimi ile muayene ve kabul sirasinda ihale dokiimaninda belirlenen sekilde
kabul islemleri yiirtitilmektedir.

3.Yaz1 Isleri ve Bilim Kurulu Birimlerinde; Kurum i¢i ve disi1 ile yapilan
yazismalar, Arastirma projelerinin yazismalari1 ve projelerin takibi yapilmaktadir.

4.Dekanliklar Ozel Kalem Birimlerinde; Disiplin Kurulu Toplantilar1 ile ilgili
yazigsmalar; Seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler icin
gerekli idari islemler ve yazigmalar yapilmaktadir.

5.Dekan Yrd. Ozel Kalem Birimlerinde; Dekan yardimcilarinin akademik ve
idari islemleri yiriitiilmektedir.

6.Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreterleri ve Ozel Kalemi; kendilerine bagl yeteri
kadar uzman ve personelden olusan elemanlariyla birlikte fakiilte veya
ylksekokulun akademik islemleri ile ve idari islerin islemlerini yiiriitiir.
7.08renci Isleri Birimlerinde; Béliimlerden istenen ders dagilimlari, dgrencilerin
kayitlar1 ve mezuniyetleri, 68renci yatay-dikey gegcis islemleri, kayit yenileme-
silme islemleri, 6grenci raporlari, Ogrenci Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar ile
ilgili yazismalar1 yapilmaktadir.

8.Ayniyat Saymanlig1 Birimlerinde; Mali Yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve
demirbas islemlerinin kayit islemleri ile malzeme giris ve ¢ikislarinin takibi.

9. Doner Sermaye Birimlerinde; Doner Sermaye isletme Miidiirliigii ile ilgili
yazigmalar, satin alma islemleri, analiz ve tahlil islemlerinin raporlanmasi ve
yazigmalar1 yapilmaktadir.

10.Atdlye Birimlerinde; Universitemizin akademik ve idari birimlerinin altyaps,
bina, makine ve techizat tamir bakim ve onarim isleri yapilmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Universite icindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim verilmekte, mesleki
danismanlik, bilirkisilik, kurullarda tiyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is
becerilerinin arttirilmasi, ara insan giicliniin yetistirilmesi amaciyla halka
yonelik egitim calismalart ve yasam boyu 6grenme kurslari; seminer, konferans
ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir.
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Ogrencilerin spor yapmalari icin gerekli ortamlar saglanmus, aktiviteler ve
yarismalar diizenlenmistir.

Universitemiz laboratuvarlari ve doner sermaye isletmesi kapsaminda; kimya,
biyoloji laboratuvarlarinda yakit, kimyasal su ve benzeri analizler yapilmaktadir.

Subtropik arastirma ve uygulama merkezince, mastir ve doktora 6grencilerinin
katilimlariyla bitki doku kiiltiirii ve molekiiler biyoloji laboratuvarlarinda ¢esitli
turunggil hastali§i ve zararlilarinin molekiiler tanimlarinin yapilmasi, gen
teknolojisinin  kullanilmas1 ve benzeri yontemlerle yeni turunggillerin
gelistirilmesi lizerine arastirmalar yapilmaktadir. 2006 yilinda 100.000 adet
hastalik ve zararlilardan arindirilmis sertifikali fidan iiretimi ve satis1 yaninda
resmi gazete ile ilan edilen turuncgil fidan listesinde yer alan cesitler igin
“Virtisten Aridir” belgesi alinmustir.

Universitemiz tip fakiiltesinde, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesinin 1, 2, 3 iincli sinif 6grencilerinin egitimi de yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz
tarafindan saglanan ve yiiriitilen TUBITAK ve AB projeleri ile Socrates-
Erasmus  programlarmin  idari ve mali islemleri {iniversitemizce
gerceklestirilmektedir.

Merkezi Kafeterya

Cukurova Universitesi yerleskesinde dgrenci ve personelin beslenme hizmeti
i¢in 10000 kisiye yemek ¢ikartilabilecek kapasitede, 6500 metrekare alani olan
bir kafeterya bulunmaktadir. Kampiis igerisindeki biitiin fakiilte ve
yiiksekokullarin 6grenci ve personeline 6gle yemegi, bu merkezi kafeteryada
verilmektedir. Gilinde yaklagik 6000 6grenci ile personel merkezi kafeteryada
yemek yemektedir. Ayrica Tip Fakiiltesinde Ogrencileri i¢cin Tip Fakiiltesi
Balcali Hastanesi'ndeki Ogrenci yemekhanesine 400 kisilik yemek bu
kafeteryadan gonderilmektedir. Merkezi kafeteryada 6grenci, akademik personel
ve idari personel salonlar1 olarak ii¢ boliim halinde hizmet verilmektedir.
Kafeteryada sandvig, icecek vb. yiyecek ve igeceklerin hizmete sunuldugu bir
bolim de mevcuttur. Kafeteryanin salonlar1 6grenci ¢aylart ve diger sosyal
etkinlikler i¢in de kullanilmaktadir.

Merkezi Kiitiiphane

Arastirma ve egitimin en Onemli destek birimi olan Universite Merkezi
Kiitiiphanesi'nin 10000 metrekarelik kapali alan1 bulunan yeni binasinda ayni
anda 800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, aragtirma yapmak
isteyenler icin 20 o6zel oda ile 1 sergi, 1 konferans salonu ve Ogrencilerin
kullanimina agik 1 internet salonu yer almaktadir. Kiitiiphanede 156.000 kitap,
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86000 cilt dergi bulunmaktadir. Aboneligi devam eden siireli yayin sayisit 900
olup Nadir Eserler Bolimii'nde 77 el yazmasi, 726 eski harfli basma eser
bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nde 6gretim iiyelerinin, dgrencilerin
ve diger arastirmacilarin gereksinim duyduklar1 bilgi tarama hizmetleri igin
yeterli PC ve CD Rom veri tabanlar1 bulunmaktadir. Kiitiiphane 1998 tarihinden
itibaren otomasyona ge¢mistir. 2000 yilinda ANKOS (Anadolu Universite
Kiitiiphaneler Konsorsiyumu) tiyesi olmustur. Halen 30 Elektronik Veri
Tabanina abonedir. ACS (American Chemical Society), AIP (American Institute
of Physics), Bleckwell Synergy, BMJ, Cambridge University Press, Ebrary,
Ebsco-Host Academic Search Premier, Ebsco-Host Source Complete, 1OP,
JSTOR, MathSciNet, OVID, Oxford University Press, Proquest AGRICOLA
Plus Text, Proquest Medical and Health Package, Sage, Science Direct/IDEAL,
SIAM, Spiringer Link, Tatlor&Francis, Wiley, ISI Web of Science, IEEE/IEE
Electronic Library, Engineering Village2 ENGnetBASE, FOODnetBASE,
OVID Books, Referex, Swetswise, C.U. A’dan Z’ye Elektronik Dergi Listesi) .
1998 yilinda Internet baglantis1 gerceklestirilmis olup, Internet araciligiyla
kiitiiphaneden TUBITAK tarafindan olusturulan Ulusal Akademik A§ ve Bilgi
Merkezi'ne (ULAKBIM) erisilebilmektedir. 1 aylik siire iginde &gretim
elemanlarina 10, 68renci ve personele 5 kitap 0Odiing verilebilmektedir.
Kiitiiphane, Universite dis1 arastirmacilara ve halka da aciktir.

Kiitliphanemiz Pazartesi - Cuma giinlerinde 8.00 — 19.00 ve Cumartesi ve Pazar
giinleri 10.00 — 16.00 Saatleri aras1 agiktir.

Kitabevi

Universitemizin sehir merkezine olan uzakhigi dikkate alinarak; ogrenci,
ogretim elemanlar1 ve diger personelin ihtiya¢c duyduklar kitaplari daha kolay
ve uygun fiyatlarla temin edebilmelerini saglamak amaciyla 06zel sektore
kiralanmis olan Kitabevi, Merkezi Kiitiiphane'nin giris katinda yer almaktadir.
Ogrenciler, Universite'ye bagl fakiiltelerin yaymlar1 ile 6gretim iiyeleri
tarafindan Onerilen ders kitaplarinin biiyiikk bir kismini buradan temin
etmektedirler. Kitabevinde ayrica giincel kitap ve dergiler ile kirtasiye satis1 da
yapilmaktadir.

Universite Basimevi
Universite Kampiisii icerisinde her tiirlii basim islerini yiiriiten bir basimevi
bulunmaktadir.

Ogrenci Yurtlar
Cukurova Universitesi Balcali Kampiisii'nde Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagh
1326 kiz, 2072 erkek 6grenci olmak tizere toplam 3398 6grenci kapasiteli Fevzi
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Cakmak Yurdu, Adana sehir merkezinde 404 6g8renci kapasiteli Hac1 Sabanci
Kiz Yurdu bulunmaktadir. Ayrica Ceyhan Meslek Yiiksekokulu'nun ve
Osmaniye Meslek Yiiksekokulu'nun kendi biinyelerinde kiz ve erkek ogrenciler
icin yurtlar vardir. Ogrencilerin yemek ve diger zaruri ihtiyaglar1 yurtlarda
bulunan lokanta-kantin igsletmelerince karsilanmaktadir. Yurtlarda sosyal,
kiltiirel ve sportif etkinlikler gerceklestirilmekte ve turnuvalar yapilmaktadir.

Sosyal Tesisler

Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak
konuklarin agirlanmasi amaciyla iiniversite kampiisiiniin en giizel yerinde,
Seyhan Baraj Goéliine sinir ve hakim bir tepeye insa edilmis olan Sosyal Tesisler;
konukevi ve yemek salonu ile konuklarin tiim ihtiyaclarinin karsilanabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Konukevi 6's1 iki, 6's1 4 yatakli 12 odadan olugmaktadir.
Sosyal Tesislerde ayrica, haftanin ii¢ giinii bayanlara, dort giinii de baylara
hizmet veren kuafor salonu mevcuttur. Sosyal Tesislere ek olarak Kampiis
icinde 50 yatak kapasiteli bir diger konukevi de bulunmaktadir.

Amfi Tiyatro

3000 kisilik acik amfi tiyatroda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir.

Amfiler

Universitemizde yapilan tiim bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilmak iizere
yaklagik 500 kisi kapasiteli bir biiyiik amfi (Mithat Ozsan Amfisi), 160 kisi
kapasiteli bir kiiciik amfi ve genis bir fuaye salonu bulunmaktadir. Ayrica
derslik olarak kullanilan 100-200 kisi kapasiteli amfiler ve tiniversitenin degisik
birimlerinde konferans salonlar1 bulunmaktadir.

Anaokulu

Cukurova Universitesi Rektorliigii Anaokulunda, 220 c¢ocuk kapasiteli olup,
Universite personelinin 3-6 yas grubu c¢ocuklarina okul oncesi egitimi
verilmekte, c¢alisma saatleri icerisinde bu c¢ocuklarin bakimlar1 ile
ilgilenilmektedir.

Banka Hizmetleri

Cukurova Universitesi Kampiis alan1 igerisinde T.C.Ziraat Bankasi, Tiirkiye Is
Bankasi, Akbank ve Yapi1 Kredi Bankasi birer sube ile hizmet vermektedir.
Ayrica yerleske iginde degisik yerlerde bu bankalara ait ATM’ler bulunmaktadir.

Posta Hizmetleri

Cukurova Universitesi Kampiis alan1 igerisinde tiim P.T.T. hizmetlerini sunan
bir P.T.T. subesi bulunmakta olup, degisik yerlerde bulunan telefon
kabinlerinden de yurt i¢i ve yurt dist goriisme yapmak miimkiindiir
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C.U. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ile C.U.
Rektorliigii Enformatik Boliimii Bilgileri

Cukurova Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BBUAM), Universiteye bagl Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarda
bilgisayar bilimleri ve uygulamalar1 alaninda siirdiiriilen egitim-6gretim,
arastirma, gelistirme ve uygulama calismalarinin desteklenmesi, ¢esitli
disiplinlerin yazilim/uygulama gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu'nun 3/ maddesi geregince 1984 yilinda
kurulmustur.

C.U. Rektorliigii Enformatik Béliimii ise T.C. Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 Yiiriitme Kurulunun 17.6.1997 tarih ve 19 Numarali oturumunda
almis oldugu 97.19.1429 sayili karart geregince 21.10.1997 tarihinde
kurulmustur.

C.U. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ve C.U.
Rektorliigli  Enformatik Bolimii, akademik arastirmalarda ve egitim
programlarinda tiniversite kullanicilarinin ihtiya¢c duydugu, merkezi bilisim
sistemlerini servise sunmak i¢in gerekli teknoloji arastirmalarini yapmak, bu
teknolojileri yatirnm ve hizmete doniistirerek Cukurova Universitesi’ndeki
bilisim olanaklarin1 yiikseltmek, Tiirkiye'de ve diinyada Cukurova Universitesi
hakkinda bilgi edinmek isteyen kullanicilara elektronik ortamda cesitli araglar
kullanarak iletisim ve bilgi edinme ihtiyaclarin1 karsilayabilecekleri se¢enekler
sunulmas1 (web araglar1 ve e-posta vb. gibi), Cukurova Universitesi, BBUAM,
rektorlilk ve enformatik boliimii web sitelerinin hazirlanmasi ve giincelleme
islemlerin yapilmasi, liniversite genelini ilgilendiren haberlerin, duyurularin ve
etkinlik duyurularimin hazirlanmas1 ve yaymlanmasi, {niversite genelini
ilgilendiren duyuru e-postalarinin gonderilmesi, duyuru merkezi olusturulmasi
ve isletilmesi, iiniversite kampiis alan ag1 ve fiber-optik ag omurgasinin
kurulmasi1 ve yoOnetilmesi, BBUAM ile birimler alt-aglar1 arasinda iletisim
kurulmasi ve isletilmesi, yiiksekokul baglantilar1 ve Internet erisimi konularinda
hizmet verilmesi, ana omurgada bulunan yonlendiriciler, anahtar cihazlar1 ve
modemler vb. gibi tiim aktif ag bilesenlerinin kurulmasi ve isletimi, kampus ag
sisteminin izlenmesi ve hatalarin giderilmesi, birimler arasi kablolama
caligmalarinin yiiriitiilmesi, ag teknolojileri konusunda kurslar diizenlenmesi, ag
teknolojilerindeki gelismelerin izlenmesi ve uygulanmasi, erisim ve ¢evirmeli-
ag (dial-up) sistemlerinin diizgiin sekilde c¢alistirilmasi, wireless aginin
isletilmesi, BBUAM kullanicilarinin donanim arizalarinin giderilmesi, BBUAM
laboratuarlarinin bakim-onarimlari, idar1 ve teknik destek hizmetlerinin
verilmesi, BBUAM’nde bulunan sunucularin bakimi, giincellenmesi, giivenlik
vb. gibi konularin saglanmast ve bu sunucularda yiiriitiilen hizmetlerin teknik
desteginin verilmesi, BBUAM tarafindan yOnetilen bilgisayar laboratuarlarinin
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kullanicilarinin  web tabanli kayit isleminin gerceklestirilmesi, bilgisayar
egitimleri diizenlenmesi, lisansli bazi yazilimlarin dagitim desteginin saglanmasi
ve kullanicilara web formlari, e-posta ve telefon araciligiyla destek saglanmasi,
cesitli diizeylerde iiniversite i¢i ve dis1 egitici kurslar verilmesi, konu ile ilgili
insan giiciliniin yetistirilmesi ve bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar verilmesi, yurt
i¢i ve yurt dis1 bilisim gruplar ile igbirligi yapilmasi ve amaca uygun projelerin
karsilikli olarak gergeklestirmek gorev ve sorumlulugu vardir.

Hayirh Sabanci Yabanci Diller Merkezi

1989 yilinda kurulan Merkezde, Cukurova Universitesine bagli fakiilte ve
enstitlilerin yabanci dil hazirlik sinifi programlarma kaydolan Ogrencilerine
Ingilizce dil egitimi verilmektedir. Merkezde 69 okutman gérev yapmaktadir.
Merkez, uluslararast diizeyde gegerliligi olan TOEFL(Test of English as a
Foreign Language), FCE(First Certificate in English), PET(Preliminary English
Test), KEY(Key English Test), CEELT(Cambridge Examination in English for
Language Teachers) ve COTE(Certificate for Overseas Teachers of English)
sinavlarin1 yapmakla yetkilidir. Ayrica, kendi okutmanlarinin ve bolgedeki
Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak i¢in kurslar
(CEELT, COTE) diizenlemektedir. Bu kurslar1 basar1 ile bitiren adaylara
uluslararast diizeyde gegerliligi olan sertifikalar verilmektedir. Merkezde,
ogrencilerin ders dist zamanlarda da dil 6grenimlerini siirdiirebilmeleri ve
pratiklerini gelistirebilmeleri amaciyla kurulan Self-Access Center ile 24
terminalden olusan Multi-Media Laboratuvar1 bulunmaktadir.

Spor Ve Kiiltiirel Faaliyetler

Devlet Konservatuvari

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvart 1989-1990 &grenim yilinda
egitim-0gretime baslamistir. Her yil bir list simif agarak O6gretimini siirdiiren
kurum, 6 yillik hazirlik devresinden sonra 1995-1996 6grenim yilinda lisans
egitimine gecmistir. Konservatuvar'a, ic asamali yetenek ve genel kiiltiir
sinavlar1 sonucunda ii¢ ayr1 diizeyde degisik sanat dallarina 6grenci alinmaktadir.
Konservatuvarimizda Miizik, Sahne Sanatlar1i ve Miizikoloji Bolim
Bagkanliklar1 bulunmaktadir. Bu Boliimlerde Yayli, Nefesli, Vurmali Calgilar
ve Piyano; Tiyatro ve Opera —San egitimleri verilmektedir.

Kiiltiir Sanat Merkezi

Kiiltiir Sanat Merkezi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina goére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanlig
kazanmalarin1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse
bu faaliyetlere katilmalarini saglamak igin c¢alismalar yapmakta ve elverisli
ortamlar yaratmaktadir. Kiiltiir Sanat Merkezi biinyesinde Tiirk Halk Oyunlari,
Tiurk Halk Miizigi Korosu, Klasik Tirk Miizigi Korosu, Coksesli Koro ve
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Tiyatro Grubu bulunmaktadir. Calismalar hafta icinde saat 17.00’den sonra,
hafta sonunda cumartesi giinleri yapilmaktadir. Merkez tarafindan akademik y1l
boyunca resim, heykel, fotograf, siisleme sanatlar1 sergileri, miizik resitalleri,
konserler, tiyatro gosterileri gibi ¢esitli kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir.

Ogrenci Kollar

Universitemizde  dgrencilerin  ilgi  alanlarma gdre bos zamanlarin
degerlendirebilmeleri, ilgi alanlarina gore etkinliklerde bulunabilmelerini
amaciyla 21 Ogrenci Faaliyet Kolu kurulmustur. Bu kollara, dinlenme, eglenme
ve birlikte yapacaklar1 etkinlikleri kolaylikla diizenlemelerini saglamak
amactyla Mediko-sosyal Binasi'nin bir boliimii tahsis edilmistir. Her y1l Mayis
ayinda kollarm katilimi ile Bahar Senligi diizenlenmektedir. Rehberlik ve Sosyal
Yardim, Doga ve Cevre, Folklor, Sinema, Tiyatro, Tiirk Halk Miizigi, Satrang,
Bri¢, Havacilik, Isletmecilik, Iktisat, Dagcilik, Klasik Tiirk Miizigi, Popiiler
Miizik, Bilgi Islem, Finans, Fotograf, Gezi, Fen Bilimleri, Plastik Sanatlar ve Su
Sporlar1 kollar1 faaliyet gostermektedir.

Sportif Etkinlikler

Universitedeki spor dallari; yiizme, sualt1 sporlari, kros, atletizm, masa tenisi,
tenis, basketbol, futbol, voleybol, hentbol, giires, su topu, Jimnastik, judo, karate,
tekvando ve bisiklet dallarin1 kapsamaktadir. Grup calismalar1 ve karsilagsmalar
diizenlenmekte, yurt icinde yapilan spor karsilagsmalarina {iniversiteyi temsilen
ogrenciler gonderilmektedir. Kampiiste 3 biiylik nizami futbol sahasi, 4 mini
futbol sahasi, 1sitmali ve olimpik o6l¢iilerde 1 kapali yiizme havuzu, 8 acgik
voleybol ve basketbol sahasi, 6 tenis kortu, 2 agik hentbol sahasi, 3000 metrelik
kros parkuru, jimnastik salonu, icerisinde 20 masa bulunan masa tenisi salonu,
iki minder kapasiteli giires salonu ve 1 jimnastik salonu, 4500 metrekare alana
sahip 1600 seyirci kapasiteli, igerisinde bir olimpik miisabaka sahasi, bir
antrenman sahasi, i¢erisinde bir kondisyon salonu da bulunan kapali spor salonu
ile Seyhan Baraj Golii kiyisinda yer alan Su Sporlar1 Merkezinde yelken-kiirek
aktivitelerinin yapilabilecegi bir kayikhane vardir. Ayni sekilde kampiis disinda
yer alan meslek yiiksekokullarinda da basketbol, voleybol, futbol sahalar
bulunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim oOrgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.
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Buna gore, Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektore bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato,
Yonetim  Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler,
Konservatuvar ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi
ve Universite Hastanesi Basmiidiirliigiinden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim
hiikiimleri ile yiirtirlige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun
hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak c¢ikartilan ikincil mevzuat ¢ercevesinde
ylritilmistiir.

5018 sayil1 Kanun ilgili hiikiimleri ile Maliye Bakanliginin 01.03.2006 tarihli ve
B.07.0.BMK.026.(099) sayil1 genel yazisinda yapilan aciklamalar ¢gercevesinde;

a) Fakiilte Dekanlari; Yiiksekokul Miidirleri, Meslekyiiksekokulu Miidiirleri,
Enstitii Miidiirleri, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri, Konservatuvar
Miidiiri,

b) Rektorliik oOrgiitiinde ise, bilitceyle kendilerine tahsis edilen 6denek ve
yuriittiikleri hizmetlere gore, Genel Sekreter, Daire Bagkanlari,
harcama yetkilileri olarak gorevlendirilmislerdir.

Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla
gergeklestirme gorevlisini belirlemistir.

Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince yapilmaktadir. Aym sekilde biitce islemleri sirasinda 2006 yili ocak
ayinda kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da tahakkuk
evraklar1 gerekli on mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

2007 yilinda i¢ denet¢i atamalarinin gerceklestirilmesiyle, i¢ kontrol sisteminin
mevzuatinda belirlendigi sekilde olusturulmasi saglanacaktir.
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HARCAMA YETKILISi BIRIMLERCE YURUTULECEK MALI ISLEM SURECI

Idarenin stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak
icin i¢ ve dis nedenlerden dogan ihtiyaglar1 sonucu Harcama Yetkilisi tarafindan Gergeklestirme Gorevlilerine
verilen Harcama Talimati

ISLEM DOSYASI
1) Onay Belgesi (4734 Sayili Kanuna uygun) 2) Piyasa Arastirmasi Teklifler - Tutanak — S6zlesme Tasaris1 —
Taahhiit evraki ile bunlara iliskin belgeler (Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y onetmeligi,
diger mali mevzuat ve iist yonetici onayi ile yiiriirliige konulan mali diizenlemelere uygun her tiirlii belge)

Ayrintil agik ve gerekceli On Mali Kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyasi
(islem dosyasi 2 niisha; 1 asil, 1 onayl suret)

y

Harcama Biriminin 6n mali kontrol
talep yazis1 Dosyasina (Suret)

Harcama Yetkilisi Imza

... [wea |



2006

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

!

On Mali Kontrol Islemleri 1- Odenek tahsisi var m1 2-Tertibi 3- Kullanilabilir 6denek tutar1 4- AHP ve AFP
uygunlugu 5- Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, diger mali mevzuata ve iist yonetici onayi ile yiiriirliige konulan mali
diizenlemelere uygunlugu 6 — Kontrol sonucu uygun ise dayanak belge (Onay Belgesi) “Kontrol edilmis ve uygun
gorilmiistiir.” Serhli kage ve Mali Kontrol yetkilisi imzas1 7- Siire:10 is giinii i¢inde sonuglanir (Mali hizmetler birimi
evrak girig kayit tarihini izleyen is giinii slire baslangici olarak esas alinir.)

v

1. IMZA Strateji Gelistir;ne Daire Baskani 1 niisha 6n mali kontrol dosyasina( Talep yazis1 veeki
islem dosyas1 fotokopisi onayli)

e

.. [wea |

A 4
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MEVZUATA UYGUNLUK MALI KONTROL SURECI

Harcama Yetkilisinin imzaladig1 Odeme Emri Belgesi ve Merkezi harcama Belgeleri Y6netmeligine gére diizenlenen
ekleri

'

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 On Mali Kontrol Tetkik Servisince Yapilan Kontroller — 1-Odenek tahsisi var m1 ?
2- Tertibi 3- Kullanilabilir 6denek tutar1 4- AHP ve AFP uygunlugu 5- Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, diger mali
Mevzuata ve {ist yonetici onayi ile yiirtirliige konulan mali diizenlemelere uygunlugu
6 — Kontrol sonucu uygun ise dayanak belge (Onay Belgesi) “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir.” Serhli kase ve
Gergeklestirme Yetkilisi ile Harcama Yetkilisi imzalari

IMZA Strateii Gelistirme Daire Baskani / Yetkililer —| Muhasebe ve Kesin Hesan Subesi

... [wes |
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D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

Genel Amag:

Yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢ci ve yurt dist kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasiin seckin bir iiyesi haline gelmek, halkimizin yasam kalitesini ve refah
seviyesini arttirmaya katkida bulunmaktir.

Universitemizin sahip olunan acgik ve kapali alanlar, akademik kadro ve
yaratilan mali olanaklarla egitim-6gretim slire¢ metotlarinin  daha da
gelistirilmesi, egitim-6gretim kadrolarinin sosyal ve ekonomik seviyelerinin
ylkseltilmesi, ihtiya¢ duyulan modern ara¢ ve gereclerin en uygun sekilde
saglanmasi, uygun fiziksel mekanlarin gelistirilmesi ile diisiiniilen egitimin
yapilmasinin saglamasidir.

Universitemizce yapilacak bilimsel arastirma ve gelismenin diinya {iniversiteleri
icindeki yerini almasi ve korumasi i¢in yardimci olan idari faaliyetlerin de ve bu
faaliyetleri yerine getiren aktorlerinde gelismis diinyadaki esitlerine uygun hale
getirilmeside amaclanmistir.

Bu c¢ercevede mevzuatimizin lniversitemize yiikledigi idari faaliyetlerimizin
hizmet kalitesi arttirilmasi amaglanmustir.

Genel Hedef:

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Cukurova Universitesi, iilke kalkinmasinda biiyiik bir Sneme sahip olan bilim ve
teknolojinin 6gretimi ve bu alandaki caligmalarin desteklenmesi amaciyla
kurulmustur.

Cukurova Universitesinde, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda
bilgi ve teknoloji iiretimine agirlik verilerek genclerimizin iiretken olmalar
saglanacaktir. Sosyal bilimlerde, Oniimiizdeki yliz yilin muhtemel sosyal
problemlerini tespit ederek bu problemlerin ¢oziimiine yonelik calismalar
gerceklestirebilecek bilim adamlar yetistirilecektir.
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Yeni teknolojiyi kullanabilecek ve kendisini bu alanda stirekli gelistirebilecek
nitelikli elemanlar yetistirilecektir.

Cukurova Universitesi, Tiirkiye'nin; Atatiirk’iin belirledigi Tiirk Kiiltiiriiniin
cagdas uygarlik diizeyi {lizerine c¢ikartilmasi hedefine ulagsmasi ve modern
diinyada yerini alabilmesi i¢in, Atatiirk'iin umut bagladig1 ve Tiirkiye'yi emanet
ettigi Tiirk gencliginin Atatlirk¢li Diistlince dogrultusunda yetismesi ve hareket
etmesi i¢in bilimsel toplanti, panel, konferans ve seminerlere 6nem vermektedir.
Bu amag¢ dogrultusunda, iilkemizin i¢ ve dis giivenligi, milli menfaatlerimiz ve
Cumbhuriyetimizin vazgec¢ilmez ilkelerini konu alan arastirmalar, bilimsel
caligma ve tezler gerceklestirilecektir.

Yukarida bahsedilen amaclara uygun olarak iiniversitemiz, fen, miihendislik ve
sosyal bilimlerde en son teknolojiyi takip ederek egitim arag, gere¢ ve
olanaklarimi genglerimizin hizmetine sunmak temel amacimizdir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1.1. Ders programlarinin ¢agin gereklerine
gore yenilenmesi

1.Egitim- 6gretim kalitesini 1.2. Tim dersler icin degerlendirme

. o kriterlerinin olusturulmasi
artrmak ve altyapisin gelistirmek 1.3. Ogrenci odakli katilimer bir egitim —

Ogretim anlayisinin benimsenmesi

1.4. Isletme ve fabrikalara teknik gezi
sayisinin arttirilmasi

1.5. Derslikler, laboratuvar ve isletmeler ile
aragtirma uygulama ¢iftliginin fiziki altyap1
ve donanimlarinin iyilestirilmesi

2.1. Her o6gretim elemaninin yilda SCI’e
giren dergilerde en az bir veya yurtici
hakemli dergilerde en az 2 yayin yapmasi
2.2. Her Ogretim elamaninin yurtigi ve
yurtdist en az 1 projede gorev almasi

2.3. Yurtici/yurtdisi toplantilarda sunum
yapilmasinin desteklenmesi

3.Ulusal ve uluslararasi igbirligini | 3.1. Bolgedeki sanayi kuruslariyla daha
gelistirmek yakin iligki 1glgde olunar_e}k?_ onlarlg 1I}t1ya01
olan ara insan giici  yetistirmek,
ogrencilerin buralarda staj yapmalarini
saglamak ve mezunlarin  istthdamim
saglamak

3.2. Ogrencilere is diinyasina y&nelik
kariyer programlarinin uygulanmasi

3.3. AB iiniversiteleri ile Yasam Boyu

2. Arastirma ve yayinlarin sayisini
ve kalitesini yiikseltmek




2006

Ogrenim(Erasmus, Leonardo, Karsilikli ve
Jean —Monnet Programlar1),FP7 VE Diger
AB projeleri ile 6grenci ve 6gretim elamani
degisimi ve arastirma projeleri olanaklarini
artirmak

4. 2547 sayih Kanununun 1 inci
maddesinde belirtilen amaca esas
olarak, aym1 Kanunun 12 inci
maddesinde belirtilen gorevleri
yapmaktir

4.1. Ulkemizin bilimsel ve teknolojik
alanda gelisimine hizmet edecek Tekniker
ve Meslek Elemani yetistirme amag ve
hedefini benimsemistir. Ayrica giincel
teknolojik  olanaklarn  (bilgisayar  ve
haberlesme v.s) toplumumuza aktaracak
elemanlar yetistirmektir.

5.Teknolojik gelismelere bagh
olarak altyapinin siirekli
yenilenmesini saglamak

5.1. Internet altyapisinin yenilenmesi
5.2. Yerleske icinde ve disinda yer alan
birimlerin internet erisim hizinin artirilmasi

5.3. Bilgisayar laboratuvar sayilarinin
arttirilmasi ve teknolojilerinin yenilenmesi
5.4. Kablosuz internet noktalarinin
yayginlastirilmasi
5.5. Yeterli ve teknik personelin egitiminin
saglanmasi
6. Stratejik plana uygun mevcut 6.1. Universitenin akademik ve idari
orgiitsel yapidaki sorunlarin yapisini, kpmm ihtiyag:.lan. gdz Oniine
almarak nitelik ve nicelik ac¢isindan

tespiti, coziimiine ¢ahsilacaktir

gelistirmek ve yeniden orgiitlemek

6.2. Universite diizeyinde is dagilimin
ongoren planlamasini yapmak

6.3. Kirtasiyecilik igslemlerini azaltmak

7. Universitede kalite anlayisini 7.1.Universitede kalite anlayisint
herkese benimsetmek yaygmlagtirmak

8. isin geregine gore personel 8.1. Akademik ve idari personel
politikasi ve planlamasin1 yapmak yetersizliginin  giderilmesini  saglayici

ve uygulamak

calismalarda bulunmak
Idari orgilitlenmenin etkinliginin artirilmasi

9. Kaynaklarin etkili, ekonomik
verimli ve adil kullanilmak ve bu
kullanma sirasinda 5018 sayih
yasayla istenen sorumluluk ilkesi,
dogruluk ve tarafsizhik ilkesi,
acikhik ilkesi, tam aciklama ilkesi
ve yillik olma ilkesine 6zen
gosterilecektir

9.1. Egitim, arastirma, hizmet, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere kaynak yaratabilecek
bir mali isler yapisi ve kaynak olusturmak
ve olusacak kaynagi adilce dagitmak

10. Idari faaliyetlerimizle
surdiiriillecek idari faaliyetlerle
akademik, idari personel ve
ogrencilerin aidiyet duygusunun
gelistirmektir iiniversitemiz

10.1. Universitemizde, = doner sermaye
dahil  kaynaklarindan  elde  edilen
gelirlerden, gelir diizeyleri de géz Oniinde
alimarak calisanlarin  katkilar1  oraninda
dagiliminin saglanmas.

10.2. Calisanlarin maas ve 6zliik haklarini
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olanaklar adaletli bir sekilde
dagitilacak ve Yetismis insan
kaybinin onlenecektir

gelistirmek

11. Egitimin ve Ogretimin
Yapisinin Gelistirilmesi

11.1. Bu stratejik alanin temel amact;
mevcut egitim yapisinin ulusal ve uluslar
arast hedefler dikkate alinarak go6zden
gecirilmesi ve yeni yaklasimlart igerecek
sekilde gelistirilmesidir.

12. Stratejik plana uygun mevcut
orgiitsel  yapidaki sorunlarin
tespiti, coziimiine ¢ahsilacaktir.

12.1. Universitenin akademik ve idari
yapisini, kurum ihtiyaglart gbz Oniine
almarak nitelik ve nicelik agisindan
gelistirmek ve yeniden orgiitlemek

12.2. Universite diizeyinde is dagilimin
ongdren planlamasini yapmak

12.3. Kirtasiyecilik islemleri azaltmak

12.4. Universitenin egitim ve arastirma

faaliyetlerinde  paydaslarin  katilimim
saglamak
12.5. Kurumsal anlayigini planli ve projeli
gelistirmek.
13. Universitede kalite anlayisimi | 13.1.  Universitede  kalite  anlayisin
herkese benimsetmek yayginlastirmak.
14. isin geregine gore personel 14.1. Akademik ve idari personel
politikasi ve planlamasimi yapmak yetersizliginin  giderilmesini  saglayici
ve uygulamak caligmalarda bu.l.unfnak . e
14.2. Idari Orgiitlenmenin etkinliginin
artirilmasi

15. Kaynaklarin etkili, ekonomik
verimli ve adil kullanilmak ve bu
kullanma sirasinda 5018 sayil
Yasayla istenen sorumluluk ilkesi,
dogruluk ve tarafsizhk ilkesi,
acikhik ilkesi, tam aciklama ilkesi

15.1. Egitim, arastirma, hizmet, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere kaynak yaratabilecek
bir mali isler yapisi ve kaynak olusturmak
ve olusacak kaynagi adilce dagitmak

15.2. Idari faaliyetlerimizle siirdiiriilecek
idari faaliyetlerle akademik, idari personel
ve Ogrencilerin  aidiyet duygusunun
gelistirmektir.

15.3. Universitemiz olanaklar1 adaletli bir

ve yilhk olma ilkesine o6zen e dap e

gosterilecektir. sekilde dagitilacaktir.

16. Yetismis insan kaybimmn | 16.1. Universitemizde, — doéner sermaye
onlenmesi dahil  kaynaklarindan  elde  edilen

gelirlerden, gelir diizeyleri de gbz Oniine
alinarak calisanlarin  katkilar1 oraninda
dagiliminin saglanmasi.

16.2. Calisanlarin maas ve Ozliik haklarini
gelistirmek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Cagdas egitim ve o0gretim uygulamalarini izlemek, iilkemizin ¢agdas uygarlik ve
teknolojik gelisim diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalar
yapmak ve bu arastirmalar sonucunda uygulanabilir yeni projeler iiretmek.

Sayisallasan uluslar arast1 ortamda Tirk Dili, Kiiltiiri ve Edebiyatinin
kaynaklarinin elektronik ortamda degerlendirilmesi, veritabaninin hazirlanmasi
ve sunulmasi i¢in calismalar yapmak ve internet iizerinden Tiirk Dilinin
kullanim oranina katkida bulunmak.

Egitim ve 6gretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak,

Universitenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik
arastirma alanlar1 belirlemek,

Universitenin iiretim ve finansman kaynaklarin1 gelistirmek ve gelirlerini
arttirarak elde edilen gelirlerden yatirimlar ve projelere daha fazla kaynak
saglamak,

Universitemizin dzellikle tarimin gelistirilmesine yonelik projelerdeki liderligini
siirdiirmek (GAP, KKTC, TAGEP)

Son yillarda 6nemi daha fazla anlasilan ekolojik iirlin yetistiriciligini bilimsel
olarak baslatmak ve bolge ciftcisine Onciiliikk ve danigmanlik etmek.

Diisiinme, algilama ve problem c¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik,
ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen
bilgi toplumu insanin1 yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu yonde
baslatilmis olan yeniden diizenleme ¢alismalar1 her kademede hizlandirilarak
sirdiiriilecek, egitimin niteligi artirilacak ve egitim hizmetlerine erisim
yayginlastirilacaktir.

Bu cercevede;

1. Kisilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinde 6nemli bir pay1
olan egitim yayginlastirilacaktir.

2. Egitim kalitesinin artirilmast amaciyla yenilik¢iligi, arastirmayi, takim
caligmasini, 0zgiin ve girisimci diigiinmeyi esas alan miifredat degisiklikleri
yapilacak ve bu kapsamda egiticiler ile yoneticilerin egitimi gerceklestirilecektir.
3. Kisilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata
hazirlayan etkin bir rehberlik ve yonlendirme sistemi gelistirilecektir.

4. Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.
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5. Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve Ogretmen ihtiyaci
yerlesim yerleri arasindaki farkliliklari azaltacak sekilde giderilecek ve bu
konuda yerel idarelerin inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

6.Universitemizde, idari ve mali dzerklikleri saglanarak ihtisaslasmay1 esas alan
rekabetci bir yapiya olusturulmasi tegvik edilecektir.

7. Universitemizde hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

8. Ozel kesimin, egitimin her kademesinde daha fazla faaliyet gdstermesi tesvik
edilecektir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik,
saydamlik, hesap verebilirlik, 6ngoriilebilirlik, yerindelik, beyana giivenine 6zen
gosterilecektir.

Egitim programlarin siirekli gozden gecirilerek giincellestirilmesi saglanacaktir.

Fakiilte ve Yiksekokullarin basarisinin = siirekliligini = saglayabilmek icin
organizasyon, insan kaynagi, sistem ve siirecleri stirekli gézden geg¢irilecektir.

Her tiirlii diisiinceye acik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan,
bilginin kullanmildig1, bilginin iiretildigi, yaratici ve katilimci bir iiniversite
yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢6ziim iireten, sosyal becerileri gelismis,
kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, iiretken, insan
haklarina saygili evrensel degerlere acgik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarls,
demokrat, aydin gencler yetistirmektir.

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iireterek, toplumsal kalkinmaya
katkida bulunmak, ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip cikarak, toplumla
biitlinleserek, egitim-ogretimde, arastirma ve uygulamada, toplam kaliteye
ulagmak i¢in once insan odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan bir toplum
yaratmaktir. Universitemiz iistlendigi bu sorumlulugu gerceklestirecek gerekli
her tiirlii alt yap1 ve donanima sahip bulunmaktadir. Universitemiz, gengleri
21’nci1 ylizyila hazirlayarak, degisen diinyada hak ettikleri konuma gelmelerini
saglayacak ve gelecegimizin gengligini yetistirecektir. Bu yondeki ¢abalarimiz
artarak devam edecektir.

Idari faaliyetlerimizde ve biitcemizin hazirlhik ve uygulamasinda; Yiiksek
Ogretim Stratejisi, Kalkinma Planlar;, Yillikk Programlar, Orta Vadeli
Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem
Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

Bilimsel standartlar konusunda uluslararas1 normlar1 yakalamak ve gegmek, tiim
bilim dallar1 i¢in paylasilan onceliktir. Bilimsel standartlar, 6grenci performansi,
egitim 6gretim, arastirma ve yonetim onceliklerinde en yadsinamaz ortak payda




2006

olacaktir. Bilimsel standartlar ve performans gostergeleri tim birimlerce
paylasilan, seffaf ve ddiillendirmeyi belirleyen en temel gostergedir.

C. Diger Hususlar

Gerek akademik gerekse idari personelin yas ortalamasinin yiiksek olmasi ve
bunlarin yerine gelebilecek personel istthdaminin da ekonomideki genel durum
nedeniyle yeni kadrolarin verilememesi sonucu ileriye dogru misyon ve vizyonu
tasiyacak yetismis ve deneyim sahibi personel eksikligi meydana gelmektedir.
Bu durum ise, egitim ve dgretimin aksamasina neden olacak, kaynaklarin etkili
ve verimli kullanilmasmi olumsuz ydnde etkileyecektir. Idari personelin
gordiigii hizmetlerin yeterince takdir edilmemesi, maas ve diger 6zliik haklarinin
yetersiz olmasi ve hizmet i¢i egitim vb. diger kurum imkanlarindan hakkaniyete
uygun bir sekilde faydalandirilmamasi ve bunun da maalesef bu personele
hissettirilmesi gibi nedenler personelin aidiyet duygusunu yitirerek demoralize
olmasina, islerin aksamasina neden olmakta; biitlin bu olumsuzluklar ise
kurumun insan giicii ve kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmamasi sonucunu
dogurmaktadir. Bu konularda genel politikay1 belirleyen aktorler tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmasinin ve derhal uygulamaya konulmasmin dogru
olacagi diistiniilmektedir. Bir kurulusun sahip oldugu, yeri doldurulamaz tek
sermayesinin caliganlarinin  bilgisi ve yetenegi oldugu ve c¢alisanlarin
memnuniyetinin ya da memnuniyetsizliginin yalnizca o is yerine degil, aile ve
toplumsal iligkilere de yansiyacagi unutulmamali; kamu hizmetlerinin istenilen
sekilde yerine getirilmesinde insan faktorii g6z ardi edilmemelidir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Gidgrleri
2006 Yili Cukurova Universitesi Biit¢cesinin Ekonomik Siniflandirilmasinin
fcmali : (YTL)

Odenek | Personel Sos.Giiv. Mal.ve.Hiz. | Faiz | Cari Sermaye Sermaye | Borg Yedek | Toplam
Gideri D.Pr.Gid. Alim Gid. Gid. | Trans. Gid. Trans. Verme | Od.

B.O 90.161.000 | 12.313.000 | 33.821.000 2.314.000 | 24.169.000 | - 162.778.000

K.O 93.466.110 | 12.307.000 | 35.970.831 2.314.000 | 30.974.296 | - 175.032.237
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2006 Yili Cukurova Universitesi Biitcesinin Fonksiyonel Siniflandirilmasinin

Icmali: (YTL)

Odenek | Genel Savunma | Kamu Ekono. | Cevre | Iskan | Saglik Hiz. | Dinlenme | Egitim Hiz. | Sos. | Toplam

Kmu Hiz. (x1) | Diizeni Isler Kor. Top. | (x2) Kiiltiir, (x4) Giliv.
Hiz.(x) Giivenlik | ve Hiz. Ref. Din Hiz. Sos
Hiz. Hiz. Hiz. (x3) Hiz.
B.O. 23.140.000 | 53.000 - - - 16.153.000 | 1.504.000 | 121.928.000 | - 162.778.000
K.O 24.429.000 | 53.000 19.050.400 | 1.570.430 | 129.929.407 175.032.237
(x) Genel Kamu Hizmetleri ( Idari islemlerin yiiriitiildiigii, Rektorliik birimlerinin maliyeti

(x1) Sivil Savunma Hizmetleri (Universitemizin fiziki giivenligine yonelik hizmetler)

(x2) Saglik Hizmetleri (Hastane hizmetlerinin toplam maliyeti)

(x3) Dinlenme, kiiltiir ve din hizmetleri (Kiitiiphane ve saglik kiiltiir ve spor faaliyetlerinin maliyeti

(x4) Egitim hizmetleri (Universitemizin Fakiilte, Yiiksek Okul, Enstitii ve Merkezlerinin toplam maliyeti)

2006 2006
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %

02 - SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 12.313.000,00 11.575.521,35 94
GIDERLERI
O o T AMET ALIM 33.821.000,00 26.877.855,75 79,5
05 - CARI TRANSFERLER 2.314.000,00 1.504.315,94 65

1.2-Biitce Gelirleri

2006-2008 Y1l Cukurova Universitesinin Gelir ve Finansman Tablosu: (YTL)

Yili Odenek Hazine Oz Gelir Toplam Net Likidite
Yardimi Finansman | Amagl
Tutulan
Nakit
2006 162.778.000 | 119.484.000 | 42.208.000 | 161.692.000 | 1.086.000 | 8.183.384,14
2007 171.041.000 | 133.288.000 | 37.613.000 | 170.901.000 | 15.000.900 | 9.168.600,00
2008 176.463.000 | 139.249.000 | 37.214.000 | 176.463.000 | 16.001.000 | 9.627.030,00
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2006 Y1l Cukurova Universitesinin Biit¢e Gelirleri (YTL)
2006 2006
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI (LI
YTL YTL %
BUTCE GELiRLERiI TOPLAMI 161.692.000,00 139.853.267,49 86,5
03 - SERMAYE GELIRLERI 20.000,00 0
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 120.034.000,00 111.187.892,52 92,6
2006 OZ GELIRLERIMIZ VE HARCAMA SONUCLARI
ODENEKLESTIRILEN HARCAMA
OZ GELIR GERCEK.
ORANI
YTL YTL %
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 907.000,00 279.981,12
GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GiDERLERI 16.956.331,00 9.254.526,54
05 - CARI TRANSFERLER 790.000,00 -
06 - SERMAYE GIDERLERI 18.320.543,80 9.635.565,77
OZ GELIiRLER TOPLAMI * 49.945.984,80 28.062.374,37

* Y1l igerisinde harcanmayan 6z gelirlerimizin artan bakiyesi 21.883.610,43 YTL 2007
yiliin ilgili tertiplerine 6denek kaydedilmistir




2006

Cukurova Universitesinin Fonksiyonlara Gére Ekonomik Dagilimlar

Cukurova Universitesi

EKONOMIK KODU 2006 (YTL)
01 02 03 04 05
i : SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA . . . . .
F]‘{(())I;I)II{J ACIKLAMA PERSONEL GIDERLERI DEVLET PRIMI GIDERLERI MAL VE HIZMET ALIMLARI FAIZ GIDERLERI CARI TRANSFERLER
ODENEK s ODENEK s ODENEK % ODENEK % ODENEK .
TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 14.675.000,00 | 14.642.827,56 2.371.000,00 2.319.406,08 5.565.000,00 4.547.274,05 1.118.000,00 1.117.896,72
02 | SAVUNMA HIZMETLERI 15.000,00 14.661,34 3.000,00 2.442,93 35.000,00 3.391,41
07 SAGLIK HIZMETLERI 11.992.000,00 | 11.969.099,44 1.926.000,00 1.914.687,28 2.878.000,00 2.801.757,72
DINLENME, KULTUR VE DIN
08 HIZMETLERI 324.000,00 323.989,35 55.000,00 52.630,72 165.000,00 142.255,80
09 EGITIM HIZMETLERI 66.460.110,00 | 62.331.825,59 7.952.000,00 7.286.354,34 | 27.327.831,00 | 19.383.176,77 1.196.000,00 386.419,22
TOPLAM 93.466.110,00 | 89.282.403,28 | 12.307.000,00 | 11.575.521,35 | 35.970.831,00 | 26.877.855,75 2.314.000,00 1.504.315,94
ukurova Universitesi 3
¢ EKONOMIK KODU 2006 (YTL)
06 07 08 09
GENEL TOPLAM
FONK. ACIKLAMA SERMAYE GiDERLERI SERMAYE TRANSFERLERI BORC VERME YEDEK
KODU ODENEKLER
ODENEK N ODENEK N ODENEK . ODENEK N ODENEK .
TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER TOPLAMI GIDER topLami | SIPER | roprami GIDER
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 700.000,00 566.121,44 24.429.000,00 23.193.525,85
02 SAVUNMA HIiZMETLERI 53.000,00 20.495,68
07 SAGLIK HIZMETLERI 2.254.400,00 | 2.211.005,43 19.050.400,00 18.896.549,87
DINLENME, KULTUR VE DIN
08 HIZMETLERI 1.026.430,00 973.104,01 1.570.430,00 1.491.979,88
09 EGITIM HIZMETLERI 26.993.466,80 | 14.781.226,61 129.929.407,80 | 104.169.002,53
TOPLAM 30.974.296,80 | 18.531.457,49 175.032.237,80 | 147.771.553,81
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Cukurova Universitesi Ekonomik Smiflandirmaya Gére Biitce Giderleri Icmali

EKONOMIK .
KOD ACIKLAMA TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU | IPTAL EDILEN ggg::;f;;ﬁ
ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
I II

01 PERSONEL GIDERLERI 93.466.110,00 93.466.110,00 | 89.282.403,28 0,00 4.183.706,72 0,00
01 MEMURLAR 81.882.110,00 81.882.110,00 79.269.419,25 0,00 2.612.690,75 0,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 793.000,00 793.000,00 789.062,44 0,00 3.937,56 0,00
03 ISCILER 8.392.000,00 8.392.000,00 7.166.328,28 0,00 1.225.671,72 0,00
04 GECICI PERSONEL 2.323.000,00 2.323.000,00 1.982.125,25 0,00 340.874,75 0,00
05 DIGER PERSONEL 76.000,00 76.000,00 75.468,06 0,00 531,94 0,00

02 SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 12.307.000,00 12.307.000,00 | 11.575.521,35 0,00 731.478,65 0,00
01 MEMURLAR 10.303.000,00 10.303.000,00 10.214.995,50 0,00 88.004,50 0,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 92.000,00 92.000,00 88.845,65 0,00 3.154,35 0,00
03 ISCILER 1.522.000,00 1.522.000,00 1.161.116,31 0,00 360.883,69 0,00
04 GECICI PERSONEL 390.000,00 390.000,00 110.563,89 0,00 279.436,11 0,00

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 35.970.831,00 35.970.831,00 | 26.877.855,75 0,00 9.092.975,25 0,00
01 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 79.000,00 79.000,00 39.608,24 0,00 39.391,76 0,00
02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 17.157.800,00 17.157.800,00 12.431.965,00 0,00 4.725.835,00 0,00
03 YOLLUKLAR 951.000,00 951.000,00 646.199,57 0,00 304.800,43 0,00
04 GOREV GIDERLERI 103.000,00 103.000,00 55.426,28 0,00 47.573,72 0,00
05 HIZMET ALIMLARI 3.845.000,00 3.845.000,00 2.243.770,94 0,00 1.601.229,06 0,00
06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 30.000,00 30.000,00 29.947,23 0,00 52,77 0,00
07 MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.895.531,00 3.895.531,00 2.644.335,30 0,00 1.251.195,70 0,00
08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.525.500,00 1.525.500,00 873.218,52 0,00 652.281,48 0,00
09 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 8.384.000,00 8.384.000,00 7.913.384,67 0,00 470.615,33 0,00

05 CARi TRANSFERLER 2.314.000,00 2.314.000,00 1.504.315,94 0,00 809.684,06 0,00
01 GOREV ZARARLARI 698.000,00 698.000,00 697.896,72 0,00 103,28 0,00
02 HAZINE YARDIMLARI 400.000,00 400.000,00 382.438,00 0,00 17.562,00 0,00
03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 720.000,00 720.000,00 420.000,00 0,00 300.000,00 0,00
04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 490.000,00 490.000,00 0,00 0,00 490.000,00 0,00




Cukurova Universitesi Sayfa 2 EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI iCMALI 2006 (YTL)
EKONOMIK .
KOD A IKLAMA TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU | iPTAL EDILEN ggg::;ﬁ;ﬁ
Q ODENEK ODENEK GiDERI GIDER ODENEK 2
ODENEK
I I

06 YURT DISINA YAPILAN TRANSFERLER 6.000,00 6.000,00 3.981,22 0,00 2.018,78 0,00
06 SERMAYE GIiDERLERI 30.974.296,80 | 30.974.296,80 | 18.531.457,49 0,00 | 12.252.119,76 190.719,55
01 MAMUL MAL ALIMLARI 16.277.896,80 16.277.896,80 10.641.059,23 0,00 5.448.227,77 188.609,80
02 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 130.000,00 130.000,00 29.500,00 0,00 100.500,00 0,00
04 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 410.000,00 410.000,00 0,00 0,00 410.000,00 0,00
05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 13.061.400,00 13.061.400,00 6.818.697,57 0,00 6.242.702,43 0,00
07 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.095.000,00 1.095.000,00 1.042.200,69 0,00 50.689,56 2.109,75
GENEL TOPLAM 175.032.237,80 | 175.032.237,80 | 147.771.553,81 0,00 | 27.069.964,44 190.719,55

Cukurova Universitesi FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI 2006 (YTL)

. . .. . R . ERTESI YILA

TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU | IiPTAL EDILEN :
KODU ACGIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERIi GIDER ODENEK DEVREDILEN
ODENEK

01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 24.429.000,00 24.429.000,00 | 23.193.525,85 0,00 1.235.474,15 0,00

02 | SAVUNMA HIZMETLERI 53.000,00 53.000,00 20.495,68 0,00 32.504,32 0,00

07 | SAGLIK HIZMETLERI 19.050.400,00 19.050.400,00 18.896.549,87 0,00 153.850,13 0,00

08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 1.570.430,00 1.570.430,00 1.491.979,88 0,00 78.450,12 0,00

09 | EGITIM HIZMETLERI 129.929.407,80 | 129.929.407,80 | 104.169.002,53 0,00 | 25.569.685,72 190.719,55

GENEL TOPLAM 175.032.237,80 | 175.032.237,80 | 147.771.553,81 0,00 | 27.069.964,44 190.719,55
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Cukurova Universitesi

KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI iCMALI

2006 (YTL)

Kurumsal Kod

AGIKLAMA TOPLAM | GONDERILEN |  BOTCE |5y gsonmy | ppvrepiLe

1l mlv GIDER ODENEK ODENEK
38|21 CUKUROVA UNIVERSITESI 175.032.237,80 | 175.032.237,80 | 147.771.553,81 0,00 | 27.069.964,44 190.719,55
00 CUKUROVA UNIVERSITESI 16.011.434,00 16.011.434,00 | 10.661.300,41 0,00 | 5.350.133,59 0,00
02 | OZEL KALEM 16.011.434,00 16.011.434,00 10.661.300,41 0,00 5.350.133,59 0,00
02 GENEL SEKRETERLIK 58.110.593,80 58.110.593,80 | 43.205.979,26 0,00 | 14.713.894,99 190.719,55
02 | OZEL KALEM 5.497.163,80 5.497.163,80 2.853.992,36 0,00 2.454.561,64 188.609,80
03 | SAVUNMA UZMANLIGI 53.000,00 53.000,00 20.495,68 0,00 32.504,32 0,00
04 | IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 12.135.000,00 12.135.000,00 11.312.838,23 0,00 822.161,77 0,00
05 | PERSONEL DAIRESI 9.872.000,00 9.872.000,00 9.786.631,65 0,00 85.368,35 0,00
07 | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI 1.570.430,00 1.570.430,00 1.491.979,88 0,00 78.450,12 0,00
09 | SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI 21.802.000,00 21.802.000,00 11.360.616,04 0,00 | 10.441.383,96 0,00
10 | BILGI ISLEM DAIRESI 851.000,00 851.000,00 813.655,43 0,00 37.344,57 0,00
11 | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 5.850.000,00 5.850.000,00 5.101.662,20 0,00 746.228,05 2.109,75
13 | OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 344.000,00 344.000,00 335.513,01 0,00 8.486,99 0,00
24 | HUKUK MUSAVIRLIGI 136.000,00 136.000,00 128.594,78 0,00 7.405,22 0,00
30 SAGLIK ENSTITULERI '729.000,00 729.000,00 715.530,31 0,00 13.469,69 0,00
30 | SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 729.000,00 729.000,00 715.530,31 0,00 13.469,69 0,00
33 SAGLIK FAKULTELERI 21.581.000,00 21.581.000,00 | 19.658.350,14 0,00 1.922.649,86 0,00
30 | TIP FAKULTESI 18.898.000,00 18.898.000,00 18.864.628,93 0,00 33.371,07 0,00
34 | DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 2.683.000,00 2.683.000,00 793.721,21 0,00 1.889.278,79 0,00
35 SAGLIK YUKSEKOKULLARI 416.500,00 416.500,00 406.587,17 0,00 9.912,83 0,00
36 | ADANA SAGLIK YUKSEKOKULU 416.500,00 416.500,00 406.587,17 0,00 9.912,83 0,00
36 SAGLIK MESLEK YUKSEKOKULLARI 426.000,00 426.000,00 398.753,11 0,00 27.246,89 0,00
30 | SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 261.000,00 261.000,00 253.212,44 0,00 7.787,56 0,00
31 | CEYHAN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 165.000,00 165.000,00 145.540,67 0,00 19.459,33 0,00
38 SAGLIK MERKEZLERI 19.050.400,00 19.050.400,00 | 18.896.549,87 0,00 153.850,13 0,00
30 | UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI 19.012.400,00 19.012.400,00 18.864.158,69 0,00 148.241,31 0,00
39 | DIGER MERKEZLER 38.000,00 38.000,00 32.391,18 0,00 5.608,82 0,00
40 FEN BiLIMLERI ENSTITULERI 4.872.460,00 4.872.460,00 4.827.674,29 0,00 44.785,71 0,00
40 | FEN BILIMLERI ENSTITUSU 4.872.460,00 4.872.460,00 4.827.674,29 0,00 44.785,71 0,00
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42 FEN BIiLIMLERI FAKULTELERI 6.247.600,00 6.247.600,00 5.640.621,49 0,00 606.978,51 0,00
42 | FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 6.247.600,00 6.247.600,00 5.640.621,49 0,00 606.978,51 0,00

43 FEN BIiLIMLERI FAKULTELERI 18.116.850,00 18.116.850,00 | 16.849.038,28 0,00 1.267.811,72 0,00
45 | MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI 7.836.700,00 7.836.700,00 6.669.847,21 0,00 1.166.852,79 0,00

47 | ZIRAAT FAKULTESI 8.640.500,00 8.640.500,00 8.619.607,95 0,00 20.892,05 0,00

49 | sU URUNLERI FAKULTESI 1.639.650,00 1.639.650,00 1.559.583,12 0,00 80.066,88 0,00

46 FEN BIiLIMLERI MESLEK YUKSEKOKULLARI 11.127.100,00 11.127.100,00 9.845.913,88 0,00 1.281.186,12 0,00
41 | ADANA MESLEK YUKSEKOKULU 2.636.500,00 2.636.500,00 2.091.467,70 0,00 545.032,30 0,00

42 | OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU 4.120.600,00 4.120.600,00 3.713.204,87 0,00 407.395,13 0,00

43 | CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU 1.284.300,00 1.284.300,00 1.157.887,35 0,00 126.412,65 0,00

44 | KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU 665.500,00 665.500,00 609.044,92 0,00 56.455,08 0,00

45 | KARAISALI MESLEK YUKSEKOKULU 309.000,00 309.000,00 298.102,30 0,00 10.897,70 0,00

46 | KADIRLI MESLEK YUKSEKOKULU 1.840.700,00 1.840.700,00 1.713.365,89 0,00 127.334,11 0,00

47 | YUMURTALIK MESLEK YUKSEKOKULU 270.500,00 270.500,00 262.840,85 0,00 7.659,15 0,00

48 FEN BiLIMLERI MERKEZLERI 54.000,00 54.000,00 34.679,85 0,00 19.320,15 0,00
40 | BILGI ISLEM MERKEZI 40.000,00 40.000,00 26.955,27 0,00 13.044,73 0,00

49 | DIGER MERKEZLER 14.000,00 14.000,00 7.724,58 0,00 6.275,42 0,00

50 SOSYAL BIiLIMLER ENSTITULERI 1.991.700,00 1.991.700,00 1.584.003,59 0,00 407.696,41 0,00
54 | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.991.700,00 1.991.700,00 1.584.003,59 0,00 407.696,41 0,00

52 SOSYAL BIiLIMLER FAKULTELERI 5.145.900,00 5.145.900,00 4.898.905,00 0,00 246.995,00 0,00
51 | EGITIM FAKULTESI 5.145.900,00 5.145.900,00 4.898.905,00 0,00 246.995,00 0,00

53 SOSYAL BiLIMLER FAKULTELERI 4.339.200,00 4.339.200,00 3.886.397,44 0,00 452.802,56 0,00
52 | IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 3.755.200,00 3.755.200,00 3.320.855,92 0,00 434.344,08 0,00

56 | GUZEL SANATLAR FAKULTESI 584.000,00 584.000,00 565.541,52 0,00 18.458,48 0,00

54 SOSYAL BIiLIMLER FAKULTELERI 1.165.000,00 1.165.000,00 1.133.229,56 0,00 31.770,44 0,00
52 | ILAHIYAT FAKULTESI 1.165.000,00 1.165.000,00 1.133.229,56 0,00 31.770,44 0,00

55 SOSYAL BIiLIMLER YUKSEKOKULLARI 3.440.000,00 3.440.000,00 2.950.310,32 0,00 489.689,68 0,00
52 | BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 2.087.000,00 2.087.000,00 1.617.367,70 0,00 469.632,30 0,00

57 | DEVLET KONSERVATUVARI YUKSEKOKULU 1.353.000,00 1.353.000,00 1.332.942,62 0,00 20.057,38 0,00

56 SOSYAL BIiLIMLER YUKSEKOKULLARI 191.500,00 191.500,00 184.807,69 0,00 6.692,31 0,00
50 | TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI YUKSEKOKULU 191.500,00 191.500,00 184.807,69 0,00 6.692,31 0,00

60 SOSYAL BIiLIMLER MERKEZLERIi VE BOLUMLERI 2.016.000,00 2.016.000,00 1.992.922,15 0,00 23.077,85 0,00
55 | DIGER MERKEZLER 1.302.000,00 1.302.000,00 1.285.698,57 0,00 16.301,43 0,00

60 | DIGER BOLUMLER 714.000,00 714.000,00 707.223,58 0,00 6.776,42 0,00
GENEL TOPLAM 175.032.237,80 | 175.032.237,80 | 147.771.553,81 0,00 | 27.069.964,44 190.719,55
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2006 YILI BUTCESININ iCINDEKI YATIRIM ORANI (YTL)

Butce Odenek Yatirm Odenek Oran

2B Yl Tutari Tutari (%)
Baglangic Odenegi 162.778.000,00 24.169.000,00 0,15
Yil Sonu Odenegi 175.032.237,80 30.974.296,80 0,18

SERMAYE GIDERLERiI BUTCE UYGULAMA SONUCLAR (YTL)

YIL SONU
BASLANGIG YIL SONU HARCAMA
f;gg ACIKLAMA ODENEGI | GDENEGI HAR(g;‘MA ORANI
(a) (b) (harcama/6denek)
(clb)
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 0,65
12.912.000,00 |  16.277.896,80 |  10.641.059,23
06,2 | MENKUL SERMAYE URETIiM GiDERLERI 0,23
300.000,00 130.000,00 29.500,00
06.4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMA
410.000,00 410.000,00 0,00
06.5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GiDERLERi 9.937.000,00 | 13.061.400,00 6.818.697,57 0,52
06.7 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERi 0,69
610.000,00 1.505.000,00 1.042.200,69
GENEL TOPLAM | 24.169.000,00 | 30.974.296,80 | 18.531.457,49 0,60
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2006 yilinda  Universitemiz  yilsonu toplam Biitce 6denegi

175.032.237,80.-YTL olup, bu odenekten yatirimlar i¢in ayrilan tutar
30.974.296,80.-YTL’ dir. Yatirimlar i¢in ayrilan 6denegin toplam biitge icindeki
orant % 18 olarak dngdriilmiistiir.

Ongoriilen ddeneklerin etkin ve verimli kullanilamamasinda; Maliye
Bakanliginca 6deneklerin zamaninda serbest birakilmamasi, ddeneklerin geg
aciklanmasi, 0deneklerin belirlenmesinde ve serbest birakilmasinda yerel ve
mevsimsel kosullarin  dikkate alinmamasi, uzman ve teknik personel
yetersizliginin olmasi, ihale yasasi ve ikincil mevzuatiyla kamu kurumlarinin
yetkisiz kilinmasi, ihale mevzuatinda sikayet basvurulariyla siirenin ti¢ dort kat
uzamasi, 4734 sayili Kanunun uygulanmasiyla ilgili kurumlarla Kamu Ihale
Kurumu arasindaki anlayis, yorum ve yaklagim farkliliklardan kaynaklanan
gecikme nedeniyle ihale siirecinin uzamasi, sorun ve darbogazlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde 2006 yil1 harcamalarina ait bir dis denetim olmamistir. Ancak
on mali kontrol ve i¢ kontrol {iniversitemiz bilinyesindeki harcama birimleri ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilmis ve mevzuata uygun
olmayan harcamalar yapilmamistir. Ayrica bu konuda basta Rektoriimiiz olmak
tizere i¢ degerlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri siirekli bir sekilde
yapilmistir.

Diger taraftan, Ozel Biitcemizin igerisinde yer almayan fakat harcamalari
Universitemizce yapilan 2006 yili TUBITAK projelerine ait harcama belgeleri
izerinde, Maliye Bakanlig1 denetim elemanlarinca yerinde yapilan inceleme ve
denetim sonucunda yersiz ve fazla bir 6deme tespit edilmemistir.

1. 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine gore
1 Temmuz 2006 itibariyle ilk alti aylik harcamalarimiz ¢esitli vasitalar ile
Kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Bu konuda olumlu tepkiler alinmistir.

2. 2006 yili gelir-gider belgeleri Sayistay denetimine sunulmustur. Burada
yapilacak denetim sonucunda hazirlanacak rapora gore islemler yapilacaktir.

3. 2006 yilma ait Yatirnm Degerlendirme Raporu Hazirlanarak; YOK, Sayistay
Bagskanlig1 ve Maliye Bakanliginin goriis ve 6nerilerine sunulmustur.

4. Cukurova Universitesi 2006 Mali Yili Kesin Hesap Kanun Tasarist
yasalagsmak tizere Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina sunulmustur.

Boylece mevzuatla iiniversitemize verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar
cercevesinde yapilan harcamalar ile yiiriitiilen idari islemlerin amacina uygun
yuriitiiliip yuriitiilmedigi agiklik, saydamlik, dogruluk ve hesap verilebilirlik
ilkeleri geregi kamuoyu ve {ist kurumlarin denetimine sunulmustur.

4- Diger Hususlar

Universitemizin sdzlesmeli ve diger personele Odenen enflasyon farklari,
miiteahhitlere 6denen fiyat farklari, alinan tasarruf tedbirleri gelirlerin yillara
gore eksilme egilimini gostermesi, ddeneklere bloke konmasi gibi nedenlerle
blitcede sapmalar meydana gelmektedir. Ayrica blokeler sonucunda birgok
ingaat isi tamamlanamiyor ve yillara sari isler ile mal ve hizmet ihaleleri sonucu
yapilan sozlesmelere gore biitcedeki ddenegine giivenerek yapilan is ve alimlara
ait firma alacaklar1 6denemiyor. Bu gibi nedenlerle insaat islerinde kabuller
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yapilamamakta ve ingaatt bittigi halde binalar kullanilamamaktadir. Bunlar da
Biit¢enin etkin ve verimli kullanilmasina engel olmaktadir.

Mali mevzuatin yeniden yapilandirilmasi sonucu kamu yonetimindeki uygulama
birliginin saglanmasini giiglestirmistir. Idarelere yiiklenen mali sorumluluk ve
yetkilerin degisik sekilde yorumlanip uygulanmasi, biitge kaynaklarinda
sapmalara sebep olmaktadir.

Mali konularda uygulamaci personelin siirekli bir sekilde hizmet i¢i egitime tabi
tutulmasi zorunluluk gdstermektedir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 331
Konferans 141
Panel 76
Seminer 227
Agik Oturum 9
Soylesi 10
Tiyatro 5
Konser 22
Sergi 27
Turnuva 11
Teknik Gezi 53
Egitim Semineri 50
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1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale

570
Ulusal Makale

423
Uluslararas: Bildiri

289
Ulusal Bildiri

310
Kita;

P 120

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGIi
Tip Fakultesi
Giessen Justus Liebig Universitesi | Saglik Egitim
Krakow,Jagiellonian Universitesi Saglik Egitim
Leeds Un.-Biyolojik Bil. Fakiiltesi | Saglik Egitim
Pittsburgh Uni. Tip Fakiiltesi Saglik Egitim
Ziraat Fakultesi
Inra Corse Universitesi Bahce
Anhalt Universitesi Sokrates-Erasmus
Nitra Tarim Universitesi Sokrates-Erasmus
Katalonya Teknik Universitesi Sokrates-Erasmus
Montpellier 2 Universitesi Gida
Akademia Rolnicza Universitesi Egitim
Debreceni Egyetem Universitesi Egitim
Universitia Delgi Studi Di Catania | Egitim
Universitia Transilvania Egitim
Adana Saglhk Yiiksekokulu
Hacettepe Universitesi Ebelik
Mersin Universitesi Ebelik

Giizel Sanatlar Fakultesi

Valancia Universitesi Erasmus- Socrates
Huddes Fiel Universitesi Erasmus- Socrates
Cornell Universitesi Erasmus- Socrates
Colorado Universitesi Erasmus- Socrates
Fen- Edebiyat Fakultesi

Masaruk Universitesi Erasmus

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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Universitat Siegen Erasmus
Ludwigshafen University of Applied Erasmus
Sciences

Universitat Flensburg Erasmus
Technical University of Liberec Erasmus
Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v | Erasmus
Usti Nad Labem

Tampere University Erasmus
Heidelberg University Erasmus
Universita di L’ Aquila Erasmus
Universidad Politecnica de Valencia Erasmus
Tarprautine Aukstoji Vadybos Erasmus
Mokykia

University of Pecs Erasmus
Warsaw Agricultural University Erasmus
The Ryszard Lazarski University of Erasmus
Commerce and Law

Warsaw Agricultural University Erasmus
Universidade Do Minho Erasmus
Mediterranean Agronomic Institute of | Erasmus
Chania

Padova University Erasmus
Klapedia University Erasmus

Akademia Pedagogiczna W Krakowie | Erasmus

1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasma Yapilan
Ulkeler

Cukurova Universitesi’nin 22 iilke ile 109 adet Uluslararas1 antlasmasi
bulunmaktadir.

Ulke Anlasma Sayis|

Almanya 32
ispanya 1
Polonya

Belcika

isvec

italya

Cek Cumhuriyeti
Yunanistan
Finlandiya
Hollanda
Litvanya

Al IO OO [N |O
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Portekiz

Fransa

Macaristan

ingiltere

Slovakya

Avusturya

Danimarka

Estonya

Kibris

Norveg

Romanya

A A aAaaaaiNNDINDDIwiwid>

TOPLAM

109

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2006

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde

Eklenen Proje Toplam

Y1l i¢inde

Tamamlanan

Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

1.385.000,00

TUBITAK

53 53

4.285.000,00

A.B.

462.486,24

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

1214

577 1791

650

13.479.855,00

DiGER

71

503.060,00

TOPLAM

1295

645| 1940

661

20.115.401,24

*249.790,03 EURO 29.12.2006 tarihli T.C Merkez Bankasi doviz alis kuruna gore

hesaplanmustir.
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN EGERLENDIRILMESI

a) Ustiinliikler

« Kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi,

* Bolgenin tarimsal ve ekolojik potansiyeli,

» Bolgemizin sanayi ve ticari agidan stratejik konumu, Bakii — Tiflis - Ceyhan
(BTC) boru hattt projesi neticesinde olusacak yeni yatirim ve istihdam
potansiyeli,

« Ogzellikle saghk ve ziraat fakiilte ve yiiksekokullarinda egitim goren
ogrencilerin {iniversitenin hastane, uygulama ¢iftli§i ve Doner sermaye
isletmesinden faydalanilarak teorik bilginin yani sira uygulama konusunda da en
1y1 bicimde yetistirilmesi,

* Bilisim alt yapis1 bakimindan diger tiniversitelerden bir adim daha 6nde
olmamiz,

 Karar verme asamasindaki katilimc1 yaklasima,

* Deneyimli ve konularinda uzman bir egitim kadrosuna sahip olmasi,

* Yiiksek lisans ve doktora programi agilabilen 10 {iniversiteden biri olmasi,
 Rekabete dayali lisans ve yiiksek lisans programlari,

» Fakiilte ve 6grenci katilimini yoneten demokratik kiiltiir,

* Hem egitim hem de arastirma alaninda akademik kadrolarin artan uluslararasi
deneyimi,

* Genisleyen akademik verim alani ,

« YOK ’iin kalite kiiltiirii olusturma yoluyla akreditasyon ¢abalarindaki katkisina,
tiniversitenin hizla uyumu ve katilimi,

« Cukurova Universitesi Uluslararas1 Ofisinin diinyadaki diger yiiksek 6gretim
kurumlariyla ortak calismasi ve yerel kuruluslarla yapilan igbirligi sayesinde
genis bir paydas kitleye ulasilmasi,

* Son yillardaki Erasmus ve Socrates programi 6grenci ve dgretim iiyesi degisim
programmin Universiteyi 84 Universite iginde 3. siraya yiikseltmis olmasi ,

» Tiirkiye disindaki {iniversitelerle yapilan ikili anlagsmalar1 ve yiikselen
uluslararasi iliskileri,

* Bolgede lider {iniversite hiiviyeti ile yeni acilan {iniversitelere katki saglamasi

* 12 Avrupa Birligi (AB) dokiimantasyon merkezinden biri olan ve Tiirkiye nin
ilk on kiitiiphanesi arasinda yer alan kiitiiphanesi,

* Dogal cekiciligi, fiziksel altyapisi ve sosyal donatili kullanilabilir loymanlari,
(Kres, sosyal tesis ve spor tesisi, yiizme havuzu, kuafor)

» Cok 6zel alanlarda da hizmet veren ve referans kabul edilen bolgenin en biiyiik
hastanesine sahip olmasi,

* Her birimin kullanigli, aktif Web sayfalarinin bulunmasi ve teknolojik
gelismeye agik az da olsa personelin mevcudiyeti,
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b) Zayifliklar

* Kurum personelinin performansini 6l¢gme zorlugu,

» Kurum personeli kadro dagilim sisteminin standartsizlig1 ve kadrolarin etkin
ve verimli kullanilmamasi,

» Akademik ve idari kadrolarda motivasyon eksikligi,

« Universite ¢alisanlarmin aylik ve diger 6zliik haklarmim yetersiz olmasi,

« Universitemizin kapasitesine gore mali kaynak yetersizligi,

* Personel politika ve planinin yetersizligi,

» Kurum personelinin motivasyonunda 6diil sistemlerinin isletilmemesi

* Finansman kaynaklarinin yetersizligi,

« Universitemizde emeklilik istifa nakil ve diger nedenlerden dolay: gérevden
ayrilan personellerin yerine yeterli eleman alimamamasi, bu eksikligin
iiniversitenin ¢esitli birimlerinde gegici personel (taseron firma elemani) ile
giderilmeye calisilmasi,

* Personellerin is alanlar1 konusundaki mevzuat, bilgi ve egitim yetersizligi,

* Gelisen bilim, teknoloji ve mevzuat hususunda personellerinin kendini
yenilemedeki isteksizligi,

» Akademik kariyer yapabilecek zeki ve kabiliyetli 6grencilere mali destegin
saglanamamasi, kadro verilmemesi gibi nedenlerle iiniversitemizde
tutulamamasi,

* 4702 sayili yasanin getirmis oldugu MYOQO’ lara sinavsiz gegis sistemiyle
yerlestirilen 6grencilerin orta egitim diizeyinin yetersiz olmasi ve tiniversiteye
intibakta zorlanmasi,

* Baz1 b6liim mezunlarinin is piyasasinda istthdam kisithiligi,

» Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi,

* Geleneksel miifredatin egitimi ve 6zellikle ziraat fakiiltelerinin bolgesel
ithtiyag¢larini sinirlandirmast,

 Egitimin 6zerkligi ile fakiilte ve egitim programlarinin bire bir eslesmesini
zorlastirmast,

 Bazi1 boliimlerin modern teknolojiye ulasmay1 engelleyen altyap1 eksiklikleri,

* Arastirma-Gelistirme (AR-GE) ve yatirim biit¢esinin sinirli olmasi,

¢) Degerler

« Cukurova Universitesi’nin bir biitiin olarak asagidaki ortak degerlerde
bulustugu goriilmektedir.

« Kaliteli ve stirekli en 1yiyi arayan egitim, 6gretim, arastirma ve sanat anlayisi
* Elestirel diigiince ve yaraticiligi 6ne ¢ikaran egitim, aragtirma ve yonetim
anlayist

* Tiim kurumsal faaliyetlerde seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylasama
anlayisinin yayginligi

* Bireylere ve ulusal degerlere saygili ve sorumluluk tagiyan

« Isbirligi ve takim calismasini bireysel ¢abalarmn 6tesinde yiicelten

« Ogrenci, akademik kadrolar ve tiim ¢alisanlarina karsi saygili ve onlar1 gozeten.
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* Yukarida, paylasilan ortak degerlere ek olarak, kurumsal basarinin
yakalanmasinda, asagidaki unsurlar Cukurova Universitesi’nin tiim
paydaslarinca basarinin yakalanmasinda 6ncelikli kabul edilmektedir.

* Yiiksek akademik performans arayisi

 Rekabetci lisansiistii programlar

* En yeni 6gretim tekniklerinin yayginlastigi lisans programlari

» Motivasyonu yiiksek bir liniversite gencligi

» Akademik iklimi her konuda yakalamis arastirmaci ve egitici kadrolari

* D1s paydaslarla igbirligine acik, genis katilimli projelere imza atmaya hazir
akademik kadrolar

* Tiim calisanlarinin sorunlarini géniilden paylasan ve onlarin sorunlarini kendi
sorunu olarak goren her kademedeki yonetim kadrolari

* Cok kisinin 6zlem ve begeni ile baktig1 bir yerleske ve iiniversite alt yapisi

C- Degerlendirme

e Ogrencilere yenilesme kiiltiirii de verilmelidir. Yenilesme Kkiiltiiriiniin
amaci diisiinen sorgulayan arastiran insan yetistirmek, egitim her konu
tizerinde herkesin 6onemle durmali ve 6devi olmalidir. Egitim bagimsiz
insan yetistirmeyi amac¢ edinmeli, yarin hangi siyasal davranisa uyulacak
veya kime yaranacak gibi insan tipinin yetistirilmesinin kavgasi
verilmelidir.

e Universiteler meslek kazandirmakla birlikte esas olan hayata insan
yetistirmektir. Is arayan degil is kuran ve istihdam alami yaratan bireyler
yetistirmektir.

e Ulkenin egitim sisteminin yenilesmesinin saglanmas gelismis ekonomiye
sahip olunmasi i¢in yenilesme kiiltiiriiniin saglanmasma yatirim
yapilmalidir. ~ Siiphesiz {lniversite sorunlar1 bu giin baslamamis ve
bugiinde bitmeyecektir. Ancak bu sorunlar1 uygun bir stratejik planla
zamana yayarak ¢oziimlenmelidir.

e Universiteye 6grenci kabuliindeki 6lgme, degerlendirme ve secilmesi bir
egitim sorunu olarak Onlimiizde durmaktadir. Bu sorun egitim sistemi
icerisinde aranmali ve bulunmal1 ve iiniversiteye hazirlik bir rant sektorii
olmaktan ¢ikarilmalidir. Milli egitim sistemi igerisinde matematik, fen,
felsefe vb. diinya goriislerini gelistiren, manevi yonden tatmine ulastiran
derslere agirlik verilerek diisiinen ve yorumlayan iiniversiteye hazir
beyinler yaratilmalidir.
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e Egitim sistemi bir kisinin veya bir gurubun zihinsel yapisi ve sosyal
seviyesi ile ylriitiilecek bir sistem olmaktan ¢ikartilarak ortaklasa kabul
edilen kurallar ve degerler sistemine doniistiirmek gerekir.

e Arastirma ve gelistirme harcamalarinin oranlarinin  yiikseltilmesi
gerekmektedir.

e Bir satin alma politikasin1 olusturmak ve gelistirmek ve buna gore
kaynaklar degerlendirilmelidir. Bu giinkii sistemde ihaleyi kaybeden
cogunlukla sikdyette bulunuyor. Buda ihalenin yapilmasini engelliyor,
gerekli mal ve hizmet alinamadigi gibi 6deneklerde iptal ediliyor. Sonucta
egitim ve d6gretimin aksamasina neden olmaktadir.

e Arastirma gorevlilerine (lisansiistii veya doktora yapanlara) aylik
verilmelidir. Cilinkii bu insanlar {iniversiteyi bitirmis ¢ogunlukla ev bark
sahibi ve sorumluluklar1 olan insanlardir.  Bir gelirlerinin olmasi
gerekmektedir. Ogretim {iyelerinin kaynagni olusturan bu kisilerin
tniversitelerde tutunabilmeleri i¢in bdyle bir Onlemin alinmasi
gerekmektedir.

e Universitedeki kadro ve atama hususlarinin kalic1 esaslara baglanmasi
gerekir.

e Yiiksek ogretimin bir master planina kavusturulmasi gerekir.

e Biitcedeki Odeneklerin istenilen diizeyde olmasi ve bloke edilme
isleminden tiniversitelerin istisna tutulmasi gerekmektedir.

e AB ilkelerinin {niversitelerinin standartlarinin neler oldugu tespit
edilerek bu standartlara uyum saglanabilmesi yoOniinde {iniversitelerin
desteklenmesi saglanmalidir.

Toplam 49.945.984,80 YTL 6z gelirlerimizden;

8.892.300,94 YTL personel giderlerine,

279.981,12 YTL sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine,
9.254.526,54 YTL mal ve hizmet alim giderlerine,

9.635.565,77 YTL sermaye giderlerine kullanilmis ve kalan
21.883.610,43 YTL si de 2007 Mali Yili Bitcemize 06denek
kaydedilmistir.

e Oz Gelirlerimizin toplam yatirim ddenekleri icindeki oran1 %59, toplam
yatirnm harcamalar1 igindeki oram1 ise %352’ye tekabiil etmektedir.
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Yaklasik olarak Oz gelirlerimizin 23.800,00 YTL si mal, hizmet ve
licretler icin, 18.400,00 YTL si de yatinmlar icin ayrilmistir. Oz
gelirlerimizin kaynagint 6grenci katki paylari, kira gelirleri, bagis ve
yardimlar gibi diger gelirler olusturmaktadir. Bilindigi gibi bu
gelirlerimizin yaklasik % 90’1n1 6grenci katki paylari olusturdugundan, bu
gelirlerin -~ 68renci  sayisina  dogrudan  bagli  oldugu ortadadir.
Universitemizin bazi béliimlerinde mezunlarin istihdamda daralma ve is
bulma imkanlarinin bulunmamasi gibi nedenlerle 6grenim goren kayith
ogrenci sayisinda her yil bir azalma egilimi goriilmektedir. Bunun sonucu
olarak da 0z gelirler yillara goére azalmakta; bu ise 6z gelirlerin
kaynaginda fazla istikrarli bir yapiya sahip olmadigimi gostermektedir.
Boylece hazine destegine olan ihtiyag giin gectik¢e yeniden artacaktir.

e Maliye Bakanligit ve DPT, kamu kurumlarinda proje hazirlanmasi ve
degerlendirilmesi hususunda; yontemleri, ayrintilar1 ve uyulmasi gereken
kurallar1 belirlemeli, bu konularda uygulama zorunlulugu getirmelidir.
Proje fizibilite asamasinda Maliye Bakanligi ve DPT uzmanlarinca kamu
yarari, etkinlik ve verimlilik kriterleri g6z 6niinde bulundurularak yerinde
denetim ve degerlendirme yapilmali; bunun sonucunda projenin
uygulanmasina, iptaline veya revize edilmesine karar verilmeli ve
kurumlarla igbirligi icinde kurumlarin imkan ve ihtiyaclar1 yerinde
incelenmeli, kaynak ve ihtiyaclar degerlendirildikten sonra yatirimlara
ayrilan Odenekler belirlenmelidir. Oysa mevcut sistemle kurumlarin
biitceleri yerinde incelenmeden evrak lizerinde degerlendirilmekte siirl
kaynaklar ve biitcedeki kesintiler sebebiyle yatirim projeleri zamaninda
bitirilememekte, bu da bu projelerden beklenen faydayi azaltmakta ve
maliyeti arttirmaktadir.

e Yatinm ve diger blitce hazirlik ¢alismalarinin ocak ayinda baslatilmasi
biitiin yila yayilmasi ve kanunlasma asamasina kadar degisen siyasi,
ekonomik ve kurumsal sonuglarin yansitilabilmesi saglanmalidir.

e Idarelerin iist ydneticilerine yatirim biitcelerinde yer alan ve %901 bitim
asamasina gelmis bazi 6nemli projelerin tamamlanabilmesi i¢in ek 6denek
talebinde bulunma ve kullanma yetkisi verilmelidir. Ayrica yili biitcesinde
mal ve hizmet i¢in ayrilan 6deneklerin belli oranda, acil ve zorunlu
durumlarda harcama yetkisinin verilmelidir.

e Thale sistemi iginde kalarak mal, hizmet ve insaat vb. ihalelerde, yiiksek
tenzilat yapan ve gerekli altyapiya, mali imkana, yeterli teknik 0z
kapasiteye sahip olmayan firmalara isin verilmesinin 6nlenmesi yoniinde
idarelerin inisiyatifleri belirli dlgiilerde artirilmalidir.
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e Kamu fhale Kurulu 16 mnc1 madde de belirtilen aksakliklari goz ardi
ederek, ekonomik agidan en avantajli teklifin, en diisiik teklif olarak
degerlendirilmekte olup, bunun sonucunda ise idarelerle yiikleniciler
arasinda bazen isin yarim birakilmasi, kalitesiz yapilmasi gibi sorunlara
neden olmaktadir.

e 19-Kullanilan otomasyon ve bilgisayar sistemleri nedeniyle daha fazla ve
kolay islem yapilmasi, verilerin bilgisayar ortaminda evrak kontrol ve
takibinin kolaylagsmasi ve kirtasiyeciligin azalmasi; buna bagl olarak hata
say1s1 azalma egilimi gostermesidir.

e Boylece iiniversitenin i¢inde bulundugu egitim, 6gretim, atama ve kadro,
O0gretim elemani temini, {icret ve mali sorunlar1 gibi tehditlerinin ortadan
kaldirilmasinin iilkenin geligsmisligi ve bagimsizlig1 agisindan zorunluluk
tasimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢cagdaslasma projesinin basta gelen amaglarindan
biri de, liniversite egitimini yurt sathina yaymaktir. Egitimin amaci ise
genglerin ilgi, istek ve yetenekleri de dikkate alinarak, diisiinme, algilama,
arastirma ve problem ¢ozme yetenegi ve kisisel sorumluluk duygusu
gelismis, yeni fikirlere agik, kiiltiirel degerleri benimsemis, demokratik
tavirlar gosterebilen ve beceri diizeyr yiiksek 1nsan giiciiniin
yetistirilmesini saglamaktir.

e Unutulmamalidir ki; egitim dgrenciye saygiyla baslar. Ogrenci egitimin
can damaridir, onlara nasil davranmamiz gerektigini iyi bilmeliyiz. Onlara
verecegimiz bilgi ¢ok 6nemlidir. Onlara bu bilgiyi yiikleyecek aktorler de
cok Onemlidir. Biitiin gayretimizle onlara bilgiyi asilamaliyiz. Bilgisiz bir
ogrenci kitlesi egitimin ve iilkenin {tizerinde yiiktir. Bu yiikten
kurtulmanin yolu onlara dogru bilgiyi vermektir. Egitim ¢ok onemli bir
olaydir. Eger bir iilke egitimi dnemsemezse ¢ok sey kaybeder. Belki her
seyini kaybeder. Egitime verecegimiz onem iilkemizi her yoniiyle ileriye
gotiirecektir. Ayrica, ekonomimize biiyiik katkilar saglayacaktir. Bir
milletin egitimi thmal etmesi diisiiniilemez. Nerede egitim varsa orada;
zenginlik, huzur, giiven, diizen, mutluluk, sayginlik ve kalite vardir.
Turkiye uygarlik yarisindaki iddiasini tiniversiteleri ile kanitlayacaktir.

e Basta 6gretim aktorlerine yapilan harcamalar dahil bina, arag, gereg, agik
ve kapali alanlar ve diger benzer her tiirlii harcamalarin gelecegimize
yapilan yatirim olarak degerlendirilmesi olanaklidir. Ciinkii diinyada en
karli yatirimin; insana yapilan yatirim oldugu yoniinde goriis birligi vardir.
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Egitime yonelik yatirim harcamalarinin arttirnlmasindaki israrimiz bundan
kaynaklanmaktadir.

e Okul 6ncesi egitim ile baglayip doktora siireci ile sonuglanan egitimin
sosyal kiiltiirel mali ve demografik sorunlarinin oldugu agiktir. Baska bir
ifade ile egitim dogumdan 6liime kadar insanlasmay1 saglamaktadir. Bu
stirecte hepimize yetki ve sorumluluklar diigmektedir.

e Yiiksekogretim sistemi icinde Meslek Yiiksek Okullar 6zellikle tizerinde
durulmasi gereken oOnemli bir sorundur. Bu okullar1 tercih eden
ogrencilerin sinavsiz gecis sistemi ile mezun olduklart okullarda yeterli
bilgi ve donanima sahip olmadan yiiksekokullara kayit olmaktadir.

e Bu sistemin yeniden degerlendirilmesi uygun olacagi diistiniilmektedir.

e Baz fakiilte ve bdliimlerde; mezun olacak Ogrencilerin is bulamama
kaygistyla bagvuru sayist egitim ve dgretimin yapilamayacagi derecede
azalmistir. Ornegin, 2005-2006 egitim ve 6gretim doneminde Su Uriinleri
Fakiiltesinde 1 kisi kaydini yaptirmistir. Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi
Jeoloji ve Maden Miihendisligi Boliimiine Orgiin ve ikinci egitimlerinin
yaklasik %50’ si acik kalmistir. Bu durum ise iiniversitemizde atil
kapasiteyle birlikte elde edilecek kaynaklarin azalmasina da neden
olmaktadir.

e Universitemizin bir¢ok béliimiinde 1SO-9001-iISO2000 kalite belgesine
gecilmis olup, diger birimlerin de bu sisteme geg¢mesi icin gerekli
calismalara baslanilmistir.

e Universitemizde 2006 yilinda egitim — Ogretim kesintisiz olarak
yiiriitilmiistiir. Yeni kurulan Osmaniye Miihendislik Fakiiltesi, iletisim
Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu Fakiiltelerin akademik ve
idari personel 1ile bina, arag, gere¢c vb. Orgiitsel yapilandirilmasi
gerekmektedir. Buna bagli olarak ayrica 2006 yilinda personele,
ogrenciye, bolim ve anabilim dallarmma hizmet veren idari ve yardimci
hizmetler siifinda personel sayis1 diismiistiir.

e Gelisimini siirdiiren ve 6grenci sayis1 hizla artan Universitemizin fakiilte,
meslek ylksekokulu ve arastirma merkezlerinde, derslik, laboratuvar ve
biiro olarak kullanilmak tizere yeni kapali alanlara ihtiya¢c duyulmaktadir.
Ayrica yipranma ve aginma nedeniyle bu alanlara ihtiya¢ vardir.

e Universitemiz biitcesinin alt yapi, iist yapi, spor tesisi ve donanim
alanlarmin arttirilmasi ve en azindan ¢esitli nedenlerle Universitemizden
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ayrilan personelin yarattigi acigin kapatilmast yoluna gidilmesi,
hizmetlerin daha nitelikte yapilmasina dolayisiyla da egitim-0gretim ve
arastirmada  kalitenin  artmasmma  biliyiik  katkilar  saglayacaktir.
Arastirmalarin  kalitesi yetismis insan giicii ve arastirmalara ayrilan
o0denek ile dogrudan iligkilidir. Bu nedenle arastirmalarin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi icin bilimsel arastirma projeleri ve Teknik Arastirma
Projeleri 6denekleri mali yilbasindan itibaren serbest birakilmalidir. Diger
taraftan, Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesinin mali yi1l i¢inde
kullanilmayan 6zel ddeneklerin yeni mali yili basinda iptal edilmeden,
tekrar 6denek kaydedilmelidir.

e Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Devlet
Konservatuari, Adana Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile Kozan Meslek Yiiksekokulu, Kadirli Meslek
Yiiksekokulu ve Adana Saglik Yiksekokulu, Ceyhan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ve yeni kurulan anabilim dali, bolim ve
yiliksekokullarda akademik ve idari personel sikintimiz mevcuttur.
Universitemiz idari ve akademik gelismesine paralel olarak artan egitim-
ogretim eleman1 gereksinimlerini karsilamak amaciyla muhtelif unvan ve
derecelerdeki akademik kadronun ihtiyaci karsilayacak sayida verilmesi
gerekmektedir.

e Universitemiz isciler eliyle gordiiriilmesi gereken hizmetlerin saglikli bir
sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in bos olan daimi is¢i kadrolarimiza agiktan
atama izni ve Universitemize her mali yilda yeniden verilmekte olan
gecici isci vizeleri Rektorliiglimiizee teklif edilen sayida verilmesi biiyiik
Onem tasimaktadir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigilinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini1 temin etmek tlizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve Onerilerimin
zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2006 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ADANA
12007

Ali ALTIOGLU
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. ADANA .../..../2007

Prof. Dr. Alper AKINOGLU
Rektor




