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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 Türk milli eğitiminin temel yapısı 430 Sayılı Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve 1739 
sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ile belirlenmiştir. Milli Eğitim Bakanlığı yüksek 
öğrenim dahil bütün eğitim faaliyetlerinden sorumludur. 1981 yılında kabul edilen 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereğince yüksek öğrenimde planlama, 
koordinasyon ve politika belirleme görevi Yükseköğretim Kurumuna verilmiştir. 
Ülkemizde eğitim, okul öncesi eğitim ile başlayıp, temel eğitim, orta öğretim ve 
yüksek öğrenim şeklinde devam etmektedir. 
 Çukurova Üniversitesi kurulduğu günden bu güne kadar geçen 34 yıllık süre 
içerisinde gerek eğitim öğretim ve idari kadrosu ve eğitim alt yapısı ile gerekse 
öğrencilerine verdiği sosyal ve kültürel olanakları ile ülkemizdeki gelişmiş 
üniversiteler arasında yerini almıştır. 
 Çukurova Üniversitesi bilginin keşfedilmesine, ortaklıkların kurulmasına ve 
yenilikçi akademik faaliyetlerin geliştirilmesine özen gösteren bir kurumdur. 
Üniversitemiz 32.535 lisans ve önlisans 3.488 lisansüstü öğrencisi, normal ve ikinci 
öğretim gerçekleştiren bölümleriyle büyük bir eğitim kurumudur. Çukurova 
Üniversitesi; sertifika, önlisans, lisans, yüksek lisans ve doktora alanlarında çalışma 
yapmak isteyen öğrencilere her seviyede dersler vermektedir. Üniversitemiz, 
kurulduğu 1973 yılından beri kaliteli eğitim sunmaya devam etmektedir. 
 Diğer taraftan, Kamu Mali Yönetim Sistemimiz, Cumhuriyetin ilanı ile 1927 
yılında çıkarılan 1050 Sayılı Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile kurulmuştur. 
Harcamaların Anayasası sayılan bu Kanun, dönemine göre çok ileri sayılan hükümler 
içermekteydi. Bugüne kadar da az sayılacak değişikliklerle gelmiştir. Ancak, dünyada 
olduğu gibi, ülkemizde de geçen bu süre içinde nüfusun artışına ve bu konularda 
dünyada kamu yönetimi alanında meydana gelen hızlı değişimlere paralel olarak çok 
sayıda kamu idaresi kurulmuş, bu idarelerin fonksiyon ve örgütlenmelerinde önemli 
değişiklikler olmuştur. Bu hızlı değişim, kaynak ihtiyacını hızla arttırmıştır. Kaynak 
yetersizliğinin giderilmesi ve dünyada bu hızlı değişime ayak uydurmak amacıyla, 
Kamu Yönetimi ile birlikte Kamu Mali Yönetiminde de değişim yönünde önemli 
çabalar gösterilmiştir. Başta Anayasa olmak üzere birçok yasada da kurumsal idari 
değişikliklere gidilmiştir.  
 Bu değişikliklerle 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
getirilmiştir. 5018 Sayılı Kanunla, bütçe hazırlık ve uygulama süreci ile harcama 
öncesi kontrol ve iç denetim, ilk altı aylık harcama sonuçlarının kamuoyuna 
açıklanması, İdari Faaliyet Raporu hazırlama gibi yetki ve sorumlulukların harcamacı 
kurumlara devri sağlanmıştır.  
 Anılan Yasanın 41 inci maddesi ve bu maddeye dayanarak yürürlüğe konulan 
Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 
hükümlerine göre, Üniversitemizin İdari Faaliyet Raporu sorumluluk ilkesi, doğruluk 
ve tarafsızlık ilkesi, açıklık ilkeleri, tam açıklama ilkesi, tutarlılık ilkesi ve yıllık olma 
ilkesi de dikkate alınarak hazırlanmış ve sunulmuştur. 
 

Prof. Dr. Alper AKINOĞLU 
Rektör 

İDARİ FAALİYET RAPORU 2006
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I- GENEL BİLGİLER 

 Çukurova Üniversitesinin Kuruluşu 
 
 Çukurova Üniversitesi, 1967 yılında Ankara Üniversitesine bağlı olarak 
kurulan “Adana Ziraat Fakültesi” ile 1972 yılında Atatürk Üniversitesi’ne bağlı 
olarak kurulan “Tıp Fakültesi” nin yeni bir Üniversitenin çatısı altında bir araya 
getirilmesiyle 30.11.1973 tarih ve 14728 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe konulan 1786 sayılı Kanunla, 1973 yılında kurulmuştur. 
 
 Üniversitemiz, Mersin, Mustafa Kemal (Hatay), Kahramanmaraş Sütçü 
İmam Üniversitelerinin kuruluşlarında birim, bina, araç-gereç, donanım ve insan 
gücü katkısında bulunarak bunların gelişmelerine belli ölçülerde öncülük 
etmiştir. 
 

ÜNİVERSİTE VE BİRİMLERİNİN KURULUŞUNUN YASAL DAYANAKLARI 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 30.11.1973 gün ve 1786 Sayılı Kanun ile 
kuruldu. 

FAKÜLTELER 
  
Diş Hekimliği Fakültesi 03.05.1993'de 4313 sayılı BK kararı ile kuruldu. 

Eğitim Fakültesi 

20.07.1982'de 41 SKHK ile Eğitim Fakültesi 
kuruldu ve 11.07.1992'de 3837 sayılı Kanun ile 
Eğitim YO'u ( 20.07.1982'de 41 SKHK Eğitim 
YO'u kuruldu) Eğitim Fakültesi ile birleştirildi. 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

11.05.1976 yılında kurulan Çukurova Üniversitesi 
Temel Bilimler Fakültesinin 20.07.1982'de 41 
SKHK ile adının Fen-Edebiyat Fakültesi olarak 
adı değiştirilmiş ve rektörlüğe bağlanmıştır. 

Güzel Sanatlar Fakültesi 03.05.1993'de 4313 sayılı BK kararı ile kuruldu. 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

11.05.1976'da kurulan Çukurova Üniversitesi İdari 
Bilimler Fakültesi ile Adana İktisadi ve Ticari 
İlimler Akademisinin Mühendislik Fakültesi 
dışındaki birimlerin 20.07.1982'de 41 SKHK ile 
birleştirilmesinden oluşturulmuştur. 

İlahiyat Fakültesi 11.07.1992 gün ve 3837 sayılı Kanun ile kuruldu. 
İletişim Fakültesi 09.05.2006'da 10380 sayılı BK kararı ile kuruldu. 

Hukuk Fakültesi 19.02.2007 gün ve 2077/11760 Sayılı BK kararı 
ile kuruldu. (21.03.2007 / 26469 R.G.) 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

11.05.1976'da kurulan Mühendislik Fakültesi ile 
Adana İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi 
Mühendislik Fakültesinin, 20.07.1982'de 41 SKHK 
ile birleştirilmesinden oluşmuştur. 

Osmaniye Mühendislik Fakültesi 23.06.2006'da 10546 sayılı BK kararı ile 
kurulmuştur. 

Su Ürünleri Fakültesi 
20.07.1982'de 41 SKHK ile Su Ürünleri YO olarak 
kuruldu.27.12.1992'de 3795 sayılı Bakanlar 
Kurulu kararı ile Su Ürünler Fakültesine dönüştü. 

Tıp Fakültesi 03.04.1972 yılında kuruldu. 
Ziraat Fakültesi 03.04.1969 yılında kuruldu. 
ENSTİTÜLER 
  
Fen Bilimler Enstitüsü 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu. 
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu. 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu. 
YÜKSEKOKULLAR  (İki Yıllık) 
  
Adana Meslek Yüksekokulu 05.09.1989'da 1455 sayılı YKK ile kuruldu. 

Ceyhan Meslek Yüksekokulu MEB' na bağlı iken, 20.07.1982'de 41 SKHK ile 
rektörlüğe bağlandı. 

Kadirli Meslek Yüksekokulu 07.02.1997'de 16 sayılı GNK kararı ile 
kurulmuştur. 

Karaisalı Meslek Yüksekokulu 21.04.1995'de 35 sayıl GNK kararı ile kuruldu. 
Kozan Meslek Yüksekokulu 10.07.1992'de 650 sayılı YKK ile kuruldu. 

Osmaniye Meslek Yüksekokulu MEB' na bağlı iken, 20.07.1982'de 41 SKHK ile 
rektörlüğe bağlandı. 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 21.11.1989'da 1800 sayılı YKK ile kuruldu. 

Yumurtalık Meslek Yüksekokulu 07.07.2000 gün ve 72 sayılı GNK kararı ile 
kuruldu. 

SAĞLIK BAKANLIĞINDAN DEVREDILEN SHMYO'LARI 
  

Adana Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

10.09.1992 tarihinde Sağlık Bakanlığı ile 
Yükseköğretim Kurulu arasında imzalanan 
protokol ile Sağlık Meslek Yüksekokullarının 
SHMYO' na dönüştürülmesi uygun bulunmuştur.  
(14.09.1992'de 841 sayılı YKK ile konu ile ilgili 
kararlar verilmiştir.) 

Ceyhan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

10.09.1992 tarihinde Sağlık Bakanlığı ile 
Yükseköğretim Kurulu arasında imzalanan 
protokol ile Sağlık Meslek Yüksekokullarının 
SHMYO' na dönüştürülmesi uygun bulunmuştur.  
(14.09.1992'de 841 sayılı YKK ile konu ile ilgili 
kararlar verilmiştir.) 

Osmaniye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

10.09.1992 tarihinde Sağlık Bakanlığı ile 
Yükseköğretim Kurulu arasında imzalanan 
protokol ile Sağlık Meslek Yüksekokullarının 
SHMYO' na dönüştürülmesi uygun bulunmuştur.  
(14.09.1992'de 841 sayılı YKK ile konu ile ilgili 
kararlar verilmiştir.) 

YÜKSEKOKULLAR  (Dört Yıllık) 
  

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 03.11.1994'de 6138 sayılı BK kararı ile kuruldu. 

Devlet Konservatuarı 21.11.1986'da 1040 sayılı YKK ile kuruldu. 

Adana Sağlık Yüksekokulu 02.11.1996'da 8655 sayılı BK kararı ile 
kurulmuştur. 

Karataş Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu 

03.11.1994'de 6138 sayılı BK kararı ile Turizm 
İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu olarak 
kuruldu.13.09.2005'de adı 9311 sayılı BK kararı 
ile adı Karataş Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu olarak değişti  

 
 
 
Çukurova Üniversitesinin Mevcut Durumu 
  

Çukurova Üniversitesi Rektörlük ve Genel Sekreterlik birimleri, 8 Daire 
Başkanlığı, 12 Fakültesi, 1 Devlet Konservatuarı, 3 Yüksekokulu, 9 Meslek 
Yüksekokulu, 3 Enstitüsü, 1050 yataklı hastanesi, 29 Araştırma ve Uygulama 
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Merkezi, Merkezi Döner Sermaye İşletmesi ve Atölyeleri, Merkezi kütüphanesi, 
Kitapevi, Üniversite basımevi, Merkezi Kafeterya, Sosyal Tesisleri, Amfi 
Tiyatro, amfiler, Anaokulu ve öğrenci yurtları ile ülkemizin gelişmiş 
üniversiteleri arasında yer almaktadır. Öğretime ve araştırmaya verdiği önemle, 
kütüphaneleri ve laboratuarlarıyla ülkemize nitelikli bireyler kazandırmayı amaç 
edinmiş olan Çukurova Üniversitesi, Adana şehir merkezine 10 kilometre 
uzaklıkta Seyhan Baraj Gölü kıyısında çok sayıda çeşitli ağacın bulunduğu 
yeşillikler içerisindeki kampüsunda eğitim-öğretim yapmaktadır. 
 

Başka bir ifadeyle; üniversitemiz mevcut durumu ile büyük bir ilçeyi veya 
orta ölçekli nüfusu içinde barındıran bir ili andırmaktadır. 
  

Üniversitemizde Örgün Öğretim ve İkinci Öğretim yapılmaktadır. 
Üniversitemizin bazı bölümlerde hazırlık sınıfı olarak İngilizce eğitim 
yapılmakla birlikte, hemen hemen tüm programlarında eğitim-öğretim dili 
Türkçedir. 
  

Anayasanın 42 inci ve 130 uncu maddeleri ile 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 4 üncü ve 5 inci maddelerinde ifadesini bulan ilkeler doğrultusunda 
çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ihtiyaçlarına 
uygun insan gücü yetiştirmesi, araştırma-geliştirme projeleri ile ülke bilimine 
teknolojik ve sosyal gelişmelerine, halkın sağlığına ve bilim dünyasına katkıda 
bulunulması üniversitemizce hedeflenmiştir. 
  

Bu ana hedeflere ulaşmak için ihtiyaç duyulan kaynağın bir kısmı kendi 
öz kaynaklarımızdan, kalanını ise Hazineden aldığımız destekle giderilmektedir. 
Bu kaynakların etkili, ekonomik ve verimlilik esaslarına uygun kullanılması 
yönünde çaba gösterilmektedir. 

A. Misyon ve Vizyon 
 

1. Çukurova Üniversitesinin Misyonu 
 

 
Çukurova Üniversitesinin misyonunu şekillendiren temel değerler, şunlardır: 
Atatürk’ün reformlarına,  demokratik ve laik değerlere bağlı, yasal haklara 
saygılı, ayrımcılık yapmayan, değişimin dinamiklerine açık, sosyal problemlere 
karşı duyarlı, eleştiri ve bilimsel düşünceye açık üniversite gençliği yetiştirmek; 
öncelikleri olan araştırma modelleri ve politikalarını uygulamak. 
İletişim teknolojileri ile donanmış, Ar-Ge’ yi güçlendiren, paydaşlarla işbirliği 
yapan ve alternatif öğretme tekniklerini deneme cesareti olan öğrenciler ve 
eğitim elemanları için uygun bir üniversite ortamı ve kültürü yaratmak.  
 
Yüksek nitelikli eğitime önem ve öncelik verirken hem genel hem de eleştirel 
düşüncenin gereksinimlerini karşılayacak bir kurum olmak. Bölgesel 
gereksinimlere yanıt verecek bilgiler yanında bilime katkı sağlayacak bilgileri 
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üretmek ve yaymak.  
 
Bölgedeki yeni kurulan üniversitelere önderlik etmek, gelişimlerine katkıda 
bulunmak.  
 
Varlık nedenimiz gereği; en yetkin mezunları yetiştirmek, kendi ayakları 
üzerinde durabilen ve kendi işini kurabilecek yetiye sahip başarılı, Cumhuriyetin 
temel ilkelerine ve evrensel etik değerlere sahip çıkan, bağımsız ve eleştirel 
düşünen, bilgiye erişmeyi bilen, bilgiyi kullanan, üreten, geliştiren ve 
yaygınlaştıran, araştırmacı, bağımsız çalışma yetkinliğinde ancak ekip 
çalışmasında da başarılı, dünyadaki eşitleriyle yarışabilen, toplumsal 
sorumluluğu ve çevre bilinci gelişmiş bireyler yetiştirmektir.  
 
Ülkemizde bedenen, ruhen ve sosyal yönden sağlıklı bir toplum oluşturabilmek 
için alanında yeterli eğitim ve öğretim sunan; eğitim ve öğretimdeki kalitesiyle 
örnek bir üniversite olmaktır. Kısacası içinde bulunduğumuz kent ve komşu 
kentlerin sağlık, eğitim, tarım ve diğer sorunlarına bilim ışığında çözüm 
getirmektir. 
 
Çukurova Üniversitesi çalışanları olarak Anayasamız, 2547 sayılı Yüksek 
Öğrenim Kanunu ve diğer mevzuatlarla yüklenen görev ve tanınan yetkilerle 
çağdaş bir eğitime ulaşabilmenin sorumluluğunun bilinci içinde hareket ederek 
üniversite eğitiminin amacına uygun gençlerin yetiştirilmesi için her türlü imkân 
ve kaynağın seferber edilmesi amaçlanmaktadır. Bu amaçla bize ayrılan 
kaynakların zamanında amacına uygun, etkin ve verimli bir şekilde kullanmak; 
bu kaynak ve imkânları korumaktır.  
 
Böylece vatandaşın eğitim için gösterdiği özverileri, onun beklentilerine uygun 
kullanmak için gerekli her türlü çabayı göstermektir. 
 
 

2. Çukurova Üniversitesi’nin Vizyonu 
 
 
Ulusal ve uluslar arası bilim ve teknoloji dünyası ile örgütsel bağları gelişmiş, 
kurumsal kültürü ve kimliği güçlü, dünyadaki nitelikli üniversiteler ile eşdeğer 
bir eğitim ve araştırma kurumu olmak. 
 
Herkesin tam ve fırsat eşitliği içinde ulaşmasına olanak verecek biçimde, 
bireylerin yaşam projelerini hayata geçirmesini zenginleştirecek potansiyellerle 
donatımını sağlayan, onları girişimde bulunmaktan ve sorumluluk yüklenmekten 
kaçınmayan, eleştirel düşünme becerilerine sahip aktif yurttaşlar olmaya 
yönlendirmek, insan hakları demokrasi ve çevresel, kültürel ve estetik değerler 
konusunda duyarlı olmasını sağlamış bir üniversite olmaktır.  
 
Artan küreselleşmenin bilincinde olarak ulusal önceliklerimizi dikkate alarak 
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bilime, sanata, eğitim teknolojilerine ve kültürel gelişmelere katkıda bulunmak, 
toplumun aydınlanmasına hizmet etmek ve dünya barışına katkıda bulunmak.  
 
Pazar ekonomisi talepleri ve uluslararası ilişkiler karşısında daha gelişmiş AR-
GE, kültür, bilim ve eğitim politikaları geliştirerek ülkemizin ve Avrupa’nın en 
iyi üniversitelerinden biri olmak. 
 
Erasmus Programı ve diğer projeler dahilindeki öğrenci ve öğretim elemanı 
değişimini arttırarak bu konuda uluslararası farkındalık yaratmak. 
 
Hümanizmin ve profesyonelliğin evrensel olarak kabul edilmiş değerlerine 
katkıda bulunarak; eleştirel düşünce, problem çözme, liderlik özelliği olan ve 
entelektüel, ahlaki, estetik yeteneklere sahip, mezun olduklarında okullarından 
gurur duyacak, iş dünyasında aranan nitelikte öğrenciler yetiştirmek. 
 
Ulusal ve uluslararası seviyede iyi tanınan ve iyi örgütlenmiş sinerjik bir yapı 
kurmak. Stratejik planlamanın bir ürünü olarak kalite kültürünü geliştirmek. 

 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
Üniversitemizin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130 uncu maddesi ve 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3 üncü maddesinin (c),(d) bentleri ve 12 
inci maddesinde belirlenmiştir.     

 
Ayrıca Üniversitemiz,  
1) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 
2) Yılları Bütçe Kanunları, 
3) 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,  
4) 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 
5) 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 
6) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
7) 832 sayılı Sayıştay Kanunu, 
8) 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 
9) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 
10) 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu, 
11) 4857 sayılı İş Kanunu, 
12) 4749 sayılı Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi 

Hakkında Kanun, 
13) 237 sayılı Taşıt Kanunu ve diğer kanunlar ile bu Kanunlara dayalı 

yayımlanan Karar, Tüzük, Yönetmelik, Esas ve Usuller, Tebliğ, Genelge ve 
Genel Yazılar ile yürürlükteki mevzuatlarla öngörülen görev ve sorumlulukları 
yerine getirmektedir. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 
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  1.1- Eğitim Alanları Derslikler 
 
Eğitim 
Alanı 

Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi
51–75 

Kapasitesi
76–100 

Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi
151–250 

Kapasitesi
251–Üzeri

Anfi 1 2  5 5 1 
Sınıf 284 132 12 6   
Bilgisayar 
Lab. 

56 1    4 

Diğer Lab. 161 5 3 1   
Toplam 502 140 15 12 5 5 

 
1.2- Sosyal Alanlar 
 
 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 
  Kantin Sayısı: 40 Adet 
  Kantin Alanı:  4.333 m2 
  Kafeterya Sayısı:   3 Adet 
  Kafeterya Alanı:   520 m2 
 
 1.2.2.Yemekhaneler 
  Öğrenci yemekhane Sayısı: 13Adet 
  Öğrenci yemekhane Alanı: 11.053 m2 
  Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 9.749 Kişi 
  Personel yemekhane Sayısı:  10 Adet 
  Personel yemekhane Alanı:  4.230 m2 
  Personel yemekhane Kapasitesi: 2.950 Kişi 
 
 1.2.3.Misafirhaneler 
  Misafirhane Sayısı:   4 Adet 
  Misafirhane Kapasitesi:  146 Kişi 
 
 1.2.4.Öğrenci Yurtları  

  
 Yatak 

Sayısı 
1 

Yatak 
Sayısı 

2 

Yatak 
Sayısı 
3 – 4 

Yatak 
Sayısı 

5 - Üzeri 
Oda Sayısı   334  
Alanı m2   4.000.  

 
 1.2.5.Lojmanlar 
  Lojman Sayısı:   429 Adet 
  Lojman Bürüt Alanı: 53.330 m2 
  Dolu Lojman Sayısı: 426 Adet 
  Boş Lojman Sayısı:  3 Adet 
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 1.2.6.Spor Tesisleri 
  Kapalı Spor Tesisleri Sayısı:  8 Adet 
  Kapalı Spor Tesisleri Alanı:  7.214 m2 
  Açık Spor Tesisleri Sayısı:  30 Adet 
  Açık Spor Tesisleri Alanı:   61.960 m2 
 

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları 
 

 Kapasitesi
0–50 

Kapasitesi
51–75 

Kapasitesi
76–100 

Kapasitesi
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi
251–Üzeri

Toplantı 
Salonu 

54 8 4  

Konferans 
Salonu 

8 4 2 1 2 3

Toplam 62 12 6 1 2 3
 
 1.2.8.Sinema Salonu 
  Sinema Salonu Sayısı:  2 Adet 
  Sinema Salonu Alanı:  120 m2 
  Sinema Salonu Kapasitesi: 110 Kişi 

  
 1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 
  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı:  3 Adet 
  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi:  120 Kişi 

 
 1.2.10.Öğrenci Kulüpleri 
  Öğrenci Kulüpleri Sayısı:     22 Adet 

    Öğrenci Kulüpleri Alanı:    271 m2 
 

 1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği 
  Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı:  1 Adet 

    Mezun Öğrenciler Derneği Alanı:  30 m2 
 

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 
  Anaokulu Sayısı:   1 Adet 

    Anaokulu Alanı:    8.000 m2 
    Anaokulu Kapasitesi:   220 Kişi 

  İlköğretim okulu Sayısı:     Adet 
    İlköğretim okulu Alanı:      m2 
    İlköğretim okulu Kapasitesi:   Kişi 
 

1.3- Hizmet Alanları 
 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
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 Sayısı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

Kullanan 
Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası       1441 35.953,5 1670 
Toplam 1441 35.953,5 1670 

 
1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 
 Sayısı 

(Adet) 
Alanı 
(m2) 

Kullanan 
Sayısı 

Servis 107 9.166,00 465 
Çalışma Odası       413 11.050,45 464 
Toplam 519 20.200,45 928 

 
1.4- Ambar Alanları 
 
 Ambar Sayısı:   58 Adet 
 Ambar Alanı:   6.914,45 m2 
   
1.5- Arşiv Alanları 
 
 Arşiv Sayısı:   51 Adet 
 Arşiv Alanı: 2.504,45 m2 

 
1.6- Atölyeler 
 
 Atölye Sayısı:  52 Adet 

   Atölye Alanı:    10.375 m2 
1.7- Hastane Alanları 
  

Birim Sayı (Adet) Alan (m2) 

Acil Servis 1 2.200 

Yoğun Bakım 8 2.500 

Ameliyathane 24 5.472 

Klinik 53 23.360 

Laboratuar 7 1.554 

Eczane 1 600 

Radyoloji Alanı 3 3.033 

Nükleer Tıp Alanı 1 700 
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Sterilizasyon Alanı 4 532 

Mutfak 1 1.265 

Çamaşırhane 2 1.007 

Teknik Servis 6 600 

Poliklinik 55 36.300 

Kan Merkezi 1 500 

Yanık Ünitesi 1 1.200 

Diğer Alanlar  39.785 

Hastane Toplam 
Kapalı Alanı 

154 120.608 

  
 
 
 

1.8- Mevcut Taşıtlar Listesi 
 

SAYI 

Sıra No Taşıtın Cinsi Bütçe Döner Ser. Fon 

T1-a (*) Binek otomobil       
T1-b 
(**) Binek otomobil       

T2- Binek otomobil 23      

T3- Station-Wagon 21      

T4- Arazi binek (Enaz 4, en çok 8 kişilik)       

T5- Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 25      

T6- Kaptı-kaçtı (Arazi)       

T7- Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 16      

T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için şoför dahil 3 veya 6 kişilik)       

T9- Panel 2      

T10- Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 33      

T11- Otobüs (Sürücü dahil en az 27 kişilik) 2      
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T12- Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 Kg. 4      

T13- Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 Kg.       

T14- Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 Kg. 1      

T15- Ambulans (Tıbbi donanımlı)       

T16- Ambulans arazi hizmetleri için       

T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabası yapılmak üzere 2      

T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 1      

T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik       

T20- Bisiklet       

T21-a Güvenlik önlemli binek otomobil        

T21-b Güvenlik önlemli servis taşıtı        



 

 

2- Örgüt Yapısı 

  

 



 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

3.1- Yazılımlar 
 
3.1.1. Hazırlanan Yazılımlar 
 
Uygulama ve Araştırma Hastanesi Hastane Bilgi Yönetim 
Sistemi (HBYS), 
Laboratuar İşletim Sistemi (LİS), 
Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi(Lisans), 
Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi (Enstitüler), 
Personel İşleri Bilgi Sistemi, 
Ayniyat İşleri Bilgi Sistemi, 
Sanal Ortamda Merkezi Laboratuar(SOMEL), 
Akademik Personel Özgeçmiş ve Yayın Bilgileri  
(KİMKİMDİR), 
Diploma Eki(ECTS), 
Web Of Science-Makale (WOS), 
 
3.1.2 Kullanılan Lisanslı Yazılımlar  
 
Microsoft Ürünleri Kampüs Lisansları, 
SPSS İstatistik Programı, 
Autocad Çizim Programı, 
Adobe Photoshop Grafik Yazılımı, 
Corel Draw Grafik Yazılımı, 
McAfee Anti virüs Yazılımı, 
Norton Anti virüs Sunucu Yazılımı, 
 
3.2- Bilgisayarlar 
 

Sunucu Bilgisayar Sayısı: 16 
Masa üstü bilgisayar Sayısı:  4.335 Adet 
Taşınabilir bilgisayar Sayısı:   316 Adet 

 
3.3- Kütüphane Kaynakları 
 

Kitap Sayısı:   236.570 Adet 
Basılı Periyodik Yayın Sayısı:  89.479 Adet 
Elektronik Yayın Sayısı:  70.270 Adet 
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3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Projeksiyon 18 227 2
Slayt makinesi 1
Tepegöz 10 149 4
Episkop 0 2 0
Barkot Okuyucu 14 262 0
Baskı makinesi 17 14 3
Fotokopi makinesi 79 26 2
Faks 90 14 1
Fotoğraf makinesi 17 87 10
Kameralar 8 215 14
Televizyonlar 552 39 2
Tarayıcılar 16 56 11
Müzik Setleri 49 53 0
Mikroskoplar 86 532 17
DVD ler 4 10 1

 

4- İnsan Kaynakları 

   4.1- Akademik Personel 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam 
Şekline Göre  

Dolu Boş Toplam Tam 
Zamanlı 

Yarı 
Zamanlı 

Profesör 403 35 438 332 71
Doçent 150 21 171 149 1
Yrd. Doçent 272 110 382 272 
Öğretim Görevlisi 202 42 244 202 
Okutman 142 32 174 142 
Çevirici   
Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı   

Araştırma 
Görevlisi 648 215 863 648 

Uzman 80 21 101 80 
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4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 
Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör 
Azerbaycan 
Azerbaycan 
Ukrayna 

Fen Bilimleri Enstitüsü 
Devlet Konservatuarı 
Müh. Mim. Fakültesi 

Doçent 
Kırgızistan 
Bulgaristan 
Azerbaycan 

Radyodiagnostik 
Devlet Konservatuarı 
Devlet Konservatuarı 

Öğretim Görevlisi 

Azerbaycan 
Bulgaristan 
Tataristan 
Bulgaristan 
Azerbaycan 
Tataristan 
Kazakistan 
Bulgaristan 
Bulgaristan 
Azerbaycan 

Fen Bilimleri Enstitü 
Devlet Konservatuarı 
Devlet Konservatuarı 
Devlet Konservatuarı 
Devlet Konservatuarı 
Devlet Konservatuarı 
Devlet Konservatuarı 
Devlet Konservatuarı 
Devlet Konservatuarı 
Devlet Konservatuarı 

 
4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Bağlı Olduğu 
Bölüm 

Görevlendirildiği 
Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Toplam   
 
4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman Devlet 
Konservatuarı 

İstanbul 
Üniversitesi 

Çevirici   

Toplam   
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4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 
 

Ünvanı Sayısı 
Profesör  
Doçent  
Yrd. Doçent  
Öğretim Görevlisi  
Uzman  
Okutman  
Sanatçı Öğretim  Elmanı 3 
Sahne Uygulatıcısı 1 
Toplam 4 

 
 
4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 
 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 26 408 328 319 525 291 

Yüzde 1 22 17 16,8 28 15,2 
 
4.7- İdari Personel  

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 834 538 1372 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı 788 188 976 
Teknik Hizmetleri Sınıfı 329 168 497 
Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı 20 5 25 

Avukatlık Hizmetleri 
Sınıfı. 1 1 2 

Din Hizmetleri Sınıfı 2 1 3 
Yardımcı Hizmetli 407 272 679 
Toplam 2381 1173 3554 

 
4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 208 765 789 545 74 

Yüzde 9 32 33 23 3 
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4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 
Yıl 

16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 378 232 353 384 651 383 

Yüzde 16 10 15 16 27 16 

 
4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş
41-50 Yaş 

51- Üzeri 

Kişi Sayısı 2 105 253 360 
801 

860 

Yüzde 0,08 4 11 15 
34 

35,92 

 
4.11- İşçiler 

 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 169 133 302 
Vizeli Geçici İşçiler 
(adam/ay) 284 28 312 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) 27  27 
Toplam 478 163 641 

 
4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 
Yıl 

16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 4 8 27 42 56 32 

Yüzde 2 4 16 25 33 20 

 
4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 3 12 28 48 53 25 

Yüzde 1 7 17 28 32 15 

 



 

 

İDARİ FAALİYET RAPORU 2006

Ç u k u r o v a  Ü n i v e r s i t e s i  Sayfa 20 

5- Sunulan Hizmetler 
   

5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

Birimin Adı l.Öğretim ll.Öğretim Toplam Genel 
FAKÜLTELER E K Toplam E K Toplam Kız Erkek Toplam
Diş Hekimliği Fak. 98 89 187 - - - 89 98 187
Eğitim Fak. 1208 1896 3104 445 807 1252 2703 1653 4356
Fen Edebiyat Fak. 913 745 1658 733 677 1410 1422 1646 3068
Güzel Sanatlar Fak. 80 125 205     125 80 205
İkt.ve İd.Bil.Fak. 1114 764 1878 587 473 1060 1237 1701 2938
İlahiyat Fak. 118 129 247     129 118 247
Müh.Mim.Fak. 1685 515 2200 1340 375 1715 890 3025 3915
Su Ürünleri Fak. 157 71 228 143 66 209 137 300 437
Tıp Fak. 543 384 927 - - - 384 543 927
Ziraat Fak. 1122 560 1682 - - - 560 1122 1682
Devlet Kons. 33 44 77 - - - 44 33 77
TOPLAM 7071 5322 12393 3248 2398 5646 7720 10319 18039
Yüksekokullar             
Adana Sağ.Y.O. 1 463 464 - - - 463 1 464
Bed.Eğt.veSpr.Y.O. 359 190 549 - - - 190 359 549
Tur.İşl.ve Ot.Y.O. 98 46 144 - - - 46 98 144
TOPLAM 458 699 1157     699 458 1157
Enstitüler             
Fen Bil.Ens. 1147 802 1949 59 18 77 819 1203 2026
Sağ.Bil.Ens. 70 129 199 - - - 129 70 199
Sos.Bil.Ens. 472 464 936 227 108 335 572 699 1271
TOPLAM 1689 1395 3084 286 126 412 1520 1972 3492
Meslek Yüksekokulları             
Adana MYO. 1082 547 1629 1598 593 2191 1140 2680 3820
Ceyhan MYO. 447 171 618 344 129 473 515 791 1306
Ceyhan SHMYO. 43 72 115 - - - 72 43 115
Kadirli MYO. 190 34 224 60 37 97 71 250 321
Karaisalı MYO. 292 110 402 - - - 110 292 402
Kozan MYO. 395 195 590 615 349 964 544 1010 1554
Osmaniye MYO. 718 223 941 668 252 920 475 1386 1861
Yumurtalık MYO. 140 65 205 - - - 65 140 205
Sağ.Hiz.MYO. 84 179 263 - - - 179 84 263
TOPLAM 3391 1596 4987 3285 1360 4645 3171 6676 9847



 

 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci            
Sayısına Oranı 

Birimin Adı I.Öğretim II.Öğretim 
 

I.ve II. 
öğretim 
Toplamı 

Yüzde 
* 

 E K Top. E K Top. Sayı  
Ziraat Fakültesi 21 32 53    53 3.15
İkt.ve İd.Bil.Fak. 188 178 366    366 12.45
Müh.Mim.Fak. 82 13 95 24 5 29 124 3.16
Bed.Eğ.veSp.Y.O.Md. 23 14 37    37 6.73

 
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 
sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 
 
 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 2006 Öss 
Kontenjanı

2006 Öss 
Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan Doluluk 

Oranı 

ADANA MESLEK YÜKSEKOKULU  
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 126 126 6 %100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (İ.Ö) 121 121   %100
Bilgisayar ve Tek.ve Prog.(Uzaktan Eğitim) 300 290 10 %96
Cilt Bakımı ve Güzellik (İ.Ö)(309) 20 19 1 %95
Çocuk Gelişimi (İ.Ö)(309) 80 80   %100
Elektrik 40 40   %100
Endüstriyel Elektronik 40 40   %100
Endüstriyel Elektronik İ.Ö. (.303) 80 80   %100
İklimlendirme-Soğutma  80 73 7 %91
İklimlendirme-Soğutma (İ.Ö) 41 41   %100
Kuaförlük (İ.Ö) (309) 30 27 3 %90
Makine İ.Ö. (301) 40 40   %100
Makine Resim Konstrüksiyon  İ.Ö.(301) 41 41   %100
Muhasebe  40 41   %100
Muhasebe İ.Ö (308) 40 37 3 %92
Otomotiv 40 39 1 %98
Otomotiv(İ.Ö) (307) 41 41   %100
Radyo ve Televizyon Yayımcılığı 40 39 1 %98
Radyo ve Televizyon Yayımcılığı (İ.Ö.) 40 40   %100
Tekstil 80 76 4 %95
Tekstil (İ.Ö) 80 80   %100
TOPLAM 1441       1411  
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SAĞLIK HİZ. MESLEK YÜKSEKOKULU 
Anestezi 21 21   %100
Diş Teknik Sekreterliği 10 10   %100
Radyoloji 20 20   %100
Tıbbi Dökümantasyon ve Sekreterlik 33 33   %100
Tıbbi Laboratuvar 40 40   %100
TOPLAM 124 124  
CEYHAN MESLEK YÜKSEKOKULU 
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 25 25   %100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (İ.Ö) 25 24 1 %96
Büro Yönetimi ve Sekreterlik 30 30   %100
Büro Yönetimi ve Sekreterlik (İ.Ö) 30 30   %100
Elektrik 41 41   %100
Elektrik (İÖ) 40 40   %100
İnşaat 30 30   %100
İnşaat  (İÖ) 30 30   %100
Muhasebe 50 50   %100
Muhasebe (İ.Ö) 40 38 2 %95
Pazarlama 40 35 5 %88
Pazarlama  (İÖ) 40 38 2 %95
Tarım Alet ve Makineleri 31 31   %100
Tarım Alet ve Makineleri  (İÖ) 30 28 2 %93
TOPLAM 482 470  
CEYHAN SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 
Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği 30 30   %100
Diş Protez 20 20   %100
TOPLAM 50 50  
KARAİSALI MESLEK YÜKSEKOKULU  
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 30 29 1 %97
Harita Kadastro 40 40   %100
İşçi Sağlığı ve iş Güvenliği 40 38 2 %95
Makine 32 32   %100
Seracılık 40 38 2 %95
TOPLAM 182 177  
KOZAN MESLEK YÜKSEKOKULU 
Bankacılık 40 38 2 %95
Bankacılık (İ.Ö) 40 40   %100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 41 41   %100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama  
(İ.Ö) 40 38 2 %95
Büro Yönetimi ve Sekreterlik 40 38 2 %95
Büro Yönetimi ve Sekreterlik (İ.Ö) 40 40   %100
Mobilya ve Dekorasyon 40 32 8 %80
Mobilya ve Dekorasyon (İ.Ö) 40 7 33 %18
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Muhasebe 40 40   %100
Muhasebe (İ.Ö) 40 38 2 %80
Tohumculuk 40 39 1 %98
Tohumculuk (İ.Ö) 40 30 10 %75
Yerel Yönetimler 40 40   %100
TOPLAM 521 461  
YUMURTALIK MESLEK YÜKSEKOKULU 
Seracılık 30 27 3 %90
Su Ürünleri 30 30   %100
Turizm ve Otel İşletmeciliği 31 31   %100
TOPLAM 91 88  
OSMANİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 50 49 1 98%
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (İ.Ö) 50 49 1 98%
Çevre Koruma 50 38   76%
Çevre Koruma  (İÖ) 50 - 50 % 0
Elektrik 50 48 2 96%
Elektrik  (İÖ) 50 48 2 96%
Endüstriyel Elektronik 50 48 2 96%
Endüstriyel Elektronik  (İ.Ö)  50 39 11 78%
Endüstriyel Elektronik  (İ.Ö) (591) 50 49 1 98%
Harita Kadastro 50 50   100%
Harita Kadastro (İ.Ö) 50 50   100%
İnşaat 50 50   100%
İnşaat  (İÖ) 50 44 6 88%
İşletme 50 47 3 94%
İşletme  (İÖ) 53 53 7 100%
Makine 60 54 6 90%
Makine  (İÖ) 50 47 3 94%
Mobilya ve Dekorasyon İ.Ö.(591) 50 9 41 18%
Muhasebe 52 52 8 100%
Muhasebe  (İÖ) 50 47 3 94%
Otomotiv İ.Ö.(591) 50 38 12 76%
Seramik 30 7 23 23%
Seramik   (İÖ) 30 - 30 0 %
Tekstil  İ.Ö. (592) 50 46 4 92%
TOPLAM 1175 962  
KADİRLİ MESLEK YÜKSEKOKULU  
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 30 30   %100
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama İ.Ö 30 30   %100
Endüstriyel Elektronik 30 30   %100
Endüstriyel Elektronik İ.Ö 30 23 7 %77
Muhasebe 30 30   %100
TOPLAM 150 143  
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DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 
Diş Hekimliği Fakültesi 31 31   %100
TOPLAM 31 31  
EĞİTİM FAKÜLTESİ 
Almanca Öğretmenliği 65 65   %100
Bilgisayar ve Öğretim  Teknolojileri Öğrt. 30 30   %100
Bilgisayar ve Öğretim  Teknolojileri İ.Öğrt. 30 30   %100
Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 41 41   %100
Felsefe Grubu Öğretmenliği 41 41   %100
Fen Bilgisi Öğretmenliği 31 31   %100
Fransızca Öğretmenliği 31 31   %100
İngilizce Öğretmenliği 127 127   %100
İngilizce Öğretmenliği İ.Ö 41 41   %100
Okul Öncesi Öğretmenliği 31 31   %100
Okul Öncesi Öğretmenliği İ.Ö 31 31   %100
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 43 43   %100
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık İ.Ö 41 41   %100
Sınıf Öğretmenliği 106 106   %100
Sınıf Öğretmenliği   (İÖ) 83 83   %100
Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 40 40   %100
Türkçe Öğretmenliği 31 31   %100
Resim-İş Öğretmenliği 40 39 1 %98
TOPLAM 883 882  
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
Biyoloji 61 61   %100
Biyoloji   (İÖ) 52 52   %100
Fizik 64 64   %100
Fizik  (İÖ) 53 53   %100
İstatistik 51 51   %100
Kimya 61 61   %100
Kimya  (İÖ) 52 52   %100
Matematik 60 60   %100
Matematik   (İÖ) 51 51   %100
Türk Dili ve Edebiyatı 63 63   %100
Türk Dili ve Edebiyatı  (İÖ) 52 52   %100
TOPLAM 620 620  
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 
Grafik 10 10   %100
Seramik 16 16   %100
İç Mimarlık 15 15   %100
Tekstil 10 10  %100
TOPLAM 51 51  
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  
Ekonometri 52 52   %100
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İktisat  123 123   %100
İktisat  (İÖ) 82 82   %100
İşletme 123 123   %100
İşletme  (İÖ) 82 82   %100
Maliye 54 54   %100
Uluslar arası İlişkiler 31 31   %100
TOPLAM 547 547  
İLAHİYAT FAKÜLTESİ 
İlahiyat     22 22   %100
TOPLAM 22 22  
MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ 
Bilgisayar Mühendisliği 31 31   %100
Çevre Mühendisliği 41 41   %100
Çevre Mühendisliği (İ.Ö) 41 41   %100
Elektrik-Elektronik Müh.İngilizce 41 41   %100
Elektrik-Elektronik Müh. İngilizce (İ.Ö) 31 31   %100
Endüstri Müh. 31 31   %100
İnşaat Müh. 62 62   %100
İnşaat Müh.  (İÖ) 40 39 1 %98
Jeoloji Müh. 60 35 25 %58
Jeoloji Müh.   (İÖ) 40 5 35 %13
Maden Müh. 60 28 32 %47
Maden Müh.  (İÖ) 40 2 38 %3
Makine Müh.İngilizce 62 62   %100
Makine Müh.İngilizce (İÖ) 40 40   %100
Mimarlık 52 52   %100
Mimarlık İ.Ö. 41 41   %100
Tekstil Müh. 52 52   %100
Tekstil Müh. (İ.Ö) 41 41   %100
TOPLAM 806 675  
SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 
Su Ürünleri 80 1   %01
Su Ürünleri  (İÖ) 60 1   %01
TOPLAM 140 2  
TIP FAKÜLTESİ  
Tıp Fakültesi 125 125  %100
TOPLAM 125 125  
ZİRAAT FAKÜLTESİ 
Gıda Mühendisliği 63 63   %100
Peyzaj Mimarlığı 53 53   %100
Ziraat Mühendisliği 250 122   %49
TOPLAM 366 238  
DEVLET KONSERVATUVARI 
Nefesli Çalgılar ve Vurmalı Çalgılar 16 12   %75
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Opera  10 4   %40
Tiyatro (Oyunculuk) 15 8   %54
Piyano 3 1   %33
Yaylı Çalgılar 10 5   %50
TOPLAM 54 30  
ADANA SAĞLIK YÜKSEKOKULU  
Ebelik 52 52   %100
Hemşirelik 52 52   %100
TOPLAM 104 104  
BEDEN EĞİTİMİ V E SPOR YÜKSEKOKULU  
Antrenörlük Eğitimi  41 41   %100
Beden Eğitimi ve Spor Öğr. 43 43   %100
Spor Yöneticiliği 40 37 3 %93
TOPLAM 124 121  
KARATAŞ TURİZM İŞLET.VE OTEL.YÜK.OK. 
Konaklama İşletmeciliği 54 54   %100
TOPLAM 54 54  

 
5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

 
Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı  

 
 

Dağılımı 
 

Yüksek Lisans Yapan 
Sayısı 

Birimin Adı Programı 
 

Tezli 
 

 
Tezsiz 

 

 
Doktora 
Yapan 
Sayısı 

 

Toplam

Fen Bilimleri Ens.  E K E K E K Toplam
  Arkeometri 10 5        15
  Bahçe Bitkileri 22 8    21 15 66
  Bitki Koruma 25 22    24 21 92
  Biyoteknoloji 23 29        52
  Biyoloji 23 22    15 18 78
  Çevre Müh. 12 11    6 7 36
  Elk.Elekt.Müh 32 6    15 3 56
  Endüstri müh 10 12    6 6 34
  Fizik 42 34    29 19 124
  Gıda Müh 37 32    12 10 91
  İnşaat Müh 48 6    19 5 78
  İstatistik 8 5    4 4 21
  Jeoloji Müh 53 26    14 12 105
  Kimya 49 52    21 20 142
  Maden müh 46 14    9 1 70
  Makine Müh 46 8 9 1 24 2 90
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  Mimarlık 6 7        13
  Matematik 9 6    6 6 27
  Müh.Tek.Yönetimi - - 50 17     67
  Peyzaj Mimarlığı 24 19    6 11 60
  Su Ürünleri 33 23    16 14 86
  Tarla Bitkileri 36 11    13 50 67
  Tarım Ekonomisi 25 10    8 8 51
  Tekstil Müh 14 10    7 7 38
  TarımMakineleri 14 9    15 2 40
  Toprak 10 7    9 4 30
  Tarımsal Yap.ve Sulama 18 9    12 6 45
  Zootekni 25 12    7 7 51
  Bilgisayar Müh 4         4
  Orta Öğretim Alan Öğret.   125 172     297
TOPLAM   704 415 184 190 318 215 2026
Sosyal Bilimler Ens.   E K E K E K  
  Alman Dili ve Edebiyatı 3 2    5 4 14
  Arkeoloji 8 9        17
  Bilg.ve Öğretim Tekn.Öğr. 23 14        37
  Eğitim Bilimleri 41 54    12 11 118
  Ekonometri 3 7        10
  Felsefe Grub.Eğitimi 6 8        14
  Fransız Dili ve Edebiyatı 1 3    3 4 11
  Felsefe ve Din Bilimleri 26 19        45
  İç Mimarlık Anasanat 1 5        6
  İktisat 67 41    20 7 135
  İlköğretim 14 29        43
  İngiliz Dili Eğitimi 14 36    11 7 68
  İşletme 198 110    45 11 364
  Maliye 41 16        57
  Müzik Anasanat - - - - - - -
  Okul Öncesi eğitimi 2 16        18
  Resim-iş Eğitimi 7 9        16
  Sahne Sanatları Anasanat 1 2        3
  Seramik Anasanat 2 4        6
  Sınıf Öğretmenliği 9 41        50
  Temel İslam Bilimleri 53 25        78
  Türk Dili ve Edebiyatı 13 15        28

  
Türk Dili ve Edebiyatı 
Öğ.Tezsiz - - 59 45     104

  Felsefe Grub.Öğret.Tezsiz - - 13 12     25
Toplam   533 465 72 57 96 44 1267
Sağlık Bilimleri Ens.   E K E K E K  
Adli Tıp - 5 -    - 3 8
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Adli Tıp Adli Seroloji - -    - - -
Adli Tıp Adli Odontoloji 1 -    - - 1
Ağız Çene Hast. - - -    7 2 9
Anatomi - - 1    - 2 3
Beden Eğitimi ve 
Spor - 19 13    3 5 40
Biyofizik - - 3    2 - 5
Biyoistatistik - - 9    1 - 10
Biyokimya - 1 3    1 5 10
Çocuk Sağlığı ve 
Hast. Ped.Hematoloji 1 2    - - 3
Çocuk Sağlığı ve 
Hast. Ped.Onkoloji - 1    - - 1
Deontoloji ve Tıp 
Tarihi - - 4    4 13 21
Diş Hastalıkları ve 
Ted. - - -    - 4 4
Ebelik - - 3    - - 3
Farmakoloji - 1 2    1 3 7
Fizyoloji - - 1    - 3 4
Hemşirelik - - 11    - - 11
Histoloji-Embriyoloji - - 3    - - 3
Mikrobiyoloji - 1 5    4 5 15
Oral Diagnoz ve 
Radyoloji - - -    - 1 1
Ortodonti - - -    5 4 9
Ortodonti Dental Ergonomi 1 -    - - 1
Parazitoloji - 2 2    1 2 7
Protetik Diş Tedavisi - - -    4 3 7
Tıbbi Biyoloji - 1 5    4 2 12
Toplam   32 68    37 57 195
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5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

    Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Fakülteler Kadın Erkek Toplam 

Diş Hek.Fak.  - 1 1

Eğitim Fak.  5 10 15

Fen Edebiyat Fak.  13 6 19

Güzel Sanatlar Fak.     

İkt.ve İd. Bil.Fak.  - 5 5

İlahiyat Fak.  - 1 1

Müh.Mim.Fak.  1 15 16

Su Ürünleri Fak.  - - -

Tıp Fak.  3 6 9

Ziraat Fak.  8 12 20

Devlet Kons.  1 - 1

Toplam    87

Yüksekokullar    

Adana Sağ.Y.O.  2 - 2

Bed.Eğt.ve Spr.Y.O.  - - -

Tur.İşl.ve Ot.Y.O.  - 1 1

Toplam     3

Enstitüler     

Fen Bil.Ens.  1 9 11

Sağ.Bil.Ens.  - 1 1

Sos.Bil.Ens.  - 1 1

Toplam    13

Meslek Yüksekokulları    

Adana MYO.  2 - 2

Ceyhan MYO.  1 - 1

Ceyhan SHMYO.  - - -

Kadirli MYO.  - - -

Karaisalı MYO.  - - -

Kozan MYO.  - 2 2

Osmaniye MYO.  - - -

Yumurtalık MYO.  - - -

Sağ.Hiz.MYO.  - - -

TOPLAM  3 2 5
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5.2- Sağlık Hizmetleri 
 

 YATAK 

SAYISI 

HASTA  

SAYISI 
TETKİK 

SAYISI 

ACİL SERVİS  HİZMETLERİ 15 27.527 

 YOĞUN BAKIM   161 4.236 
KLİNİK 874 70.559 148.260
AMELİYAT  SAYISI  41.353 16.859
POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI  410.827 
LABORATUAR HİZMETLERİ   3.368.164
RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ  10.606 247.218
NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN 
HİZMETLER 

 2.287 20.741

MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI    
 
 

5.2.1 Balcalı Sağlık Araştırma Uygulama Hastanesi  
 

Hastanemiz;  1 Acil Servis, 42 Poliklinik, 8 Yoğun Bakım Ünitesi, 23 
Ameliyathane, 47 Klinik, 5 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Nükleer Tıp, 1 Kan 
Merkezi,  1 Yanık Ünitesi,    1 Sterilizasyon Ünitesi, 1 Eczane, 1 Mutfak, 1 
Çamaşırhane ve 6 Teknik Servisten oluşmaktadır. Hastanemizde 77 Anabilim 
dalında bilimsel araştırma ve uygulama yapılmakta ve tedavi hizmetleri 
verilmektedir. 
 
Hastanemizin idari yapısı 1 Başhekim(Merkez Müdürü), 3 Başhekim Yardımcısı 
ile Hastane Başmüdürü; Başmüdüre bağlı olarak çalışan Hastane Müdürü, 
Eczane Müdürü, Hemşirelik Hizmetleri Müdürü, Teknik Hizmetler Müdürü, 6 
Hastane Müdür Yardımcısı ile ilgili büro ve birimlerden oluşmaktadır. Hastane 
hizmetleri ve idari hizmetler,  bu idari teşkilat ve personelleri ile yerine 
getirilmektedir. 
 
Çukurova Üniversitesi Balcalı Hastanesi, Akdeniz, Güneydoğu ve Doğu 
Anadolu bölgesinin önemli bir bölümüne (yaklaşık 20 milyon nüfusa) üst 
düzeyde sağlık hizmeti vermektedir. Hastane, Orta Doğu’nun sağlık merkezi 
olarak çekim alanı ve referansı konumundadır. 
Hastanede günlük olarak ortalama 1700 hastaya poliklinik hizmeti verilmektedir. 
Hastaneye yılda yaklaşık 354.000 poliklinik, 44.000 klinik hastası 
başvurmaktadır. Sağlık hizmetlerinin en zor ve ileri aşaması yoğun bakım 
hizmetleri olup; hastane, ülkemizin en büyük yoğun bakım kapasitesine sahiptir. 
Bu modern ünitelerde her türlü yoğun bakım hastası izlenebilmekte ve tedavisi 
yapılabilmektedir. Hastanede, hastanın istediği doktora muayene olmasını 
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sağlayan bir irtibat bürosu bulunmaktadır. Hastanemiz, her türlü incelemeyi 
yapacak ileri donanım ve teknolojiye sahip merkez laboratuvarına sahiptir. 
Bölgenin en büyüğü ve kapsamlısı olan kan Merkezimiz, 24 saat hizmet 
vermektedir. Tetkik örnekleri, pnömatik sistem (vakumlu hava ile taşıma) 
aracılığı ile laboratuarlara iletilmektedir. Radyoloji bölümünde modern tıbbın 
kapsamındaki bütün radyolojik görüntüleme hizmetleri ve girişimsel radyolojik 
işlemler yapılmaktadır. Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Balcalı 
Hastanesinde tüm cerrahi alanlarda son teknoloji ile donatılmış cihazları ve 
alanlarında uzmanlaşmış öğretim üyeleri ile her türlü ameliyat yapılmaktadır. 
Yıllık ameliyat sayısı yaklaşık 37.000’dir. 
 
1050 yatak kapasiteli Balcalı Hastanesi teknolojinin son ürünü cihazlarla 
donatılmış olup, Güney, Güneydoğu ve Doğu Anadolu Bölgelerimizin önemli 
bir bölümüne üst düzeyde sağlık hizmeti vermektedir. Yakında hastanemiz 1200 
yatak kapasitesine ulaşacaktır. 
 

5.2.1 Mediko-Sosyal Merkezi   
 

Üniversitemizde, öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarının korunması ve ayakta 
tedavilerinin yapılması yanında;  personel ile onların bakmakla yükümlü 
oldukları kimselerin diş tedavileri dahil ayakta tedavilerinin büyük bölümünün 
yapılabildiği donanımlı bir Mediko-Sosyal Merkezi bulunmaktadır. Merkezde 
çeşitli branşlarda 4 uzman, 8 pratisyen hekim,  4 diş hekimi, 1 biyokimya 
uzmanı, 1 sosyal hizmet uzmanı, 9 hemşire, 2 laboratuvar teknisyeni, 8 memur 
ve 5 hizmetli görev yapmakta olup, kan ve idrar incelemelerinin yapıldığı bir 
laboratuvar ile EKG ve ultrasound vb. çeşitli cihazlar mevcuttur. Herhangi bir 
sosyal güvenlik kuruluşuna bağlı olmayan öğrencilerin görevli hekimlerce 
saptanan ilaç, gözlük, ortez, protez, ortopedik cihaz ve buna benzer ihtiyaçları 
karşılanmakta, ayakta tedavinin dışında bir tedaviye ihtiyaç gösterenler ile 
muayenesi Mediko-sosyal Merkezinde yapılamayan hastaların diğer sağlık 
kurum ve kuruluşlarına sevkleri yapılmaktadır. (Herhangi bir sosyal güvenlik 
kuruluşuna bağlı öğrenciler ise, merkezde verilen sağlık hizmetlerinden 
yararlanabilmekte ancak reçete bedelleri üniversite tarafından 
karşılanmamaktadır.)  Merkezde ayrıca Psikolojik Danışma ve Rehberlik 
Hizmetleri de verilmektedir. Başvuran öğrencilerin Üniversiteye uyum, kişilik, 
aile, arkadaş, eğitim, barınma ve ekonomik güçlüklerinin giderilebilmesi 
amacıyla için danışmanlık ve rehberlik yapılmakta, ekonomik güçlüğü olan 
öğrencilere burs sağlanmakta, ruhsal sorunu olan öğrencilere bireysel tedavi; 
grup veya aile terapileri verilmekte; gerektiğinde ise ilaç tedavisi 
uygulanmaktadır.  
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5.3-İdari Hizmetler 

 
5.3.1- İdari Hizmetler 

 
Rektörlüğe bağlı idari ve akademik birimler ile merkezi birimlerin ihtiyaç 
duyduğu programlar ve yazılımlar yapılarak gerekli, teknik ve idari destek 
sağlanmıştır. Bilgisayar donanımları ve network alt yapısı yenilenerek verimli 
hale getirilmiş, sistemden kaynaklanan hatalar ve sorunlar en alt düzeye 
indirilmeye çalışılmış ve bu imkanlardan personel ve öğrencilerin faydalanması 
sağlanmıştır. 
 
Lisans ve lisansüstü eğitimine yönelik dergi, kitap, kitapçıklar basılmıştır.  
 
Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığınca üniversitemiz öğrencisi ve personeline 
yönelik 2547 sayılı Yükseköğretim Kurumu Kanununun 65 inci maddesine ve 
bu maddeye göre çıkarılan Yükseköğretim Kurumu Mediko-sosyal Sağlık 
Kültür ve Spor İşleri Uygulama Yönetmeliği uyarınca beslenme, sağlık, kültür, 
spor, anaokulu, sosyal tesis ve öğrenci kantini hizmeti verilmektedir. 
 

5.3.2- Fakültelerimizin Akademik Hizmetleri; 
 
Lisans ve Lisansüstü düzeyde eğitim ve öğretim faaliyetlerinde bulunmak, 
Üniversitemizin çeşitli Fakülte ve Yüksek Okullarının talepleri doğrultusunda, 
temel bilimlerde servis dersi vermek,  ulusal ve uluslararası sempozyum 
konferans gibi etkinlikler düzenlemek, ulusal ve uluslararası araştırma projeleri 
yürütmek ve bilime katkıda bulunmaktır. 

 
5.3.2.1- Fakültelerimizin İdari Hizmetleri; 
 

1.Personel İşleri Birimlerinde;  Öğretim üyelerinin jüri üyelikleri, öğretim 
elemanlarının görev sürelerinin takibi,  yıllık ve mazeret izinlerinin takibi, rapor 
ve sevkler,  personelin terfi ve derecelerinin bölümlere iletilmesini içeren 
işlemler yapılmaktadır. 
 
2. Yürütülen Mali işlemler; Bütçeyi hazırlayıp uygulamak, uygulama sonuçlarını 
Rektör’e ve iç ve dış denetime karşı sorumlu olmalarıdır. 
    a- Tahakkuk Birimlerinde; aylık maaş bordrolarının hazırlanması, ek ders 
ücretleri, eczane ödemeleri, hastane tedavi ödemeleri, görevli personelin yolluk 
ödemelerini içeren işlemler yapılmaktadır. 
    b-Satın Alma Birimlerinde; Dekanlıklar için gerekli sarf ve demirbaş 
malzemelerinin alınması, cihaz ve binaların bakım onarım işlerinin yapılarak 
ödemelerini sonuçlandırılması işlemleri yapılmaktadır. 
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    c-Birimlerin Muayene ve Kabul Komisyonlarınca, teslim alınacak mal ve 
hizmet alımları ile yapım işlerinin muayene ve kabul işlemleri; mal alımları 
sırasında ihale dokümanında belirtilen şartlara uyulup uyulmadığının ara 
denetimi ile muayene ve kabul sırasında ihale dokümanında belirlenen şekilde 
kabul işlemleri yürütülmektedir. 
 
3.Yazı İşleri ve Bilim Kurulu Birimlerinde; Kurum içi ve dışı ile yapılan 
yazışmalar, Araştırma projelerinin yazışmaları ve projelerin takibi yapılmaktadır. 
 
4.Dekanlıklar Özel Kalem Birimlerinde; Disiplin Kurulu Toplantıları ile ilgili 
yazışmalar; Seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler için 
gerekli idari işlemler ve yazışmalar yapılmaktadır. 
 
5.Dekan Yrd. Özel Kalem Birimlerinde; Dekan yardımcılarının akademik ve 
idari işlemleri yürütülmektedir. 
 
6.Fakülte ve Yüksekokul Sekreterleri ve Özel Kalemi; kendilerine bağlı yeteri 
kadar uzman ve personelden oluşan elemanlarıyla birlikte fakülte veya 
yüksekokulun akademik işlemleri ile ve idari işlerin işlemlerini yürütür. 
7.Öğrenci İşleri Birimlerinde; Bölümlerden istenen ders dağılımları, öğrencilerin 
kayıtları ve mezuniyetleri, öğrenci yatay-dikey geçiş işlemleri, kayıt yenileme-
silme işlemleri, öğrenci raporları, Öğrenci Fakülte Yönetim Kurulu Kararları ile 
ilgili yazışmaları yapılmaktadır. 
 
8.Ayniyat Saymanlığı Birimlerinde; Mali Yıla dair ayniyat hesapları, sarf ve 
demirbaş işlemlerinin kayıt işlemleri ile malzeme giriş ve çıkışlarının takibi. 
 
9. Döner Sermaye Birimlerinde; Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü ile ilgili 
yazışmalar, satın alma işlemleri,  analiz ve tahlil işlemlerinin raporlanması ve 
yazışmaları yapılmaktadır. 
 
10.Atölye Birimlerinde; Üniversitemizin akademik ve idari birimlerinin altyapı, 
bina, makine ve teçhizat tamir bakım ve onarım işleri yapılmaktadır. 
 

5.4-Diğer Hizmetler 
 
Üniversite içindeki ve dışındaki paydaşlara yönelik eğitim verilmekte,  mesleki 
danışmanlık, bilirkişilik, kurullarda üyelik, proje hizmetlerinde görev alma;  iş 
becerilerinin arttırılması, ara insan gücünün yetiştirilmesi amacıyla halka 
yönelik eğitim çalışmaları ve yaşam boyu öğrenme kursları; seminer, konferans 
ve sempozyumlar düzenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir. 
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Öğrencilerin spor yapmaları için gerekli ortamlar sağlanmış, aktiviteler ve 
yarışmalar düzenlenmiştir. 
 
Üniversitemiz laboratuvarları ve döner sermaye işletmesi kapsamında; kimya, 
biyoloji laboratuvarlarında yakıt, kimyasal su ve benzeri analizler yapılmaktadır. 
 
Subtropik araştırma ve uygulama merkezince, mastır ve doktora öğrencilerinin 
katılımlarıyla bitki doku kültürü ve moleküler biyoloji laboratuvarlarında çeşitli 
turunçgil hastalığı ve zararlılarının moleküler tanımlarının yapılması, gen 
teknolojisinin kullanılması ve benzeri yöntemlerle yeni turunçgillerin 
geliştirilmesi üzerine araştırmalar yapılmaktadır. 2006 yılında 100.000 adet 
hastalık ve zararlılardan arındırılmış sertifikalı fidan üretimi ve satışı yanında 
resmi gazete ile ilan edilen turunçgil fidan listesinde yer alan çeşitler için 
“Virüsten Arîdir”  belgesi alınmıştır. 
 
Üniversitemiz tıp fakültesinde, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp 
Fakültesinin 1, 2, 3 üncü sınıf öğrencilerinin eğitimi de yapılmaktadır. 
 
Bilimsel Araştırmalara katkıda bulunmak amacıyla akademisyenlerimiz 
tarafından sağlanan ve yürütülen TÜBİTAK ve AB projeleri ile Socrates-
Erasmus programlarının idari ve mali işlemleri üniversitemizce 
gerçekleştirilmektedir. 
 
Merkezi Kafeterya  
Çukurova Üniversitesi yerleşkesinde öğrenci ve personelin beslenme hizmeti 
için 10000 kişiye yemek çıkartılabilecek kapasitede, 6500 metrekare alanı olan 
bir kafeterya bulunmaktadır. Kampüs içerisindeki bütün fakülte ve 
yüksekokulların öğrenci ve personeline öğle yemeği, bu merkezi kafeteryada 
verilmektedir. Günde yaklaşık 6000 öğrenci ile personel merkezi kafeteryada 
yemek yemektedir. Ayrıca Tıp Fakültesinde öğrencileri için Tıp Fakültesi 
Balcalı Hastanesi'ndeki öğrenci yemekhanesine 400 kişilik yemek bu 
kafeteryadan gönderilmektedir. Merkezi kafeteryada öğrenci, akademik personel 
ve idari personel salonları olarak üç bölüm halinde hizmet verilmektedir. 
Kafeteryada sandviç, içecek vb. yiyecek ve içeceklerin hizmete sunulduğu bir 
bölüm de mevcuttur. Kafeteryanın salonları öğrenci çayları ve diğer sosyal 
etkinlikler için de kullanılmaktadır. 
 
Merkezi Kütüphane  
Araştırma ve eğitimin en önemli destek birimi olan Üniversite Merkezi 
Kütüphanesi'nin 10000 metrekarelik kapalı alanı bulunan yeni binasında aynı 
anda 800 okuyucunun yararlanabileceği okuma salonları, araştırma yapmak 
isteyenler için 20 özel oda ile 1 sergi, 1 konferans salonu ve öğrencilerin 
kullanımına açık 1 internet salonu yer almaktadır. Kütüphanede 156.000 kitap, 
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86000 cilt dergi bulunmaktadır. Aboneliği devam eden süreli yayın sayısı 900 
olup Nadir Eserler Bölümü'nde 77 el yazması, 726 eski harfli basma eser 
bulunmaktadır.  
 
Çukurova Üniversitesi Merkez Kütüphanesi'nde öğretim üyelerinin, öğrencilerin 
ve diğer araştırmacıların gereksinim duydukları bilgi tarama hizmetleri için 
yeterli PC ve CD Rom veri tabanları bulunmaktadır. Kütüphane 1998 tarihinden 
itibaren otomasyona geçmiştir. 2000 yılında ANKOS (Anadolu Üniversite 
Kütüphaneler Konsorsiyumu) üyesi olmuştur. Halen 30 Elektronik Veri 
Tabanına abonedir. ACS (American Chemical Society), AIP (American Institute 
of Physics), Bleckwell Synergy, BMJ, Cambridge University Press, Ebrary, 
Ebsco-Host Academic Search Premier, Ebsco-Host Source Complete, IOP, 
JSTOR, MathSciNet, OVID, Oxford University Press, Proquest AGRİCOLA 
Plus Text, Proquest Medical and Health Package, Sage, Science Direct/IDEAL, 
SIAM, Spiringer Link, Tatlor&Francis, Wiley, ISI Web of Science, IEEE/IEE 
Electronic Library, Engineering Village2 ENGnetBASE, FOODnetBASE, 
OVID Books, Referex, Swetswise, Ç.Ü. A’dan Z’ye Elektronik Dergi Listesi) . 
1998 yılında İnternet bağlantısı gerçekleştirilmiş olup, İnternet aracılığıyla 
kütüphaneden TÜBİTAK tarafından oluşturulan Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi 
Merkezi'ne (ULAKBİM) erişilebilmektedir. 1 aylık süre içinde öğretim 
elemanlarına 10, öğrenci ve personele 5 kitap ödünç verilebilmektedir. 
Kütüphane, Üniversite dışı araştırmacılara ve halka da açıktır.  
 
Kütüphanemiz Pazartesi - Cuma günlerinde 8.00 – 19.00 ve Cumartesi ve Pazar 
günleri 10.00 – 16.00 Saatleri arası açıktır.  
 
Kitabevi  
Üniversitemizin şehir merkezine olan uzaklığı dikkate alınarak;   öğrenci, 
öğretim elemanları ve diğer personelin ihtiyaç duydukları kitapları daha kolay 
ve uygun fiyatlarla temin edebilmelerini sağlamak amacıyla özel sektöre 
kiralanmış olan Kitabevi,  Merkezi Kütüphane'nin giriş katında yer almaktadır. 
Öğrenciler, Üniversite'ye bağlı fakültelerin yayınları ile öğretim üyeleri 
tarafından önerilen ders kitaplarının büyük bir kısmını buradan temin 
etmektedirler. Kitabevinde ayrıca güncel kitap ve dergiler ile kırtasiye satışı da 
yapılmaktadır.  
 
Üniversite Basımevi  
Üniversite Kampüsü içerisinde her türlü basım işlerini yürüten bir basımevi 
bulunmaktadır.  
 
Öğrenci Yurtları  
Çukurova Üniversitesi Balcalı Kampüsü'nde Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bağlı 
1326 kız, 2072 erkek öğrenci olmak üzere toplam 3398 öğrenci kapasiteli Fevzi 
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Çakmak Yurdu, Adana şehir merkezinde 404 öğrenci kapasiteli Hacı Sabancı 
Kız Yurdu bulunmaktadır. Ayrıca Ceyhan Meslek Yüksekokulu'nun ve 
Osmaniye Meslek Yüksekokulu'nun kendi bünyelerinde kız ve erkek öğrenciler 
için yurtlar vardır. Öğrencilerin yemek ve diğer zaruri ihtiyaçları yurtlarda 
bulunan lokanta-kantin işletmelerince karşılanmaktadır. Yurtlarda sosyal, 
kültürel ve sportif etkinlikler gerçekleştirilmekte ve turnuvalar yapılmaktadır.  
 
Sosyal Tesisler  
Üniversitemizde yapılacak bilimsel, sosyal ve kültürel etkinliklere katılacak 
konukların ağırlanması amacıyla üniversite kampüsünün en güzel yerinde, 
Seyhan Baraj Gölüne sınır ve hakim bir tepeye inşa edilmiş olan Sosyal Tesisler; 
konukevi ve yemek salonu ile konukların tüm ihtiyaçlarının karşılanabileceği 
şekilde düzenlenmiştir. Konukevi 6'sı iki, 6'sı 4 yataklı 12 odadan oluşmaktadır. 
Sosyal Tesislerde ayrıca, haftanın üç günü bayanlara, dört günü de baylara 
hizmet veren kuaför salonu mevcuttur. Sosyal Tesislere ek olarak Kampüs 
içinde 50 yatak kapasiteli bir diğer konukevi de bulunmaktadır.  
 
Amfi Tiyatro  
3000 kişilik açık amfi tiyatroda çeşitli kültürel ve sanatsal etkinlikler 
düzenlenmektedir.  
Amfiler  
Üniversitemizde yapılan tüm bilimsel ve kültürel etkinliklerde kullanılmak üzere 
yaklaşık 500 kişi kapasiteli bir büyük amfi (Mithat Özsan Amfisi), 160 kişi 
kapasiteli bir küçük amfi ve geniş bir fuaye salonu bulunmaktadır. Ayrıca 
derslik olarak kullanılan 100–200 kişi kapasiteli amfiler ve üniversitenin değişik 
birimlerinde konferans salonları bulunmaktadır.  
 
Anaokulu  
Çukurova Üniversitesi Rektörlüğü Anaokulunda, 220 çocuk kapasiteli olup, 
Üniversite personelinin 3–6 yaş grubu çocuklarına okul öncesi eğitimi 
verilmekte, çalışma saatleri içerisinde bu çocukların bakımları ile 
ilgilenilmektedir.  
 
Banka Hizmetleri  
Çukurova Üniversitesi Kampüs alanı içerisinde T.C.Ziraat Bankası, Türkiye İş 
Bankası, Akbank ve Yapı Kredi Bankası birer şube ile hizmet vermektedir. 
Ayrıca yerleşke içinde değişik yerlerde bu bankalara ait ATM’ler bulunmaktadır.  
 
Posta Hizmetleri  
Çukurova Üniversitesi Kampüs alanı içerisinde tüm P.T.T. hizmetlerini sunan 
bir P.T.T. şubesi bulunmakta olup, değişik yerlerde bulunan telefon 
kabinlerinden de yurt içi ve yurt dışı görüşme yapmak mümkündür 
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Ç.Ü. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Ç.Ü. 
Rektörlüğü Enformatik Bölümü Bilgileri 
 

Çukurova Üniversitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (BBUAM), Üniversiteye bağlı Fakülte, Enstitü ve Yüksekokullarda 
bilgisayar bilimleri ve uygulamaları alanında sürdürülen eğitim-öğretim, 
araştırma, geliştirme ve uygulama çalışmalarının desteklenmesi, çeşitli 
disiplinlerin yazılım/uygulama gereksinimlerinin karşılanması amacıyla 2547 
sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3/j maddesi gereğince 1984 yılında 
kurulmuştur.  

 
Ç.Ü. Rektörlüğü Enformatik Bölümü ise T.C. Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı Yürütme Kurulu'nun 17.6.1997 tarih ve 19 Numaralı oturumunda 
almış olduğu 97.19.1429 sayılı kararı gereğince 21.10.1997 tarihinde 
kurulmuştur. 

 
       Ç.Ü. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Ç.Ü. 
Rektörlüğü Enformatik Bölümü, akademik araştırmalarda ve eğitim 
programlarında üniversite kullanıcılarının ihtiyaç duyduğu, merkezi bilişim 
sistemlerini servise sunmak için gerekli teknoloji araştırmalarını yapmak, bu 
teknolojileri yatırım ve hizmete dönüştürerek Çukurova Üniversitesi’ndeki 
bilişim olanaklarını yükseltmek, Türkiye'de ve dünyada Çukurova Üniversitesi 
hakkında bilgi edinmek isteyen kullanıcılara elektronik ortamda çeşitli araçlar 
kullanarak iletişim ve bilgi edinme ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri seçenekler 
sunulması (web araçları ve e-posta vb. gibi), Çukurova Üniversitesi, BBUAM, 
rektörlük ve enformatik bölümü web sitelerinin hazırlanması ve güncelleme 
işlemlerin yapılması, üniversite genelini ilgilendiren haberlerin, duyuruların ve 
etkinlik duyurularının hazırlanması ve yayınlanması, üniversite genelini 
ilgilendiren duyuru e-postalarının gönderilmesi, duyuru merkezi oluşturulması 
ve işletilmesi, üniversite kampüs alan ağı ve fiber-optik ağ omurgasının 
kurulması ve yönetilmesi, BBUAM ile birimler alt-ağları arasında iletişim 
kurulması ve işletilmesi, yüksekokul bağlantıları ve İnternet erişimi konularında 
hizmet verilmesi, ana omurgada bulunan yönlendiriciler, anahtar cihazları ve 
modemler vb. gibi tüm aktif ağ bileşenlerinin kurulması ve işletimi, kampus ağ 
sisteminin izlenmesi ve hataların giderilmesi, birimler arası kablolama 
çalışmalarının yürütülmesi, ağ teknolojileri konusunda kurslar düzenlenmesi, ağ 
teknolojilerindeki gelişmelerin izlenmesi ve uygulanması, erişim ve çevirmeli-
ağ (dial-up) sistemlerinin düzgün şekilde çalıştırılması, wireless ağının 
işletilmesi, BBUAM kullanıcılarının donanım arızalarının giderilmesi,  BBUAM 
laboratuarlarının bakım-onarımları, idari ve teknik destek hizmetlerinin 
verilmesi, BBUAM’nde bulunan sunucuların bakımı, güncellenmesi, güvenlik 
vb. gibi konuların sağlanması ve bu sunucularda yürütülen hizmetlerin teknik 
desteğinin verilmesi, BBUAM tarafından yönetilen bilgisayar laboratuarlarının 
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kullanıcılarının web tabanlı kayıt işleminin gerçekleştirilmesi, bilgisayar 
eğitimleri düzenlenmesi, lisanslı bazı yazılımların dağıtım desteğinin sağlanması 
ve kullanıcılara web formları, e-posta ve telefon aracılığıyla destek sağlanması, 
çeşitli düzeylerde üniversite içi ve dışı eğitici kurslar verilmesi, konu ile ilgili 
insan gücünün yetiştirilmesi ve bu çalışmalarla ilgili sertifikalar verilmesi, yurt 
içi ve yurt dışı bilişim grupları ile işbirliği yapılması ve amaca uygun projelerin 
karşılıklı olarak gerçekleştirmek görev ve sorumluluğu vardır. 
  
Hayırlı Sabancı Yabancı Diller Merkezi  
1989 yılında kurulan Merkezde, Çukurova Üniversitesine bağlı fakülte ve 
enstitülerin yabancı dil hazırlık sınıfı programlarına kaydolan öğrencilerine 
İngilizce dil eğitimi verilmektedir. Merkezde 69 okutman görev yapmaktadır. 
Merkez, uluslararası düzeyde geçerliliği olan TOEFL(Test of English as a 
Foreign Language), FCE(First Certificate in English), PET(Preliminary English 
Test), KEY(Key English Test), CEELT(Cambridge Examination in English for 
Language Teachers) ve COTE(Certificate for Overseas Teachers of English) 
sınavlarını yapmakla yetkilidir. Ayrıca, kendi okutmanlarının ve bölgedeki 
İngilizce öğretmenlerinin mesleki gelişimlerine katkıda bulunmak için kurslar 
(CEELT, COTE) düzenlemektedir. Bu kursları başarı ile bitiren adaylara 
uluslararası düzeyde geçerliliği olan sertifikalar verilmektedir. Merkezde, 
öğrencilerin ders dışı zamanlarda da dil öğrenimlerini sürdürebilmeleri ve 
pratiklerini geliştirebilmeleri amacıyla kurulan Self-Access Center ile 24 
terminalden oluşan Multi-Media Laboratuvarı bulunmaktadır.  
 
Spor Ve Kültürel Faaliyetler 
 
Devlet Konservatuvarı  
Çukurova Üniversitesi Devlet Konservatuvarı 1989–1990 öğrenim yılında 
eğitim-öğretime başlamıştır. Her yıl bir üst sınıf açarak öğretimini sürdüren 
kurum, 6 yıllık hazırlık devresinden sonra 1995–1996 öğrenim yılında lisans 
eğitimine geçmiştir. Konservatuvar'a, üç aşamalı yetenek ve genel kültür 
sınavları sonucunda üç ayrı düzeyde değişik sanat dallarına öğrenci alınmaktadır.  
Konservatuvarımızda Müzik, Sahne Sanatları ve Müzikoloji Bölüm 
Başkanlıkları bulunmaktadır. Bu Bölümlerde Yaylı, Nefesli, Vurmalı Çalgılar 
ve Piyano; Tiyatro ve Opera –Şan eğitimleri verilmektedir.  
 
Kültür Sanat Merkezi  
Kültür Sanat Merkezi, öğrencilerimizin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını 
değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı 
kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse 
bu faaliyetlere katılmalarını sağlamak için çalışmalar yapmakta ve elverişli 
ortamlar yaratmaktadır. Kültür Sanat Merkezi bünyesinde Türk Halk Oyunları, 
Türk Halk Müziği Korosu, Klasik Türk Müziği Korosu, Çoksesli Koro ve 
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Tiyatro Grubu bulunmaktadır. Çalışmalar hafta içinde saat 17.00’den sonra, 
hafta sonunda cumartesi günleri yapılmaktadır. Merkez tarafından akademik yıl 
boyunca resim, heykel, fotoğraf, süsleme sanatları sergileri, müzik resitalleri, 
konserler, tiyatro gösterileri gibi çeşitli kültürel ve sanatsal etkinlikler 
düzenlenmektedir.  
 
Öğrenci Kolları  
Üniversitemizde öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını 
değerlendirebilmeleri, ilgi alanlarına göre etkinliklerde bulunabilmelerini 
amacıyla 21 Öğrenci Faaliyet Kolu kurulmuştur. Bu kollara, dinlenme, eğlenme 
ve birlikte yapacakları etkinlikleri kolaylıkla düzenlemelerini sağlamak 
amacıyla Mediko-sosyal Binası'nın bir bölümü tahsis edilmiştir. Her yıl Mayıs 
ayında kolların katılımı ile Bahar Şenliği düzenlenmektedir. Rehberlik ve Sosyal 
Yardım, Doğa ve Çevre, Folklor, Sinema, Tiyatro, Türk Halk Müziği, Satranç, 
Briç, Havacılık, İşletmecilik, İktisat, Dağcılık, Klasik Türk Müziği, Popüler 
Müzik, Bilgi İşlem, Finans, Fotoğraf, Gezi, Fen Bilimleri, Plastik Sanatlar ve Su 
Sporları kolları faaliyet göstermektedir.  
 
Sportif Etkinlikler 
Üniversitedeki spor dalları; yüzme, sualtı sporları, kros, atletizm, masa tenisi, 
tenis, basketbol, futbol, voleybol, hentbol, güreş, su topu, Jimnastik, judo, karate, 
tekvando ve bisiklet dallarını kapsamaktadır. Grup çalışmaları ve karşılaşmalar 
düzenlenmekte, yurt içinde yapılan spor karşılaşmalarına üniversiteyi temsilen 
öğrenciler gönderilmektedir. Kampüste 3 büyük nizami futbol sahası, 4 mini 
futbol sahası, ısıtmalı ve olimpik ölçülerde 1 kapalı yüzme havuzu, 8 açık 
voleybol ve basketbol sahası, 6 tenis kortu, 2 açık hentbol sahası, 3000 metrelik 
kros parkuru, jimnastik salonu, içerisinde 20 masa bulunan masa tenisi salonu, 
iki minder kapasiteli güreş salonu ve 1 jimnastik salonu, 4500 metrekare alana 
sahip 1600 seyirci kapasiteli, içerisinde bir olimpik müsabaka sahası, bir 
antrenman sahası, içerisinde bir kondisyon salonu da bulunan kapalı spor salonu 
ile Seyhan Baraj Gölü kıyısında yer alan Su Sporları Merkezinde yelken-kürek 
aktivitelerinin yapılabileceği bir kayıkhane vardır. Aynı şekilde kampüs dışında 
yer alan meslek yüksekokullarında da basketbol, voleybol, futbol sahaları 
bulunmaktadır. 
 
                        6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 
Üniversite yönetim örgütü 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı 
Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst 
Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname esaslarına göre teşkilatlanmıştır. 
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Buna göre, Üniversitemizin yönetim örgütü; Üniversite tüzel kişiliğinin 
temsilcisi Rektör, Rektöre bağlı Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter, Senato, 
Yönetim Kurulu, Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Merkezler, 
Konservatuvar ve Genel Sekretere bağlı Daire Başkanlıkları, Hukuk Müşavirliği 
ve Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğünden oluşmaktadır.  
 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tüm 
hükümleri ile yürürlüğe girdiğinden,  iç kontrol sistemi ilgili işlemler, bu Kanun 
hükümleri ve bu Kanuna dayanarak çıkartılan ikincil mevzuat çerçevesinde 
yürütülmüştür.  
 
5018 sayılı Kanun ilgili hükümleri ile Maliye Bakanlığının 01.03.2006 tarihli ve 
B.07.0.BMK.026.(099) sayılı genel yazısında yapılan açıklamalar çerçevesinde;    
 
a) Fakülte Dekanları; Yüksekokul Müdürleri, Meslekyüksekokulu Müdürleri,  
Enstitü Müdürleri, Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürleri, Konservatuvar 
Müdürü, 
 
b) Rektörlük örgütünde ise, bütçeyle kendilerine tahsis edilen ödenek ve 
yürüttükleri hizmetlere göre, Genel Sekreter, Daire Başkanları, 
harcama yetkilileri olarak görevlendirilmişlerdir. 
 
Ayrıca her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla 
gerçekleştirme görevlisini belirlemiştir. 
 
Mali işlemlerin sürecinde harcama evraklarının ön mali kontrolleri harcama 
birimlerince yapılmaktadır. Aynı şekilde bütçe işlemleri sırasında 2006 yılı ocak 
ayında kurulan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından da tahakkuk 
evrakları gerekli ön mali kontrollere tabi tutulmaktadır.   
 
2007 yılında iç denetçi atamalarının gerçekleştirilmesiyle, iç kontrol sisteminin 
mevzuatında belirlendiği şekilde oluşturulması sağlanacaktır. 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

HARCAMA YETKİLİSİ BİRİMLERCE YÜRÜTÜLECEK MALİ İŞLEM SÜRECİ 
 
 

İdarenin stratejik planında ve performans programında belirlenen amaç ve hedeflerine ulaşmak 
için iç ve dış nedenlerden doğan ihtiyaçları sonucu Harcama Yetkilisi tarafından Gerçekleştirme Görevlilerine 

verilen Harcama Talimatı 
 

 
 

İŞLEM DOSYASI 
1) Onay Belgesi  (4734 Sayılı Kanuna uygun)  2) Piyasa Araştırması Teklifler -  Tutanak – Sözleşme Tasarısı – 

Taahhüt evrakı ile bunlara ilişkin belgeler  (Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği,  
diğer mali mevzuat ve üst yönetici onayı ile yürürlüğe konulan mali düzenlemelere uygun her türlü belge) 

 
 
 
 

Ayrıntılı açık ve gerekçeli Ön Mali Kontrol talep yazısı ve eki işlem dosyası 
(işlem dosyası 2 nüsha; 1 asıl, 1 onaylı suret) 

 
 
 
 
 
  

Harcama Yetkilisi İmza        Harcama Biriminin ön mali kontrol  
           talep yazısı Dosyasına (Suret) 
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İlgili Harcama Birimi 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI ÖN MALİ KONTROL SÜRECİ 
Harcama Birimlerinin Ön Mali Kontrole tabi gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin mali karar ve işlemler 

hk. hazırlanacak görüş talep yazısı ve eki işlem dosyası (İşlem Dosyası: Kontrole tabi evrakı ve sözleşme tasarıları 
ile bunlara ilişkin bilgi ve belgeleri içerecek 2 nüsha  1 asıl, bir  onaylı suret) 

 
 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
   
 

Ön Mali Kontrol İşlemleri 1- Ödenek tahsisi var mı  2-Tertibi   3- Kullanılabilir ödenek tutarı  4- AHP ve AFP 
uygunluğu 5- Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, diğer mali mevzuata ve üst yönetici onayı ile yürürlüğe konulan mali 
düzenlemelere uygunluğu  6 – Kontrol sonucu uygun ise dayanak belge (Onay Belgesi) “Kontrol edilmiş ve uygun 

görülmüştür.” Şerhli kaşe ve Mali Kontrol yetkilisi imzası 7-  Süre:10 iş günü içinde sonuçlanır (Mali hizmetler birimi 
evrak giriş kayıt tarihini izleyen iş günü süre  başlangıcı olarak esas alınır.) 

 
 

Görüş Yazısı 1-Ayrıntılı ve açık gerekçeli  2-Uygun ise “Kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür “ şerhli yazı ve işlem 
dosyasının iadesi 3- Uygun değil ise nedenleri açıkça belirtilecek olan iade yazısı ve eki işlem dosyası 4- Mevzuata 

uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklik halinde, nasıl düzeleceği ile bunun sonucu işlemin uygun görüleceği  veya 
uygun görüldüğü şeklinde yazı 5- Uygun görüş verilmediği halde Harcama Yetkililerince gerçekleştirilen işlemler kayıt 

altına alınacak ve aylık olarak üst yöneticiye bildirilecek 6-Beşinci madde gereği tutulan kayıtlar iç ve dış denetim 
sırasında denetçiye sunulacak. 

 
 
1. İMZA Strateji Geliştirme Daire Başkanı                1 nüsha ön mali kontrol dosyasına( Talep yazısı veeki  
                                                                                                   işlem dosyası fotokopisi  onaylı) 
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İMZA Strateji Geliştirme Daire Başkanı / Yetkililer Muhasebe ve Kesin Hesap Şubesi

MEVZUATA UYGUNLUK MALİ KONTROL SÜRECİ 

 
 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Ön Mali Kontrol Tetkik Servisince Yapılan Kontroller – 1-Ödenek tahsisi var mı ? 

2- Tertibi   3- Kullanılabilir ödenek tutarı  4- AHP ve AFP uygunluğu 5- Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, diğer mali 
Mevzuata ve üst yönetici onayı ile yürürlüğe konulan mali düzenlemelere uygunluğu 

6 – Kontrol sonucu uygun ise dayanak belge (Onay Belgesi) “Kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür.” Şerhli  kaşe ve 
Gerçekleştirme Yetkilisi ile Harcama Yetkilisi imzaları 

          
 

   Mali Kontrol İşlemleri hak ediş kontrolleri 4 (Dört) işgünü Diğerleri ise 2 (İki) iş günü içinde sonuçlanır 
(Mali hizmetler birimi evrak giriş kayıt tarihini izleyen iş günü süre  başlangıcı olarak esas alınır.) 

 
 
 

Görüş Yazısı 1-Ayrıntılı ve açık gerekçeli  2-Uygun ise “Kontrol edilmiş ve uygun görülmüştür “ şerhli yazı ve Ödeme 
Emri Belgesinin Muhasebe Hizmetleri Birimine verilmesi 3- Uygun değil ise nedenleri açıkça belirtilecek olan iade 

yazısı ve eki  Ödeme Emri Belgesi ve Ekleri 4- Mevzuata  uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklik halinde, nasıl 
düzeleceği ile bunun sonucu işlemin uygun görüleceği  veya uygun görüldüğü şeklinde yazı, 5- Uygun görüş verilmediği 

halde Harcama Yetkililerince gerçekleştirilen işlemler kayıt altına alınacak ve aylık olarak üst yöneticiye bildirilecek 
6-Beşinci madde gereği tutulan kayıtlar iç ve dış denetim sırasında denetçiye sunulacak. 

 
 
                    

 
Harcama Yetkilisinin imzaladığı Ödeme Emri Belgesi ve Merkezi harcama Belgeleri Yönetmeliğine göre düzenlenen 

ekleri 
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D- Diğer Hususlar 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER 

Genel Amaç:  
Yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji 
üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme ve kalkınmaya destek 
olmak, yurt içi ve yurt dışı kurumlarla işbirliği yapmak suretiyle bilim 
dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek,  halkımızın yaşam kalitesini ve refah 
seviyesini arttırmaya katkıda bulunmaktır. 
 
Üniversitemizin sahip olunan açık ve kapalı alanlar, akademik kadro ve 
yaratılan mali olanaklarla eğitim-öğretim süreç metotlarının daha da 
geliştirilmesi, eğitim-öğretim kadrolarının sosyal ve ekonomik seviyelerinin 
yükseltilmesi, ihtiyaç duyulan modern araç ve gereçlerin en uygun şekilde 
sağlanması, uygun fiziksel mekânların geliştirilmesi ile düşünülen eğitimin 
yapılmasının sağlamasıdır.  
 
Üniversitemizce yapılacak bilimsel araştırma ve gelişmenin dünya üniversiteleri 
içindeki yerini alması ve koruması için yardımcı olan idari faaliyetlerin de ve bu 
faaliyetleri yerine getiren aktörlerinde gelişmiş dünyadaki eşitlerine uygun hale 
getirilmeside amaçlanmıştır. 
 
Bu çerçevede mevzuatımızın üniversitemize yüklediği idari faaliyetlerimizin 
hizmet kalitesi arttırılması amaçlanmıştır. 
 
Genel Hedef: 
Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 
kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 
Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, 
ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek. 
 
Çukurova Üniversitesi, ülke kalkınmasında büyük bir öneme sahip olan bilim ve 
teknolojinin öğretimi ve bu alandaki çalışmaların desteklenmesi amacıyla 
kurulmuştur. 
 
Çukurova Üniversitesinde, ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim programlarında 
bilgi ve teknoloji üretimine ağırlık verilerek gençlerimizin üretken olmaları 
sağlanacaktır. Sosyal bilimlerde, önümüzdeki yüz yılın muhtemel sosyal 
problemlerini tespit ederek bu problemlerin çözümüne yönelik çalışmalar 
gerçekleştirebilecek bilim adamları yetiştirilecektir.  
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Yeni teknolojiyi kullanabilecek ve kendisini bu alanda sürekli geliştirebilecek 
nitelikli elemanlar yetiştirilecektir.  
 
Çukurova Üniversitesi, Türkiye'nin; Atatürk’ün belirlediği Türk Kültürünün 
çağdaş uygarlık düzeyi üzerine çıkartılması hedefine ulaşması ve modern 
dünyada yerini alabilmesi için, Atatürk'ün umut bağladığı ve Türkiye'yi emanet 
ettiği Türk gençliğinin Atatürkçü Düşünce doğrultusunda yetişmesi ve hareket 
etmesi için bilimsel toplantı, panel, konferans ve seminerlere önem vermektedir. 
Bu amaç doğrultusunda, ülkemizin iç ve dış güvenliği, millî menfaatlerimiz ve 
Cumhuriyetimizin vazgeçilmez ilkelerini konu alan araştırmalar, bilimsel 
çalışma ve tezler gerçekleştirilecektir.  
 
Yukarıda bahsedilen amaçlara uygun olarak üniversitemiz, fen, mühendislik ve 
sosyal bilimlerde en son teknolojiyi takip ederek eğitim araç, gereç ve 
olanaklarını gençlerimizin hizmetine sunmak temel amacımızdır. 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  
 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1.Eğitim- öğretim kalitesini 
artırmak ve altyapısını geliştirmek 

 

 

1.1. Ders programlarının çağın gereklerine 
göre yenilenmesi 
1.2. Tüm dersler için değerlendirme 
kriterlerinin oluşturulması 
1.3. Öğrenci odaklı katılımcı bir eğitim –
öğretim anlayışının benimsenmesi 
1.4. İşletme ve fabrikalara teknik gezi 
sayısının arttırılması 
1.5. Derslikler, laboratuvar ve işletmeler ile 
araştırma uygulama çiftliğinin fiziki altyapı 
ve donanımlarının iyileştirilmesi 

2. Araştırma ve yayınların sayısını 
ve kalitesini yükseltmek 

2.1. Her öğretim elemanının yılda SCI’e 
giren dergilerde en az bir veya yurtiçi 
hakemli dergilerde en az 2 yayın yapması 
2.2. Her öğretim elamanının yurtiçi ve 
yurtdışı en az 1 projede görev alması 
2.3. Yurtiçi/yurtdışı toplantılarda sunum 
yapılmasının desteklenmesi 

3.Ulusal ve uluslararası işbirliğini 
geliştirmek 

3.1. Bölgedeki sanayi kuruşlarıyla daha 
yakın ilişki içinde olunarak, onların ihtiyacı 
olan ara insan gücü yetiştirmek, 
öğrencilerin buralarda staj yapmalarını 
sağlamak ve mezunların istihdamını 
sağlamak 
3.2. Öğrencilere iş dünyasına yönelik 
kariyer programlarının uygulanması 
3.3. AB üniversiteleri ile Yaşam Boyu 
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Öğrenim(Erasmus, Leonardo, Karşılıklı ve 
Jean –Monnet Programları),FP7 VE Diğer 
AB projeleri ile öğrenci ve öğretim elamanı 
değişimi ve araştırma projeleri olanaklarını 
artırmak  

4. 2547 sayılı Kanununun 1 inci 
maddesinde belirtilen amaca esas 
olarak, aynı Kanunun 12 inci 
maddesinde belirtilen görevleri 
yapmaktır 

4.1. Ülkemizin bilimsel ve teknolojik 
alanda gelişimine hizmet edecek Tekniker 
ve Meslek Elemanı yetiştirme amaç ve 
hedefini benimsemiştir. Ayrıca güncel 
teknolojik olanakları (bilgisayar ve 
haberleşme v.s) toplumumuza aktaracak 
elemanlar yetiştirmektir.  

5.Teknolojik gelişmelere bağlı 
olarak altyapının sürekli 
yenilenmesini sağlamak 

5.1.  İnternet altyapısının yenilenmesi 
5.2. Yerleşke içinde ve dışında yer alan 
birimlerin internet erişim hızının artırılması 
5.3. Bilgisayar laboratuvar sayılarının 
arttırılması ve teknolojilerinin yenilenmesi 
5.4. Kablosuz internet noktalarının 
yaygınlaştırılması 
5.5. Yeterli ve teknik personelin eğitiminin 
sağlanması 

6. Stratejik plana uygun mevcut 
örgütsel yapıdaki sorunların 
tespiti, çözümüne çalışılacaktır 

6.1. Üniversitenin akademik ve idari 
yapısını, kurum ihtiyaçları göz önüne 
alınarak nitelik ve nicelik açısından 
geliştirmek ve yeniden örgütlemek 
6.2. Üniversite düzeyinde iş dağılımını 
öngören planlamasını yapmak 
6.3. Kırtasiyecilik işlemlerini azaltmak 

7. Üniversitede kalite anlayışını 
herkese benimsetmek 

7.1.Üniversitede kalite anlayışını 
yaygınlaştırmak 

8. İşin gereğine göre personel 
politikası ve planlamasını yapmak 
ve uygulamak 

8.1. Akademik ve idari personel 
yetersizliğinin giderilmesini sağlayıcı 
çalışmalarda bulunmak 
İdari örgütlenmenin etkinliğinin artırılması 

9. Kaynakların etkili, ekonomik 
verimli ve adil kullanılmak ve bu 
kullanma sırasında 5018 sayılı 
yasayla istenen sorumluluk ilkesi, 
doğruluk ve tarafsızlık ilkesi, 
açıklık ilkesi, tam açıklama ilkesi 
ve yıllık olma ilkesine özen 
gösterilecektir 

9.1. Eğitim, araştırma, hizmet, sosyal ve 
kültürel faaliyetlere kaynak yaratabilecek 
bir mali işler yapısı ve kaynak oluşturmak 
ve oluşacak kaynağı adilce dağıtmak 

 

10. İdari faaliyetlerimizle 
sürdürülecek idari faaliyetlerle 
akademik, idari personel ve 
öğrencilerin aidiyet duygusunun 
geliştirmektir üniversitemiz 

10.1. Üniversitemizde,  döner sermaye 
dahil kaynaklarından elde edilen 
gelirlerden, gelir düzeyleri de göz önünde 
alınarak çalışanların katkıları oranında 
dağılımının sağlanması. 
10.2. Çalışanların maaş ve özlük haklarını 
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olanakları adaletli bir şekilde 
dağıtılacak ve Yetişmiş insan 
kaybının önlenecektir 

geliştirmek 

11. Eğitimin ve Öğretimin 
Yapısının Geliştirilmesi 

 

11.1. Bu stratejik alanın temel amacı; 
mevcut eğitim yapısının ulusal ve uluslar 
arası hedefler dikkate alınarak gözden 
geçirilmesi ve yeni yaklaşımları içerecek 
şekilde geliştirilmesidir. 

12. Stratejik plana uygun mevcut 
örgütsel yapıdaki sorunların 
tespiti, çözümüne çalışılacaktır. 
 

12.1. Üniversitenin akademik ve idari 
yapısını, kurum ihtiyaçları göz önüne 
alınarak nitelik ve nicelik açısından 
geliştirmek ve yeniden örgütlemek 
12.2. Üniversite düzeyinde iş dağılımını 
öngören planlamasını yapmak 
12.3. Kırtasiyecilik işlemleri azaltmak 
12.4. Üniversitenin eğitim ve araştırma 
faaliyetlerinde paydaşların katılımını 
sağlamak 
12.5. Kurumsal anlayışını planlı ve projeli 
geliştirmek. 

13. Üniversitede kalite anlayışını 
herkese benimsetmek 

13.1. Üniversitede kalite anlayışını 
yaygınlaştırmak. 

14. İşin gereğine göre personel 
politikası ve planlamasını yapmak 
ve uygulamak 
 

14.1. Akademik ve idari personel 
yetersizliğinin giderilmesini sağlayıcı 
çalışmalarda bulunmak 
14.2. İdari örgütlenmenin etkinliğinin 
artırılması 

 
15. Kaynakların etkili, ekonomik 
verimli ve adil kullanılmak ve bu 
kullanma sırasında 5018 sayılı 
Yasayla istenen sorumluluk ilkesi, 
doğruluk ve tarafsızlık ilkesi, 
açıklık ilkesi, tam açıklama ilkesi 
ve yıllık olma ilkesine özen 
gösterilecektir. 

15.1. Eğitim, araştırma, hizmet, sosyal ve 
kültürel faaliyetlere kaynak yaratabilecek 
bir mali işler yapısı ve kaynak oluşturmak 
ve oluşacak kaynağı adilce dağıtmak 
15.2. İdari faaliyetlerimizle sürdürülecek 
idari faaliyetlerle akademik, idari personel 
ve öğrencilerin aidiyet duygusunun 
geliştirmektir.  
15.3. Üniversitemiz olanakları adaletli bir 
şekilde dağıtılacaktır. 

16. Yetişmiş insan kaybının 
önlenmesi 

16.1. Üniversitemizde,  döner sermaye 
dahil kaynaklarından elde edilen 
gelirlerden, gelir düzeyleri de göz önüne 
alınarak çalışanların katkıları oranında 
dağılımının sağlanması. 
16.2. Çalışanların maaş ve özlük haklarını 
geliştirmek. 
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
 
Çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarını izlemek, ülkemizin çağdaş uygarlık ve 
teknolojik gelişim düzeyini yakalayabilmesini sağlayacak bilimsel araştırmalar 
yapmak ve bu araştırmalar sonucunda uygulanabilir yeni projeler üretmek. 
 
Sayısallaşan uluslar arası ortamda Türk Dili, Kültürü ve Edebiyatının 
kaynaklarının elektronik ortamda değerlendirilmesi, veritabanının hazırlanması 
ve sunulması için çalışmalar yapmak ve internet üzerinden Türk Dilinin 
kullanım oranına katkıda bulunmak. 
 
Eğitim ve öğretimde verimlilik ve kaliteyi arttırmak, 
 
Üniversitenin araştırma ve eğitim stratejisini geliştirerek geleceğe yönelik 
araştırma alanları belirlemek, 
 
Üniversitenin üretim ve finansman kaynaklarını geliştirmek ve gelirlerini 
arttırarak elde edilen gelirlerden yatırımlar ve projelere daha fazla kaynak 
sağlamak, 
 
Üniversitemizin özellikle tarımın geliştirilmesine yönelik projelerdeki liderliğini 
sürdürmek (GAP, KKTC, TAGEP)  
 
Son yıllarda önemi daha fazla anlaşılan ekolojik ürün yetiştiriciliğini bilimsel 
olarak başlatmak ve bölge çiftçisine öncülük ve danışmanlık etmek. 
 
Düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, yeni fikirlere açık, 
özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatürk ilkelerine bağlı, demokratik 
değerleri benimsemiş, milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri yorumlayabilen 
bilgi toplumu insanını yetiştirmek eğitim politikasının temel amacıdır. Bu yönde 
başlatılmış olan yeniden düzenleme çalışmaları her kademede hızlandırılarak 
sürdürülecek, eğitimin niteliği artırılacak ve eğitim hizmetlerine erişim 
yaygınlaştırılacaktır.  
Bu çerçevede; 
1. Kişilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelişimlerinde önemli bir payı 
olan eğitim yaygınlaştırılacaktır. 
2. Eğitim kalitesinin artırılması amacıyla yenilikçiliği, araştırmayı, takım 
çalışmasını, özgün ve girişimci düşünmeyi esas alan müfredat değişiklikleri 
yapılacak ve bu kapsamda eğiticiler ile yöneticilerin eğitimi gerçekleştirilecektir. 
3. Kişilerin bireysel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunan ve hayata 
hazırlayan etkin bir rehberlik ve yönlendirme sistemi geliştirilecektir.  
4. Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale 
getirilecektir. 
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5. Eğitimin her kademesinde fiziki mekan, donanım ve öğretmen ihtiyacı 
yerleşim yerleri arasındaki farklılıkları azaltacak şekilde giderilecek ve bu 
konuda yerel idarelerin inisiyatif almaları desteklenecektir. 
6.Üniversitemizde, idari ve mali özerklikleri sağlanarak ihtisaslaşmayı esas alan 
rekabetçi bir yapıya oluşturulması teşvik edilecektir. 
7. Üniversitemizde hizmet üreterek kaynak oluşturma faaliyetleri desteklenecek, 
öğrencilerin eğitimin finansmanına daha fazla katılımı sağlanacaktır. 
8. Özel kesimin, eğitimin her kademesinde daha fazla faaliyet göstermesi teşvik 
edilecektir. 
Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; sürekli gelişim, katılımcılık, 
saydamlık, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik, yerindelik, beyana güvenine özen 
gösterilecektir.  
 
Eğitim programlarını sürekli gözden geçirilerek güncelleştirilmesi sağlanacaktır. 
 
Fakülte ve Yüksekokulların başarısının sürekliliğini sağlayabilmek için 
organizasyon, insan kaynağı, sistem ve süreçleri sürekli gözden geçirilecektir. 
 
Her türlü düşünceye açık, aklın egemen olduğu özgür bir ortamda bilgiye ulaşan, 
bilginin kullanıldığı, bilginin üretildiği, yaratıcı ve katılımcı bir üniversite 
yaratmak olan ve sorgulayan, araştıran, çözüm üreten, sosyal becerileri gelişmiş, 
kendine güvenen, doğru kararlar verebilen, akılcı, yaratıcı, üretken, insan 
haklarına saygılı evrensel değerlere açık, topluma ve toplumsal sorunlara duyarlı, 
demokrat, aydın gençler yetiştirmektir.   
 
Üniversite-sanayi işbirliği ile bilgi ve teknoloji üreterek, toplumsal kalkınmaya 
katkıda bulunmak, ulusal ve evrensel kültür değerlerine sahip çıkarak, toplumla 
bütünleşerek, eğitim-öğretimde, araştırma ve uygulamada, toplam kaliteye 
ulaşmak için önce insan odaklı bir anlayışla mutlu bireylerden oluşan bir toplum 
yaratmaktır. Üniversitemiz üstlendiği bu sorumluluğu gerçekleştirecek gerekli 
her türlü alt yapı ve donanıma sahip bulunmaktadır. Üniversitemiz, gençleri 
21’nci yüzyıla hazırlayarak, değişen dünyada hak ettikleri konuma gelmelerini 
sağlayacak ve geleceğimizin gençliğini yetiştirecektir. Bu yöndeki çabalarımız 
artarak devam edecektir. 
 
İdari faaliyetlerimizde ve bütçemizin hazırlık ve uygulamasında; Yüksek 
Öğretim Stratejisi, Kalkınma Planları, Yıllık Programlar,  Orta Vadeli 
Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem 
Planı ile diğer mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadır.  
 
Bilimsel standartlar konusunda uluslararası normları yakalamak ve geçmek, tüm 
bilim dalları için paylaşılan önceliktir. Bilimsel standartlar, öğrenci performansı, 
eğitim öğretim, araştırma ve yönetim önceliklerinde en yadsınamaz ortak payda 
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olacaktır. Bilimsel standartlar ve performans göstergeleri tüm birimlerce 
paylaşılan, şeffaf ve ödüllendirmeyi belirleyen en temel göstergedir.  

C. Diğer Hususlar 
 
Gerek akademik gerekse idari personelin yaş ortalamasının yüksek olması ve 
bunların yerine gelebilecek personel istihdamının da ekonomideki genel durum 
nedeniyle yeni kadroların verilememesi sonucu ileriye doğru misyon ve vizyonu 
taşıyacak yetişmiş ve deneyim sahibi personel eksikliği meydana gelmektedir. 
Bu durum ise, eğitim ve öğretimin aksamasına neden olacak,  kaynakların etkili 
ve verimli kullanılmasını olumsuz yönde etkileyecektir. İdari personelin 
gördüğü hizmetlerin yeterince takdir edilmemesi, maaş ve diğer özlük haklarının 
yetersiz olması ve hizmet içi eğitim vb. diğer kurum imkânlarından hakkaniyete 
uygun bir şekilde faydalandırılmaması ve bunun da maalesef bu personele 
hissettirilmesi gibi nedenler personelin aidiyet duygusunu yitirerek demoralize 
olmasına, işlerin aksamasına neden olmakta;  bütün bu olumsuzluklar ise 
kurumun insan gücü ve kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmaması sonucunu 
doğurmaktadır. Bu konularda genel politikayı belirleyen aktörler tarafından 
gerekli tedbirlerin alınmasının ve derhal uygulamaya konulmasının doğru 
olacağı düşünülmektedir. Bir kuruluşun sahip olduğu, yeri doldurulamaz tek 
sermayesinin çalışanlarının bilgisi ve yeteneği olduğu ve çalışanların 
memnuniyetinin ya da memnuniyetsizliğinin yalnızca o iş yerine değil, aile ve 
toplumsal ilişkilere de yansıyacağı unutulmamalı; kamu hizmetlerinin istenilen 
şekilde yerine getirilmesinde insan faktörü göz ardı edilmemelidir.             

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
 

1.1-Bütçe Giderleri 
2006 Yılı Çukurova Üniversitesi Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırılmasının 
İcmali : (YTL) 

 
 
 
 
 

Ödenek Personel 
Gideri 

Sos.Güv. 
D.Pr.Gid. 

Mal.ve.Hiz. 
Alım Gid. 

Faiz 
Gid. 

Cari 
Trans. 

Sermaye 
Gid. 

Sermaye 
Trans. 

Borç 
Verme 

Yedek 
Öd. 

Toplam 

B.Ö 90.161.000 12.313.000 33.821.000 - 2.314.000 24.169.000 - - - 162.778.000 

K.Ö 93.466.110 12.307.000 35.970.831  2.314.000 30.974.296 - - - 175.032.237 
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2006 Yılı Çukurova Üniversitesi Bütçesinin Fonksiyonel Sınıflandırılmasının 
İcmali :  (YTL) 
 
Ödenek Genel 

Kmu 
Hiz.(x) 

Savunma 
Hiz. (x1) 

Kamu 
Düzeni 
Güvenlik 
Hiz. 

Ekono. 
İşler 
ve 
Hiz. 

Çevre 
Kor. 
Hiz. 

İskan 
Top. 
Ref. 
Hiz. 

Sağlık Hiz. 
(x2) 

Dinlenme 
Kültür, 
Din Hiz. 
(x3) 

Eğitim Hiz. 
(x4) 

Sos. 
Güv. 
Sos 
Hiz. 

Toplam 

B.Ö. 23.140.000 53.000 - - - - 16.153.000 1.504.000 121.928.000 - 162.778.000 

K.Ö 24.429.000 53.000 - - - - 19.050.400 1.570.430 129.929.407 - 175.032.237 

 
  (x) Genel Kamu Hizmetleri ( İdari işlemlerin yürütüldüğü, Rektörlük birimlerinin maliyeti 
(x1) Sivil Savunma Hizmetleri (Üniversitemizin fiziki güvenliğine yönelik hizmetler) 
(x2) Sağlık Hizmetleri (Hastane hizmetlerinin toplam maliyeti) 
(x3) Dinlenme, kültür ve din hizmetleri (Kütüphane ve sağlık kültür ve spor faaliyetlerinin maliyeti 
(x4) Eğitim hizmetleri (Üniversitemizin Fakülte, Yüksek Okul, Enstitü ve Merkezlerinin toplam maliyeti) 
 

2006 
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

2006 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
GERÇEK. 

ORANI 

  YTL YTL % 
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 162.778.000,00 147.771.553,81 90,8

01 - PERSONEL GİDERLERİ 90.161.000,00 89.282.403,28 99
02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

12.313.000,00 11.575.521,35 94

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 33.821.000,00 26.877.855,75 79,5

05 - CARİ TRANSFERLER  2.314.000,00 1.504.315,94 65

06 - SERMAYE GİDERLERİ 24.169.000,00 18.531.457,49 76,7
 

 
1.2-Bütçe Gelirleri 

 
2006–2008 Yılı Çukurova Üniversitesinin Gelir ve Finansman Tablosu:  (YTL) 

 
Yılı Ödenek Hazine 

Yardımı 
Öz Gelir Toplam Net 

Finansman 
Likidite 
Amaçlı 
Tutulan 
Nakit 

2006 162.778.000 119.484.000 42.208.000 161.692.000 1.086.000 8.183.384,14

2007 171.041.000 133.288.000 37.613.000 170.901.000 15.000.900 9.168.600,00

2008 176.463.000 139.249.000 37.214.000 176.463.000 16.001.000 9.627.030,00
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2006 Yılı Çukurova Üniversitesinin Bütçe Gelirleri (YTL) 
 

2006 
BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2006 
GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 
GERÇEK. 

ORANI 

  YTL YTL % 
BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 161.692.000,00 139.853.267,49 86,5

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER 41.638.000,00 28.665.374,97 68,8

03 – SERMAYE GELİRLERİ 20.000,00  0
04 – ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR 120.034.000,00 111.187.892,52 92,6
 

2006 ÖZ GELİRLERİMİZ VE HARCAMA SONUÇLARI 
 

ÖDENEKLEŞTİRİLEN  
ÖZ GELİR 

HARCAMA 
GERÇEK. 

ORANI 

  YTL YTL % 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 12.972.110,00 8.892.300,94 
02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

907.000,00 279.981,12 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 16.956.331,00 9.254.526,54 

05 - CARİ TRANSFERLER  790.000,00 --- 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 18.320.543,80 9.635.565,77 

ÖZ GELİRLER TOPLAMI * 49.945.984,80 28.062.374,37 
 
 
* Yılı içerisinde harcanmayan öz gelirlerimizin artan bakiyesi 21.883.610,43 YTL 2007 
yılının ilgili tertiplerine ödenek kaydedilmiştir  
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Çukurova Üniversitesinin Fonksiyonlara Göre Ekonomik Dağılımları 

 
 

Çukurova Üniversitesi EKONOMİK KODU 2006 (YTL)  
01 02 03 04 05 

PERSONEL GİDERLERİ SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ MAL VE HİZMET ALIMLARI FAİZ GİDERLERİ CARİ TRANSFERLER FONK. 

KODU AÇIKLAMA 

ÖDENEK 
TOPLAMI GİDER ÖDENEK 

TOPLAMI GİDER ÖDENEK 
TOPLAMI GİDER ÖDENEK 

TOPLAMI GİDER ÖDENEK 
TOPLAMI GİDER 

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 14.675.000,00 14.642.827,56 2.371.000,00 2.319.406,08 5.565.000,00 4.547.274,05     1.118.000,00 1.117.896,72 

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 15.000,00 14.661,34 3.000,00 2.442,93 35.000,00 3.391,41         

07 SAĞLIK HİZMETLERİ 11.992.000,00 11.969.099,44 1.926.000,00 1.914.687,28 2.878.000,00 2.801.757,72         

08 
DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN 
HİZMETLERİ 324.000,00 323.989,35 55.000,00 52.630,72 165.000,00 142.255,80         

09 EĞİTİM HİZMETLERİ 66.460.110,00 62.331.825,59 7.952.000,00 7.286.354,34 27.327.831,00 19.383.176,77     1.196.000,00 386.419,22 

TOPLAM 93.466.110,00 89.282.403,28 12.307.000,00 11.575.521,35 35.970.831,00 26.877.855,75     2.314.000,00 1.504.315,94 

Çukurova Üniversitesi EKONOMİK KODU 2006 (YTL)  

06 07 08 09 

SERMAYE GİDERLERİ SERMAYE TRANSFERLERİ BORÇ VERME YEDEK 
ÖDENEKLER 

GENEL TOPLAM FONK. 
KODU AÇIKLAMA 

ÖDENEK 
TOPLAMI GİDER ÖDENEK 

TOPLAMI GİDER ÖDENEK 
TOPLAMI GİDER ÖDENEK 

TOPLAMI GİDER ÖDENEK 
TOPLAMI GİDER 

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 700.000,00 566.121,44             24.429.000,00 23.193.525,85 

02 SAVUNMA HİZMETLERİ                 53.000,00 20.495,68 

07 SAĞLIK HİZMETLERİ 2.254.400,00 2.211.005,43             19.050.400,00 18.896.549,87 

08 
DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN 
HİZMETLERİ 1.026.430,00 973.104,01             1.570.430,00 1.491.979,88 

09 EĞİTİM HİZMETLERİ 26.993.466,80 14.781.226,61             129.929.407,80 104.169.002,53 

TOPLAM 30.974.296,80 18.531.457,49             175.032.237,80 147.771.553,81 
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Çukurova Üniversitesi Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri İcmali 

EKONOMİK 
KOD 

I II 

A  Ç  I  K  L  A  M  A TOPLAM 
ÖDENEK 

GÖNDERİLEN    
ÖDENEK 

BÜTÇE        
GİDERİ 

ÖDENEK ÜSTÜ 
GİDER 

İPTAL EDİLEN 
ÖDENEK 

ERTESİ YILA 
DEVREDİLEN 

ÖDENEK 

01   PERSONEL GİDERLERİ 93.466.110,00 93.466.110,00 89.282.403,28 0,00 4.183.706,72 0,00 
  01 MEMURLAR 81.882.110,00 81.882.110,00 79.269.419,25 0,00 2.612.690,75 0,00 

  02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 793.000,00 793.000,00 789.062,44 0,00 3.937,56 0,00 

  03 İŞÇİLER 8.392.000,00 8.392.000,00 7.166.328,28 0,00 1.225.671,72 0,00 

  04 GEÇİCİ PERSONEL 2.323.000,00 2.323.000,00 1.982.125,25 0,00 340.874,75 0,00 

  05 DİĞER PERSONEL 76.000,00 76.000,00 75.468,06 0,00 531,94 0,00 

02   SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 12.307.000,00 12.307.000,00 11.575.521,35 0,00 731.478,65 0,00 
  01 MEMURLAR 10.303.000,00 10.303.000,00 10.214.995,50 0,00 88.004,50 0,00 

  02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 92.000,00 92.000,00 88.845,65 0,00 3.154,35 0,00 

  03 İŞÇİLER 1.522.000,00 1.522.000,00 1.161.116,31 0,00 360.883,69 0,00 

  04 GEÇİCİ PERSONEL 390.000,00 390.000,00 110.563,89 0,00 279.436,11 0,00 

03   MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 35.970.831,00 35.970.831,00 26.877.855,75 0,00 9.092.975,25 0,00 
  01 ÜRETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 79.000,00 79.000,00 39.608,24 0,00 39.391,76 0,00 

  02 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 17.157.800,00 17.157.800,00 12.431.965,00 0,00 4.725.835,00 0,00 

  03 YOLLUKLAR 951.000,00 951.000,00 646.199,57 0,00 304.800,43 0,00 

  04 GÖREV GİDERLERİ 103.000,00 103.000,00 55.426,28 0,00 47.573,72 0,00 

  05 HİZMET ALIMLARI 3.845.000,00 3.845.000,00 2.243.770,94 0,00 1.601.229,06 0,00 

  06 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 30.000,00 30.000,00 29.947,23 0,00 52,77 0,00 

  07 MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 3.895.531,00 3.895.531,00 2.644.335,30 0,00 1.251.195,70 0,00 

  08 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 1.525.500,00 1.525.500,00 873.218,52 0,00 652.281,48 0,00 

  09 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 8.384.000,00 8.384.000,00 7.913.384,67 0,00 470.615,33 0,00 

05   CARİ TRANSFERLER 2.314.000,00 2.314.000,00 1.504.315,94 0,00 809.684,06 0,00 
  01 GÖREV ZARARLARI 698.000,00 698.000,00 697.896,72 0,00 103,28 0,00 

  02 HAZİNE YARDIMLARI 400.000,00 400.000,00 382.438,00 0,00 17.562,00 0,00 

  03 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 720.000,00 720.000,00 420.000,00 0,00 300.000,00 0,00 

  04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 490.000,00 490.000,00 0,00 0,00 490.000,00 0,00 
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Çukurova Üniversitesi  Sayfa 2 EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ İCMALİ 2006 (YTL) 

EKONOMİK 
KOD 

I II 

A  Ç  I  K  L  A  M  A TOPLAM 
ÖDENEK 

GÖNDERİLEN    
ÖDENEK 

BÜTÇE        
GİDERİ 

ÖDENEK ÜSTÜ 
GİDER 

İPTAL EDİLEN 
ÖDENEK 

ERTESİ YILA 
DEVREDİLEN 

ÖDENEK 

         

  06 YURT DIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 6.000,00 6.000,00 3.981,22 0,00 2.018,78 0,00 

06   SERMAYE GİDERLERİ 30.974.296,80 30.974.296,80 18.531.457,49 0,00 12.252.119,76 190.719,55 

  01 MAMUL MAL ALIMLARI 16.277.896,80 16.277.896,80 10.641.059,23 0,00 5.448.227,77 188.609,80 

  02 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 130.000,00 130.000,00 29.500,00 0,00 100.500,00 0,00 

  04 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 410.000,00 410.000,00 0,00 0,00 410.000,00 0,00 

  05 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 13.061.400,00 13.061.400,00 6.818.697,57 0,00 6.242.702,43 0,00 

  07 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 1.095.000,00 1.095.000,00 1.042.200,69 0,00 50.689,56 2.109,75 
GENEL TOPLAM 175.032.237,80 175.032.237,80 147.771.553,81 0,00 27.069.964,44 190.719,55 

 
 

Çukurova Üniversitesi FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ İCMALİ 2006 (YTL) 

KODU A  Ç  I  K  L  A  M  A TOPLAM        
ÖDENEK 

GÖNDERİLEN    
ÖDENEK 

BÜTÇE        
GİDERİ 

ÖDENEK ÜSTÜ  
GİDER 

İPTAL EDİLEN 
ÖDENEK 

ERTESİ YILA 
DEVREDİLEN 

ÖDENEK 

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 24.429.000,00 24.429.000,00 23.193.525,85 0,00 1.235.474,15 0,00 

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 53.000,00 53.000,00 20.495,68 0,00 32.504,32 0,00 

07 SAĞLIK HİZMETLERİ 19.050.400,00 19.050.400,00 18.896.549,87 0,00 153.850,13 0,00 

08 DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN HİZMETLERİ 1.570.430,00 1.570.430,00 1.491.979,88 0,00 78.450,12 0,00 

09 EĞİTİM HİZMETLERİ 129.929.407,80 129.929.407,80 104.169.002,53 0,00 25.569.685,72 190.719,55 

  GENEL TOPLAM 175.032.237,80 175.032.237,80 147.771.553,81 0,00 27.069.964,44 190.719,55 
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Çukurova Üniversitesi   KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ İCMALİ 2006 (YTL) 

Kurumsal Kod 

I II III IV 
AÇIKLAMA TOPLAM 

ÖDENEK 
GÖNDERİLEN 

ÖDENEK 
BÜTÇE 
GİDERİ 

ÖDENEK  
ÜSTÜ  
GİDER 

İPTAL  
EDİLEN  
ÖDENEK 

ERTESİ YILA  
DEVREDİLEN  

ÖDENEK 

38 21     ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 175.032.237,80 175.032.237,80 147.771.553,81 0,00 27.069.964,44 190.719,55 
    00   ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 16.011.434,00 16.011.434,00 10.661.300,41 0,00 5.350.133,59 0,00 
      02 ÖZEL KALEM 16.011.434,00 16.011.434,00 10.661.300,41 0,00 5.350.133,59 0,00 
    02   GENEL SEKRETERLİK 58.110.593,80 58.110.593,80 43.205.979,26 0,00 14.713.894,99 190.719,55 
      02 ÖZEL KALEM 5.497.163,80 5.497.163,80 2.853.992,36 0,00 2.454.561,64 188.609,80 
      03 SAVUNMA UZMANLIĞI 53.000,00 53.000,00 20.495,68 0,00 32.504,32 0,00 
      04 İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 12.135.000,00 12.135.000,00 11.312.838,23 0,00 822.161,77 0,00 
      05 PERSONEL DAİRESİ 9.872.000,00 9.872.000,00 9.786.631,65 0,00 85.368,35 0,00 
      07 KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRESİ 1.570.430,00 1.570.430,00 1.491.979,88 0,00 78.450,12 0,00 
      09 SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ 21.802.000,00 21.802.000,00 11.360.616,04 0,00 10.441.383,96 0,00 
      10 BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 851.000,00 851.000,00 813.655,43 0,00 37.344,57 0,00 
      11 YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 5.850.000,00 5.850.000,00 5.101.662,20 0,00 746.228,05 2.109,75 
      13 ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 344.000,00 344.000,00 335.513,01 0,00 8.486,99 0,00 
      24 HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 136.000,00 136.000,00 128.594,78 0,00 7.405,22 0,00 
    30   SAĞLIK ENSTİTÜLERİ 729.000,00 729.000,00 715.530,31 0,00 13.469,69 0,00 
      30 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 729.000,00 729.000,00 715.530,31 0,00 13.469,69 0,00 
    33   SAĞLIK FAKÜLTELERİ 21.581.000,00 21.581.000,00 19.658.350,14 0,00 1.922.649,86 0,00 
      30 TIP FAKÜLTESİ 18.898.000,00 18.898.000,00 18.864.628,93 0,00 33.371,07 0,00 
      34 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 2.683.000,00 2.683.000,00 793.721,21 0,00 1.889.278,79 0,00 
    35   SAĞLIK YÜKSEKOKULLARI 416.500,00 416.500,00 406.587,17 0,00 9.912,83 0,00 
      36 ADANA SAĞLIK YÜKSEKOKULU 416.500,00 416.500,00 406.587,17 0,00 9.912,83 0,00 
    36   SAĞLIK MESLEK YÜKSEKOKULLARI 426.000,00 426.000,00 398.753,11 0,00 27.246,89 0,00 
      30 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 261.000,00 261.000,00 253.212,44 0,00 7.787,56 0,00 
      31 CEYHAN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 165.000,00 165.000,00 145.540,67 0,00 19.459,33 0,00 
    38   SAĞLIK MERKEZLERİ 19.050.400,00 19.050.400,00 18.896.549,87 0,00 153.850,13 0,00 
      30 UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 19.012.400,00 19.012.400,00 18.864.158,69 0,00 148.241,31 0,00 
      39 DİĞER MERKEZLER 38.000,00 38.000,00 32.391,18 0,00 5.608,82 0,00 
    40   FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜLERİ 4.872.460,00 4.872.460,00 4.827.674,29 0,00 44.785,71 0,00 
      40 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 4.872.460,00 4.872.460,00 4.827.674,29 0,00 44.785,71 0,00 
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    42   FEN BİLİMLERİ FAKÜLTELERİ 6.247.600,00 6.247.600,00 5.640.621,49 0,00 606.978,51 0,00 
      42 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 6.247.600,00 6.247.600,00 5.640.621,49 0,00 606.978,51 0,00 
    43   FEN BİLİMLERİ FAKÜLTELERİ 18.116.850,00 18.116.850,00 16.849.038,28 0,00 1.267.811,72 0,00 
      45 MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 7.836.700,00 7.836.700,00 6.669.847,21 0,00 1.166.852,79 0,00 
      47 ZİRAAT FAKÜLTESİ 8.640.500,00 8.640.500,00 8.619.607,95 0,00 20.892,05 0,00 
      49 SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 1.639.650,00 1.639.650,00 1.559.583,12 0,00 80.066,88 0,00 
    46   FEN BİLİMLERİ MESLEK YÜKSEKOKULLARI 11.127.100,00 11.127.100,00 9.845.913,88 0,00 1.281.186,12 0,00 
      41 ADANA MESLEK YÜKSEKOKULU 2.636.500,00 2.636.500,00 2.091.467,70 0,00 545.032,30 0,00 
      42 OSMANİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 4.120.600,00 4.120.600,00 3.713.204,87 0,00 407.395,13 0,00 
      43 CEYHAN MESLEK YÜKSEKOKULU 1.284.300,00 1.284.300,00 1.157.887,35 0,00 126.412,65 0,00 
      44 KOZAN MESLEK YÜKSEKOKULU 665.500,00 665.500,00 609.044,92 0,00 56.455,08 0,00 
      45 KARAİSALI MESLEK YÜKSEKOKULU 309.000,00 309.000,00 298.102,30 0,00 10.897,70 0,00 
      46 KADİRLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 1.840.700,00 1.840.700,00 1.713.365,89 0,00 127.334,11 0,00 
      47 YUMURTALIK MESLEK YÜKSEKOKULU 270.500,00 270.500,00 262.840,85 0,00 7.659,15 0,00 
    48   FEN BİLİMLERİ MERKEZLERİ 54.000,00 54.000,00 34.679,85 0,00 19.320,15 0,00 
      40 BİLGİ İŞLEM MERKEZİ 40.000,00 40.000,00 26.955,27 0,00 13.044,73 0,00 
      49 DİĞER MERKEZLER 14.000,00 14.000,00 7.724,58 0,00 6.275,42 0,00 
    50   SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜLERİ 1.991.700,00 1.991.700,00 1.584.003,59 0,00 407.696,41 0,00 
      54 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 1.991.700,00 1.991.700,00 1.584.003,59 0,00 407.696,41 0,00 
    52   SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTELERİ 5.145.900,00 5.145.900,00 4.898.905,00 0,00 246.995,00 0,00 
      51 EĞİTİM FAKÜLTESİ 5.145.900,00 5.145.900,00 4.898.905,00 0,00 246.995,00 0,00 
    53   SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTELERİ 4.339.200,00 4.339.200,00 3.886.397,44 0,00 452.802,56 0,00 
      52 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 3.755.200,00 3.755.200,00 3.320.855,92 0,00 434.344,08 0,00 
      56 GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 584.000,00 584.000,00 565.541,52 0,00 18.458,48 0,00 
    54   SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTELERİ 1.165.000,00 1.165.000,00 1.133.229,56 0,00 31.770,44 0,00 
      52 İLAHİYAT FAKÜLTESİ 1.165.000,00 1.165.000,00 1.133.229,56 0,00 31.770,44 0,00 
    55   SOSYAL BİLİMLER YÜKSEKOKULLARI 3.440.000,00 3.440.000,00 2.950.310,32 0,00 489.689,68 0,00 
      52 BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 2.087.000,00 2.087.000,00 1.617.367,70 0,00 469.632,30 0,00 
      57 DEVLET KONSERVATUVARI YÜKSEKOKULU 1.353.000,00 1.353.000,00 1.332.942,62 0,00 20.057,38 0,00 
    56   SOSYAL BİLİMLER YÜKSEKOKULLARI 191.500,00 191.500,00 184.807,69 0,00 6.692,31 0,00 
      50 TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ YÜKSEKOKULU 191.500,00 191.500,00 184.807,69 0,00 6.692,31 0,00 
    60   SOSYAL BİLİMLER MERKEZLERİ VE BÖLÜMLERİ 2.016.000,00 2.016.000,00 1.992.922,15 0,00 23.077,85 0,00 
      55 DİĞER MERKEZLER 1.302.000,00 1.302.000,00 1.285.698,57 0,00 16.301,43 0,00 
      60 DİĞER BÖLÜMLER 714.000,00 714.000,00 707.223,58 0,00 6.776,42 0,00 

GENEL TOPLAM 175.032.237,80 175.032.237,80 147.771.553,81 0,00 27.069.964,44 190.719,55 
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2006 YILI BÜTÇESİNİN İÇİNDEKİ YATIRIM ORANI (YTL) 
2006 Yılı Bütçe Ödenek  

Tutarı 
Yatırım Ödenek 

 Tutarı 
Oran 
(%) 

Başlangıç Ödeneği 162.778.000,00 24.169.000,00 0,15 

Yıl Sonu Ödeneği 175.032.237,80 30.974.296,80 0,18 
 

SERMAYE GİDERLERİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLAR (YTL) 

EKO  
KOD AÇIKLAMA 

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ 

(a) 

YIL SONU 
ÖDENEĞİ 

(b) 
HARCAMA 

(c) 

YIL SONU 
HARCAMA  

ORANI 
(harcama/ödenek)

(c/b) 

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 
12.912.000,00 16.277.896,80 10.641.059,23 

0,65 

06,2 MENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 
300.000,00 130.000,00 29.500,00 

0,23  

06.4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMA 
410.000,00 410.000,00 0,00 

  

06.5  GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ  9.937.000,00 13.061.400,00 6.818.697,57 0,52 

06.7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 
610.000,00 1.505.000,00 1.042.200,69 

0,69 

  GENEL TOPLAM 24.169.000,00 30.974.296,80 18.531.457,49 0,60 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 
2006 yılında Üniversitemiz yılsonu toplam Bütçe ödeneği 

175.032.237,80.-YTL olup, bu ödenekten yatırımlar için ayrılan tutar 
30.974.296,80.-YTL’ dır. Yatırımlar için ayrılan ödeneğin toplam bütçe içindeki 
oranı % 18 olarak öngörülmüştür. 

 
Öngörülen ödeneklerin etkin ve verimli kullanılamamasında; Maliye 

Bakanlığınca ödeneklerin zamanında serbest bırakılmaması, ödeneklerin geç 
açıklanması, ödeneklerin belirlenmesinde ve serbest bırakılmasında yerel ve 
mevsimsel koşulların dikkate alınmaması, uzman ve teknik personel 
yetersizliğinin olması, ihale yasası ve ikincil mevzuatıyla kamu kurumlarının 
yetkisiz kılınması, ihale mevzuatında şikâyet başvurularıyla sürenin üç dört kat 
uzaması, 4734 sayılı Kanunun uygulanmasıyla ilgili kurumlarla Kamu İhale 
Kurumu arasındaki anlayış, yorum ve yaklaşım farklılıklardan kaynaklanan 
gecikme nedeniyle ihale sürecinin uzaması, sorun ve darboğazlar olarak 
karşımıza çıkmaktadır. 
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3- Mali Denetim Sonuçları  

 Üniversitemizde 2006 yılı harcamalarına ait bir dış denetim olmamıştır. Ancak 
ön mali kontrol ve iç kontrol üniversitemiz bünyesindeki harcama birimleri ile 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmış ve mevzuata uygun 
olmayan harcamalar yapılmamıştır. Ayrıca bu konuda başta Rektörümüz olmak 
üzere iç değerlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri sürekli bir şekilde 
yapılmıştır. 

 Diğer taraftan, Özel Bütçemizin içerisinde yer almayan fakat harcamaları 
Üniversitemizce yapılan 2006 yılı TUBİTAK projelerine ait harcama belgeleri 
üzerinde, Maliye Bakanlığı denetim elemanlarınca yerinde yapılan inceleme ve 
denetim sonucunda yersiz ve fazla bir ödeme tespit edilmemiştir. 

1. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine göre 
1 Temmuz 2006 itibariyle ilk altı aylık harcamalarımız çeşitli vasıtalar ile 
Kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. Bu konuda olumlu tepkiler alınmıştır.  

2. 2006 yılı gelir-gider belgeleri Sayıştay denetimine sunulmuştur. Burada 
yapılacak denetim sonucunda hazırlanacak rapora göre işlemler yapılacaktır.  

3. 2006 yılına ait Yatırım Değerlendirme Raporu Hazırlanarak; YÖK, Sayıştay 
Başkanlığı ve Maliye Bakanlığının görüş ve önerilerine sunulmuştur.  

4. Çukurova Üniversitesi 2006 Mali Yılı Kesin Hesap Kanun Tasarısı 
yasalaşmak üzere Maliye Bakanlığına ve Sayıştay Başkanlığına sunulmuştur. 

Böylece mevzuatla üniversitemize verilen yetki ve yüklenen sorumluluklar 
çerçevesinde yapılan harcamalar ile yürütülen idari işlemlerin amacına uygun 
yürütülüp yürütülmediği açıklık, saydamlık, doğruluk  ve hesap verilebilirlik 
ilkeleri gereği kamuoyu ve   üst kurumların denetimine sunulmuştur.  

4- Diğer Hususlar   
 
Üniversitemizin sözleşmeli ve diğer personele ödenen enflasyon farkları, 
müteahhitlere ödenen fiyat farkları, alınan tasarruf tedbirleri gelirlerin yıllara 
göre eksilme eğilimini göstermesi, ödeneklere bloke konması gibi nedenlerle 
bütçede sapmalar meydana gelmektedir. Ayrıca blokeler sonucunda birçok 
inşaat işi tamamlanamıyor ve yıllara sari işler ile mal ve hizmet ihaleleri sonucu 
yapılan sözleşmelere göre bütçedeki ödeneğine güvenerek yapılan iş ve alımlara 
ait firma alacakları ödenemiyor. Bu gibi nedenlerle inşaat işlerinde kabuller 
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yapılamamakta ve inşaatı bittiği halde binalar kullanılamamaktadır. Bunlar da 
Bütçenin etkin ve verimli kullanılmasına engel olmaktadır.  
 
Mali mevzuatın yeniden yapılandırılması sonucu kamu yönetimindeki uygulama 
birliğinin sağlanmasını güçleştirmiştir. İdarelere yüklenen mali sorumluluk ve 
yetkilerin değişik şekilde yorumlanıp uygulanması, bütçe kaynaklarında 
sapmalara sebep olmaktadır. 
 
Mali konularda uygulamacı personelin sürekli bir şekilde hizmet içi eğitime tabi 
tutulması zorunluluk göstermektedir.  

B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

  1.1. Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI

Sempozyum ve Kongre 331

Konferans 141

Panel 76

Seminer 227

Açık Oturum 9

Söyleşi 10

Tiyatro  5

Konser 22

Sergi 27

Turnuva 11

Teknik Gezi 53

Eğitim Semineri 50
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1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 
570 

Ulusal Makale 
423 

Uluslararası Bildiri 
289 

Ulusal Bildiri 
310 

Kitap 
120 

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 
Tıp Fakultesi  
Giessen Justus Liebig Üniversitesi Sağlık Eğitim 
Krakow,Jagiellonian Üniversitesi Sağlık Eğitim 
Leeds Ün.-Biyolojik Bil. Fakültesi Sağlık Eğitim 
Pittsburgh Üni. Tıp Fakültesi Sağlık Eğitim 
Ziraat Fakultesi  
Inra Corse Universitesi Bahçe 
Anhalt Universitesi Sokrates-Erasmus 
Nitra Tarım Universitesi Sokrates-Erasmus 
Katalonya Teknik Universitesi Sokrates-Erasmus 
Montpellier 2 Üniversitesi Gıda 
Akademia Rolnicza Üniversitesi Eğitim 
Debreceni Egyetem Universitesi Eğitim 
Universitia Delgi Studi Di Catania Eğitim 
Universitia Transilvania Eğitim 
Adana Sağlık Yüksekokulu  
Hacettepe Üniversitesi Ebelik 
Mersin Üniversitesi Ebelik 
Güzel Sanatlar Fakultesi  
Valancia Üniversitesi Erasmus- Socrates 
Huddes Fiel Universitesi Erasmus- Socrates 
Cornell Universitesi Erasmus- Socrates 
Colorado Universitesi Erasmus- Socrates 
Fen- Edebiyat Fakultesi  
Masaruk Universitesi Erasmus 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  
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Universitat Siegen Erasmus 
Ludwigshafen University of Applied 
Sciences 

Erasmus 

Universitat Flensburg Erasmus 
Technical University of Liberec Erasmus 
Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v 
Usti Nad Labem 

Erasmus 

Tampere University Erasmus 
Heidelberg University Erasmus 
Universita di L’Aquila Erasmus 
Universidad Politecnica de Valencia Erasmus 
Tarprautine Aukstoji Vadybos 
Mokykia 

Erasmus 

University of Pecs  Erasmus 
Warsaw Agricultural University Erasmus 
The Ryszard Lazarskı University of 
Commerce and Law 

Erasmus 

Warsaw Agricultural University Erasmus 
Universidade Do Minho Erasmus 
Mediterranean Agronomic Institute of 
Chania 

Erasmus 

Padova University Erasmus 
Klapedia University Erasmus 
Akademia Pedagogiczna W Krakowie Erasmus 

1.3.1 Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşma Yapılan 
Ülkeler 

Çukurova Üniversitesi’nin 22 ülke ile 109 adet Uluslararası antlaşması 
bulunmaktadır. 

Ülke Anlaşma Sayısı 
Almanya  32
İspanya  10
Polonya  7
Belçika  6
İsveç  6
İtalya  6
Çek Cumhuriyeti  5
Yunanistan  5
Finlandiya  4
Hollanda  4
Litvanya  4
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Portekiz  4
Fransa  3
Macaristan  3
İngiltere  2
Slovakya  2
Avusturya  1
Danimarka  1
Estonya  1
Kıbrıs  1
Norveç  1
Romanya  1
TOPLAM  109

1.4. Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

2006 

PROJELER 
Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen Proje Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 
YTL 

DPT 9 4 13 9  1.385.000,00

TÜBİTAK            --  53  53 ----- 4.285.000,00

A.B. 1  4 5 ----  462.486,24

 
BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 
PROJELERİ 

 

 1214 577  1791  650 13.479.855,00 

DİĞER             71 7         78 2 503.060,00  

TOPLAM 1295 645 1940 661 20.115.401,24

 
*249.790,03 EURO 29.12.2006 tarihli T.C Merkez Bankası döviz alış kuruna göre 
hesaplanmıştır.   
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V- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN EĞERLENDİRİLMESİ  
 
a) Üstünlükler 
• Kayıtların elektronik ortamda tutulması,  
• Bölgenin tarımsal ve ekolojik potansiyeli, 
• Bölgemizin  sanayi  ve  ticari  açıdan  stratejik konumu, Bakü – Tiflis - Ceyhan 
(BTC) boru hattı projesi neticesinde oluşacak yeni yatırım ve istihdam 
potansiyeli, 
• Özellikle sağlık ve ziraat fakülte ve yüksekokullarında eğitim gören 
öğrencilerin üniversitenin hastane, uygulama çiftliği ve Döner sermaye 
işletmesinden faydalanılarak teorik bilginin yanı sıra uygulama konusunda da en 
iyi biçimde yetiştirilmesi, 
• Bilişim alt yapısı bakımından diğer üniversitelerden bir adım daha önde 
olmamız, 
• Karar verme aşamasındaki katılımcı yaklaşımı, 
• Deneyimli ve konularında uzman bir eğitim kadrosuna sahip olması, 
• Yüksek lisans ve doktora programı açılabilen 10 üniversiteden biri olması, 
• Rekabete dayalı lisans ve yüksek lisans programları, 
• Fakülte ve öğrenci katılımını yöneten demokratik kültür, 
• Hem eğitim hem de araştırma alanında akademik kadroların artan uluslararası 
deneyimi, 
• Genişleyen akademik verim alanı , 
• YÖK’ün kalite kültürü oluşturma yoluyla akreditasyon çabalarındaki katkısına, 
üniversitenin hızla uyumu ve katılımı, 
• Çukurova Üniversitesi Uluslararası Ofisinin dünyadaki diğer yüksek öğretim 
kurumlarıyla ortak çalışması ve yerel kuruluşlarla yapılan işbirliği sayesinde 
geniş bir paydaş kitleye ulaşılması, 
• Son yıllardaki Erasmus ve Socrates programı öğrenci ve öğretim üyesi değişim 
programının Üniversiteyi 84 Üniversite içinde 3. sıraya yükseltmiş olması , 
• Türkiye dışındaki üniversitelerle yapılan ikili anlaşmaları ve yükselen 
uluslararası ilişkileri, 
• Bölgede lider üniversite hüviyeti ile yeni açılan üniversitelere katkı sağlaması 
• 12 Avrupa Birliği (AB) dokümantasyon merkezinden biri olan ve Türkiye’nin 
ilk on kütüphanesi arasında yer alan kütüphanesi, 
• Doğal çekiciliği, fiziksel altyapısı ve sosyal donatılı kullanılabilir lojmanları, 
(Kreş, sosyal tesis ve spor tesisi, yüzme havuzu, kuaför) 
• Çok özel alanlarda da hizmet veren ve referans kabul edilen bölgenin en büyük 
hastanesine sahip olması, 
• Her birimin kullanışlı, aktif Web sayfalarının bulunması ve teknolojik 
gelişmeye açık az da olsa personelin mevcudiyeti,  
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b) Zayıflıklar 
• Kurum personelinin performansını ölçme zorluğu, 
• Kurum personeli kadro dağılım sisteminin standartsızlığı ve kadroların etkin 
ve verimli kullanılmaması, 
• Akademik ve idari kadrolarda motivasyon eksikliği, 
• Üniversite çalışanlarının aylık ve diğer özlük haklarının yetersiz olması, 
• Üniversitemizin kapasitesine göre mali kaynak yetersizliği, 
• Personel politika ve planının yetersizliği, 
• Kurum personelinin motivasyonunda ödül sistemlerinin işletilmemesi 
• Finansman kaynaklarının yetersizliği,  
• Üniversitemizde emeklilik istifa nakil ve diğer nedenlerden dolayı görevden 
ayrılan personellerin yerine yeterli eleman alınamaması, bu eksikliğin 
üniversitenin çeşitli birimlerinde geçici personel (taşeron firma elemanı) ile 
giderilmeye çalışılması, 
• Personellerin iş alanları konusundaki mevzuat, bilgi ve eğitim yetersizliği, 
• Gelişen bilim, teknoloji ve mevzuat hususunda personellerinin kendini 
yenilemedeki isteksizliği, 
• Akademik kariyer yapabilecek zeki ve kabiliyetli öğrencilere mali desteğin 
sağlanamaması, kadro verilmemesi gibi nedenlerle üniversitemizde 
tutulamaması, 
• 4702 sayılı yasanın getirmiş olduğu MYO’ lara sınavsız geçiş sistemiyle 
yerleştirilen öğrencilerin orta eğitim düzeyinin yetersiz olması ve üniversiteye 
intibakta zorlanması, 
• Bazı bölüm mezunlarının iş piyasasında istihdam kısıtlılığı, 
• Akademik personel sayısının yetersiz olması, 
• Geleneksel müfredatın eğitimi ve özellikle ziraat fakültelerinin bölgesel 
ihtiyaçlarını sınırlandırması, 
• Eğitimin özerkliği ile fakülte ve eğitim programlarının bire bir eşleşmesini 
zorlaştırması, 
• Bazı bölümlerin modern teknolojiye ulaşmayı engelleyen altyapı eksiklikleri, 
• Araştırma-Geliştirme (AR-GE) ve yatırım bütçesinin sınırlı olması, 
 
c) Değerler 
• Çukurova Üniversitesi’nin bir bütün olarak aşağıdaki ortak değerlerde 
buluştuğu görülmektedir. 
• Kaliteli ve sürekli en iyiyi arayan eğitim, öğretim, araştırma ve sanat anlayışı 
• Eleştirel düşünce ve yaratıcılığı öne çıkaran eğitim, araştırma ve yönetim 
anlayışı 
• Tüm kurumsal faaliyetlerde şeffaf, etik, sorumluluk taşıyan ve paylaşama 
anlayışının yaygınlığı 
• Bireylere ve ulusal değerlere saygılı ve sorumluluk taşıyan 
• İşbirliği ve takım çalışmasını bireysel çabaların ötesinde yücelten 
• Öğrenci, akademik kadrolar ve tüm çalışanlarına karşı saygılı ve onları gözeten. 
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• Yukarıda, paylaşılan ortak değerlere ek olarak, kurumsal başarının 
yakalanmasında, aşağıdaki unsurlar Çukurova Üniversitesi’nin tüm 
paydaşlarınca başarının yakalanmasında öncelikli kabul edilmektedir.  
• Yüksek akademik performans arayışı 
• Rekabetçi lisansüstü programlar 
• En yeni öğretim tekniklerinin yaygınlaştığı lisans programları 
• Motivasyonu yüksek bir üniversite gençliği 
• Akademik iklimi her konuda yakalamış araştırmacı ve eğitici kadroları 
• Dış paydaşlarla işbirliğine açık, geniş katılımlı projelere imza atmaya hazır 
akademik kadrolar 
• Tüm çalışanlarının sorunlarını gönülden paylaşan ve onların sorunlarını kendi 
sorunu olarak gören her kademedeki yönetim kadroları 
• Çok kişinin özlem ve beğeni ile baktığı bir yerleşke ve üniversite alt yapısı 

C- Değerlendirme 
 

• Öğrencilere yenileşme kültürü de verilmelidir.  Yenileşme kültürünün 
amacı düşünen sorgulayan araştıran insan yetiştirmek, eğitim her konu 
üzerinde herkesin önemle durmalı ve ödevi olmalıdır.  Eğitim bağımsız 
insan yetiştirmeyi amaç edinmeli, yarın hangi siyasal davranışa uyulacak 
veya kime yaranacak gibi insan tipinin yetiştirilmesinin kavgası 
verilmelidir.  

 
• Üniversiteler meslek kazandırmakla birlikte esas olan hayata insan 

yetiştirmektir. İş arayan değil iş kuran ve istihdam alanı yaratan bireyler 
yetiştirmektir.  

 
• Ülkenin eğitim sisteminin yenileşmesinin sağlanması gelişmiş  ekonomiye 

sahip olunması için yenileşme kültürünün sağlanmasına yatırım 
yapılmalıdır.  Şüphesiz üniversite sorunları bu gün başlamamış ve 
bugünde bitmeyecektir. Ancak bu sorunları uygun bir stratejik planla 
zamana yayarak çözümlenmelidir.  

 
• Üniversiteye öğrenci kabulündeki ölçme, değerlendirme ve seçilmesi bir 

eğitim sorunu olarak önümüzde durmaktadır. Bu sorun eğitim sistemi 
içerisinde aranmalı ve bulunmalı ve üniversiteye hazırlık bir rant sektörü 
olmaktan çıkarılmalıdır.  Milli eğitim sistemi içerisinde matematik, fen, 
felsefe vb. dünya görüşlerini geliştiren, manevi yönden tatmine ulaştıran 
derslere ağırlık verilerek düşünen ve yorumlayan üniversiteye hazır 
beyinler yaratılmalıdır. 
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• Eğitim sistemi bir kişinin veya bir gurubun zihinsel yapısı ve sosyal 
seviyesi ile yürütülecek bir sistem olmaktan çıkartılarak ortaklaşa kabul 
edilen kurallar ve değerler sistemine dönüştürmek gerekir. 

 
• Araştırma ve geliştirme harcamalarının oranlarının yükseltilmesi 

gerekmektedir. 
 

• Bir satın alma politikasını oluşturmak ve geliştirmek ve buna göre 
kaynaklar değerlendirilmelidir. Bu günkü sistemde ihaleyi kaybeden 
çoğunlukla şikâyette bulunuyor. Buda ihalenin yapılmasını engelliyor, 
gerekli mal ve hizmet alınamadığı gibi ödeneklerde iptal ediliyor. Sonuçta 
eğitim ve öğretimin aksamasına neden olmaktadır. 

 
• Araştırma görevlilerine (lisansüstü veya doktora yapanlara) aylık 

verilmelidir. Çünkü bu insanlar üniversiteyi bitirmiş çoğunlukla ev bark 
sahibi ve sorumlulukları olan insanlardır.  Bir gelirlerinin olması 
gerekmektedir. Öğretim üyelerinin kaynağını oluşturan bu kişilerin 
üniversitelerde tutunabilmeleri için böyle bir önlemin alınması 
gerekmektedir.  

 
• Üniversitedeki kadro ve atama hususlarının kalıcı esaslara bağlanması 

gerekir.  
 

•  Yüksek öğretimin bir master planına kavuşturulması gerekir.  
 

• Bütçedeki ödeneklerin istenilen düzeyde olması ve bloke edilme 
işleminden üniversitelerin istisna tutulması gerekmektedir. 

 
• AB ülkelerinin üniversitelerinin standartlarının neler olduğu tespit 

edilerek bu standartlara uyum sağlanabilmesi yönünde üniversitelerin 
desteklenmesi sağlanmalıdır. 

 
• Toplam 49.945.984,80 YTL öz gelirlerimizden; 
• 8.892.300,94 YTL personel giderlerine,  
• 279.981,12 YTL sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderlerine, 
• 9.254.526,54 YTL mal ve hizmet alım giderlerine, 
• 9.635.565,77 YTL sermaye giderlerine kullanılmış ve kalan 

21.883.610,43 YTL si de 2007 Mali Yılı Bütçemize ödenek 
kaydedilmiştir. 
 

• Öz Gelirlerimizin toplam yatırım ödenekleri içindeki oranı %59,   toplam 
yatırım harcamaları içindeki oranı ise %52’ye tekabül etmektedir. 
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Yaklaşık olarak Öz gelirlerimizin 23.800,00 YTL si mal, hizmet ve 
ücretler için, 18.400,00 YTL si de yatırımlar için ayrılmıştır.  Öz 
gelirlerimizin kaynağını öğrenci katkı payları, kira gelirleri, bağış ve 
yardımlar gibi diğer gelirler oluşturmaktadır. Bilindiği gibi bu 
gelirlerimizin yaklaşık % 90’ını öğrenci katkı payları oluşturduğundan, bu 
gelirlerin öğrenci sayısına doğrudan bağlı olduğu ortadadır.  
Üniversitemizin bazı bölümlerinde mezunların istihdamda daralma ve iş 
bulma imkânlarının bulunmaması gibi nedenlerle öğrenim gören kayıtlı 
öğrenci sayısında her yıl bir azalma eğilimi görülmektedir. Bunun sonucu 
olarak da öz gelirler yıllara göre azalmakta; bu ise öz gelirlerin 
kaynağında fazla istikrarlı bir yapıya sahip olmadığını göstermektedir. 
Böylece hazine desteğine olan ihtiyaç gün geçtikçe yeniden artacaktır. 

 
• Maliye Bakanlığı ve DPT, kamu kurumlarında proje hazırlanması ve 

değerlendirilmesi hususunda; yöntemleri, ayrıntıları ve uyulması gereken 
kuralları belirlemeli, bu konularda uygulama zorunluluğu getirmelidir. 
Proje fizibilite aşamasında Maliye Bakanlığı ve DPT uzmanlarınca kamu 
yararı, etkinlik ve verimlilik kriterleri göz önünde bulundurularak yerinde 
denetim ve değerlendirme yapılmalı; bunun sonucunda projenin 
uygulanmasına, iptaline veya revize edilmesine karar verilmeli ve 
kurumlarla işbirliği içinde kurumların imkân ve ihtiyaçları yerinde 
incelenmeli, kaynak ve ihtiyaçlar değerlendirildikten sonra yatırımlara 
ayrılan ödenekler belirlenmelidir. Oysa mevcut sistemle kurumların 
bütçeleri yerinde incelenmeden evrak üzerinde değerlendirilmekte sınırlı 
kaynaklar ve bütçedeki kesintiler sebebiyle yatırım projeleri zamanında 
bitirilememekte, bu da bu projelerden beklenen faydayı azaltmakta ve 
maliyeti arttırmaktadır. 

 
• Yatırım ve diğer bütçe hazırlık çalışmalarının ocak ayında başlatılması 

bütün yıla yayılması ve kanunlaşma aşamasına kadar değişen siyasi, 
ekonomik ve kurumsal sonuçların yansıtılabilmesi sağlanmalıdır. 

 
• İdarelerin üst yöneticilerine yatırım bütçelerinde yer alan ve %90’ı bitim 

aşamasına gelmiş bazı önemli projelerin tamamlanabilmesi için ek ödenek 
talebinde bulunma ve kullanma yetkisi verilmelidir. Ayrıca yılı bütçesinde 
mal ve hizmet için ayrılan ödeneklerin belli oranda, acil ve zorunlu 
durumlarda harcama yetkisinin verilmelidir. 

 
• İhale sistemi içinde kalarak mal, hizmet ve inşaat vb. ihalelerde, yüksek 

tenzilat yapan ve gerekli altyapıya, mali imkâna, yeterli teknik öz 
kapasiteye sahip olmayan firmalara işin verilmesinin önlenmesi yönünde 
idarelerin inisiyatifleri belirli ölçülerde artırılmalıdır. 
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• Kamu İhale Kurulu 16 ıncı madde de belirtilen aksaklıkları göz ardı 
ederek, ekonomik açıdan en avantajlı teklifin, en düşük teklif olarak 
değerlendirilmekte olup, bunun sonucunda ise idarelerle yükleniciler 
arasında bazen işin yarım bırakılması, kalitesiz yapılması gibi sorunlara 
neden olmaktadır. 

• 19-Kullanılan otomasyon ve bilgisayar sistemleri nedeniyle daha fazla ve 
kolay işlem yapılması, verilerin bilgisayar ortamında evrak kontrol ve 
takibinin kolaylaşması ve kırtasiyeciliğin azalması; buna bağlı olarak hata 
sayısı azalma eğilimi göstermesidir. 

 
• Böylece üniversitenin içinde bulunduğu eğitim, öğretim, atama ve kadro, 

öğretim elemanı temini, ücret ve mali sorunları gibi tehditlerinin ortadan 
kaldırılmasının ülkenin gelişmişliği ve bağımsızlığı açısından zorunluluk 
taşımaktadır. 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

• Türkiye Cumhuriyeti'nin çağdaşlaşma projesinin başta gelen amaçlarından 
biri de, üniversite eğitimini yurt sathına yaymaktır. Eğitimin amacı ise 
gençlerin ilgi, istek ve yetenekleri de dikkate alınarak, düşünme, algılama, 
araştırma ve problem çözme yeteneği ve kişisel sorumluluk duygusu 
gelişmiş, yeni fikirlere açık, kültürel değerleri benimsemiş, demokratik 
tavırlar gösterebilen ve beceri düzeyi yüksek insan gücünün 
yetiştirilmesini sağlamaktır.  

 
• Unutulmamalıdır ki; eğitim öğrenciye saygıyla başlar. Öğrenci eğitimin 

can damarıdır, onlara nasıl davranmamız gerektiğini iyi bilmeliyiz. Onlara 
vereceğimiz bilgi çok önemlidir. Onlara bu bilgiyi yükleyecek aktörler de 
çok önemlidir. Bütün gayretimizle onlara bilgiyi aşılamalıyız. Bilgisiz bir 
öğrenci kitlesi eğitimin ve ülkenin üzerinde yüktür. Bu yükten 
kurtulmanın yolu onlara doğru bilgiyi vermektir. Eğitim çok önemli bir 
olaydır. Eğer bir ülke eğitimi önemsemezse çok şey kaybeder. Belki her 
şeyini kaybeder. Eğitime vereceğimiz önem ülkemizi her yönüyle ileriye 
götürecektir. Ayrıca, ekonomimize büyük katkılar sağlayacaktır. Bir 
milletin eğitimi ihmal etmesi düşünülemez. Nerede eğitim varsa orada; 
zenginlik, huzur, güven, düzen, mutluluk, saygınlık ve kalite vardır. 
Türkiye uygarlık yarışındaki iddiasını üniversiteleri ile kanıtlayacaktır. 

 
• Başta öğretim aktörlerine yapılan harcamalar dâhil bina, araç, gereç, açık 

ve kapalı alanlar ve diğer benzer her türlü harcamaların geleceğimize 
yapılan yatırım olarak değerlendirilmesi olanaklıdır. Çünkü dünyada en 
karlı yatırımın; insana yapılan yatırım olduğu yönünde görüş birliği vardır. 
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Eğitime yönelik yatırım harcamalarının arttırılmasındaki ısrarımız bundan 
kaynaklanmaktadır. 

 
• Okul öncesi eğitim ile başlayıp doktora süreci ile sonuçlanan eğitimin 

sosyal kültürel mali ve demografik sorunlarının olduğu açıktır.  Başka bir 
ifade ile eğitim doğumdan ölüme kadar insanlaşmayı sağlamaktadır. Bu 
süreçte hepimize yetki ve sorumluluklar düşmektedir.  

 
• Yükseköğretim sistemi içinde Meslek Yüksek Okulları özellikle üzerinde 

durulması gereken önemli bir sorundur. Bu okulları tercih eden 
öğrencilerin sınavsız geçiş sistemi ile mezun oldukları okullarda yeterli 
bilgi ve donanıma sahip olmadan yüksekokullara kayıt olmaktadır.  

• Bu sistemin yeniden değerlendirilmesi uygun olacağı düşünülmektedir. 
 
• Bazı fakülte ve bölümlerde; mezun olacak öğrencilerin iş bulamama 

kaygısıyla başvuru sayısı eğitim ve öğretimin yapılamayacağı derecede 
azalmıştır. Örneğin, 2005–2006 eğitim ve öğretim döneminde Su Ürünleri 
Fakültesinde 1 kişi kaydını yaptırmıştır. Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
Jeoloji ve Maden Mühendisliği Bölümüne Örgün ve ikinci eğitimlerinin 
yaklaşık %50’ si açık kalmıştır. Bu durum ise üniversitemizde atıl 
kapasiteyle birlikte elde edilecek kaynakların azalmasına da neden 
olmaktadır. 

 
• Üniversitemizin birçok bölümünde İSO–9001-İSO2000 kalite belgesine 

geçilmiş olup, diğer birimlerin de bu sisteme geçmesi için gerekli 
çalışmalara başlanılmıştır.  
 

•  Üniversitemizde 2006 yılında eğitim – öğretim kesintisiz olarak 
yürütülmüştür. Yeni kurulan Osmaniye Mühendislik Fakültesi, İletişim 
Fakültesi ve Hukuk Fakültesi kurulmuştur. Bu Fakültelerin akademik ve 
idari personel ile bina, araç, gereç vb. örgütsel yapılandırılması 
gerekmektedir. Buna bağlı olarak ayrıca 2006 yılında personele, 
öğrenciye, bölüm ve anabilim dallarına hizmet veren idari ve yardımcı 
hizmetler sınıfında personel sayısı düşmüştür.  
 

•  Gelişimini sürdüren ve öğrenci sayısı hızla artan Üniversitemizin fakülte, 
meslek yüksekokulu ve araştırma merkezlerinde, derslik, laboratuvar ve 
büro olarak kullanılmak üzere yeni kapalı alanlara ihtiyaç duyulmaktadır. 
Ayrıca yıpranma ve aşınma nedeniyle bu alanlara ihtiyaç vardır.   

 
•  Üniversitemiz bütçesinin alt yapı, üst yapı, spor tesisi ve donanım 

alanlarının arttırılması ve en azından çeşitli nedenlerle Üniversitemizden 
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ayrılan personelin yarattığı açığın kapatılması yoluna gidilmesi, 
hizmetlerin daha nitelikte yapılmasına dolayısıyla da eğitim-öğretim ve 
araştırmada kalitenin artmasına büyük katkılar sağlayacaktır. 
Araştırmaların kalitesi yetişmiş insan gücü ve araştırmalara ayrılan 
ödenek ile doğrudan ilişkilidir. Bu nedenle araştırmaların kesintisiz 
sürdürülebilmesi için bilimsel araştırma projeleri ve Teknik Araştırma 
Projeleri ödenekleri mali yılbaşından itibaren serbest bırakılmalıdır. Diğer 
taraftan, Bilimsel Araştırma Projeleri bütçesinin mali yıl içinde 
kullanılmayan özel ödeneklerin yeni mali yılı başında iptal edilmeden, 
tekrar ödenek kaydedilmelidir. 
 

•  Diş Hekimliği Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu, Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu, Devlet 
Konservatuarı, Adana Meslek Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu ile Kozan Meslek Yüksekokulu, Kadirli Meslek 
Yüksekokulu ve Adana Sağlık Yüksekokulu, Ceyhan Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ve yeni kurulan anabilim dalı, bölüm ve 
yüksekokullarda akademik ve idari personel sıkıntımız mevcuttur. 
Üniversitemiz idari ve akademik gelişmesine paralel olarak artan eğitim-
öğretim elemanı gereksinimlerini karşılamak amacıyla muhtelif unvan ve 
derecelerdeki akademik kadronun ihtiyacı karşılayacak sayıda verilmesi 
gerekmektedir. 
 

•  Üniversitemiz işçiler eliyle gördürülmesi gereken hizmetlerin sağlıklı bir 
şekilde sürdürülebilmesi için boş olan daimi işçi kadrolarımıza açıktan 
atama izni ve Üniversitemize her mali yılda yeniden verilmekte olan 
geçici işçi vizeleri Rektörlüğümüzce teklif edilen sayıda verilmesi büyük 
önem taşımaktadır. 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
  
  
  
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 
  
Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 
uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 
şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, 
izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin 
zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 
  
İdaremizin 2006 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer 
alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. ADANA 
…./…./2007 
  
  
  
  
 

                                                                    Ali ALTIOĞLU 
                                                                       Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
  
  
Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 
  
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
  
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, 
planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak 
kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin 
yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  
  
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki 
hususlara dayanmaktadır.  
  
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. ADANA …/…./2007 
  
  
  
  
  
                                                                             Prof. Dr. Alper AKINOĞLU 
                                                                                                 Rektör  
 
 
 
 
 
 


