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SUNUS

Turk milli egitiminin temel yapisi 430 Sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile belirlenmistir. Milli Egitim Bakanligi yiksek 6grenim dahil butin
egitim faaliyetlerinden sorumludur. 1981 yilinda kabul edilen 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu geregince yliksek 6grenimde planlama, koordinasyon ve politika belirleme gorevi
Yiksekégretim Kurumuna verilmistir. Ulkemizde egitim, okul éncesi egitim ile baslayip,
temel egitim, orta 6gretim ve yiiksek 6grenim seklinde devam etmektedir.

Cukurova Universitesi kuruldugu giinden bu giine kadar gecen 35 yillik siire icerisinde gerek
egitim Ogretim ve idari kadrosu ve egitim alt yapisi ile gerekse 6grencilerine verdigi sosyal ve
kiltirel olanaklari ile Glkemizdeki gelismis Gniversiteler arasinda yerini almistir.

Cukurova Universitesi bilginin kesfedilmesine, ortakliklarin kurulmasina ve vyenilikgi
akademik faaliyetlerin gelistiriimesine 6zen gdsteren bir kurumdur. Universitemiz lisans, én
lisans lisanststli 6grencisi, normal ve ikinci 6gretim gerceklestiren bélimleriyle blytk bir
egitim kurumudur. Cukurova Universitesi; sertifika, ©n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
alanlarinda c¢alisma yapmak isteyen oOgrencilere her seviyede egitim vermektedir.
Universitemiz, kuruldugu 1973 yilindan beri kaliteli egitim sunmaya devam etmektedir.

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ercevesini olusturan 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir.
Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tzere kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitgeleme sistemidir.

Performans esasli bitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
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Performans programlari, stratejik planlarla butgeler arasinda daha gigli bir bag kurulmasini
saglayan araglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan
orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere iliskin yilik hedefler, s6z konusu hedefleri
gerceklestirmek Uzere belirlenen faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.
Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan performans gostergelerine de bu programlarda yer verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesinde, kamu
idarelerinin bitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmis ve
performans esasli butgelemeye iliskin hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgl vyetkili
kilinmistir. Belirlenen bu hususlar dogrultusunda 2009 vyili Performans Programi
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla, %

Prof.Dr. Alper AKINOGLU
Rektor
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|. GENEL BILGILER

Ankara Universitesi tarafindan 1969 yilinda kurulan Ziraat Fakiiltesi ve 1972 yilinda
Atatiirk Universitesi tarafindan kurulan Tip Fakdiltesi, 1973 yilinda bir araya gelerek Cukurova
Universitesi kurulmustur. 1973 yilinda Temel Bilimler, 1978 yilinda Mihendislik ve 1982
yilinda idari Bilimler Fakiiltesinin de kurulmasi ile fakiilte sayisi bese ¢ikmistir. 1983 yilinda
Temel Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi adini almis, idari Bilimler Fakiiltesi de Adana
iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi ile birleserek iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adini
almistir. Miihendislik Fakiiltesi ile Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine bagh
Mihendislik Fakiltesi’nin 1982 yilinda birlesmesi ile Miihendislik - Mimarlik Fakiltesi ortaya
¢itkmistir. Ayrica Adana, Mersin ve Hatay'daki Milli Egitim Bakanligi’'na bagli iki yillik yabanci
dil yiiksekokullarinin birlesmesiyle Egitim Fakiiltesi olusmustur. Su Uriinleri Fakiiltesi 1985
yilinda kurulan Su Uriinleri Yiksekokulunun 1992 yilinda fakiilteye dénistiiriilmesiyle
olusmustur.

1992 yilina gelindiginde 6 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstiti, 1
Devlet Konservatuari, 22 Arastirma ve Uygulama Merkezinden olusan Cukurova Universitesi,
3 yeni Universite’nin niivesinin olusturulmasina katkida bulunmustur. 1992 yilinda modern
bina, laboratuvar ve egitim araclariyla 2 Yiiksekokul Mersin Universitesi'ne, 3 Yiiksekokul
Hatay Mustafa Kemal Universitesi'ne devredilmistir. Kahramanmaras'taki Arastirma ve
Uygulama Merkezi binalari yeni kurulan Siitgli imam Universitesi’ne devredilmistir.

1993 yilinda, ilahiyat, Dis Hekimligi ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin kurulmasiyla
fakilte sayisi 10'a ylikselmis, Adana Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Kozan Meslek
Yiiksekokullari kurularak egitime agilmistir. 1994 yil icerisinde, Karatas Turizm isletmeciligi
ve Otelcilik Yuksekokulu, 1995 yili igerisinde de Karaisali Meslek Yiksekokulu kurulmustur.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimi Cukurova Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu'na, Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu da 1996 yilinda Adana Saglik
Yiksekokuluna dontstlirtlmis, 1997 yilinda kurulan Kadirli Meslek Yiiksekokulu ve 2000
yilinda Yumurtalik Meslek Yiksekokulu’'nun kurulmasi ile birlikte akademik kurum sayisi 23'e
ulasmistir.

2007 Yihinda iletisim ve Hukuk Fakiilteleri kurulus izni alinmis olup heniiz egitime
baslanmamis, ayrica ayni yil Osmaniye’de kurulan Korkut Ata Universitesi’'ne Osmaniye ve
Kadirli Meslek Yiksekokullari tim birimleriyle devredilmistir.

Su anda Universitemiz 12 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Devlet
Konservatuari ile egitim vermekte olup, ayrica lisansisti egitim veren 3 Enstitl ile birlikte
akademik birim sayisi 26’ya ulasmistir.

Seyhan Baraj Goliiniin dogu yakasinda bulunan Cukurova Universitesi Balcali
yerleskesi, 20 km2’lik bir alani kaplamaktadir. Balcali adi, Universite’nin insasindan énce



CUKUROVA UNIVERSITESI
2009 - PERFORMANS PROGRAMI

yerleskenin icinde bulunan ve ayni adi tasiyan kdyden gelmektedir. Cukurova Universitesi
Balcali Yerleskesi’'nde idari ve egitim binalari, tam tesekkllli bir hastane, merkezi
kiitiphane, kafeterya, spor tesisleri, laboratuvarlar, akademik personel lojmanlari ve 3.500
o0grenci kapasiteli 6grenci yurtlari bulunmaktadir. Ziraat Fakiltesinin arastirma ve uygulama
amaciyla kullandigi ciftlik alani da bu yerleskenin igerisindedir. Ulasim, sehir ile yerlegke
arasinda dizenli olarak ¢alisan toplu tasima araglariyla saglanmaktadir.

Yerleske disinda, sehir merkezinde bulunan Adana Meslek Yiksekokulu’'nda egitim
faaliyetlerine devam edilmektedir.

ilcelerde bulunan Karaisali, Ceyhan, Kozan, Yumurtalik ile Karatas Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, ana yerleske disindaki diger egitim kurumlaridir.

Ayrica, Yumurtalik Arastirma istasyonu ile Davudi daginda bulunan tesisler de
sosyal etkinlikler yani sira bircok egitim faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir.

Cukurova Universitesi’'nde 12 Fakiltede 76 lisans, 3 Enstitiide 161 lisansusti, 3
Yiksekokulda 7 lisans ve 7 Meslek Yiksekokulunda 35 mesleki program egitimi
verilmektedir. Bunlara ek olarak 2 lisans programi olan 1 Devlet Konservatuari ile lisans ve
yiksek lisans dgrencilerine ingilizce egitimi veren bir Yabanci Dil Egitim Merkezi (YADIM)
bulunmaktadir.

Cesitli amaglarla kurulmus 31 adet Arastirma ve Uygulama Merkezi vardir. Asagida
bu merkezlerin adlari verilmektedir. Bu merkezler ile ilgili bilgilere www.cu.edu.tr
adresinden erisilebilir.

Aile Planlamasi Ve infertilite Arastirma Ve Uygulama Merkezi Midurliigi

Akdeniz Ulkeleri Tarimi Arastirma Ve Uygulama Merkezi MudirlGgii

Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Arastirma Ve Uygulama Merkezi MudirlGgii
Atatlrk Kiltir Ve Sanat Arastirma Ve Uygulama Merkezi Mudurluga

Bilgisayar Bilimleri Uygulama Ve Arastirma Merkezi MudurlGgu

Cevre Sorunlari Arastirma Ve Uygulama Merkezi Mudurliga

Cukurova Universitesi Avrupa Birligi Dokiimantasyon Merkezi Mudurlugi
Endustriyel Ve Tibbi Elektronik Enstriimentasyon Arastirma Ve Uygulama Merkezi
Mudurlaga

9. Fertilite-Sterilite Ve Aile Planlamasi Arastirma Uygulama Merkezi Midurliga

10. Gen Ve Embriyo Mihendisligi Arastirma Ve Uygulama Merkezi Mudurluga

11. Halil Avci Duyma Engelli Ve Oziirlileri Arastirma Ve Uygulama Merkezi Mudirligi
12. Kadin Sorunlari Arastirma Ve Uygulama Merkezi MudurlGgi

13. Kalitsal Kan Hastaliklari Arastirma Ve Uygulama Merkezi MidurliGga

14. Makine Alet Cihaz Tasarim imalat Arastirma Ve Uygulama Merkezi Midirligi

15. Mediko Sosyal Merkezi MidurlGgi

16. Organ Nakli Arastirma Ve Uygulama Merkezi MudarlGgu

Nk WNPRE
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17. Pamuk Arastirma Ve Uygulama Merkezi MudurlGg

18. Perinatal Tani Arastirma Ve Uygulama Merkezi Mudurlugi

19. Pozanti Tarimsal Arastirma Ve Uygulama Merkezi MudurlGg

20. Sogutma Ve iklimlendirme Teknigi Arastirma Ve Uygulama Merkezi Mudurligi
21. Stratejik Arastirmalar Merkezi MudurlGgu

22. Subtropik Meyveler Arastirma Ve Uygulama Merkezi Mudurliagua

23. Tarimsal Yayim Haberlesme Arastirma Ve Uygulama Merkezi MidurlGg

24. Tibbi Bilimler Deneysel Arastirma Ve Uygulama Merkezi Midurltgi

25. Tropikal Hastaliklar Arastirma Ve Uygulama Merkezi MudurlGgu

26. Tumor Arastirma Ve Teshis Uygulama Merkezi Midurltgi

27. Turkoloji Arastirmalari Merkezi MudarlGgu

28. Uzay Bilimleri Ve Giines Enerijisi Arastirma Ve Uygulama Merkezi MudurlGgu
29. Yabanci Diller Ogretimi Arastirma Ve Uygulama Merkezi Midiirligi

30. Yunus Emre Kiiltlir Ve Sanat Arastirma Ve Uygulama Merkezi MudarlGgu

1986 yilinda faaliyete baslayan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, 2002 yilina kadar
faaliyetini Arastirma Fonu olarak ylritmastir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen bilimsel arastirma
- gelistirme (AR-GE) projeleri; sonuglari itibariyla bilim ve teknolojiye evrensel ve ulusal
Olgllerde katki yapmasinin yaninda llkemizin bilim ve teknoloji alaninda ekonomik, sosyal
ve kilturel kalkinmasina yarar saglamasi beklenen, Universite ici ve/veya disi, ulusal ve/veya
uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katihmlariyla yapilabilen bilimsel c¢alismalardir.
Universitemizin yetismis uzman elemanlari bulunan her bilim dali ile ilgili olarak, bes yillik
kalkinma planlari gergevesinde, tlkemizin ve Universitemizin bilim politikalarina uygun temel
icerikli ve sonuglari uygulamaya dénuk konulara éncelik verilmektedir.

Cukurova Universitesi, Erasmus projesini baslatan ve pilot olarak secilen 15 Tiirk
Universitesinden birisidir. Bu kapsamda, 2003-2004 akademik yilinda 9 lisans &grencisi
isve¢’in Linkdping Universitesi'ne gonderilmistir. 2004-2005 akademik yilinda Erasmus
programi c¢ergevesinde 71 6grencinin ve 20 6gretim elemaninin gesitli AB Uyesi Ulkeye
gitmesi, 2 Macar 06grencinin ise ders almak Uzere (Universitemize gelmesi, Cukurova
Universitesi’ni 6grenci degisiminde 3. siraya yiikseltmistir. 2005-2006 akademik yilinda 131
O0grenci ve 20 Ogretim elemani Erasmus degisiminden yararlanmis ve halen bir kismi
yararlanmaya devam etmektedir. Bu yil AB lyesi llkelerden 27 6grenci Universitemizde 1
veya 2 dénem egitim almaya gelmistir. 2007 - 2008 Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrenci
Degisiminde 207 Ogrenci, 2007 - 2008 Erasmus Staj Hareketliligi Ogrenci Degisiminde 53
Ogrenci, 2007 - 2008 Erasmus Personel Hareketliligi Ders Verme Programinda 18 Ogretim
Elemani Erasmus programindan yararlanmaktadir.

Cukurova Universitesi yurt disindaki kurumlarla 140 adet ikili anlasma yapmistir Bu
baglamda fiziksel altyapisi ve tecriibeli Dis iliskiler Birim’i ile her tiirlii 6grenci ve 6gretim
Uyesi degisimini, uluslararasi konferanslari, seminerleri ve benzeri aktiviteleri
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basarabilmektedir. ingilizce hazirhk okulu YADIM, Erasmus &grencileri icin dil 6gretim
merkezi olarak is goérmektedir. YADIM ayni zamanda cevre {niversitelerden gelen
o0grencilere de hizmet vermektedir.

Bu firsatlara ragmen, bircok akademik personel ve 06grenciler, uluslararasi
konferanslara mali yetersizlikler nedeniyle katilamamaktadirlar.

Gincel ekonomik ve sosyal degisim, bilgiye dayali topluma hizli gecis ve Avrupa’da
gittikce daha da yaslanan nlfus nedeniyle toplumsal istatistiklerden kaynaklanan baski
artmis; egitime ve Ogretime yeni bir bakis acisini zorunlu kilmistir. Burada talep edilenler
Yasam Boyu Ogrenme Programi cercevesi icerisinde karsilanabilir. Blyiik caba, emek, sebat
isteyen bu program, basarildiginda kurumumuza itibar kazandiracaktir.

Avrupa Toplulugu icerisinde Yasam Boyu Ogrenme, “Bilgiyi, yetenegi ve yeterligi
gelistirmek amaciyla kisisel, vatandaslik ve sosyal islerle ilgili perspektif icerisinde, hayatin
her aninda Ustlenilen bitin 6grenme aktiviteleri” olarak tanimlanmaktadir.

Cukurova Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Programi, okul dncesi dénemden
emeklilik sonrasina kadar her c¢esit kabiliyeti, ilgiyi, bilgiyi ve yeterligi edinmeyi ve
glincellemeyi kapsar. Program bilginin gelismesini ve her vatandasin bilgiye dayali topluma
uyum saglamasini, sosyal ve ekonomik hayatin her safhasina aktif olarak katilmasini,
insanlarin geleceklerini daha fazla kontrol altina alabilmelerini saglayacak yeterliliklerinin
gelisimini tesvik eder.

Yasam Boyu Ogrenme, ayni zamanda temel yeteneklerin giincellestirilmesini
gerceklestirebilmek icin de bir sanstir.

Cukurova Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Programi, bolgedeki yetiskin
egitiminin en 6nemli tedarikgisi olmayi hedeflemektedir. Bunun igin istekler ve ihtiyacglar
dogrultusunda her yil, degisik disiplinlerle ilgili talep dogrultusunda yeni kurs ve konferanslar
diizenlenecektir.
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Cukurova Universitesi ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklan

CUKUROVA UNIVERSITESI

30.11.1973 giin ve 1786 Sayili Kanun ile kuruldu.

FAKULTELER

Dis Hekimligi Fakiiltesi

03.05.1993'de 4313 sayili BK karart ile kuruldu.

Egitim Fakdiltesi

20.07.1982'de 41 SKHK ile Egitim Fakultesi kuruldu ve
11.07.1992'de 3837 sayili Kanun ile Egitim YO'u
(20.07.1982'de 41 SKHK Egitim YO'u kuruldu) Egitim
Fakultesi ile birlestirildi.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

11.05.1976 yilinda kurulan Cukurova Universitesi Temel
Bilimler Fakiltesinin 20.07.1982'de 41 SKHK ile adinin
Fen-Edebiyat Faklltesi olarak adi degistirilmis ve
rektorlige baglanmistir.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

03.05.1993'de 4313 sayili BK karart ile kuruldu.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

11.05.1976'da kurulan Cukurova Universitesi idari
Bilimler Fakiiltesi ile Adana iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisinin Miihendislik Fakiiltesi disindaki birimlerin
20.07.1982'de 41 SKHK ile birlestiriimesinden
olusturulmustur.

ilahiyat Fakiiltesi

11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

iletisim Fakiiltesi

09.05.2006'da 10380 sayili BK karari ile kuruldu.

Hukuk Fakiltesi

19.02.2007 giin ve 2077/11760 Sayili BK karart ile
kuruldu. (21.03.2007 / 26469 R.G.)

Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi

11.05.1976'da kurulan Mihendislik Fakdltesi ile Adana
iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Miihendislik
Fakiltesinin, 20.07.1982'de 41 SKHK ile
birlestirilmesinden olusmustur.

Su Uriinleri Fakiiltesi

20.07.1982'de 41 SKHK ile Su Uriinleri YO olarak
kuruldu.27.12.1992'de 3795 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile Su Uriinler Fakiltesine déniistii.

Tip Fakiiltesi 03.04.1972 yihinda kuruldu.
Ziraat Fakiiltesi 03.04.1969 yilinda kuruldu.
ENSTITULER

Fen Bilimler Enstitlisii

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Saghk Bilimleri Enstitlisi

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Enstitlisi

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

YUKSEKOKULLAR (iki Yillik)

Adana Meslek Yiiksekokulu

05.09.1989'da 1455 sayih YKK ile kuruldu.

Ceyhan Meslek Yiiksekokulu

MEB' na bagli iken, 20.07.1982'de 41 SKHK ile
rektorliige baglandi.

Karaisali Meslek Yiiksekokulu

21.04.1995'de 35 sayil GNK karart ile kuruldu.

Kozan Meslek Yiiksekokulu

10.07.1992'de 650 sayih YKK ile kuruldu.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

21.11.1989'da 1800 sayil YKK ile kuruldu.

Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu

07.07.2000 giin ve 72 sayili GNK karart ile kuruldu.
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SAGLIK BAKANLIGINDAN DEVREDILEN SHMYO'LARI

Adana Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

10.09.1992 tarihinde Saghk Bakanlgi ile Yiksekogretim
Kurulu arasinda imzalanan protokol ile Saghk Meslek
Yiksekokullarinin SHMYQ' na donistiirilmesi uygun
bulunmustur. (14.09.1992'de 841 sayili YKK ile konu ile
ilgili kararlar verilmistir.)

Ceyhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

10.09.1992 tarihinde Saghk Bakanlgi ile Yiksekogretim
Kurulu arasinda imzalanan protokol ile Saghk Meslek
Yiksekokullarinin SHMYQ' na donistiriilmesi uygun
bulunmustur. (14.09.1992'de 841 sayili YKK ile konu ile
ilgili kararlar verilmistir.)

YUKSEKOKULLAR (Dért Yillik)

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

03.11.1994'de 6138 sayili BK karari ile kuruldu.

Devlet Konservatuari

21.11.1986'da 1040 sayil YKK ile kuruldu.

Adana Saglhk Yiiksekokulu

02.11.1996'da 8655 sayili BK karari ile kurulmustur.

Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

03.11.1994'de 6138 sayili BK karari ile Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak
kuruldu.13.09.2005'de adi 9311 sayil BK karari ile adi
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
olarak degisti
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1.1. Misyon-Vizyon

MISYON

iletisim teknolojileri ile donanmis, AR-GE’yi giiclendiren, paydaslarla isbirligi yapan ve
alternatif 6gretme tekniklerini deneme cesareti olan 6grenciler ve egitim elemanlari igin
uygun bir Gniversite ortami ve kiltlird yaratmak.

Yiksek nitelikli egitime 6nem ve oncelik verirken hem genel hem de elestirel
diuslincenin gereksinimlerini karsilayacak bir kurum olmak. Bolgesel gereksinimlere yanit
verecek bilgiler yaninda bilime katki saglayacak bilgileri Gretmek ve yaymak.

ViZYON

Artan kiresellesmenin bilincinde olarak ulusal onceliklerimizi dikkate alarak bilime,
sanata, egitim teknolojilerine ve kiltirel gelismelere katkida bulunmak, toplumun
aydinlanmasina hizmet etmek ve diinya barisina katkida bulunmak.

Yetismis insan glicl talebi ve uluslararasi iliskiler karsisinda daha gelismis AR-GE,
kultir, bilim ve egitim politikalari gelistirerek Glkemizin ve Avrupa’nin en iyi
Universitelerinden biri olmak.

Cukurova Universitesi’nin  bir biitiin olarak asadidaki ortak degerlerde bulustugu
goériilmektedir.

Kaliteli ve slirekli en iyiyi arayan egitim, 6gretim, arastirma ve sanat anlayisi

Elestirel disiince ve yaraticiligl 6ne c¢ikaran egitim, arastirma ve yonetim anlayisi
Tum kurumsal faaliyetlerde seffaf, etik, sorumluluk tasiyan ve paylasama anlayisinin
yayginhgi

Bireylere ve ulusal degerlere saygili ve sorumluluk tasiyan davranis bi¢cimi

Isbirligi ve takim calismasini bireysel cabalarin 6tesinde yiicelten anlayis

Ogrenci, akademik kadrolar ve tiim calisanlarina karsi saygili ve onlari gozeten
ilkelilik.

> 4696
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Yukarida, paylasilan ortak degerlere ek olarak, kurumsal basarinin yakalanmasinda,
asadidaki unsurlar Cukurova Universitesi’nin tiim paydaslarinca basarinin yakalanmasinda

oncelikli kabul edilmektedir.

Yiiksek akademik performans arayisi,
Rekabetci lisansusti programlar,

kadrolar,

® e & S99 OS

En yeni 6gretim tekniklerinin yayginlastigi lisans programlari,
Motivasyonu yliksek bir Gniversite gencligi,

Akademik iklimi her konuda yakalamis arastirmaci ve egitici kadrolari,
Dis paydaslarla isbirligine acik, yurekli projelere imza atmaya hazir akademik

Tum calisanlarinin sorunlarini génilden paylasan ve onlarin sorunlarini kendi sorunu
olarak goren her kademedeki yonetim kadrolari,

Cok kisinin 6zlem ve begeni ile baktigi bir yerleske ve Universite altyapisi,
Yetkin diinya Universiteleri arasindaki konumunu koruma ve iyilestirme.

Bu misyonumuza ve vizyonumuza ulasmak igin:

ilkeler Degerler
—Etik anlayisa sahip olmak, —GCagdaslik,
—GCalisanlarin motivasyonunu 6n planda —Katilimcilik,
tutmak, —Yenilikgilik ve yaraticilik,
—Gelisime agik yonetim politikalarini —Guvenilirlik,
benimsemek, —Mlsteri memnuniyeti,
—Kariyer planlamasina ve liyakate 6nem —Verimlilik,

vermek

—Ekip ¢alismasi anlayisina sahip olmak,
—Kalite bilincine sahip olmak,

—idari calismalarin liyakat ve basarisina dnem
vermek,

—Evrensel degerlere ve insan haklarina saygil
olmak,

— Etik anlayisa sahip olmak,

—Gelisime acik bir yonetim politikasi izlemek,
— Kaynaklari etkin kullanmak,

— Ozgirluk ile disiplini birlikte gbzetmek,

— Kurumsal iletisime acik olmak,

— Teknolojik gelismelere agik olmak

—Uzman personele sahip,
—Sorumluluk bilinci tagtyan,

—Is disiplinine sahip,

—Emege saygili

—Bilgiye deger veren,

— Toplumsal Yararhlik,

— Seffaflik,

— |s birligi, dayanisma ve paylasma,
— Cevrecilik,
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1.2. YETKi GOREV VE SORUMLULUK

Turkiye'de Yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130 ve 131 inci maddeleri ile 2547 sayili
Yiiksekoégretim Kanunu ile diizenlenmektedir. Universitemiz ve Universite c¢alisanlarimizin
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde yetki, gorev ve sorumluluklari bulunmaktadir.

1.2.1. Yiiksekogretim Kurumlari
Gorevleri

e (Cagdas uygarlk ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal
cesitli dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zim getirici
onerilerde bulunmak,
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e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

1.2.2. Rektor
Gorevleri

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim Gst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagli kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve (niversite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekégretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapmak

Yetki Ve Sorumluluk

Universitenin ve bagl birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ust yonetici olan Rektér, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden,
harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak ic kontrolilin isleyisinden sorumludur.

10
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Universitemizin mali hizmetler birimi olup; i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiritmektedir. Muhasebe yetkilisi de,
muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger ydneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde
sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve
islemlerinin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yéneticilerin gériis, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda dizenlenen raporlar

dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

1.2.3. Senato
Senato, Rektoriin baskanhginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakilteden
fakulte kurullarinca Ug yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstitl ve

yuksekokul midurlerinden tesekkil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa
toplanir.

Gorevleri

e Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin bitiintini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

11
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e Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

o Fakilte kurullariile rektorliige bagh enstitl ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna tiye segmek,
1.2.4. Universite Yonetim Kurulu
Universite yénetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek (g

profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Universite yénetim kurulu
idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakilte, enstitl ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

1.2.5. Dekan

Dekan Rektériin dnerecegi Universite icinden veya disindan (¢ profesér arasindan
ylksek 6gretim kurulunca Ug yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
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Gorevleri

e Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakllte butcesi ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da goriisini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lGzerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak

Yetki Ve Sorumluluk

Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yirutilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

1.2.4. Yiiksekokul Ve Enstitii Miidiirii

Yiksekokul ve enstiti mudiriu dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul ve enstiti
bakimindan yerine getirir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yiksekokul ve Enstiti
Mudura “Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama
yetkilisidir.”

5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Blitcelerden harcama yapilabilmesi harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mumkindir. Harcama vyetkilileri harcama
talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun
cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludurlar.”

5018 sayili kanunun 41. maddesine gore “Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis
edilen harcama vyetkililerince hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet
raporlari hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar.”
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Yine Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yénetmeligin ticlincii
bolim 10 uncu maddesinin 5 numarali alt bendine gore, “ Birim faaliyet raporu hazirlayan
harcama yetkilileri, raporun iceriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan Ust
yoneticiye karsi sorumludur.”

1.3 TESKILAT YAPISI

Universitelerde Rektér’e bagl merkez ydnetim érgiitiiniin basinda bir Genel Sekreter
ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari, midirler, danismanlar, hukuk misavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak Uzere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur. Daire Baskanliklari ve mudurlikler
Universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikkiimlere gére kurulur.

Her fakiltede dekana bagh ve fakilte yonetim 6rgitinin basinda bir fakilte
sekreteri, enstitl ve ylksekokullarda ise enstitl ve yiksekokul mudirine bagl enstitl veya
yuksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere
gerekli goruldugl taktirde, yeteri kadar mudir ve diger gorevliler g¢ahstirihr. Bunlar
arasindaki is bolimi dekanin veya mudiriin onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili
sekreterce yapilir.

Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagl bulunduklari kurumun
kurullarinda raportoérlik yaparlar.

Cukurova Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun hiikiimlerine
gére belirlenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kuruludur.

Rektér, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrisi ile toplanacak Universite dgretim lyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan YOK
Kurulunda belirlenen (¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil sire ile atanmir. ki
dénemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, Universitenin tizel kisiligini temsil eder ve
Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere,
Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer.

Senato, rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakillte kurullarinca Ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige baglh enstitli ve
ylksekokul mudirlerinden tesekkll eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak
islev gorir. Bu kapsamda Universitenin egitim - 06gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna lye se¢mek
temel goérevleri arasindadir.

14



CUKUROVA UNIVERSITESI
2009 - PERFORMANS PROGRAMI

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, universiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca doért yil igin
secilecek Ui¢ profesérden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére
yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakllte, Enstitli ve Yiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakilte organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii organlan; Enstiti Muldurd, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiksekokul organlari; Yiksekokul Mudirl, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Fakilte ve yiksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

idari yonetim orgitiiniin basi genel sekreterdir. Genel sekretere bagh daire
baskanliklari, mudirler, danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiltede dekana bagh ve fakilte yonetim o6rgutinin basinda bir fakilte
sekreteri, enstitl veya yiksekokul sekreteri bulunur.

15



CUKUROVA UNIVERSITESI
2009 - PERFORMANS PROGRAMI

1.3.1. Cukurova Universitesi idari Teskilat Yapis
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GUKUROVA UNIVERSITESI

REKTORLUGU
Akademik Teskilat Yapisi

1.3.2. Cukurova Universitesi Akademik Teskilat Yapisi
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1.3.3. Cukurova Universitesi Boliimler ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri
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1.4. FiZiKSEL KAYNAKLAR
1.4.1. Egitim Alanlar

MEVCUT FizZiKi KAPALI ALANLAR m?

BiRIMLER EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
iDARI SIRKILASYON KAPALL | TopLAM
BINALAR DERSLIK LABORATUVAR | KANTIN/KAFETERYA | LOJMAN | YURTLAR ALANI ACIKSPOR |~ ohoR
TESISLERT | e jsieri
REKTORLUK 56.210,00 6.594,00 4.907,00 15.200,00 | 44.500,00 | 19.000,00 0,00 | 108.500,00 | 11.000,00 | 265.911,00
gil:\‘;eerl'dl;?Ilr:tallal\;l'al(t:tal;pg;:eAAAr:IﬁTﬁsIS 56.210,00 6.594,00 957,00 15.200,00 | 34.500,00 | 19.000,00 108.500,00 | 11.000,00 | 251.961,00
Ogr.Uye.Ola.Yet.Ars.Gor.Kon. 10.000,00 10.000,00
Biyoteknoloji Lab. 2.450,00 2.450,00
Tropikal Hastaliklar Eg. Ogr. Binasi 1.500,00 1.500,00
FAKULTELER 324.510,33 18.894,79 24.845,12 4.750,00 | 8.000,00 0,00 0,00 | 4.500,00 0,00 | 382.353,24
Egitim Fakiiltesi 13.597,49 1.047,19 355,32 15.000,00
Su Uriinleri Fakiiltesi 20.171,00 400,00 429,00 21.000,00
Tip Fakiiltesi ve Saglik Ocaklari 173.162,00 1.698,00 1.650,00 4.000,00 | 7.000,00 4.500,00 192.010,00
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10.192,00 2.393,00 165,24 750,00 13.500,24
Fen Edebiyat Fakiiltesi 11.247,24 534,00 1.218,76 13.000,00
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 18.790,00 4.870,00 3.340,00 27.000,00
Dis Hekimligi Fakiiltesi 250,00 3.395,00 6.995,00 9.743,00
Ziraat Fakiiltesi 64.257,00 2.748,00 9.495,00 1.000,00 75.000,00
ilahiyat Fakiiltesi 7.424,00 1.182,00 394,00 9.000,00
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1.398,50 109,00 742,50 2.250,00
iletisim ve Hukuk Fak. 0,00
Devlet Konservatuari 4.271,10 518,60 60,30 4.850,00
YUKSEKOKULLAR 17.937,56 5.042,83 233,61 0,00 0,00 0,00 0,00 | 10.000,00 | 5.200,00 | 38.414,00
Adana Saglik Y.0. 2.873,56 352,83 173,61 3.400,00
Beden Egitimi Spor Y.O. 1.300,00 4.690,00 60,00 10.000,00 |  5.200,00 | 21.250,00
Turizm isletmeciligi ve Otel Y.0. 13.764,00 13.764,00
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MESLEK YUKSEKOKULLARI 26.771,40 8.003,40 2.610,09 550,00 | 1.350,00 0,00 0,00 | 22.000,00 0,00 | 61.284,89
Adana M.Y.O. 3.534,00 32,00 234,00 3.800,00
Kozan M.Y.O. 5.155,40 1.284,40 560,20 7.000,00
Ceyhan M.Y.O. 7.482,00 970,00 548,00 550,00 | 1.350,00 22.000,00 32.900,00
Ceyhan Saglik Hizmetleri M.Y.O. 5.000,00 5.000,00
Saghk Hizmetleri M.Y.O. 398,00 225,00 623,00
Karaisali M.Y.O. 3.000,00 4.719,00 842,89 8.561,89
Temel Saghk M.Y.O. (Mediko) 2.300,00 2.300,00
Yumurtalhk MYO 300,00 600,00 200,00 1.100,00
ENSTITULER 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Fen Bilimleri Enstitisii 500,00 500,00
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 250,00 250,00
Saghk Bilimleri Enstitiisu 250,00 250,00
MUSTAKIL MERKEZLER 29.119,50 6.685,80 220,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 36.026,20
Pozanti Ars. Uyg. Merkezi 1.268,00 60,00 72,00 1.400,00
Subtropik Mey. Ars. Uyg. Merkezi 14.937,00 63,00 15.000,00
Kiiltiir ve Giizel Sanatlar Ars. Uyg. Mrk. 1.077,50 495,00 27,50 1.600,00
Pamuk Ars. Merkezi 275,00 275,00
Uzay Bilim Ars. Merkezi 746,00 30,80 23,40 800,20
Adana Yenilik Merkezi 1.650,00 1.650,00
Duyma isitme Uygulama Merkezi 800,00 800,00
Bilgisayar Bilimleri Ars. Merkezi 1.200,00 1.200,00
Saghk ve ikl. Tek. Ars. Uyg. Mrk. 6.666,00 6.666,00
Mak.Alet Cihaz Tas.im.Ars.Uyg.Mrk. 35,00 35,00
Kongre Merkezi 0,00
Yabanci Diller Egitim Merkezi (YADIM) 500,00 6.100,00 6.600,00
GENEL TOPLAM 455.548,79 45.220,82 32.816,72 20.500,00 | 53.850,00 | 19.000,00 0,00 | 145.000,00 | 16.200,00 | 784.989,33
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1.4.2. Yapimi Devam Eden Kapal Alanlar

DEVAM EDEN VE YILLARA YAYGIN FiziKi KAPALI ALANLAR m?
- EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI UNIVERSITE
BIRIMLER L - TOPLAM KAMPUS
Biln\tl):r:\k _ _ S'R'gt:;\l'o"‘ ACIK | KAPALI | TOPLAM | ALANI(*) m?
DERSLIK | LABORATUVAR | KANTIN/KAFETERYA | LOJMAN | YURTLAR SI:"OR ) SI:"OR )
TESISLERI | TESISLERI

REKTORLUK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rek.ve ic!.BinaIar,Kiitiiphane,Amfi,TopI.S. 0.00
Don.Ser.Igl.Atl.Matbaa,Ofis A.Amfi Tiy. !

Ogr.Uye.Ola.Yet.Ars.Gor.Kon. 0,00
FAKULTELER 5.000,00 | 6.750,00 13.700,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 26.200,00
Egitim Fakiiltesi 0,00
Su Uriinleri Fakiiltesi 0,00
Tip Fakiiltesi ve Saglik Ocaklar 0,00
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 0,00
Fen Edebiyat Fakiiltesi 0,00
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 0,00
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2.000,00 | 4.400,00 8.200,00 600,00 15.200,00
Ziraat Fakiltesi 0,00
ilahiyat Fakiiltesi 0,00
Guizel Sanatlar Fakiiltesi 0,00
iletisim ve Hukuk Fakiiltesi 3.000,00 | 2.350,00 5.500,00 150,00 11.000,00
Devlet Konservatuar 0,00
YUKSEKOKULLAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adana Saghk Y.O. 0,00
Beden Egitimi Spor Y.O. 0,00
Turizm isletmeciligi ve Otel Y.0. 0,00
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MESLEK YUKSEKOKULLARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adana M.Y.O. 0,00
Kozan M.Y.O. 0,00
Ceyhan M.Y.O. 0,00
Ceyhan Saglik Hizmetleri M.Y.O. 0,00
Saghk Hizmetleri M.Y.O. 0,00
Karaisali M.Y.O. 0,00
Temel Saghk M.Y.O. (Mediko) 0,00
Yumurtalik M.Y.O. 0,00
ENSTITULER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fen Bilimleri Enstitiisii 0,00
Sosyal Bilimleri Enstitisii 0,00
Saghk Bilimleri Enstitiisu 0,00
MUSTAKIL MERKEZLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 22.000,00
Pozanti Ars. Uyg. Merkezi 0,00
Subtropik Mey. Ars. Uyg. Merkezi 0,00
Kiiltiir ve Giizel Sanatlar Ars. Uyg. Mrk. 0,00
Pamuk Ars. Merkezi 0,00
Uzay Bilim Ars. Merkezi 0,00
Adana Yenilik Merkezi 0,00
Duyma isitme Uygulama Merkezi 0,00
Bilgisayar Bilimleri Ars. Merkezi 0,00
Saglik ve ikl. Tek. Ars. Uyg. Mrk. 0,00
Mak.Alet Cihaz Tas.im.Ars.Uyg.Mrk. 0,00
Kongre Merkezi 22.000,00
Yabanci Diller Egitim Merkezi (YADIM) 0,00
GENEL TOPLAM 5.000,00 | 6.750,00 13.700,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 48.200,00

22.500.000,00
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1.4.3. Kampiis Alanlari

Cukurova Universitesi, 10 Fakiilte, 6 Meslek Yiiksek Okulu, 3 Yiiksek Okul, 3 Enstitd, 1
Devlet Konservatuari ve 29 Arastirma Uygulama Merkezi ile Egitim, 6gretim ve arastirma
¢alismalarini sirdirmektedir.

Cukurova Universitesi Balcali Yerleskesi, Adana ili, Yiiregir ilcesi sinirlari icerisinde yer
alan Seyhan Baraj Goliiniin dogu yakasinda toplam 2265 hektar arazi lizerine kurulmustur.

Yerleske alaninin, yaklasik 60 hektari kapali alanlar igin kullaniimaktadir. Kalan 2218
hektarinin 35 hektari aktif yesil alan ve otoparklar, yaklasik 100 hektari ise egitim amagli
tarim arazisi olarak kullaniimaktadir. Geriye kalan araziler ise ormanlik, ¢ahlik ve fundalik
alanlardir.

Yerleskede yonetim ve egitim- 6gretim birimlerinin yaninda, degisik bilim dallarinda
cesitli arastirmalara olanak saglayan laboratuvarlar, hastane kompleksi, merkezi kiitliphane,
acik ve kapali spor tesisleri, lojmanlar ve sosyal tesisler yer almaktadir.

Belediye tarafindan onaylanan, Universitenin kendi olanaklariyla yapilmis bulunan,
1/5000 olgekli nazim imar plani ve 1/1000 6lcekli uygulama imar planina uygun bir sekilde
hazirlanan Universite yerleskesinin gelisiminin cercevesini cizen Cukurova Universitesi
Gelisim Plani, o6zellikle yeni egitim alanlarinin olusturulmasi, mevcut egitim alanlarinin
iyilestirilmesini ve gelistiriimesini ve bu gelisimin getirecegi nifus buylkligine (6grenci
sayisina ) gore egitim hizmetlerinin yani sira sosyal ve teknik altyapi ihtiyaglarini makro
diizeyde belirlemek amaciyla yapilmis bir plandir. Ayrica yerleske ile ilgili kisa, orta ve uzun
vadede alinacak tim karar ve uygulamalarin belirlenmesi ve planlamasina yoénelik alt
Olgeklerde uretilecek plan, program ve projeler icin de, stratejilerin belirlenmesine yardimci
olacak bir rehber niteligi tasimaktadir.

Cukurova Universitesi, gelisimi agisindan degerlendirildiginde, yapilasma ve arazi
kullanimi agisindan érnek teskil edebilecek konumdadir.

1.4.3.1 Kapali Mekanlarin Hizmet Agilimlarina Gore Dagilimi

Kapali Mekanlarin Hizmet Agilimlarina Gore Dagilimi (m?)

Hizmet Alani Toplam
idari Binalar 455.548,79
Egitim Alanlari (Derslik) 45.220,82
Egitim Alanlan (Laboratuvar) 32.816,72
Sosyal Alanlar (Kantin, Kafeterya) 20.500,00
Sosyal Alanlar (Lojman) 53.850,00
Sosyal Alanlar (Yurtlar) 19.000,00
Spor Alanlan 161.200,00
TOPLAM 784.989,33
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Kapali Mekanlarin Hizmet Ac¢ilimlarina Gore
Dagilimi (m?2) Balcali Yerleskesi

EEEitim @EBannma MBeslenme MSpor Midari
61.717 m?
9% 71.500 m?

10%

3%  19.950 m?

E z
416.000 m 134.000 m?

59%

19%

Kapali Mekanlarin Hizmet Agilimlarina Gore
Dagihmi (m?) Yuksekokullar

W EEitim

9.990 m?
13%

EBarinma MEBeslenme MSpor Midari

1.350 m?

% 550 m?
54%
39.503 m? 30%
22.000 m?

1.4.3.2 Tasinmazlarinin Dagilimi

Gukurova Universitesinin Tasinmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna gore Tasinmaz Alani (m?)

2
Yerleske Ads Universite Maliye Hazinesi | Diger BRI Agiklama
Balcali 15.309.765 6.347.881 993.142 22.650.788
Adana MYO 20.923 - - 20.923
Ceyhan 242.945 - 43.000* 285.945 | *Kredi Yurtlar Kurumu
Karatas - 100.000 - 100.000
Kozan - 441.738 - 441.738
Karaisali 77.000 13.000 - 90.000
Yumurtalik - 20.000 - 20.000
TOPLAM 15.650.633 6.922.619 | 1.036.142 | 23.690.394
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1.4.3.3 Kapali Alanlarin Dagilimi

Cukurova Universitesinin Kapal Alanlarin Dagilimi

Kapali alan miktari (m?) —_
Yerleske Adi R ] Maliye - op zam Agiklama
Universite L. Diger (m9)
Hazinesi
Balcali 686.020 - | *19.000 | 705.020 |*Kredi Yurtlar Kurumu
Adana MYO 3.800 - - 3.800
Ceyhan 15.900 -| *13.644 29.544 |*Kredi Yurtlar Kurumu
Karatas 13.764 - - 13.764
Kozan 7.000 - - 7.000
Karaisal 8.561 - - 8.561
Yumurtalik - - 1.100 1.100 |Bina Belediye ye aittir.
TOPLAM 735.045 -| 33.744 | 768.789
1.4.3.4 Egitim Alanlarin Dagilimi
Gukurova Universitesinin Egitim Alanlarin Dagilimi
- Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1 2 5 5 1
Sinif 284 132 12 6
Bilgisayar Lab. 56 1 4
Diger Lab. 161 5 3 1
TOPLAM 502 140 15 12 5 5

1.4.4- Sosyal Alanlar
1.4.4.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Cukurova Universitesinin Yemekhaneler, Kantin ve Kafeterya Alanlarin Dagilimi

BOLUMLER Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 13 11.053 9.749
Personel Yemekhanesi 10 4.230 2.950
Kantin 40 4.697

Kafeterya 3 520

1.4.4.2. Misafirhaneler

Gukurova Universitesinin Misafirhane Alanlarin Dagilimi

BOLUMLER Adet Kapasite (Kisi)

Misafirhaneler 4 93 odali 146 kisilik
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1.4.4.3. Lojmanlar

Cukurova Universitesinin Lojman Alanlarin Dagilimi

BOLUMLER Adet Alan (m?)
Lojman 335 53.850
Dolu Lojman 333

Bos Lojman 2

1.4.4.4. Ogrenci Yurtlan

Gukurova Universitesinin Ogrenci Yurtlari Alanlarin Dagilimi

Kapasite (Kisi)

Oda Basina Yatak Sayisi Adet Alan (m?) Kiz Erkek Toplam

1 Kisilik

2 Kisilik

3 — 4 Kisilik

5 Kisi ve Uzeri

TOPLAM

1.4.4.5. Spor Tesisleri

Gukurova Universitesinin Spor Tesisleri Alanlarin Dagilimi

Adet Alan (m?)
Kapali Spor Tesisleri 8 16.200
Acik Spor Tesisleri 30 145.000
1.4.4.6. Saha Dagilimh Spor Tesisleri
Universitemizin Kampusunda Mevcut Spor Tesislerinin Saha Dagilimi Adet
Futbol sahasi 2
Isitmali Olimpik Yiizme Havuzu 1
Basketbol sahasi 10
Voleybol sahasi 7
Atletizm parkuru 1
Tenis Kortu 5
Kondisyon Salonu 1
Giires Antrenman Salonu 1
Hali Futbol sahasi 2
Spor Salonu(1500-3000)Kapasiteli 2
Kiirek Evi 1
Jimnastik Salonu 1
Masa Tenisi Salonu 1
Kum Saha(Futbol, hentbol, voleybol) 1
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1.4.4.7. Toplanti ve Konferans Salonlari

Cukurova Universitesinin Toplanti ve Konferans Salonlari Alanlarin Dagilimi

Toplanti Salonu Konferans Salonu
TOPLAM
(Adet) (Adet) 0
0-50 Kisilik 54 8 62
51-75 Kisilik 8 4 12
76-100 Kisilik 4 2 6
101-150 Kisilik 1 1
151-250 Kisilik 2 2
251-Uzeri 3 3
1.4.4.8. Diger Sosyal Alanlar
Gukurova Universitesinin Diger Sosyal Alanlar Dagilimi
S Alan Kapasite
BOLUMLER Adet (m?) (Kisi)
Sinema Salonu 2 120 110
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 3 120
Ogrenci Kuliipleri 25 271
Mezun Ogrenciler Dernegi 1 30
Okul Oncesi 1 8.000 220
ilkdgretim Okulu

1.4.5 Hizmet Alanlarn

Gukurova Universitesinin Hizmet Alanlar Dagilimi
. ALAN KULLANAN Kisi
HIZMET ALANLARI ADET (m?) SAVISI
A!(ademlk Personel Calisma odasi 1.441 35.954 1.670
Hizmet Alanlari
idari Personel Hizmet | Servis 107 9.166 465
Alanlan Calisma Odasi 413 11.050 464
TOPLAM 1.961 56.170 2.599

1.4.6 Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Cukurova Universitesinin Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler Alanlar Dagilimi
ALAN (m?)
Ambar Alanlar 6.915
Arsiv Alanlan 2.504
Atolyeler 10.375
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1.4.7 Hastane Alanlari

Cukurova Universitesinin Hastane Alanlari Dagilimi
BiRiM ADET ALAN (m?3)
Acil Servis 1 2.200
Yogun Bakim 8 2.500
Ameliyathane 24 5.472
Klinik 53 23.360
Laboratuvar 7 1.554
Eczane 1 600
Radyoloji Alani 3 3.033
Niikleer Tip alani 1 700
Sterilizasyon Alani 4 532
Mutfak 1 1.265
Camasirhane 2 1.007
Teknik Servis 6 600
Poliklinik 55 36.300
Kan Merkezi 1 500
Yanik Unitesi 1 1.200
Diger Alanlar - 39.785
HASTANE TOPLAM KAPALI ALANI 154 120.608
1.4.8 Mevcut Tasitlar Listesi
Cukurova Universitesinin Mevcut Tasitlar Listesi
.. SAYI
Sira No Tasitin Cinsi Biite D.Ser. Fon
Tl-a Binek otomobil
T1-b Binek otomobil
T2- Binek otomobil 23
T3- Station-Wagon 19
T4- Arazi binek (Enaz 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- MinibUs (Surlict dahil en fazla 15 kisilik) 21
T6- Kapti-kagti (Arazi)
T7- Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 15
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin sofér dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel 1
T10- Midibs (Suriict dahil en fazla 26 kisilik) 3
T11- Otobus (Surticl dahil en az 27 kisilik) 4
T12- Kamyon sasi-kabin tam yikli agirhgi en az 3.501 Kg. 2
T13- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirhigi en az 12.000 Kg. 4
T14- Kamyon sasi-kabin tam yukli agirhigi en az 17.000 Kg.
T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 1
T16- Ambulans arazi hizmetleri igin
T17- Pick-up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak lzere 0
T18- Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 2
T19- Motorsiklet en az 600 cc.lik 1
T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti
TOPLAM 96
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1.4.9. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak Uzere bilisim
hizmetleri alaninda omurgada Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkez MudurlGg
hizmet vermektedir ve gerekli alt yapi mevcuttur. Kampusumuza ait omurga ag alt yapisini
gosteren sema asagida sunulmaktadir.

Universitemizin ag altyapisi Gigabit Ethernet olup Internet c¢ikisimiz Ulakbim
Uzerinden 70 Mbps'dir. Balcali kampusiinde 5 adet alt ag igerisinde Layer 3 ve Layer 2 ¢alisan
7 Adet ana dagitim cihazi bulunmaktadir Ana dagitim cihazlarindan sonra birimlere ag ¢ikisini
saglayan Layer 2 olarak calisan 50 adet anahtar cihaz bulunmaktadir. Universitemize bagli
bulunan Meslek Yiiksekokullarimiz kampus omurgamiza ATM olarak baglanmaktadirlar.
Meslek Yiiksekokullarimizin hizlari 256 Kbps ile 2 Mbps arasinda degismektedir.
Kampuslimiuiziin ¢esitli noktalarinda kablosuz internet erisim olanag saglanmaktadir.
Universitemizin kablo ile erisilemeyen diger birimlerine 11 Mbps kablosuz baglanti ile ag ve
Internet erisimi saglanmaktadir.

Cukurova Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkez
Mudurligi’nde bulunan Ag isletim Merkezi (BBUAM-NOC)'ta Cisco 7206 yénlendirici ile
Yerleskede bulunan TT santrali (CTT), arasinda 155 Mbps ATM baglantisi bulunmakta ve TT
santralinden Adana Tirk Telekom il Midurligi'ne  (ATT) STM-1  baglant
gerceklestiriimektedir. BBUAM-NOC ile CTT arasinda baglanti 8 damarli single mode fiber
optik kablo (SMFO) ile saglanmaktadir. Cukurova Universitesi-ULAKNET baglantisi Adana TT
Uzerinden 70 Mbps PVC hizinda baghdir.

Cukurova Universitesi, Merkez yerleske (Balcali) ile Adana sehir merkezi ve ilgelerde
bulunan 2 yiiksekokul ve 7 meslek yiiksekokulu arasinda 256 - 2048 Kbps ATM internet
baglantilari mevcuttur. Bu baglantilar BBUAM-NOC'ta Cisco 7206 yonlendiriciye
baglanmaktadir.

Cukurova Universitesi — ULAKNET baglantisi Merkezde bulunan Cisco 7206
yonlendiriciyle saglanmaktadir. Cukurova Universitesi internet altyapisinda Merkezde 1 adet
Cisco Pix Firewall 515 aygiti kullaniimakta ve boéylece ag ve iletisim glivenligi saglanmaktadir.
Ayrica bunun yaninda 3 adet Panda 8200 ve 1 adet Panda 8100 cihazi virls ve spam girislerini
onlemekte kullaniimaktadir.

Universitemiz mevcut telefon santrali izerinden bu baglantinin gerceklestirilebilmesi
icin Merkez tarafina 2005 yilinda bir “ISDN PRI Anahtar Cihaz1” kurulmustu. 2005 yilinda
Universitemiz merkezi olmayan birimlerinin yenilenmis olan analog cevirmeli ag baglanti
sisteminin kullanimina 2007 yilinda devam edilmektedir. 30 adet 33,6 Kbps'lik baglanti hizlari
ile bir ISDN PRI anahtar cihazi araciligiyla gevirmeli baglanti hizmeti de verilmektedir.
BBUAM’da asagida bilgileri verilen sunucu bilgisayarlar isletilmektedir.
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Cukurova Universitesinin Sunucu Bilgisayarlar Listesi

Adi DNS Adi islevi Servisleri

Bilgi www.cu.edu.tr Web IIS, SMTP
MailServer mail.cu.edu.tr E-Posta [IS, Mdaemon
Portakal - sQL SQLServer
Dns02 dns02.cu.edu.tr DNS DNS

Pamuk pamuk.cu.edu.tr DNS DNS, IIS, MRTG
Student student.cu.edu.tr Ogr. E-posta Apache, Qmail
Cukurova e.cu.edu.tr 1S

Ftp ftp.cu.edu.tr FTP FTP

McAfee - Anti-virls

CuMeteo - CuMeteo Weather Station
Limon - CiscoWorks&Yedek IIS, CiscoWorks
Tacacs tacacs.cu.edu.tr Tacacs Tacacs

Karacaoglan

karacaoglan.cu.edu.tr

Kitlphane Katalog

Apache, Bliss

Biyoistatistik

biostat.cu.edu.tr

Biyoistatistik

IIS, FTP, SMTP

Arfon - Afon IIS, SQLServer
CDSunucu library.cu.edu.tr Library IS, FTP
SKS Otomasyon
Lokman lokman.cu.edu.tr Lokman IIS. FTP, SMTP
www.toyi.org Toyi
Sitopatoloji
Ams
Ostomy

Balcali Hastanesi

C.U.T.F. Intranet

Hemoglobinopati

Hemofili
SanalServer Sanal Siteler IIS, FTP, SMTP

bbuam.cu.edu.tr BBUAM
alfa.cu.edu.tr Alfa
tbus3.cu.edu.tr TBUS3
statdic.cu.edu.tr StatDic
cumed.cu.edu.tr CUMED
adana.cu.edu.tr Adana
www.info.cu.edu.tr Enformatik
edukkan.cu.edu.tr E-Dikkan
besyo.cu.edu.tr Besyo
osmaniye.cu.edu.tr Osmaniye
sinav.cu.edu.tr Sinav
senlik.cu.edu.tr Senlik
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asyo.cu.edu.tr Asyo
turk-pediatri.cu.edu.tr Tirk-Pediatri
bap.cu.edu.tr Bap
ambar.cu.edu.tr Ambar
konferans.cu.edu.tr Konferans
cnap.cu.edu.tr Cnap
ewrs.cu.edu.tr Ewrs
tbtk.cu.edu.tr Thtk
fp6.cu.edu.tr Fp6
Shmyo.cu.edu.tr SHMYO

Rektorlik Bilgi islem Daire Baskanhgi biinyesinde ise cesitli gérevleri iistlenen bir adet
merkezi sunucu ve bunun Gzerinde galisan 8 adet Sanal Sunucu bulunmaktadir. Bu sunucular
tizerinde Windows 2003 Server isletim Sistemi ve SQL veritabanlari bulunmaktadir. Ogrenci
isleri (Lisans ve Yiiksek Lisans), Personel, Tasinir Mal, Maas, FTP vb. gorevleri istlenen
programlar bu sunucular izerinde galismaktadir.

1.4.9.1- Yazilimlar

Merkezimiz, Universitemizin farkli  birimlerinin ihtiyac duydugu bilgisayar
programlarini da gelistirmektedir. 2007 yilinda merkezimizce gelistirilerek hizmete sunulan
veya halen ¢alismalari stirdlriilen uygulama programlari asagidadir.

1.4.9.1.1- Hazirlanan Yazilimlar

Uygulama ve Arastirma Hastanesi Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS),
Laboratuvar isletim Sistemi (LiS),

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi(Lisans),

Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (Enstitiiler),

Personel isleri Bilgi Sistemi,

Ayniyat Isleri Bilgi Sistemi,

Sanal Ortamda Merkezi Laboratuvar(SOMEL),

Akademik Personel Ozgecmis ve Yayin Bilgileri (KIMKIMDIR),

Diploma Eki(ECTS),

Web Of Science-Makale (WOS),

¢.U. BBUAM Demirbas Takip Programi

¢.U. BBUAM Ambar Takip Programi

Program Gelistirme, Sinav Hazirlama ve Degerlendirme Birimi yazilimi
E-Cukurova Uzaktan Egitim Sistemi

E-Tip Uzaktan Egitim Sistemi
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1.4.9.1.2- Kullanilan Lisansh Yazilimlar

Microsoft Uriinleri Kampus Lisanslari,

SPSS istatistik Programi,

Autocad Cizim Programi,

Adobe Photoshop Grafik Yazilimi,

Corel Draw Grafik Yazilimi,

McAfee Anti virts Yazilimi,

Norton Anti virts Sunucu Yazilimi,

Microsoft sunucu, istemci ve veritabani yazilimlari (C.U. Bilgi islem Daire Baskanliginca
Lisanslanmistir.)

Win 9x, WinXP, Win2000 Server, Win2003, Vista
SQLServer 7.0, 2000 Office 97, 2000, 2003, XP
Alt-n Mdaemon E-Mail Server Yazilimi
Macromedia Flash MX

Adobe Photoshop 7

Ansys

Panda Antivirlis Gate Defender Sistemleri

1.4.9.1.3- Merkezin Sorumlulugunda isletilen Yénlendirici, Firewall, Modem ve Anahtar vb.
Gibi Cihazlar

. Cisco 7206 Yonlendirici (Ankara Ulaknet)

o Cisco 2801 Yonlendirici (Wireless cihazlar NAT ve DHCP saglayicisi)

o Cisco ASA 5550 Firewall

o Cisco Yonlendirici ve Modem (Adana Meslek Yiksekokulu)

o Cisco Yonlendirici ve Modem (Ceyhan Meslek Yiksekokulu-Ceyhan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu)

o Cisco Yonlendirici ve Modem (Kozan Meslek Yiiksekokulu)

o Cisco Yonlendirici ve Modem (Karaisali Meslek Yiiksekokulu)

o Cisco Yoénlendirici ve Modem (Osmaniye Korku Ata Univ. Osmaniye Mes.Yiik.)

. Yonlendirici ve Modem (Yumurtalik Meslek Yiksekokulu)

o Cisco Yénlendirici ve Modem (Karatas Turizm islt. ve Otelcilik Yiiksekokulu)

o Wireless Cihazlar (Merkez, Kapali Spor Salonlari, Subtropik Meyveler Arastirma ve
Uygulama Merkezi, UZAYMER, Sosyal Tesisler ve Diger Birimler)

. Cisco 3640 Yonlendiriici ve Modem (ISDN baglanti igin)

. Alcatel ISDN Switch (30 hat sayisal gevirmeli baglanti igin)

o Cisco 2509 Router (8 hat ¢evirmeli baglanti igin)

o Cevirmeli Modemler (8 hat gevirmeli baglanti igin)

. Panda Gatedefender cihazlari (4 adet)
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1.4.10- Bilgisayarlar ve Kiitiiphane Kaynaklar

Gukurova Universitesinin Bilgisayarlar ve Kiitiiphane Kaynaklan
Bilgisayarlar ve Kiitiiphane Kaynaklari ADET
Sunucu bilgisayar sayisi 20
Bilgisayarlar Masa Usti bilgisayar sayisi 4.335
Tasinabilir bilgisayar sayisi 316
Kitap sayisi 236.570
Kiitiiphane Kaynaklan Basil periyodik yayin sayisi 89.479
Elektronik yayin sayisi 70.270

1.4.11- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gukurova Universitesinin Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar | idari Amagl (adet) Eéiti(;nd.::;agll Arﬁ;?l:l(;nc;Zt)
Projeksiyon 18 257 2
Slayt Makinesi 8
Tepegdz 10 80 4
Episkop 2
Barkot okuyucu 14 262
Baski Makinesi 17 14 3
Fotokopi Makinesi 79 26 2
Faks 90 14 1
Fotograf Makinesi 17 87 10
Kameralar 8 215 14
Televizyonlar 552 39 2
Tarayicilar 16 56 11
Mizik Setleri 49 53
Mikroskoplar 86 532 17
DVD ler 4 10 1
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1.5. INSAN KAYNAKLARI

Surekli kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi
de kurumun basarisini etkileyen en énemli faktérlerden birisidir. Ozellikle son yillarda uluslar
arasl rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler degisimin gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yonetim anlayisindan vazgegilip yeni
calisma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Olaya bu yénden bakildiginda her
kurumun stratejik amaglarina ulasabilmesi igin insan kaynaklarini en dogru ve en verimli
sekilde organize etmesi gerekir. BoOylece kurumlarda c¢alisanlarin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yilkselmelerine olanak
saglanabilir.

Universitemiz, calisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisini benimsemistir. Belli donemlerde ¢alisanlara
ve miusterilere yonelik yaptigl memnuniyet anketleri ile daha uygun ve verimli calisma
ortamlari yaratmayi amaclamaktadir.

Gahsanlarin bilgi ve beceri dizeylerini artirmak igin uygulanacak olan egitim ve
seminerlerin motivasyonel etkisi ylksektir. Ayrica g¢alisanlar igin ¢alisma ortami, iste
ilerleme/ylkselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is
emniyeti, arkadaslk- dostluk iligkileri, ticret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar
kisilerin kurumlarinda ©nemsedikleri ve goérmek istedikleri degerlerdir. Universitemiz
calisanlarinin motivasyonunu artirma yoniinde gerekli calismalari sirdirmektedir.

Cukurova Universitesinde akademik atama ve yiikseltmelerde uygulanan &lgitler
objektif olarak Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmistir.  Universitenin
profesorlik, docentlik, yardimci dogentlik, 6gretim ve arastirma gorevliligi basvurular ile
ilgili olarak belirledigi 6lctitler konusundaki adil tutumu, calisanlari motive edici yonde bir
etki gostermektedir.

Universitemizde akademik personeline nitelikli egitmen olmaya yonelik egitim
calismalari 1998 yilinda Tip Fakiltesi’'nde, Egitim Fakdiltesi'nin de isbirligi ile baslamistir.
2004 yilindan itibaren bu egitimler “Egitimcilerin Egitimi” adi altinda Senato karari ile devam
etmekte ve tim akademik personel gruplar halinde egitime alinmaktadir. Bu egitimlerde;
katihmcilarin yeterlilige dayal egitim yaklasimi dogrultusunda, yetiskin egitimi ilkelerine
uygun ve interaktif teknikler kullanilarak egitim yapabilmeleri igin gerekli beceriyi
kazanmalari amaglanmistir.

1981 yilinda yurirlige giren 2547 sayih Yiksekoégretim Kanunu ile Glkemizdeki tim
yiiksekdgretim kurumlari Yiksekdgretim Kurulu (YOK) catisi altinda toplanmis, bdylece
Yiksekogretim sistemi merkezilestirilmistir. Merkezilesen bu yapi icerisinde Universiteler
personel segimi, 6grenci segimi ve kontenjanlari konusunda sinirlilik yasamaktadir.
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Akademik personeli segme ve atama 6zerkligine karsin kullanabilecegi kadro sayilari
Maliye Bakanligi onayina baglidir.

idari personelin secimi ise Kamu Personeli Secme Sinavi ile yapilmakta, ancak bazi
alanlarda belirlenen nitelikler dogrultusunda Personel Daire Baskanligi tarafindan talepte
bulunulabilmektedir. Mevcut personel kanunlari ile Gniversiteler norm kadro uygulamasini
hayata gecirememekte, bu nedenle nitelik ve nicelik yoniinden sinirliliklarla kargilasmaktadir.

2547 sayili Kanun geregince Universitelerde Rektore bagh; merkez yénetim orgutiinin
basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, midurler,
danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lzere 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Bu kapsamda; Universitemizde 2325 Akademik personel kadrosu bulunmaktadir. Bu
kadrolardan 1845’i doludur. idari personel acisindan ise 3474 kadro tahsis edilmistir. idari
personel kadrolarindan ise 1186’ si doludur. Bazi alanlarda ise sdzlesmeli personel ve gecici
isci kadrolari istihdam edilmektedir. Ayrica 657 Sayili Kanunun ek 4/B maddesine gore calisan
personelimiz mevcuttur.

1.5.1- Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
AKADEMIK PERSONEL (IR (el
Dolu Bos Toplam
Profesor 396 62 458
Dogent 154 45 199
Yard. Dogent 288 35 323
Ogretim Gorevlisi 170 48 218
Okutman 129 36 165
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 636 227 863
Uzman 72 27 99
TOPLAM 1845 480 2325
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1.5.2- Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gore Dagilimi

£ .

S| g|S|5|06| | E
BiRiM ADI BOLUM ADI ANABILIM DALLARI $1gld|el% E| 3
a | @ E 0| &|>2|F

Di§ HEKIMLI&I FAKOLTESI gli_ﬂ\llK Di$ HEKIMLIGi /CAEGFLZRZ[I%S\?E GENE HASTALIKLARI 1lolalololols
DiS HASTALIKLARI VE TEDAVISI o(1|1|l0|2|0]|4
ORTODONTI 1|1]2|0|of|o|a4
PEDODONTI o|l1|l0|0|0]|0]1
PERIODONTOLOJI o|l1|l1|0|0]|0]2

PROTETIK Di$ TEDAVISI 0o |o |2 |o |1 |o |3
EGITiM FAKULTESI BiLGIS.VE OGRT.TEKN. ?'ELKGl\:gfgjiRL::i OGRETIM o|lo|2|1]|1]|0]4
EGITIM BIL. EGITiM PROGRAMI VE OGRETIMi o|lo|3|1]|2]|0]|€®
\E/(E3|;|<|\c/)|h\l(co)'\|\jﬁ;||\/|| TEFTIS PLANLAMA 1lolalolilola
gi:?gaimipsmomuk slailalalaloln
GUZEL SAN.EGIT. RESIM-iS EGITIMI 0|l21]2]|3|6]|0]13
ILKOGRETIM FEN BILGISi EGITIMI o|o0|2]|1|2]0]S
OKULONCESI EGITIMI 1{0|3|1]0|1]|c6s
SINIF OGRETMENLIGI oo |11 |7 |2]|2]2
SOSYAL BiLGILER EGITiMi ol1|l0|2|0]|0]3
ORTAOGRETIM SOS . FELSEFE GRUBU EGITiMi 1|0 |34 |3]0]11
TURKGE EGITiMI TURKGE EGITiMI ojojo|1]0]|0]|1
YABANCI DiL.EGT ALMAN DiLi EGITimi 2|07 |3|1]|0]13
FRANSIZ DiLi EGITIMI 1021307
iNGILiZ DiLi EGITIMI 0|3 |16|2|3]|0]2
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ARKEOLO)i KLASIK ARKEOLO)i olo|o|o0o|3]|0]3
PREHISTORYA o|lo|1]0|0|O0]|1
/F;Friigco)rcﬁiTs?RYA VE ONASYA olol1lol2lols
BiYOLOJi BOTANIK 2 3|o0|0]|o0]|s
GENEL BiYOLOJi 4|2|2|0|0|O0]|S8
MOLEKULER BiYOLOJi 2|1|0|0]|0]|o0]3
ZOooLO!i 3|/1|0|0|1]|0]S
Fizik ATOM VE MOLEKULER FiZiGi 3|/0|1|0]|0]|o0]4
GENEL FiziK 7/l0|l2|0|0]|0]09
KATI HAL FiZiGi 2|0|3|0]0]|1]6
NUKLEER Fizik 1{o0fjof|o0o|1|0]|2
YUKSEK ENERJi VE PLAZMA FiZiGi 3|12|2|0]o0o|1]s8
ISTATISTIK ISTATISTIK TEORISI 20|10 |1]|0]4
ISTATISTIKSEL BIiLGI SISTEMLERI 1/o0lofo|2|0]3
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BIRIM ADI BOLUM ADI ANABILIM DALLARI $lg18(e|3 k|3
a|® “E O|g|”|F

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI OLASILIK VE STOKASTIK SURECLER 1|/0|1]|0/|1]|0]|3
ISTATISTIK UYGULAMALI iSTATISTiK 1{olofjofofo]|1

KiMYA ANALITIK KIMYA 2|0|o0o|1]|0]|0]3

ANORGANIK KIMYA 3|/1|1]|0]0]|1]6

BiYOKIMYA(FEN-EDE.FAK) 111 |0]|o0]o0]|3

FiZIKOKIMYA 4|1 |12|0|0]|0]|7

ORGANIK KiIMYA 2|0|o0|0|1]|0]3

MATEMATIK ANALIZ VE FONKSIYONLAR TEORISI 1{o0f|1|0]|o0fo0]|2

CEBIR VE SAYILAR TEORISI 1|2|2|1]0]|0]6®6

GEOMETRI 1/0|1]0]|o0f|o0]2

TOPOLOVI 1/0|3|0|0f|O0|4

TURK DIL.VE ED. ESKi TURK DilLi 1{o0jof|o|ofo0]|1

ESKi TURK EDEBIYATI 21|01 |0]|0]4

TURK HALK EDEBIYATI 1{of|1]o0]ofo0]|2

YENi TURK Dili 1/0|2|o0|o0f|o0]|3

YENi TURK EDEBIYATI 1/0|2|o0o|o0of|o0]|3

GUZEL SANATLAR FAK. SERAMIK SERAMIK o|o0|2]2|4|0]|SB8
iC MIMARLIK iC MIMARLIK 10|41 ]1]|o0]|7

GRAFIK GRAFIK ojo|1|2]1]|0]|a4

TEKSTIL TEKSTIL o|lo|O0|1|3]|0]|4

iKTISADI VE iDARI BIL. FAK. IKTISAT IKTISAT POLITIKASI 20|00 |1|0]3
;ﬂ;iﬁ?' GELISME VE ULUSLARARASI sl1lslolilols

MALIYE BUTGE VE MALI PLANLAMA olo|1|1|0]|0]2

iSLETME URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA 1|22 |1]|1]0]|7

YONETIM VE ORGANIZASYON 1|23 |0of|1|o0]|7

TICARET HUKUKU 1/1/0f|0|1|0]3

SAYISAL YONTEMLER olo|l1|0|0]|1]2

EKONOMETRI EKONOMETRI 1(2|2]|1]|4]|0]10

YONEYLEM olo|1|2]|0]|0]3

iSTATISTIK o|lo|2|0|0]|o0O]2

:iiLSLJKSité:ARAS' ULUSLARARASI iLiSKILER ofo|2|o0|1|0]3

ISLETME MUHASEBE VE FINANSMAN 5/1]4]0]|2]0]12

MALIYE MALIYE TEORISI 1/0|1|1]|0|0]3

MALI iKTiSAT ol1|1|0|1]|0]3

MALI HUKUK o|lo0|2|0|1|0]3

iLiiL;JKSit?sARAS' DEVLETLER HUKUKU olo|1|0|2]|0]3
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iKTISADI VE iDARI BIL. FAK. IKTISAT IKTISAT TEORISI 2| 1|3|0o|0]|0]|6®6
;IELLS;EEFXE DIN DIN EGITiMi o|2|1(0|0|O0]3

iLAHIYAT FAKULTESI DIN FELSEFESI olo|lo|oOo|1]|0]1
DIN PSIKOLOJiSI 1l1|1]|0|0]|0]S3

DIiN SOSYOLOJisi olo|l1|0|0]|o0]1

DINLER TARiHi o|l1|l1|0|0]|0]2

FELSEFE TARIHI olo|l1|0|0]|0]|1

iSLAM FELSEFESI o|lo|o|o0o|2]|0]2

MANTIK olo|lo|o|1]|0]1

ISSALIC,';/ITIAA:IIHl VE iSLAM TARIHi ol1|l0|0|2]|0]3

TURK DIN MUSIKiSI o|1]o0 1

TURK iSLAM EDEBIYATI olo|2|o0o|o0o]|o0]2

TURK iSLAM SANATLARI TARIHi 0 o001 1

;mﬂét:{?ﬁ\m ARAP DiLi VE BELAGATI o|lo0|2|1|1|1]|°5

HADIS 1/0|1]|0|1|0]3

iSLAM HUKUKU 1{o0jof|o|ofo0|1

iSLAM MEZHEPLERI TARIHi olo|lo|o|1]|0]1

KELAM olo|1|0|1]|0]2

TASAVVUF ol1|1|l0|0]|0]2

TEFSIR ol1|l0|1|1]|0]3

MUHENDISLIK MiMARLIK FAK. :/'lbﬂzﬁlmsu & BILGISAYAR BILIMLERI olo|1|0|1]|0]2
BILGISAYAR DONANIMI olo|l1|0|1]|0]2

'?lELl\ﬁlESLﬁ:iR MUH.KURUMSAL olol1lol1lola

BILGISAYAR YAZILIMI o|lo|1|0|2|0]3

KONTROL VE KUMANDA SiSTEMLERI olo|l1|0|1]|0]2

GEVRE MUHENDISLIGI | GEVRE BiLIMLERI ojo|3|1]1]|1]c6

CEVRE TEKNOLOJISI 1 (3|11 ]|1]0]|7

EL-ELEKTRO.MUH. BILGISAYAR BILIMLERI o|lo0|3|0|0|O0]3

DEVRELER VE SISTEMLER ol1|l0|0|0]|o0]1

ELEKTRIK MAKINALARI olo|l1|0|0]|0]|1

ELEKTRIK TESISLERI 1{o0|of|o|ofo0]|1

o oo oo ]

ELEKTRONIK olo|1|0|0O 1

KONTROL VE KUMANDA SISTEMLERI o|l1|l0|0|0]|o0]|1

TELEKOMINIKASYON o|lo|2]|0|0|O0]2
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MUHENDISLIK MiMARLIK FAK. E/INUP:ESJSI!SUGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI 0| 11]2]2 0|6
YONEYLEM ARASTIRMASI olo|l1|0|0]|0]|1

INSAAT MUH. GEOTEKNIK 2|0|1|0]|0]|0]3

HIDROLIK 20|30 |0|O0]|S

MEKANIK 1|22 |o0o]lof|o0]|s

YAPI 3|/2|0|o0o]|o0o]|o0]S

JEOLOJI MUH. GENEL JEOLOJi 7/0|1|0]0]|1]09

MADEN YATAKLARI-JEOKIMYA olo|l1|0|0]|0]1

MINEROLOJi - PETROGRAFi 2|0|1]|0]|0]|o0]3

UYGULAMALI JEOLOJi 2|1|2|0]|0]|o0]S

MADEN MUHENDISLIGI | CEVHER HAZIRLAMA 1/1|1|0]l0f|o0]3

MADEN MUHENDISLIGi | MADEN iSLETMESi 1|3|1|1]0]|0]|€®6

TME/?(onhiol\jliEsli(ANBAZYONU VE 1l1lolalolols

MAKINA MUH. ENERJ 1/2|0f|o|of|o0]|3

KONSTRUKSIYON VE iIMALAT o|lo0|O0|1]|o0]|4

MAKINA TEORISi VE DINAMIGi 1{o|1]0]o0ofo0]|2

MEKANIK(MAKINA MUH.BOL.) 2|0|o0o|o0|0]|o0]?2

OTOMOTIV 1{o0jof|ofofo0|1

TERMODINAMIK 20|10 |0|O0]3

MiIMARLIK BIiNA BILGISI 10|21 ]1|0]s5s

MIMARLIK TARIiHi olo|lo|1|0]|0]1

YAPI BILGISI o|lo|2|1|1|0]|4

TEKSTiL MUHENDISLIGI | TEKSTIL BiLIMLERI 1l0|l0|0]|1]|0]2

TEKSTIL MAKINALARI 10|11 ]1]|0]|34

TEKSTIL TEKNOLOJISI 1{0|2|0|1|0|4

SU URUNLERI FAKULTESI SU URUN.TEMEL BiL. BALIKGILIK TEMEL BILIMLERI 1/0|1|0|1|0]3
DENiz BiYOLOJiSi 21|20 |0|0]|S5

iC SULAR BiYOLOJiSi 1{of|1]o0]ofo0]|2

ilEJTLiJSRTll.JF:\:éiE.R' YETISTIRICILIK 1|{3|4|0|0|o0]|S8

HASTALIKLAR 1{0|1|1]0|1]|34

AVLAMA TEKNOLOJiSi olo|3|o|o0o]|o0]|3

iS;TLEJEﬁg:AV'VE iSLEME TEKNOLOJiSi 1(3|2|1]0f|0]|7

TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BI. ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON 3|5|0|0/|2]| 0|34
GOCUK CERRAHISI 31200 ]|7]1]13

GENEL CERRAHI 10|0|2]0/|13]|]0]25
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>
TIP FAKULTESI GOZ HASTALIKLARI 8| 1|0|0|11| 0|20
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM 90|31 |18]|1]32
KALP VE DAMAR CERRAHISI 41 0|2]|0]|8|0]|14
KULAK6262-BURUN-BOGAZ 5/1|0|o0 10| 2|18
NOROSIRURII 6 | 2| 0]|0]|10| 018
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi 410|1]0]9|o0|14
PATOLOJI 6 | 4|l0|0|8]|0]18
ztﬁﬂ.f} REKONSRUKTIF VE ESTETIK alolalol 710l
URoLOJI 6 | 21|09 0]18
DAHILIi TIP BIL. ACILTIP o|4|1]0]|5|0]|10
ADLI TIP 3/1lo0|l0|3]|]1]8
AILE HEKIMLIGi 1/1|3|0]|3]|0]38
COCUK RUH SAGLIGIVEHASTALIKLARI | 1 | 0 | 1 |0 | 4| 0| 6
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI 1719 |3 |1 |46 |77
DERMATOLOJi 71010 |7]|0]15
ENFEKSIYON HASTALIKLARI 20|20 |6]|0]10
FARMAKOLOJI 6 | 1|1 |1|5]|0]14
DAHILIi TIP BIL. FiZIKSEL TIP VE REHABILITASYON 21210 |6]|1]12
GOGUS HASTALIKLARI 2 /0|2 |0|8]|0]12
HALK SAGLIGI 312 |3|0o|6]|1]15
iC HASTALIKLARI 136 |3 |1 (37]|1]e61
KARDIYOLOJI 3 (3|1 |0|8]|0]15
NOROLOJI 5111 |1|8]|0]16
NUKLEER TIP 2|2|0|0|4|0]S8
PSIKIYATRI 4| 1|1]0]|9|o0]|15
RADYASYON ONKOLOJISI 1lo0|1]|0]|2]|1]S5
RADYODIAGNOSTIK 3500 |13|]0]21
TEMEL TIP BIL. ANATOMI 51012211
BIOKIMYA 31210 |5]|2]13
BIYOFizZiK 1/0|1|3]|]0]|0]S5
BIYOISTATISTIK 21|01 |0]|0]4
DEONTOLOJI o|o0|2]|0|0]|O0]2
FizyoLOli 20321 |4]2]14
HiSTOLOJI-EMBRiYOLOJI 510|113 ]|1]|11
MiKROBIYOLOJi s5/o0|lo|o0o|7]|0]12
PARAZITOLOJI 1/0|lo0o|lo0o|O0]|O0|1
TIBBI BiYOLOJi 5011 1|1]2]|11
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ZiRAAT FAKULTESI BAHCE BITKILERI BAHCE BITKILERI 15(3|1|0|0]|0]19

BIiTKi KORUMA ENTOMOLOJi 314loflofo 7

FITAPATOLOJI 6 |3 |1]0|1]|1]12

GIDA MUHENDISLIGI GIDA BiLIMLERI 21|20 |1]|]0]6

GIDA TEKNOLOJiSI 5|13 ]1]|1]1]12

PEYZAJ MiMAR. PEYZAJ MiMARLIGI 51221 |0]|0]10

TARIM EKONOMISI TARIM iSLETMECILIGI 4|10|2|0|0|O0]|6

TARIM EKONOMISI TARIM POLITIKASI VE YAYIM 1l1|1]|0]|0]|0]S3

TARIM MAKINALARI TARIM MAKINALARI 912 |3|0o|3]|0]17

;GEL'\,/\'ATL YAPIL.VE TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA g8l 1|20 |0]|]0]|11

TARLA BITKILERi TARLA BITKILERI 13(12|0|1]|0]17

TOPRAK TOPRAK 8| 4|4 |0|2]|0]18

ZOOTEKNI BIYOMETRI VE GENETIK 3/olo|lo|o0o|O0]3

HAYVAN YETISTIRME 712|lolo0o|0]|]0]9

YEMLER HAYVAN BESLEME 4|1]0|0|l0|O0]|S

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUK.OK. | BED.EGT.OGRETM. BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETIMi o|lo|lo|5]|2|0]7

SPORDA PSiKOSOSYAL ALANLAR o|lo|1]1|0|0]2

SPOR YONETIMI SPOR YONETIM BILIMLERI o|lo0o|1|2|0|0]3

ANTRENORLUK EGITiMi | SPOR SAGLIK BiLiMLERI o|lo|1|1|1|0]3

HAREKET VE ANTREMAN BIiLIMLERI o|lojo0o|o0|2]0]2

REKTORLUK 0|0 | 1| 4| 0/]34]39

DEVLET KONSERVATUVARI o|0|3 111|015

ADANA MESLEK YUKSEKOKULU o|0|1]17|0 | 0|18

ADANA SAGLIK YUOKSEKOKULU o|l0|4]|9]|1|0]|14

KOZAN MESLEK YUK.OK. o|lo|2]|7|0|0]|09

CEYHAN MESLEK YUK.OK. o|0| 2150 | 2|19

:;\{(;lAN SAGLIK HiZMETLERI olololslolols

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK Y.O. o|lo|1]1|0|0]2

oo o [o ][ 7]o]o]s

YUMURTALIK MESLEK YUK.OK. o|lo|1]|7|0|o0]|8

e o [o[o]c]o]o]e
FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU 0| 0| 0] o0 |12/ 0 [120

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0| O0|O0]|O0|41]| 0|4

SAGLIK BiLIMLER ENSTITUSU 0|0|0]|O0|32]|0]32
TOPLAM 396 | 154 | 288 | 170 | 636 | 72 (1716
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1.5.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU

e Geldigi Ulke Sayisi Calistigi Bolim
Profesor Azerbaycan 1 Fen Bilimleri Enstitsi
Profesor Azerbaycan 1 Devlet Konservatuari
Profesér Bulgaristan 1 Devlet Konservatuari
Dogent Kirgizistan 1 Tip Fakiltesi
Dogent Azerbaycan 1 Devlet Konservatuari
Dogent Bulgaristan 1 Devlet Konservatuari
Yard. Dogent
Ogretim Gérevlisi Azerbaycan 1 Fen Edebiyat Fakiltesi
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan 1 Fen Bilimleri Enstitts
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan 1 Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan 1 Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan 1 Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan 1 Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan 1 Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan 1 Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Tataristan 1 Devlet Konservatuari
Ogretim Gérevlisi Tataristan 1 Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Kazakistan 1 Devlet Konservatuari
Ogretim Gorevlisi Almanya 1 Egitim Fakdltesi
Ogretim Gorevlisi A.B.D 1 Egitim Fakdltesi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 19
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1.5.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

DIiGER UNiV.
GOREVLENDIRILEN

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Sutcl imam Universitesi

Profesor

Fizikokimya

Korkut Ata Universitesi

Profesor

iktisat

Korkut Ata Universitesi

Profesor

Jeoloji Mihendisligi

Adiyaman Universitesi

Profesor

Jeoloji Mihendisligi

Rk, |-

Adiyaman Universitesi

Dogent

Yard. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

1.5.5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

BASKA UNIiV. DEN
UNIVERSITEMIiZDE
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL

Geldigi Universite

Calistigi Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Docent

T

Osgretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Kafkas Universitesi (1)
Mersin Universitesi (1)
Dicle Universitesi (1)

Nigde Universitesi (2)
Sutcl imam Universitesi (1)
Selguk Universitesi (1)
Mersin Universitesi (1)
M.Kemal Universitesi (1)
Sutcl imam Universitesi (1)
Nigde Universitesi (1)

(7) Yabanci Diller
(4) Egitim Bilimleri

Uzman

TOPLAM

11

11
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1.5.6- Sozlesmeli Akademik Personel

SOZLESMELI AKADEMIiK PERSONEL | SoZesmeli Akademik Calistigi Boliim
Personel Sayisi
Profesor
Dogent
Yard. Dogent
Ogretim Gorevlisi 4 Devlet Kons. (Mizik)
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 4
1.5.7- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
AKADEMIK PERSONELIN YAS 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
iTiIBARI iLE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 64 419 352 278 441 291
Yiizde (%) 0,03 0,23 0,19 0,15 0,24 0,16

AKADEMIiK PERSONELIN YAS IiTIBARI iLE
DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas m36-40Yas 41-50Yas m51-Uzeri

3%
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1.5.8- idari Personel

iDARi PERSONEL(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 787 542 1329
Saglik Hizmetleri Sinifi 793 182 975
Teknik Hizmetler Sinifi 305 179 484
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 19 6 25
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 381 275 656
TOPLAM 2288 1186 3474
idari Personel Hizmet Dagilimi (Dolu)
Yardimci Hizmetler
Avukathk Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 17% -
. . Genel Idari
Hizmetleri Sinifi .
1% Hizmetler
0 34%
Teknik Hizmetler
Sinifi
13%
Din Hizmetleri Sini
0%
1.5.9- idari Personelin Egitim Durumu
iDARi PERSONELIN EGIiTiM e . . . YUksek
llkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
DURUMU
Doktora
Kisi Sayisi 177 721 690 622 78
Yiuzde (%) 0,08 0,32 0,30 0,27 0,03
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iDARiI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

W ilkdgretim  m Lise

On Lisans

1.5.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Lisans M Yilksek Lisans ve Doktora

iDARI PERSONELIN 21-

Ayt 1-3vil | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 Yil Uveri
Kisi Sayisi 228 100 325 436 698 501
Yiizde (%) 0,10 0,04 0,14 0,19 0,31 0,22

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

m1-3Yil 4-6YIl m7-10Yl ®m11-15YIl 16-20 VIl 21-Uzeri

4%

22%

T

‘ 31%
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1.5.11- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

iDARI PERSONELIN YAS 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | . .
iTiIBARI iLE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 99 275 385 472 878 179
Yiuzde (%) 0,04 0,12 0,17 0,21 0,38 0,08
IDARI PERSONELIN YAS ITIBARI ILE
DAGILIMI
21-25Yas m26-30Yas = 31-35Yas m36-40Yas " 41-50Yas m51-Uzeri
4%
38%
1.5.12- Sozlesmeli Personel Dagilim
. DERS SAATi UCRETLI -
AKADEMIK OGRETiIM GOREVLISi SAYISI IDARI
2547/34 2547/31 GORE 657/4-B 657/4-C TOPLAM
118
1.5.13- isciler
ISCILER (Calistiklari Pozisyonlara Gére) Dolu Bos Toplam
Sirekli isgiler 193 109 302
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay) 49 811 860
Vizesiz isgiler (3 aylik) 5 5
TOPLAM 247 920 1167
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1.5.14- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI iSCILERIN HiZMET _ _ . _ . 21-
SORELERI 1-3vil | 4-6Vil | 7-10Yil | 11-15Vil | 16-20 Vil Uzeri
Kisi Sayisi 7 27 33 62 75 98
Yiizde (%) 0,02 0,09 0,11 0,21 0,25 0,32
SUREKLI ISCILERIN HIZMET SURELERI
1-3YIl m4-6YIl m7-10Vil © 11-15Yil m16-20YIl = 21-Ozeri
2%
1.5.15- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
SUREKLI iSCILERIN YAS iTiBARi | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
iLE DAGILIMI Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 10 37 48 65 70 72
Yiizde (%) 0,03 0,12 0,16 0,22 0,23 0,24
SUREKLI ISCILERIN YAS ITIBARI ILE
DAGILIMI
21-25Yas m26-30Yas m31-35Yas 36-40Yas m41-50Yas 51-Uzeri

3%
24%
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1.6. DIGER HUSUSLAR
1.6.1 Egitim Hizmetleri
1.6.1.1 Ogrenci Sayilari

Birimin Ad Normal Ogretim I.Ogretim Toplam Genel

FAKULTELER E K Toplam E K Toplam Kiz Erkek | Toplam
Dis Hekimligi Fak. 106 86 192 0 86 106 192
Egitim Fak. 1.156 [1.899| 3.055 419 | 769 1.188 2.668 | 1.575 4.243
Fen Edebiyat Fak. 898 801 1.699 710 | 664 1.374 1.465 | 1.608 3.073
Glzel Sanatlar Fak. 84 137 221 0 84 137 221
ikt.ve id.Bil.Fak. 1.103 | 866 1.969 559 | 490 1.049 1.356 | 1.662 3.018
ilahiyat Fak. 76 104 180 0 76 104 180
Mih.Mim.Fak. 1.688 | 575 2.263 [1.290| 398 1.688 973 2.978 3.951
Su Uriinleri Fak. 162 94 256 134 | 73 207 167 296 463
Tip Fak. 487 340 827 0 340 487 827
Ziraat Fak. 1.072 | 611 1.683 0 611 1.072 1.683
Devlet Kons. 43 45 88 0 45 43 88
TOPLAM 6.875 |5.558 | 12.433 |3.112 |2.394| 5.506 | 7.871 |10.068| 17.939
Yiiksekokullar
Adana Sag.Y.o. 13 241 254 0 241 13 254
Bed.Egt.veSpr.Y.O. 391 204 595 0 204 391 595
Tur.isl.ve Ot.Y.O. 123 70 193 0 70 123 193
TOPLAM 527 515 1.042 0 0 0 515 527 1.042
Enstitiiler
Fen Bil.Ens. 1.145 | 700 1.845 157 183 340 883 1.302 2.185
Sag.Bil.Ens. 73 128 201 0 128 73 201
Sos.Bil.Ens. 633 583 | 1.216 0 583 633 1.216
TOPLAM 1.851 |1.411| 3.262 157 | 183 340 1.594 | 2.008 3.602
M.Y.O. LAR
Adana MYO. 1.228 | 579 1.807 |1.235| 584 1.819 1.163 | 2.463 3.626
Ceyhan MYO. 454 186 640 393 | 135 528 321 847 1.168
Ceyhan SHMYO. 49 54 103 0 54 49 103
Karaisali MYO. 237 107 344 0 107 237 344
Kozan MYO. 387 176 563 222 | 165 387 341 609 950
Yumurtalik MYO. 119 57 176 0 57 119 176
Sag.Hiz.MYO. 75 180 255 0 180 75 255
TOPLAM 2.549 |1.339| 3.888 |1.850| 884 | 2.734 | 2.223 | 4.399 | 6.622
GENEL TOPLAM 11.802 | 8.823 | 20.625 |5.119|3.461| 8.580 |12.203|17.002| 29.205
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1.6.1.2 Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

HAZIRLIK 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF 5. SINIF 6. SINIF TOPLAM
992 6.813 7.624 4243 6.136 172 135 26.115
1.6.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci sayilari
. 1.Ogretim 1. Ogretim 1. ve II. Ogretim
BiRiMIN ADI Toplami Yiizde*
Erkek | Kiz | Top. | Erkek Kiz | Top. Sayi
Fakilteler 360 | 392 | 752 78 66 144 896 3,430
Yiiksekokullar 56 40 96 96 0,367

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi goren
Ogrenci sayisi / toplam 6grenci sayisi * 100)

1.6.1.4 Ogrenci Kontenjanlari

BiRIMIN ADI OSS- 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Orani

ADANA MESLEK YUKSEKOKULU 1430 1422 55 99%
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 120 119 1 99%
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (i.0) 120 115 5 96%
Bilgisayar ve Tek.ve Prog.(Uzaktan Egitim) 300 264 36 88%
Cilt Bakimi ve Guizellik (i.0)(309) 20 20 0 100%
Cocuk Gelisimi (1.0)(309) 80 80 0 100%
Elektrik 40 39 1 98%
Elektrik i.0. 0 38 0 100%
Enddstriyel Elektronik 40 40 0 100%
Endiistriyel Elektronik i.0. 80 80 0 100%
iklimlendirme-Sogutma 80 79 1 99%
iklimlendirme-Sogutma (i.0) 40 40 0 100%
Kuaférliik (i.0) (309) 30 27 3 90%
Makine i.0. (301) 40 40 0 100%
Makine Resim Konstriiksiyon i.0.(301) 40 40 0 100%
Muhasebe 40 40 0 100%
Muhasebe i.0 40 38 2 95%
Mobilya Dekorasyon 0 9 0 100%
Otomotiv 40 40 0 100%
Otomotiv(i.0) 40 40 0 100%
Radyo ve Televizyon Yayimciligi 40 40 0 100%
Radyo ve Televizyon Yayimciligi (i.0.) 40 40 0 100%
Tekstil 80 80 0 100%
Tekstil (i.0) 80 74 6 93%

50




CUKUROVA UNIVERSITESI
2009 - PERFORMANS PROGRAMI

SAGLIK HiZ. MESLEK YUKSEKOKULU 110 110 0 100%
Anestezi 20 20 0 100%
Dis Teknik Sekreterligi 10 10 0 100%
Radyoloji 20 20 0 100%
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 30 30 0 100%
Tibbi Laboratuvar 30 30 0 100%
CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU 620 570 64 92%
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 40 39 1 98%
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (i.0) 40 42 0 100%
Blro Yonetimi ve Sekreterlik 50 62 0 100%
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (i.0) 50 31 19 62%
Elektrik 40 40 0 100%
Elektrik (i0) 40 37 3 93%
insaat 40 38 2 95%
insaat (i0) 40 38 2 95%
Muhasebe 50 49 1 98%
Muhasebe (i.0) 50 30 20 60%
Pazarlama 50 46 4 92%
Pazarlama (i0) 50 49 1 98%
Tarim Alet ve Makineleri 40 39 1 98%
Tarim Alet ve Makineleri (i0) 40 30 10 75%
CEYHAN SAGLIK HiZMETLERi MYO 50 50 0 100%
Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi 30 30 0 100%
Dis Protez 20 20 0 100%
KARAISALI MESLEK YUKSEKOKULU 150 144 6 96%
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 30 30 0 100%
Harita Kadastro 30 30 0 100%
isci Saghgi ve is Glvenligi 30 25 5 83%
Makine 30 30 0 100%
Seracihk 30 29 1 97%
KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU 520 458 62 88%
Bankacilik 40 38 2 95%
Bankacilik (i.0) 40 36 4 90%
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 40 39 1 98%
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (i.0) 40 35 5 88%
Blro Yonetimi ve Sekreterlik 40 38 2 95%
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (i.0) 40 40 0 100%
Mobilya ve Dekorasyon 40 31 9 78%
Mobilya ve Dekorasyon (i.0) 40 9 31 23%
Muhasebe 40 39 1 98%
Muhasebe (i.0) 40 36 4 90%
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Tohumculuk 40 39 1 98%
Tohumculuk (i.0) 40 38 2 95%
Yerel Yonetimler 40 40 0 100%
YUMURTALIK MES. YUKSEKOKULU a0 75 15 83%
Seracilik 30 26 4 87%
Su Uriinleri 30 21 9 70%
Turizm ve Otel isletmeciligi 30 28 2 93%
DiS HEKiMLIGi FAKULTESI 31 31 0 100%
EGITIM FAKULTESI 875 874 1 100%
Almanca Ogretmenligi 62 62 0 100%
Almanca Ogretmenligi i.0 31 31 0 100%
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogrt. 31 31 0 100%
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogrt.i.0 31 30 1 97%
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 52 52 0 100%
Felsefe Grubu Ogretmenligi 41 41 0 100%
Fen Bilgisi Ogretmenligi 31 31 0 100%
Fransizca Ogretmenligi 31 31 0 100%
ingilizce Ogretmenligi 123 123 0 100%
ingilizce Ogretmenligi I.0 41 41 0 100%
Okul Oncesi Ogretmenligi 31 31 0 100%
Okul Oncesi Ogretmenligi .0 31 31 0 100%
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 41 41 0 100%
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik i.0 41 41 0 100%
Sinif Ogretmenligi 93 93 0 100%
Sinif Ogretmenligi (10) 62 62 0 100%
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 31 31 0 100%
Turkce Ogretmenligi 31 31 0 100%
Resim-is Ogretmenligi 40 40 0 100%
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 652 649 3 100%
Biyoloji 62 62 0 100%
Biyoloji (i0) 52 52 0 100%
Fizik 72 72 0 100%
Fizik (i0) 62 62 0 100%
istatistik 62 62 0 100%
Kimya 62 62 0 100%
Kimya (i0) 52 52 0 100%
Matematik 62 59 3 95%
Matematik (i0) 52 52 0 100%
Turk Dili ve Edebiyati 62 62 0 100%
Tirk Dili ve Edebiyati (i0) 52 52 0 100%
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI 51 51 0 100%
Grafik 10 10 0 100%
Seramik 16 16 0 100%
ic Mimarlk 15 15 0 100%
Tekstil 10 10 0 100%
IKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAK. 545 545 0 100%
Ekonometri 62 62 0 100%
iktisat 123 123 0 100%
iktisat (i0) 82 82 0 100%
isletme 123 123 0 100%
isletme (i0) 103 103 0 100%
Maliye 52 52 0 100%
ILAHIYAT FAKULTESI 21 21 0 100%
ilahiyat 21 21 0 100%
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. 806 806 0 100%
Bilgisayar Miihendisligi 31 31 0 100%
Cevre Miihendisligi 52 52 0 100%
Cevre Miihendisligi (i.0) 41 41 0 100%
Elektrik-Elektronik Miih.ingilizce 41 41 0 100%
Elektrik-Elektronik Miih. ingilizce (i.0) 31 31 0 100%
Endistri Miih. 31 31 0 100%
insaat Miih. 62 62 0 100%
insaat Miih. (i0) 41 41 0 100%
Jeoloji Miih. 62 62 0 100%
Jeoloji Miih. (i0) 41 41 0 100%
Maden Miih. 62 62 0 100%
Maden Miih. (i0) 52 52 0 100%
Makine Miih.ingilizce 62 62 0 100%
Makine Miih.ingilizce (i0) 52 52 0 100%
Mimarlik 52 52 0 100%
Tekstil Miih. 52 52 0 100%
Tekstil Miih. (i.0) 41 41 0 100%
SU URUNLERI FAKULTESI 144 139 5 97%
Su Urinleri 82 81 1 99%
Su Uriinleri (i0) 62 58 4 94%
TIP FAKULTESI 123 123 0 100%
ZIRAAT FAKULTESI 371 371 0 100%
Gida Mihendisligi 62 62 0 100%
Peyzaj Mimarligi 52 52 0 100%
Ziraat Mihendisligi 257 257 0 100%
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DEVLET KONSERVATUVARI 86 86 0 100%
Nefesli Calgilar ve Vurmal Calgilar 24 24 0 100%
Opera 20 20 0 100%
Tiyatro (Oyunculuk) 15 15 0 100%
Piyano 5 5 0 100%
Yayh Calgilar 22 22 0 100%
ADANA SAGLIK YUKSEKOKULU 104 104 0 100%
Ebelik 52 52 0 100%
Hemsirelik 52 52 0 100%
BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.OKULU 140 140 0 100%
Antrenorlik Egitimi 60 60 0 100%
Beden Egitimi ve Spor Ogr. 40 40 0 100%
Spor Yoneticiligi 40 40 0 100%
KARATAS TURIZM iSLET. VE O. Y.O. 62 62 0 100%
Konaklama isletmeciligi 62 62 0 100%
GENEL TOPLAM 6981 6745 297 97%
1.6.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora
. Yapan Sayisi Yapan
Birimin Adi Programi Teali Tezsiz — Toplam
E K E K E K
Fen Bilimleri Ens. Arkeometri 10| 5 15
Bahge Bitkileri 22 8 21 15 66
Bitki Koruma 25| 22 24| 21 92
Biyoteknoloji 23| 29 52
Biyoloji 23| 22 15| 18 78
Cevre Muh. 12 11 6 7 36
Elk.Elekt.Mih 32 6 15 3 56
Endustri mih 10| 12 6 6 34
Fizik 42| 34 29 19 124
Gida Miih 37| 32 12| 10 91
insaat Miih 48| 6 19 5 78
istatistik 8| 5 4 4 21
Jeoloji Mih 53| 26 14| 12 105
Kimya 49| 52 21 20 142
Maden mih 46| 14 9 1 70
Makine Miih 46 8 9 1| 24 2 90
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Mimarhk 6 7 13
Matematik 9| 6 6 6 27
Muih.Tek.Yonetimi 50| 17 67
Peyzaj Mimarlig 24| 19 6| 11 60
Su Uriinleri 33| 23 16 14 86
Tarla Bitkileri 36| 11 13| 50 110
Tarim Ekonomisi 25| 10 8 8 51
Tekstil Miih 14| 10 7 7 38
TarimMakineleri 14 9 15 2 40
Toprak 10 7 9 4 30
Tarimsal Yap.ve Sulama 18| 9 12 6 45
Zootekni 25| 12 7 7 51
Bilgisayar Mih 4 4
Orta Ogretim Alan Ogret. 125(172 297
TOPLAM 704 1415 | 184|190 (318 | 258 2.069
Sosyal Bilimler Ens. Alman Dili ve Edebiyati 3 2 5 4 14
Arkeoloji 8 9 17
Bilg.ve Ogretim Tekn.Ogr. 23| 14 37
Egitim Bilimleri 41| 54 12 11 118
Ekonometri 3 7 10
Felsefe Grub.Egitimi 6 8 14
Fransiz Dili ve Edebiyati 1 3 3 4 11
Felsefe ve Din Bilimleri 26| 19 45
ic Mimarlk Anasanat 1| 5 6
iktisat 67| 41 20 7 135
ilkégretim 14| 29 43
ingiliz Dili Egitimi 14| 36 11 7 68
isletme 198|110 45| 11 364
Maliye 41| 16 57
Mizik Anasanat 0
Okul Oncesi egitimi 2| 16 18
Resim-is Egitimi 7 9 16
Sahne Sanatlari Anasanat 1 2 3
Seramik Anasanat 2 4 6
Sinif Ogretmenligi 9| 41 50
Temel islam Bilimleri 53| 25 78
Turk Dili ve Edebiyati 13| 15 28
Tirk Dili ve Edebiyati Og.Tezsiz 59| 45 104
Felsefe Grub.Ogret.Tezsiz 13| 12 25
TOPLAM 533 (465| 72| 57| 96| 44| 1.267
Saghk Bilimleri Ens. Adli Tip 5 3 8
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Adli Tip Adli Seroloji 0
Adli Tip Adli Odontoloji 1 1
Agiz Cene Hast. 7 9
Anatomi 1 3
Beden Egitimi ve Spor 19| 13 3 40
Biyofizik 3 2 5
Biyoistatistik 9 1 10
Biyokimya 3 1 5 10
Cocuk Sagligi Hematoloji 2 3
Cocuk Sagligi Onkoloji 1 1
Deontoloji ve Tip Tarihi 4 4| 13 21
Dis Hastaliklari ve Ted. 4
Ebelik 3 3
Farmakoloji 1 2 1 3 7
Fizyoloji 1 3 4
Hemsirelik 11 11
Histoloji-Embriyoloji 3 3
Mikrobiyoloji 1 5 4 5 15
Oral Diagnoz ve Radyoloji 1
Ortodonti 5 4 9
Ortodonti Dental Ergonomi 1
Parazitoloji 2 2 1 7
Protetik Dis Tedavisi 4 7
Tibbi Biyoloji 1| 5 4 2 12
TOPLAM 33| 68| 0| 0| 37| 57 195
1.6.1.6 Disiplin Cezalari
DONEM iCINDE CEZA ALANLAR
Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
5 2 3 1 3
1.6.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Kiz Erkek TOPLAM
Fakulteler 9 26 35
Yiksekokullar 1 1 2
Enstituler 2 2
Meslek Yiksekokullari 3 2 5
TOPLAM 13 31 44
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1.6.2. Kiitiiphane Hizmetleri
1.6.2.1. Kiitiiphane i¢i Hizmetler

1.6.2.1.1. Basvuru Ve Enformasyon Hizmetleri

Miiracaat Birimi

Aylar Universite Mensuplari Dis Okuyucular Toplam
Ocak 1183 1157 2340
Subat 1589 1368 2957
Mart 1802 1988 3770
Nisan 2849 2253 5102
Mayis 2323 1807 4130
Haziran 1354 1382 2736
Temmuz 942 823 1765
Agustos 797 926 1723
Eylal 1170 762 1932
Ekim 1579 1308 2887
Kasim 1559 1439 2998
Aralik 1747 1579 3326
Toplam 18894 16792 35686

Arastirmaci ve okuyuculara Kitliphaneden yararlanma, kaynak saglama, bibliyografya
ve ABSTRACT' lardan yayin tarama islemlerinde yardimci olunmakta ve kullanici egitimi
programlari gerceklestiriimektedir.

1.6.2.1.2. Odiing Verme Hizmeti
Odiing Verilen, Uzatilan ve iade Edilen Kitap Sayilari

Odiing Verilen Uzatilan iade Edilen
Ocak 3136 1148 5289
Subat 5480 940 3203
Mart 6063 2028 5281
Nisan 4597 1658 5674
Mayis 3696 1449 5036
Haziran 2056 871 3518
Temmuz 1887 912 2044
Agustos 1519 801 1894
Eylul 2412 700 1507
Ekim 5675 1188 3141
Kasim 4956 1722 5110
Arahk 4524 1614 4346
Toplam 46001 15031 46043
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Okuyucu ve lye karti ¢ikarilarak 6gretim elemanlarina 1 ay sire ile 10 kitap, 6grenci
ve diger gorevlilere ayni sire ile 5 kitap oOding verilmektedir. Dergiler 6diing
verilmemektedir.

1.6.2.1.3. Rezerve Hizmeti
Aynilmis Yayinlar Kullanim istatistigi

Kullanici Turi Ayrilmis Kitaplar Tezler Akademik Asama Dosyalari
Prof. 3 21 2
Docent 5 6 0
Yrd. Dog. 28 20 1
Ars. Gor. 33 88 0
Uzman 58 17 0
Okutman 6 1 0
Ogr. Elm. 7 26 0
Dr. Ogrencisi 419 143 0
Y. Lisans 1381 790 0
Lisans Ogr. 3525 1774 0
Personel 478 82 0
Digardan 703 417 0
Toplam 6646 3385 3

Bolliimlerce saptanmis rezerve kitaplar Kitlphane icerisinde serbest calisma
salonunda yararlanmak lzere édiing verilmektedir. Ayrica: Universitemizde yapilmis tezler,
tez projeleri bilimsel yayinlar ve akademik c¢alismalar da kitlphane igerisinde hizmete
sunulmaktadir.

1.6.2.1.4. Fotokopi Hizmeti
Cekilen Fotokopi

Sayfa Sayisi Toplam
Ocak 15256 15256
Subat 10113 10113
Mart 25674 25674
Nisan 22114 22114
Mayis 28007 28007
Haziran 20164 20164
Temmuz 17605 17605
Agustos 7618 7618
Eylul 7214 7214
Ekim 11570 11570
Kasim 13774 13774
Aralik 18864 18864
Toplam 197973 197973
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Kitiphanemiz kitap ve dergilerinden fotokopi ¢ekilmektedir.
1.6.2.1.5. Nadir Eserler Hizmeti

Kitliphane icerisinde 6zel bir bolim seklindedir. 77 el yazmasi, 726 eski harfli basma
eser ve diger nadir eserler Kiitiiphane icerisinde arastirmacilarin hizmetine sunulmaktadir.

1.6.2.1.6. Elektronik Bilgi Erisim Hizmeti: internet Ve ULAKBIM
internet Kullanimi

¢.U. Kullanicilan Dis Kullanicilar Toplam
Ocak 2829 17 2846
Subat 3532 26 3558
Mart 4477 34 4511
Nisan 4076 29 4105
Mayis 3580 18 3598
Haziran 2530 15 2545
Temmuz 1707 8 1715
Agustos 1397 7 1404
Eylul 2189 11 2200
Ekim 2580 14 2594
Kasim 4400 29 4429
Aralik 4204 33 4237
Toplam 37501 241 37525

Bu konuda 1992 vyilindan itibaren CD-ROM veri tabanlari temin edilmis ve
kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Halen Eric, Dialog, Econlit, Medline, Iconda, Agris,
Agricola, SCI, Humanities Index CD-ROM'’lari kiitiiphanede mevcut bulunmaktadir.

1995 yili sonunda INTERNET'e erisim gergeklestirilmistir ve 3 terminal agilmistir.
Ayrica, Universitelerin Ulusal ve uluslararasi bilgisayar baglantilari ile ilgili hizmetleri vermek
ve Universite arastirma Kurumlarinda gérev yapan arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla 1 Haziran 1996 tarihinde TUBITAK biinyesinde Ulusal Akademik Ag ve
Bilgi Merkezi (ULAKBIM) Kurulmustur. Universitemiz Merkez Kitiiphane ulakbim ile ilgili
calismalari siirdiirmekte ve ayrica 1997 yili icerisinde baslatilan ve Universitemizce hizmet
verecek genis alanli bir agi hizmete sunma c¢alismalari gelistirilerek devam etmektedir.

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Bilgi islem Daire Baskanlgi ile
Kitiphane Web Sitesi olusturulmus olup, INTERNET Bilgi agina bagli tim Universite ve
Arastirma Merkezleri ile iletisim saglanarak yurtigcindeki mevcut veri tabanlarina
ulasilmaktadir. Ayrica 1995 yili icerisinde INTERNET ile ilgili altyapi projesi Bilgi islem Merkezi
ile ortak hazirlanmis olup hizmete acilmis, 1996 yilinda yeni bir proje gelistirilmis ancak proje
1997 yilinda yeniden glincellestirilmigtir. 2000 yilinda web (zerinden kiitiphane taramasi
gerceklestirilmistir. 2006 yili sonunda, kitliiphane elektronik kiitiiphane olma yolunda énemli
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mesafeler almistir. 2000 yilinda Kiitiphanemizin de kurucu Uye olarak yer aldigi ANKOS
(Anadolu Universite Kitiiphaneleri Konsorsiyumu) kurulmustur. Su anda kiitiiphanemiz 30
Elektronik veri tabanina abone olup, yaklasik 35.000 dergiye ve 30.000 elektronik kitaba tam
metin erisebilmektedir. 2006 yilinda TUBITAK’a bagh ULAKBIM elektronik veri tabanlar ile
ilgili bir proje baslatmistir. Ve 8 adet veri tabani igin ulusal lisans site anlasmasi
gercgeklestirilmis ve Ucretsiz erisime agilmistir.

2007 Yilinda Satin Alinan Veri Tabanlari:

2007 YILI VERITABANLARI FiYATLARI(*) Fiyati

No | Veritabani Adi usD EUR
1 | ACS (American Chemical Society) 10.033

2 | AMS+Article Linker+Central Search 15.746

3 | AIP (American Institute of Physics) 10.623

4 | Blackwell Synergy 21.475,00

5 | Cambridge Journals Online 4.130

6 | CINAHL With Fulltext 5.400

7 |EBRARY 13.454

8 |EbscoHost-Academic Search Complete 24.787

9 | EbscoHost-Business Source Complete 24.787

10 | Engnetbase 5.550

11 | Foodnetbase 2.995

12 | Institute of Physics 5.414

13 |JSTOR 5.175

14 | Math Science Net 3.505

15 | MD Consult 15.200

16 | OVID Journals 13.242

17 | Oxford Online Journals 6.577

18 | ProQuest Agricola Plus Text 2.361

19 | ProQuest Dissertations and Thesis 18.899

20 | ProQuest Medical and Healt Package 7.497

21 | Referex 9.975

22 | SAGE Journals Online 12.435
23 | Scientific & Medical Art Image 8.200

24 | SIAM Journals Online 2.595

25 | Sport Discus With Fulltext 6.845

26 | Springer - Biomedical & Life Sciences E-Books 23.082
27 | Springer - Engineering E-Books 23.082
28 | Springer Link 8.975

29 | Taylor & Francis 4.326

30 | Wiley InterScience 13.337
TOPLAM 283.538 | 58.599

(*)Kirmizi renkteki veritabanlarina 2007 yilindan itibaren abone olundu.
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2007 Yilinda ULAKBIM tarafindan hizmete sunulan veri tabanlari:

No Veritabani Adi
1 BMJ Clinical Evidence
2 BMJ Journals Online
3 CAB Abstracts
4 Engineering Village 2
5 IEEE / IEE Electronic Library (IEL)
6 ISI Web of Scinece (SCI, SSCI, AHCI)
7 Journal Citation Reports (JCR)
8 Science Direct
1.6.2.1.7. Sureli Yayinlar Hizmeti

Kitiphanemize 850 Tiirkge ve yabanci dilde sireli yayin diizenli olarak gelmektedir.
Tip alani ile ilgili dergiler C.U.Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesindeki okuma salonunda, hizmete
konmustur. Siireli Yayinlar kiitiiphane disina 6diing verilmemektedir.

1.6.2.1.8. Karel Hizmeti

Ogretim Uyeleri, Yiiksek Lisans ve Doktora égrencilerinin kullanabildigi 20 adet karel
okuyucu hizmetleri boliimince tahsis edilmektedir.

1.6.2.1.9. Multimedya Hizmeti

Bu birimde Bilimsel CD-ROM ve Film CD’ leri yararlanmaya konulmaktadir. Halen 9
adet bilgisayar hizmet vermektedir.

1.6.2.1.10. Bilgisayarli Yazim Birimi

Cukurova Universitesi Gelistirme Giiclendirme ve Dayanisma Dernegi katkilariyla 5
Nisan 2000 tarihinde agilan bu birimde 12 bilgisayar ve 1 adet yazici bulunmaktadir.

1.6.2.1.11. Diger Hizmetler

a) Kutlphanemiz Tirkiye'deki 5 AB Dokiimantasyon Merkezinden birisidir. Bu Merkezce
cikarilan tim dokimanlarin ingilizce bir &rnegi kitiiphanemize gelmektedir. (Bu
dokiimanlarin gelisi 1991 yilindan itibaren sinirlandiriimistir.) Ancak bu statii 1995 te Avrupa
Birligi Referans Kitliphanesi bigcimine donlstirtlmugstir. Katiphanemiz, 1996 yil iginde
Referans Kitliphanesi olarak statlsini korumustur. 1999 yilinda veri tabanlari elektronik
ortamda hizmete acilmistir. Bu merkez kiitliphane binasi 2.katinda kendine ayrilan mekanda
hizmet vermektedir.

b) 1. Haziran 1985 yilindan itibaren Kiitiphanemiz Diinya Bankasi (The Word Bank) Depozit
Katlphanesi olup; bu yildan itibaren Kitiphanemize bu kurulusun tim yayinlari gelmektedir.
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c) 6 Mayis 1981 yilindan itibaren FAO depozit kiitliphanesidir.

d) Diinya Saglik Orgiitii (WHO) Giyesi olup, yayinlari gelmektedir.

e) Kiitiiphanemiz IFLA (International Federation of Library Association and Institutions). MLA
(Medical Library Association) ve IAALD (The International Association of Agricultural
Librarians and Documenta ists.) ve USBE (Universal Serials and Book Etchance, INC'E) {iye
bulunmaktadir.

f) Universitemiz Basimevinde basilan yayinlara ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi)
saglama hizmetleri 1991 den itibaren yuratilmektedir. Bugiine kadar 321 adet kitap ve 12
sureli yayin igin numara saglanmistir.

g) Kitliphanemize yurt igi ve yurt disi yayinevi kataloglari diizenli olarak gelmekte ve salon
girisinde konularina gore yerlestirilen kutulardan izlenmektedir. Katiphanemize gelen
dergilerin son sayilari okuyucu salonunda konularina gore alfabetik diizende hizmete
konulmustur. Daha eski yillara ait dergiler, Sireli Yayinlar Bolimi gorevlilerince okuyucuya
verilmektedir. Tip-Klinik Dergileri Balcali Hastanesi Okuma Salonunda hizmete
sunulmaktadir.

1.6.2.2. Kiitiiphaneler Arasi Hizmetler
1.6.2.2.1. Yurt igi:

1- Yiksekogretim Kurulu Yayin ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgindan tezler,
TUBITAK’a bagh ULAKBIM’den makale istekleri gerceklestirilmektedir.

2- Diger Universite Kitlphanelerinde mevcut dergilerden makale fotokopisi ile 6diling
kitap getirtiimektedir.

3- TUBITAK aracihigiyla yurtdisindan makale taramasi yapilmaktadir. Ayrica dergilerden
makale fotokopisi ile 6diing kitap getirtilmektedir.

1.6.2.2.2. Yurt Digi

1- ingiltere de bulunan The British Library Supply Center araciligi ile her tiir makale
fotokopisi saglanmaktadir.

2- Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Avustralya, Avusturya, Belcika, Cin, Fransa,
Hollanda, ingiltere, israil, Kanada, Kiilba ve Sovyetler Birligi'nden dergi ve kitap
fotokopisi saglanmaktadir. Ayrica 6diing kitap, mikrofis ve mikrofilm getirilmektedir.

3- 1985 vyilindan itibaren Yiksekogretim Kurulu Dokimantasyon Merkezinin
koordinatorliglinde, Gniversite kitliphaneleri arasinda isbirligini gelistirmek amaciyla
yilda iki kez olmak Uizere toplam 18 toplanti gerceklestirilmistir.

Bu toplantilarin amaglari:

1) Kitliphaneler arasinda isbirligini saglamak,
2) Standardizasyonu saglamak,

3) Kutdphaneleri tanimak,

olarak 6zetlenebilir.
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1) Kiitiiphaneler arasinda isbirligi cergevesinde;

a)

b)

c)
d)

e)

Universite Kitiiphaneleri Yonetmeligi hazirlanmis olup, tniversitelerin bu yénetmelik
cercevesinde kiitiiphane hizmetlerini ylritmeleri saglanmistir.

Universite Kitiiphanelerinde yararlanilmaya konulan kitaplarla ilgili toplu katalog
calismalari baslatilmis olup, Tirkce kitaplarin katalogu istanbul Universitesi
Kitiiphanesinde, Yabanci dil kitap kataloglarinin ODTU Kiitiiphanesinde ve her tiirlii
Tip kitaplarinin katalogunun Hacettepe Universitesi Tip Kiitiiphanesinde toplanmasi
devam etmektedir.

Sureli yayinlarla ilgili kataloglar hazirlanmis olup, dergi fazla sayilarinin degisimi
baslatilmistir ve diizenli bir sekilde yuritilmektedir.

Universitelerin  yayin listeleri saglanarak koleksiyonda eksik bulunanlarin
tamamlanmasi gerceklestirilmektedir.

"Kuttiphanelerin Universite'deki Yeri" ile ilgili kapsaml bir calisma Yiiksekégretim
Kurulu Baskanhgina sunulmustur.

2) Standartlarla ilgili olarak:

a)
b)

c)

Gelistirilen Fotokopi ve Kitap Odiing Alma Formu tim kiitiiphanelerde uygulanmaya
baslatiimistir.

Istatistik formlari ile ilgili calismalar tamamlanmis ve gelistirilen 38 istatistik formu
kullanilmaya baslanmustir.

Bugline kadar bes meslek semineri gercgeklestirilmistir. Bu seminerler standartlasma
yonlinden de ¢ok yararli olmustur.

3) Kiitiiphanelerin taninmasi;

a)

b)

Universite kiitiiphaneleri, bu toplantilarin gesitli yerlerde yapilmasi nedeniyle yerinde
gorilerek, hem taninmaya, hem de problemlerine birlikte ¢6ziim arama olanaklarina
kavusturulmustur. Ayrica bu toplantilarda kitiphaneciler birbirlerini daha yakindan
tanimig ve birbirlerine yenilikleri uygulamada karsilastiklari problemleri ve ¢&zim
yollarini aktararak ortak ¢6ziimlere ulagsmiglardir.

Bu toplantilarda ortaya gikan en énemli sonug kitliphane otomasyonu konusunda
atilan adimdir. Bu nedenle YOK "Dokiimantasyon Merkezi ile British Council Isbirligi
sonucunda 20 Universitemizin kitliphane yoneticileri 12-24 Mayis 1990 tarihleri
arasinda ingiltere Universite Kitiiphaneleri ve otomasyon konusunu yerinde
incelemek (zere ingiltere'de bulunmusglardir. Bu konu ile ilgili bir rapor Daire
Baskanhginda bulunmaktadir.

2000 yilinda bu isbirligi gérevini siirdiirmek iizere Orta Dogu Teknik Universitesi
Kiutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginin girisimi ile kitliphanemizin de
kurucu lye olarak yer aldigi Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS)
kurulmus ve elektronik veri tabanlarinin ortak alinmasi gerceklestirilmistir. 2006
yilinda ANKOS Universitelerarasi Kurulun bir alt danisma kurulu olarak resmi bir statii
kazanmistir. Halen elektronik veri tabanlarinin saglanmasi bu konsorsiyum araciligi ile
ylritilmektedir.

63



CUKUROVA UNIVERSITESI
2009 - PERFORMANS PROGRAMI

1.6.3. Saghk Hizmetleri
Balcali Hastanesi

Hastanemiz; 1 Acil Servis, 42 Poliklinik, 8 Yogun Bakim Unitesi, 23 Ameliyathane, 47
Klinik, 5 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Kan Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 1
Sterilizasyon Unitesi, 1 Eczane, 1 Mutfak, 1 Camasirhane ve 6 Teknik Servisten olusmaktadir.
Hastanemizde 77 Anabilim dalinda bilimsel arastirma ve uygulama yapilmakta ve tedavi
hizmetleri verilmektedir.

Hastanemizin idari yapisi 1 Bashekim(Merkez Mudiri), 3 Bashekim Yardimcisi ile
Hastane Basmidirl; Basmidiire bagh olarak calisan Hastane Miudirl, Eczane Midurd,
Hemsirelik Hizmetleri Midurd, Teknik Hizmetler Midiri, 6 Hastane Midir Yardimcisi ile
ilgili biro ve birimlerden olusmaktadir. Hastane hizmetleri ve idari hizmetler, bu idari teskilat
ve personelleri ile yerine getirilmektedir.

1121 yatak kapasiteli teknolojinin son Griind cihazlarla donatilmis olup, Cukurova
Universitesi Balcali Hastanesi, Akdeniz, Giineydogu ve Dogu Anadolu bdlgesinin dnemli bir
bollimiune (yaklasik 20 milyon nifusa) Ust diizeyde saglik hizmeti vermektedir. Hastane, Orta
Dogu’nun saglk merkezi olarak ¢ekim alani ve referansi konumundadir. Yakinda hastanemiz
1200 yatak kapasitesine ulasacaktir.

Hastanede ginlik olarak ortalama 2000 hastaya poliklinik hizmeti verilmektedir.
Hastaneye vyilda yaklasik 414.806 poliklinik, 48.530 klinik hastasi basvurmaktadir. Saglik
hizmetlerinin en zor ve ileri asamasi yogun bakim hizmetleri olup; hastane, llkemizin en
blylk yogun bakim kapasitesine sahiptir. Bu modern (nitelerde her tlrli yogun bakim
hastas! izlenebilmekte ve tedavisi yapilabilmektedir. Hastanede, hastanin istedigi doktora
muayene olmasini saglayan bir irtibat bilrosu bulunmaktadir. Hastanemiz, her tirli
incelemeyi yapacak ileri donanim ve teknolojiye sahip merkez laboratuvarina sahiptir.
Bolgenin en bliyligl ve kapsamlisi olan kan Merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir. Tetkik
ornekleri, pndématik sistem (vakumlu hava ile tasima) aracihg ile laboratuvarlara
iletilmektedir. Radyoloji boliminde modern tibbin kapsamindaki batin radyolojik
gorintileme hizmetleri ve girisimsel radyolojik islemler yapilmaktadir. Cukurova Universitesi
Tip Fakiltesi Balcali Hastanesinde tim cerrahi alanlarda son teknoloji ile donatiimis cihazlar
ve alanlarinda uzmanlasmis 6gretim Uyeleri ile her tirli ameliyat yapilmaktadir. Yillik
ameliyat sayisi yaklasik 48.530°dir.

Mediko-Sosyal Merkezi
Universitemizde, &grencilerin beden ve ruh saglklarinin korunmasi ve ayakta
tedavilerinin yapilmasi yaninda; personel ile onlarin bakmakla ylikiimli olduklari kimselerin

dis tedavileri dahil ayakta tedavilerinin bilyik boliminiin yapilabildigi donanimli bir Mediko-
Sosyal Merkezi bulunmaktadir. Merkezde cesitli branslarda 4 uzman, 8 pratisyen hekim, 4 dis
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hekimi, 1 biyokimya uzmani, 1 sosyal hizmet uzmani, 9 hemsire, 2 laboratuvar teknisyeni, 8
memur ve 5 hizmetli gorev yapmakta olup, kan ve idrar incelemelerinin yapildig bir
laboratuvar ile EKG ve ultrasound vb. gesitli cihazlar mevcuttur. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna bagh olmayan 6grencilerin gorevli hekimlerce saptanan ilag, gozliik, ortez, protez,
ortopedik cihaz ve buna benzer ihtiyaglari karsilanmakta, ayakta tedavinin disinda bir
tedaviye ihtiyac gosterenler ile muayenesi Mediko-sosyal Merkezinde yapilamayan hastalarin
diger saglik kurum ve kuruluslarina sevkleri yapilmaktadir. (Herhangi bir sosyal glvenlik
kurulusuna bagli 6grenciler ise, merkezde verilen saglik hizmetlerinden yararlanabilmekte
ancak regete bedelleri Giniversite tarafindan karsilanmamaktadir.) Merkezde ayrica Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Hizmetleri de verilmektedir. Basvuran dgrencilerin Universiteye uyum,
kisilik, aile, arkadas, egitim, barinma ve ekonomik glicliklerinin giderilebilmesi amaciyla igin
danismanlik ve rehberlik yapilmakta, ekonomik giicligli olan 6grencilere burs saglanmakta,
ruhsal sorunu olan 0Ogrencilere bireysel tedavi; grup veya aile terapileri verilmekte;
gerektiginde ise ila¢ tedavisi uygulanmaktadir.

Dis Hekimligi

Fakiltemiz, temel tip bilimleri ve klinik bilimler olmak lzere iki bolimden; 8 anabilim
dali ve 13 alt bilim dalindan olusmaktadir. Bu bilim ve anabilim dallarinda lisans egitimi
vermektedir.

C.U Saglik Bilimleri Enstitiistine bagl olarak ortodonti, protetik dis tedavisi, agiz dis
¢ene hastaliklari ve cerrahisi, dis hastaliklari ve tedavisi, oral diagnoz ve radyoloji, pedodonti

ve periodontoloji anabilim dallarinda doktora egitimi vermektedir.

Basta Cukurova bolgesi olmak lizere Gliney ve Glineydogu bdlgesine agiz ve dis saghgl
hizmeti vermektedir.

Faklltemizde 54 dis Uniti ile glinde ortalama 150 hasta bakilmaktadir.

1.6.3.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi 2007 Y:ili Verileri HASTA SAYISI TETKIK SAYISI
KLINIK 168 284
AMELIYAT SAYISI 6.136 21.188
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 33.964 147.757
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 3877 16.822
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1.6.3.2. Saghk Arastirma ve Uygulama Hastanesi

1.6.3.2.1. Cerrahi Miidahale Sayilari

YATAN HASTA 2008 YILI
RESMI UCRETLI
AYLAR A B C D E A B C D E TOPLAM
OCAK 754 | 2712 | 2480 | 5293 (11147 | 2 24 14 | 128 3 22557
SUBAT 63 | 783 | 299 | 113 | 54 2 14 9 4 24 1365
MART 74 | 136 | 136 | 26 | 49 10 7 4 2 444
NiSAN 51 52 | 103 | 62 49 3 7 8 13 15 363
MAYIS 76 | 145 | 73 | 292 | 360 7 15 10 5 983
HAZIRAN 148 | 183 | 163 | 187 | 1124 | 1 10 14 13 18 1861
TEMMUZ 160 | 626 | 526 | 419 | 573 5 82 22 4 18 2435
AGUSTOS 427 | 2280 | 2595 | 2319 | 558 4 57 69 | 111 | 221 8641
TOPLAM 38649

1.6.3.2.2. 2008 Yili Muayene ve Tedavi Edilen Hastalarin Béliimlere Gore Dagilimi

SERVISLER POLIKLINIK HASTA YATAN HASTA SAYISI
SAYISI
ACIL SERVIS 31.566 1.208
DERMATOLOJi ABD 13.656 1.332
FiziK TED. VE REHAB. ABD 3.772 294
GENEL CERRAHI ABD 9.857 2.059
GOZ HASTALIKLARI ABD 17.351 4.869
GOGUS HASTALIKLARI ABD 5.434 730
GOGUS CERRAHISI 307 109
KALP-DAMAR. CER. ABD 3.517 391
KADIN HST. VE DOGUM ABD 23.149 5.139
KARDIYOLOJi ABD 10.394 1.311
KULAK-BURUN-BOGAZ ABD 13.063 1.469
NOROLOJI ABD 16.037 1.132
NOROSIRURJi ABD 7.427 597
ORTOPEDI VE TRAV. ABD 10.647 1.443
PLASTIK VE REK. CER. ABD 5.525 1.593
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SERVISLER

POLIKLINiK HASTA

YATAN HASTA SAYISI

SAYISI
PSIKIYATRI ABD 10.401 231
COCUK SAG. VE HST. ABD 10.477 998
COCUK RUH SAG. VE HST. 6.862 -
COCUK CERRAHI ABD 3.053 1.219
UROLOJi ABD 13.146 2.631
IC HASTALIKLARI ABD 57.539 2.102
KL. BK.VE ENFEKSIYON ABD 4.624 362
HEMODIYALIZ - 32
DIS POLIKLINIK 267 97
RADYASYON ONK. ABD. 670 -
ANES. VE REANIMASYON - 67
BOBREK TRANSPLANT. - 74
ADLI TIP 1.694 -
TOPLAM 280.435 31.489
1.6.3.2.3. 2008 Yih Klinik Faaliyetleri Ve Oranlan
o YATAN HASTA TOP. YAT. YATAK ORT. KALIS
BOLUMLER SAYISI GUN SAYiISI SAYISI GUN SAYiISI
ENEL CERRAHI 2059 10036 74 8
ORTOPEDI 1443 6118 37 8
IC HASTALIKLARI 2134 24473 133 13
GOGUS HASTALIKLARI 730 3724 13 14
UROLOJI 2631 7852 37 5
DERMATOLOJi 1332 6731 30 13
KVC 391 4101 28 9
COCUK SAGLIGI 998 7502 32 9
ACIL TIP SERVISI 1208 1440 15 2
COCUK CERRAHISI 1219 2673 40 7
GOZ HASTALIKLARI 4869 9239 45 6
PLASTIK CERRAHI 1593 5188 36 8
KBB 1469 9281 40 10
F.T.R. ANABILIM 294 4274 20 15
NOROLOJi 1132 8520 38 10
PSIKIYATRI 231 5829 30 26
ENFEKSIYON HASTALIKLARI 362 4502 27 13
KADIN DOGUM 5139 11509 71 3
OZEL SERVIS 3 831 14 4
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I YATAN HASTA | TOP. YAT. GUN | YATAK | ORT. KALIS GUN
BOLUMLER SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
GENEL CER. YOGUN BAKIM 265 2946 22 7
TRANSPLANTASYON 74 1980 15 10
KARDIYOLOJi 1837 26 50 4
BEYIN CER. YOGUN BAKIM 139 3169 16 11
GOGUS CERRAHISI 109 557 4 7
iC HAST. YOGUN BAKIM 426 4422 23 6
BEYiN VE SINIR CERRAHISI 597 6833 35 11
NUKLEER TIP 100 207 1 2
TOPLAM 32784 153963 926 241
1.6.3.2.4. Genel Saglk Hizmetleri (*)
Yatak Sayisi | Hasta Sayisi | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri 15 27.969
Yogun Bakim 161 4.143
Klinik 1121 44.387
Ameliyat Sayisi 47.016
Poliklinik Hastasi Sayisi 414.806
Laboratuvar Hizmetleri 3.834.261
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 8.322 299.148
Nikleer Tip Bélimiinde Verilen Hizmetler 2.686 43.922
Patoloji 24.220 24.220
Medikal Biyoloji 2996 2996
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi 21848 13152
TOPLAM 1.297 598.393 4.217.699

(*) 2007 yih sonu itibariyle
1.6.4 idari Hizmetler

Genel Sekreter, idari hizmetin basi olup Rektdre karsi sorumludur. idari teskilatta
bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglar. Universite
Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu’nda raportérliik yapar.,Alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglar. ilgili kurul kararlarini Universiteye bagli birimlere génderir.
idari personelin gorevlendirmesinde Rektdre éneride bulunur. Basin ve halkla iliskileri
yuratar. Rektorligin yazismalarini gergeklestirir. Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren
islerini yuratmek.
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Bilgi islem Daire Baskanhgi, Rektorlige bagli idari ve akademik birimler ile merkezi
birimlerin ihtiya¢c duydugu programlar ve yazillm yapmak ve gerekli teknik ve idari destek
saglanmak gorevlerini ylritir. Bilgisayar donanimlari ve network alt yapisi yenilemek verimli
hale getirmek, sistemden kaynaklanan hatalar ve sorunlar en alt diizeye indirilmeye galismak
ve bu imkanlardan personel ve 6grencilerin faydalanmasini saglamak.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgi, (iniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,
ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiritmek, insaatlari kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jeneratér, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme,
asansor bakim ve onarimi gibi benzer isleri yliritmek,

Personel Daire Baskanlig, Universitenin insan kaynaklari planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmak, Universite personelinin atama, o6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili islemleri
yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile
ilgili isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezun izlemesi islemlerini ylritmek,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi, Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri ylrtitmek, 6grencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclarini karsilamak, 6grencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini
karsilayacak faaliyetleri diizenlemek,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Universite kiitiiphane hizmetlerini
yerine getirmek, baski, film, videobant, mikrofilm, CD, DVD gibi kayit kataloglari ve hizmete
sunma islemleriile bibliyografik tarama galismalarini yapmak

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, arac, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yiritmek, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri hizmetleri
yuritmek, Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek, Sivil
savunma, glivenlik ve gevre kontroli islerini yluritmek

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini
yuritmek, izleyen iki yilin bltge tahminlerini de igeren idare bitgesini stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, izlemek ve degerlendirmek, ayrintih
harcama programi hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek, biitce kayitlarini tutmak, biitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiridtmek, muhasebe hizmetlerini ylriitmek, idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak, tasinir ve tasinmaz mallara iliskin icmal cetvellerini
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diizenlemek, idarenin yatim programinin hazirlanmasini koordine etmek, st yoneticilere
bilgi sunmak ve danismanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyeti yiritmek, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

Hukuk Miisavirligi, Universitenin 6grenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak, Gniversitenin
tasarruflarinin yurdrlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak,

Basimevi Midiirligii, Lisans ve lisansustli egitimine yonelik dergi, kitap, kitapgiklar
basimak,

Doéner Sermaye isletmesi, egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan uygulamalari
on planda tutarak, bilimsel goris vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve benzeri
hizmetleri yapmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak, faaliyet alanlari ile ilgili
mal ve hizmet lretiminde bulunmak,

gorevleri ile donatilmislardir.

1.6.5. Diger Hizmetler

Lisans ve Lisanslisti dizeyde egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunmak,
Universitemizin cesitli Fakiilte ve Yiiksek Okullarinin talepleri dogrultusunda, temel bilimlerde
servis dersi vermek, ulusal ve uluslararasi sempozyum konferans gibi etkinlikler diizenlemek,
ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri ylriitmek ve bilime katkida bulunmaktir.

Universite icindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim verilmekte, mesleki
danismanlik, bilirkisilik, kurullarda tyelik, proje hizmetlerinde gérev alma; is becerilerinin
arttirilmasi, ara insan giciniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim calismalari ve
yasam boyu o6grenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve
stajlar tertip edilmektedir.

Ogrencilerin spor yapmalari icin gerekli ortamlar saglanmis, aktiviteler ve yarismalar
dizenlenmistir.

Universitemiz laboratuvarlari ve déner sermaye isletmesi kapsaminda; kimya, biyoloji
laboratuvarlarinda yakit, kimyasal su ve benzeri analizler yapilmaktadir.

Universitemiz tip fakiltesinde, Kahramanmaras Sitci imam Universitesi Tip
Fakiltesinin 1, 2, 3 Unci sinif 6grencilerinin egitimi de yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirmalara katkida bulunmak amaciyla akademisyenlerimiz tarafindan

saglanan ve yiritilen TUBITAK ve AB projeleri ile Socrates-Erasmus programlarinin idari ve
mali islemleri Gniversitemizce gergeklestirilmektedir.
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Subtropik arastirma ve uygulama merkezince, ylksek lisans ve doktora 6grencilerinin
katilimlariyla bitki doku kiltiri ve molekiiler biyoloji laboratuvarlarinda gesitli turunggil
hastaligi ve zararlilarinin molekiler tanimlarinin yapilmasi, gen teknolojisinin kullaniimasi ve
benzeri yontemlerle yeni turunggillerin gelistirilmesi lGizerine arastirmalar yapilmaktadir. 2006
yilinda 100.000 adet hastalik ve zararlilardan arindirilmis sertifikali fidan Uretimi ve satisi
yaninda resmi gazete ile ilan edilen turunggil fidan listesinde yer alan gesitler igin “Virlsten
Aridir” belgesi alinmistir.

a) Merkezi Kafeterya

Cukurova Universitesi yerleskesinde 6grenci ve personelin beslenme hizmeti igin
10000 kisiye yemek cikartilabilecek kapasitede, 6500 metrekare alani olan bir kafeterya
bulunmaktadir. Kampus icerisindeki butin fakilte ve yiksekokullarin 6grenci ve personeline
0gle yemegi, bu merkezi kafeteryada verilmektedir. Gliinde yaklasik 6000 6grenci ile personel
merkezi kafeteryada yemek yemektedir. Ayrica Tip Fakiiltesinde 6grencileri icin Tip Fakiltesi
Balcali Hastanesi'ndeki 0Ogrenci yemekhanesine 400 kisilik yemek bu kafeteryadan
gonderilmektedir. Merkezi kafeteryada 0grenci, akademik personel ve idari personel
salonlari olarak li¢ b6lim halinde hizmet verilmektedir. Kafeteryada sandvig, tost, icecek vb.
(fast-food) yiyecek ve iceceklerin hizmete sunuldugu bir bolim de mevcuttur. Kafeteryanin
salonlari 68renci ¢caylari ve diger sosyal etkinlikler icin de kullaniimaktadir.

b) Merkezi Kitiiphane
Arastirma ve egitimin en 6nemli destek birimi olan Universite Merkezi
Kitlphanesi'nin 10000 metrekarelik kapali alani bulunan yeni binasinda ayni anda 800
okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, arastirma yapmak isteyenler i¢in 20 6zel oda
ile 1 sergi, 1 konferans salonu ve 6grencilerin kullanimina agik 1 internet salonu yer
almaktadir. Katiphanede 156.000 kitap, 86000 cilt dergi bulunmaktadir. Aboneligi devam
eden sireli yayin sayisi 900 olup Nadir Eserler Bolimi'nde 77 el yazmasi, 726 eski harfli

basma eser bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nde &gretim Uyelerinin, dgrencilerin ve
diger arastirmacilarin gereksinim duyduklari bilgi tarama hizmetleri igin yeterli PC ve CD Rom
veri tabanlari bulunmaktadir. Kitiphane 1998 tarihinden itibaren otomasyona gegmistir.
2000 yilinda ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneler Konsorsiyumu) tiyesi olmustur. Halen
30 Elektronik Veri Tabanina abonedir. ACS (American Chemical Society), AIP (American
Institute of Physics), Bleckwell Synergy, BMJ, Cambridge University Press, Ebrary, Ebsco-Host
Academic Search Premier, Ebsco-Host Source Complete, IOP, JSTOR, MathSciNet, OVID,
Oxford University Press, Proquest AGRICOLA Plus Text, Proquest Medical and Health
Package, Sage, Science Direct/IDEAL, SIAM, Spiringer Link, Tatlor&Francis, Wiley, I1SI Web of
Science, IEEE/IEE Electronic Library, Engineering Village2 ENGnetBASE, FOODnetBASE, OVID
Books, Referex, Swetswise, C.U. A’dan Z’ye Elektronik Dergi Listesi) . 1998 yilinda internet
baglantisi gerceklestiriimis olup, internet aracihgiyla kitiiphaneden TUBITAK tarafindan
olusturulan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi'ne (ULAKBIM) erisilebilmektedir. 1 aylik siire
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icinde Ogretim elemanlarina 10, 6grenci ve personele 5 kitap 6diling verilebilmektedir.
Kutiiphane, Universite disi arastirmacilara ve halka da agiktir.

Kitliphanemiz Pazartesi - Cuma glinlerinde 8.00 — 19.00 ve Cumartesi ve Pazar glinleri 10.00
—16.00 Saatleri arasi aciktir.

c) Kitabevi

Universitemizin sehir merkezine olan uzakhgl dikkate alinarak;  6grenci, dgretim
elemanlari ve diger personelin ihtiya¢ duyduklari kitaplari daha kolay ve uygun fiyatlarla
temin edebilmelerini saglamak amaciyla 6zel sektére kiralanmis olan Kitabevi, Merkezi
Kitiiphane'nin giris katinda yer almaktadir. Ogrenciler, Universite'ye bagl fakiiltelerin
yayinlari ile 6gretim Gyeleri tarafindan onerilen ders kitaplarinin biyiik bir kismini buradan
temin etmektedirler. Kitapevinde ayrica glincel kitap ve dergiler ile kirtasiye satisi da
yapiimaktadir.

d) Universite Basimevi
Universite Kampusu icerisinde her tirli basim islerini vyiriiten bir basimevi
bulunmaktadir.

e) Ogrenci Yurtlari

Cukurova Universitesi Balcali Kampusu'nda Kredi ve Yurtlar Kurumu'na baglh 1326 kiz,
2072 erkek 6grenci olmak lizere toplam 3398 6grenci kapasiteli Fevzi Cakmak Yurdu, Adana
sehir merkezinde 404 6grenci kapasiteli Haci Sabanci Kiz Yurdu bulunmaktadir. Ayrica Ceyhan
Meslek Yiksekokulu'nun kendi binyesinde kiz ve erkek o6grenciler igin yurtlar vardir.
Ogrencilerin yemek ve diger zaruri ihtiyaglari yurtlarda bulunan lokanta-kantin isletmelerince
karsilanmaktadir. Yurtlarda sosyal, kultirel ve sportif etkinlikler gergeklestiriimekte ve
turnuvalar yapilmaktadir.

f) Sosyal Tesisler

Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin
agirlanmasi amaciyla tniversite Kampusunun en glizel yerinde, Seyhan Baraj Géliine sinir ve
hakim bir tepeye insa edilmis olan Sosyal Tesisler; konukevi ve yemek salonu ile konuklarin
tim ihtiyaclarinin karsilanabilecegi sekilde dizenlenmistir. Konukevi 6'si iki, 6's1 4 yatakh 12
odadan olusmaktadir. Sosyal Tesislerde ayrica, haftanin (¢ ginl bayanlara, dort gini de
baylara hizmet veren kuafér salonu mevcuttur. Sosyal Tesislere ek olarak Kampus iginde 50
yatak kapasiteli bir diger konukevi de bulunmaktadir.

g) Amfi Tiyatro

3000 kisilik acik amfi tiyatroda cesitli kiltirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir.
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h) Amfiler
Universitemizde yapilan tiim bilimsel ve kiltirel etkinliklerde kullanilmak Uzere
yaklasik 500 kisi kapasiteli bir biiyiik amfi (Mithat Ozsan Amfisi), 160 kisi kapasiteli bir kiigiik
amfi ve genis bir fuaye salonu bulunmaktadir. Ayrica derslik olarak kullanilan 100-200 kisi
kapasiteli amfiler ve Universitenin degisik birimlerinde konferans salonlari bulunmaktadir.

i) Anaokulu
Cukurova Universitesi Rektdrltigli Anaokulunda, 220 cocuk kapasiteli olup, Universite
personelinin 3—6 yas grubu cocuklarina okul Oncesi egitimi verilmekte, calisma saatleri
icerisinde bu cocuklarin bakimlari ile ilgilenilmektedir.

j)  Banka Hizmetleri
Cukurova Universitesi Kampus alani icerisinde T.C.Ziraat Bankasi, Tiirkiye is Bankasi,
Akbank ve Yapi Kredi Bankasi birer sube ile hizmet vermektedir. Ayrica yerleske icinde degisik
yerlerde bu bankalara ait ATM’ler bulunmaktadir.

k) Posta Hizmetleri
Cukurova Universitesi Kampus alani icerisinde tiim P.T.T. hizmetlerini sunan bir P.T.T.
subesi bulunmakta olup, degisik yerlerde bulunan telefon kabinlerinden de yurt i¢i ve yurt
disi gérisme yapmak mimkindir

I) ¢.0. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ile C.U. Rektorliigi
Enformatik Bolimii Bilgileri
Cukurova Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BBUAM),
Universiteye baglh Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarda bilgisayar bilimleri ve uygulamalari
alaninda sdrdirilen egitim-06gretim, arastirma, gelistirme ve uygulama g¢alismalarinin
desteklenmesi, gesitli disiplinlerin yazilim/uygulama gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 3/j maddesi geregince 1984 yilinda kurulmustur.

C.U. Rektérliigli Enformatik Bolimii ise T.C. Yiiksekoégretim Kurulu Baskanhig Yiriitme
Kurulu'nun 17.6.1997 tarih ve 19 Numarali oturumunda almis oldugu 97.19.1429 sayili karari
geregince 21.10.1997 tarihinde kurulmustur.

C.0. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi ve C.U. Rektdrligi
Enformatik Bolimi, akademik arastirmalarda ve egitim programlarinda Universite
kullanicilarinin ihtivag duydugu, merkezi bilisim sistemlerini servise sunmak icin gerekli
teknoloji arastirmalarini yapmak, bu teknolojileri yatirim ve hizmete dénistiirerek Cukurova
Universitesi’ndeki bilisim olanaklarini yikseltmek, Tirkiye'de ve diinyada Cukurova
Universitesi hakkinda bilgi edinmek isteyen kullanicilara elektronik ortamda cesitli araclar
kullanarak iletisim ve bilgi edinme ihtiyaclarini karsilayabilecekleri secenekler sunulmasi (web
araclari ve e-posta vb. gibi), Cukurova Universitesi, BBUAM, rektorlik ve enformatik bolimii
web sitelerinin hazirlanmasi ve glincelleme islemlerin yapilmasi, Universite genelini
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ilgilendiren haberlerin, duyurularin ve etkinlik duyurularinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi,
Universite genelini ilgilendiren duyuru e-postalarinin goénderilmesi, duyuru merkezi
olusturulmasi ve isletilmesi, Universite Kampus alan agl ve fiber-optik ag§ omurgasinin
kurulmasi ve yonetilmesi, BBUAM ile birimler alt-aglari arasinda iletisim kurulmasi ve
isletilmesi, yiksekokul baglantilari ve internet erisimi konularinda hizmet verilmesi, ana
omurgada bulunan yoénlendiriciler, anahtar cihazlari ve modemler vb. gibi tim aktif ag
bilesenlerinin kurulmasi ve isletimi, kampus ag sisteminin izlenmesi ve hatalarin giderilmesi,
birimler arasi kablolama c¢alismalarinin yiritilmesi, ag teknolojileri konusunda kurslar
diizenlenmesi, ag teknolojilerindeki gelismelerin izlenmesi ve uygulanmasi, erisim ve
cevirmeli-ag (dial-up) sistemlerinin dlzgln sekilde galistiriimasi, wireless aginin isletilmesi,
BBUAM kullanicilarinin donanim arizalarinin giderilmesi, BBUAM laboratuvarlarinin bakim-
onarimlari, idari ve teknik destek hizmetlerinin verilmesi, BBUAM’nde bulunan sunucularin
bakimi, giincellenmesi, glivenlik vb. gibi konularin saglanmasi ve bu sunucularda yiritilen
hizmetlerin teknik desteginin verilmesi, BBUAM tarafindan vyonetilen bilgisayar
laboratuvarlarinin kullanicilarinin web tabanli kayit isleminin gerceklestiriimesi, bilgisayar
egitimleri dizenlenmesi, lisansli bazi yazilimlarin dagitim desteginin saglanmasi ve
kullanicilara web formlari, e-posta ve telefon araciligiyla destek saglanmasi, gesitli diizeylerde
Universite ici ve disi egitici kurslar verilmesi, konu ile ilgili insan glicliniin yetistirilmesi ve bu
calismalarla ilgili sertifikalar verilmesi, yurt ici ve yurt disi bilisim gruplari ile isbirligi yapiimasi
ve amaca uygun projelerin karsilikli olarak gerceklestirmek gorev ve sorumlulugu vardir.

m) Yabanci Diller Merkezi

1989 yilinda kurulan Merkezde, Cukurova Universitesine bagl fakiilte ve enstitiilerin
yabanci dil hazirhk sinifi programlarina kaydolan &grencilerine ingilizce dil egitimi
verilmektedir. Merkezde 69 okutman gorev yapmaktadir. Merkez, uluslararasi diizeyde
gecerliligi olan TOEFL(Test of English as a Foreign Language), FCE(First Certificate in English),
PET(Preliminary English Test), KEY(Key English Test), CEELT(Cambridge Examination in English
for Language Teachers) ve COTE(Certificate for Overseas Teachers of English) sinavlarini
yapmakla vyetkilidir. Ayrica, kendi okutmanlarinin ve bdlgedeki ingilizce égretmenlerinin
mesleki gelisimlerine katkida bulunmak icin kurslar (CEELT, COTE) dizenlemektedir. Bu
kurslari basari ile bitiren adaylara uluslararasi diizeyde gecerliligi olan sertifikalar
verilmektedir. Merkezde, Ogrencilerin ders disi zamanlarda da dil 6grenimlerini
surdirebilmeleri ve pratiklerini gelistirebilmeleri amaciyla kurulan Self-Access Center ile 24
terminalden olusan Multi-Media Laboratuvari bulunmaktadir.

n) Spor Ve Kiiltlrel Faaliyetler

1- Devlet Konservatuvari
Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari 1989-1990 6grenim yilinda egitim-
ogretime baslamistir. Her yil bir st sinif agcarak 6gretimini sirdiiren kurum, 6 yillik hazirhk
devresinden sonra 1995-1996 6grenim yilinda lisans egitimine gecmistir. Konservatuvar'a, (i¢
asamali yetenek ve genel kiltiir sinavlari sonucunda Ug¢ ayri diizeyde degisik sanat dallarina
ogrenci alinmaktadir.
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Konservatuvarimizda Muizik, Sahne Sanatlari ve Maizikoloji Bolim  Bagkanliklari
bulunmaktadir. Bu Bélimlerde Yayli, Nefesli, Vurmali Calgilar ve Piyano; Tiyatro ve Opera —
San egitimleri verilmektedir.

2- Kaltir Sanat Merkezi

Kiltir Sanat Merkezi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina goére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanhgl kazanmalarini
saglamak, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini
saglamak icin calismalar yapmakta ve elverisli ortamlar yaratmaktadir. Kiltlir Sanat Merkezi
blinyesinde Tiirk Halk Oyunlari, Tiirk Halk Muizigi Korosu, Klasik Tlirk Miizigi Korosu, Coksesli
Koro ve Tiyatro Grubu bulunmaktadir. Calismalar hafta icinde saat 17.00’den sonra, hafta
sonunda cumartesi giinleri yapilmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil boyunca resim,
heykel, fotograf, slisleme sanatlari sergileri, mizik resitalleri, konserler, tiyatro gosterileri gibi
cesitli kilturel ve sanatsal etkinlikler dizenlenmektedir.

3- Ogrenci Kollari

Universitemizde ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirebilmeleri, ilgi alanlarina gore etkinliklerde bulunabilmelerini amaciyla 21 Ogrenci
Faaliyet Kolu kurulmustur. Bu kollara, dinlenme, eglenme ve birlikte yapacaklari etkinlikleri
kolaylikla diizenlemelerini saglamak amaciyla Mediko-sosyal Binasi'nin bir bolimi tahsis
edilmistir. Her yil Mayis ayinda kollarin katilimi ile Bahar Senligi dizenlenmektedir. Rehberlik
ve Sosyal Yardim, Doga ve Cevre, Folklor, Sinema, Tiyatro, Tiirk Halk Muzigi, Satrang, Brig,
Havacilik, isletmecilik, iktisat, Dagcilik, Klasik Tiirk Miizigi, Popiiler Miizik, Bilgi islem, Finans,
Fotograf, Gezi, Fen Bilimleri, Plastik Sanatlar ve Su Sporlari kollari faaliyet gostermektedir.

4- Sportif Etkinlikler

Universitedeki spor dallari; yiizme, sualti sporlari, kros, atletizm, masa tenisi, tenis,
basketbol, futbol, voleybol, hentbol, glires, su topu, Jimnastik, judo, karate, tekvando ve
bisiklet dallarini kapsamaktadir. Grup ¢alismalari ve karsilagsmalar diizenlenmekte, yurt igcinde
yapilan spor karsilasmalarina niversiteyi temsilen 6grenciler gonderilmektedir. Kampuste 3
blylik nizami futbol sahasi, 4 mini futbol sahasi, isitmali ve olimpik 6lglilerde 1 kapali ylizme
havuzu, 8 acik voleybol ve basketbol sahasi, 6 tenis kortu, 2 acik hentbol sahasi, 3000
metrelik kros parkuru, jimnastik salonu, icerisinde 20 masa bulunan masa tenisi salonu, iki
minder kapasiteli glires salonu ve 1 jimnastik salonu, 4500 metrekare alana sahip 1600
seyirci kapasiteli, igerisinde bir olimpik misabaka sahasi, bir antrenman sahasi, igerisinde bir
kondisyon salonu da bulunan kapali spor salonu ile Seyhan Baraj Golu kiyisinda yer alan Su
Sporlari Merkezinde yelken-kiirek aktivitelerinin yapilabilecegi bir kayikhane vardir. Ayni
sekilde Kampus disinda yer alan meslek ylksekokullarinda da basketbol, voleybol, futbol
sahalari bulunmaktadir.
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1.6.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universite y®netim ©6rgitlii 2547 sayih  Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gore, Universitemizin yonetim &rgiitli; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi
Rektor, Rektore bagli Rektoér Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakulteler,
Enstitiler, Yiksekokullar, Merkezler, Konservatuar ve Genel Sekretere bagh Daire
Baskanliklari, Hukuk Misavirligi ve Universite Hastanesi Basmudiirligiinden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanhgl veya Bltge Dairesi Baskanligi tarafindan yuritilen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim  ve  kontrol  sistemleri kurularak  kendileri  tarafindan  yapilmasi
ongorilmustiir. Buna istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Bagkanhgl veya
Bltce Dairesi Baskanliklari 5018 sayili  Kanunla kaldirilarak  yerine  Mali  Hizmetler
Birimlerinin kurulmasi hiikkiim altina alinmstir.

Cukurova Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri
ylrlitmek Uzere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Huikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesine dayanarak 01.01.2006 tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar
dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Blitce ve Performans
Mudurltgi, Stratejik Yonetim ve Planlama Mudurligi, i¢ Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe,
Kesin Hesap ve Raporlama Mudiirliigi olmak lizere dort alt birimden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢c kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve
ic denetimden olusmaktadir.

Universitemizin i¢ kontrol mekanizmasinin bir diger ayagini, yine 5018 sayili
Kanuna istinaden ve Rektérligiimiiziin oluruyla kurulan olan i¢c Denetim Birimi Baskanligi

olusturmaktadir.

ic Denetim Birimi Baskanhg icin bes i¢c denet¢i atamasi yapilmis ve
¢alismalarina baslamislardir.

ic Denetciler; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger
mevzuat uyarinca Universitenin tiim birimlerinin mali ve mali olmayan isler ve
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faaliyetleri Uzerinde; uygunluk denetimi, mali denetim, performans denetimi, sistem
denetimi ve bilgi teknolojisi denetimi yapmak, risk yonetimi, kontrol ve ydnetisim
sureclerinin etkinligini incelemek, degerlendirmek ve oOnerilerde bulunmak, denetim,
inceleme ve degerlendirmelerle ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tirli bilgi, belge
ve dokimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin gosterilmesini talep etmek,
denetlenen birim calisanlarindan yardim almak, yazili ve sozIli bilgi istemek hususlarinda
gorevli ve yetkilidirler.

ic denetim, kurumun her tirli etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma
deger katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde glivence ve danismanlik hizmeti
vermektedir. i¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iretmesi, mali
bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve yodnetmeliklere uygun calisilmasi amaclanmaktadir. i¢
denetgiler, risk yonetimi, ic kontrol ve yonetim sireclerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi icin sistematik yaklasimlar gelistirerek kurumun
hedeflerinin gerceklestiriimesine yardimci olurlar.

Dis denetimin amaci, genel yodnetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap
verme sorumlulugu c¢ercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoéniinden incelenmesi ve
sonuglarinin Turkiye Blyuk Millet Meclisi‘ne raporlanmasi olarak belirlenmistir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim hikimleri ile yarirlige
girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hikiimleri ve bu Kanuna dayanarak
¢ikartilan ikincil mevzuat ¢ergevesinde yuritilmustir.

5018 sayili Kanun ilgili hikimleri ile Maliye Bakanliginin 01.03.2006 tarihli ve
B.07.0.BMK.026.(099) sayili genel yazisinda yapilan agiklamalar gergevesinde;

a) Fakillte Dekanlari; Yuksekokul Miudurleri, Meslek ylksekokulu Mdudurleri,  Enstiti
Mudurleri, Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirleri, Konservatuar Mudurd,

b) Rektorlik orgltinde ise, bitceyle kendilerine tahsis edilen 6denek ve yirittikleri
hizmetlere gore, Genel Sekreter, Daire Baskanlari,
harcama yetkilileri olarak gorevlendirilmislerdir.

Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gerceklestirme
gorevlisini belirlemistir.

Mali islemlerin silirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince yapilmaktadir. 2006 yili ocak ayinda kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
da i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmakta ve on mali kontrol faaliyetini yuritmektedir. Muhasebe yetkilisi de
muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutmaktadir.
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2007 vyihinda i¢ denetgi atamalarinin gergeklestiriimesiyle, i¢ kontrol sistemi
mevzuatinda belirlendigi sekilde olusturulmustur.

Universitemiz “Ozel Biitgeli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (ll) sayil cetvelinin (A)
bélimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve ileri teknoloji Enstitiileri icerisinde
yer almaktadir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11 inci maddesinde (st
yoneticilerin, 31inci ve 32 inci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33 tincii maddesinde
giderin gerceklestirilmesine iliskin yéntemler agikca belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve
ic kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis,
5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve
diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylritmustir.

5018 Sayili Kanunun 11 inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve bitcgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve koétliye kullaniminin 6énlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. “Ust ydneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin ¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikga
belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yikimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli
mali karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun dnlenmesi, karar olusturmak ve izlemek
icin dlizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varlklarin kotiye kullaniimasi
ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak amaci ile harcama Birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 2008 yilinda yurdtilen 6n mali kontrol icin
asagidaki dizenlemeler yapilmistir:

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15 inci maddesi, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 inci ve 60 inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040
sayil 3 Gincli Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslara gére hazirlanan “On Mali Kontrol islemlerine iliskin Yénerge” ile belirlenmis,
Harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin silirecler belirlenmis olup, slire¢ kontroliinde,
her bir islem daha 6nceki islemlerin kontrolini icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi
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saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin yiritilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden
onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca On mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemler
Asagida Belirtilmistir:
1- Taahhit evraki ve s6zlesme tasarilari,
2- Odenek aktarma islemleri,
3- Kadro dagilim cetvelleri,
4- Gegici isci pozisyonlari,
5- Yan 6deme cetvelleri,
6- Sozlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yikamlillklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin bitcesi, blitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali
mevzuat hikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, Harcama birimlerimizce mali
karar ve islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.

a) Akademik Birimler Mali Kontrol Sistemi

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan dlzenlenip imzalanarak Fakuilte/Enstitl
Sekreterligine teslim edilir.

Fakulte/Enstitl Sekreterligince;

ihale mevzuati kontroli,

Bltge tertibinin tespiti,

Bltce baslangic 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontroll, gergeklestirilir ve st yonetim
sorumlulugu gergevesinde onaylanir.

Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gergeklestiriimek tzere Fakuilte/Enstitl
sekreterligine gonderilir.

Fakulte/Enstitl Sekreterligince;

Onay belgesi diizenlenmesi,

Komisyon gérevlendirme onayinin hazirlanmasi,

ilan edilmesi veya davet edilmesi,

Tekliflerin alinmasi,

Gorevli komisyona ihale islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi,

Komisyon kararinin dizenlenmesi, islemlerinden mevzuatina goére gerekli olanlar yerine
getirilir.
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Tdm bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul
ve esaslarin 12 nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden Onceki
islemleri de kapsayacak sekilde bir stire¢ kontroll yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa s6zlesme tasarisi hazirlanir ve iki
nlsha dizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina 6n mali kontrol
icin teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol cercevesinde incelenen
harcama islem dosyasinin bir niishasi 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivienmek tizere
adi gecen birimde dosyalanir digeri ise uygun gorilmisse ‘kontrol edilmis ve uygun
gortlmustlr * serhi, uygun goridlmemisse de ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmemistir’ serhi
disulerek 6n mali kontrol formuyla birlikte Fakiilte/Enstiti Sekreterligine iade edilir.

Fakllte/Enstitli  Sekreterligi  vize/kontrol isleminde eksiklik gorilen harcama
islemindeki noksanliklari gidererek yeniden 6n mali kontrolinin yapilmasi igin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina teslim eder.

Fakulte/Enstiti Sekreterligi vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili;
Malin teslim alinmasi, Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa s6zlesme
yapmak suretiyle ilgili birimine, teslim eder.

a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemlerinin ilgili birimce tamamlanan islemler
fatura ve diizenlenen diger belgeler ile 6n mali kontrol formu eklenerek 6deme emri belgesi
dizenlenmek lizere fakilte/ enstitl sekreterligine teslim edilir.
b ) Hizmet veya yapim isinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakedis diizenlenmesi veya
tutanak ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeleri 6deme emri belgesi
dizenlenmek tizere Fakulte/Enstitl Sekreterligine teslim edilir.

Fakulte/Enstiti sekreterligince 6deme emri belgesi dizenlenerek gerceklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin kontrol ve onayina sunulan harcama islemine iliskin evraklar

onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen 6deme emri belgesi ve ekleri
odenmek lGzere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.
b) idari Birimler

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak idari ve Mali
isler Daire Baskanhgina teslim edilir.
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idari ve Mali isler Daire Baskanliginca;

ihale mevzuati kontroli,

Biitce tertibinin tespiti,

Biitce baslangic 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontrol,

Gerceklestirilir ve ist yonetim sorumlulugu cercevesinde 6n mali kontrole sevk edilir.

Harcama Yetkilisi, Genel Sekreterlik ve Rektorlik Makaminca 6n mali kontrolden gegirilen
harcama talepleri gerceklestirilmek tizere idari ve Mali isler Daire Baskanhgina génderilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca;

Onay belgesi diizenlenmesi,

Komisyon gorevlendirme onayinin hazirlanmasi,

ilan edilmesi veya davet edilmesi,

Tekliflerin alinmasi,

Gorevli komisyona ihale islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi,

Komisyon kararinin dizenlenmesi, islemlerinden mevzuatina goére gerekli olanlar yerine
getirilir.

TUm bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢c kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul
ve esaslarin 12 nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden onceki
islemleri de kapsayacak sekilde bir slire¢ kontroli yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa s6zlesme tasarisi hazirlanir ve iki
nldsha dizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina 6n mali kontrol
icin teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig§inca 6n mali kontrol gergevesinde incelenen
harcama islem dosyasinin bir nishasi 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivienmek tizere
adi gecen birimde dosyalanir digeri ise uygun gorilmuigse ‘kontrol edilmis ve uygun
goralmustir * serhi, uygun gorilmemigse de ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmemistir’ serhi
disilerek 6n mali kontrol formuyla birlikte idari ve Mali isler Daire Bagkanligina iade edilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanlig vize/kontrol isleminde eksiklik gériilen harcama
islemindeki noksanliklari gidererek yeniden 6n mali kontroliiniin yapilmasi igin Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligina teslim eder.

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle

ilgili; Malin teslim alinmasi, Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa
sozlesme yapmak suretiyle ilgili birimine, teslim eder.
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a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemlerinin ilgili birimce tamamlanan islemler
fatura ve diizenlenen diger belgeler ile 6n mali kontrol formu eklenerek 6deme emri belgesi
diizenlenmek iizere idari ve Mali isler Daire Baskanligina teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakedis dizenlenmesi veya
tutanak ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeleri 6deme emri belgesi
diizenlenmek iizere idari ve Mali isler Daire Baskanligina teslim edilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanliginca 6deme emri belgesi diizenlenerek gerceklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisinin kontrol ve onayina sunulan harcama islemine iliskin evraklar
onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen 6deme emri belgesi ve ekleri
odenmek lizere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.
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Il. PERFORMANS BiLGILERi

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
1- Temel Amag ve Hedefler:

1.1. Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; disinme, algilama ve sorun
¢6zme yetenegi gelismis, Atatlrk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgurlik¢t, milli ve
manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna
sahip, cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina ve
Uretimine yatkin, sanata deger veren, beceri dizeyi yiksek, liretken ve yaratici,
bilgi cagl insani yetistirilecek,

1.2. Degisen ve gelisen ekonomi ile isglicii piyasasinin gerekleri dogrultusunda,
kisilerin istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu 6grenim stratejileri
gelistirilecek,

1.3.  Egitimi, insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek Uizere, yasam boyu
ogrenim vyaklasimiyla ve bitlincil olarak ele almak; egitimin etkinligini,
erisilebilirligini ve firsat esitligine dayali yapisi gliclendirilecek,

1.4. Egitimin etkinliginin artirilmasi, egitime ayrilan kaynaklarin daha verimli
kullanilmasi, 6grenciler ve aileleri Gizerindeki mali, sosyal ve psikolojik yiklerin
hafifletiimesi amaciyla Universitemiz egitim sistemi, sinav odakli yapidan
kurtarilacak,

1.5. Kaliteli egitim verilmesi icin, kalite glvence sistemi kurulacak, kalite
standartlari belirlenerek uygulanacak, egitim birimlerinin kapasiteleri artirilacak,
performans 6l¢iimiine dayal bir model gelistirilecektir.

1.6.  Universitemiz, lkemizin dnemli yiiksekégretim kurumlarindan birisi olarak,
bélgede yeni kurulan Universitelerin gelismesine katki saglamayr da kendi
misyonu olarak gérmustur.

1.7.  Arastirma projelerinin se¢iminde Fen ve Muhendislik Bilimleri, Tip ve Saglik
Bilimleri ile Sosyal Bilimler arasinda denge saglanarak projelerin desteklenmesine
O0zen gosterilerek, ulusal ve evrensel bilime, llkemizin teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kilturel kalkinmasina yardimci olmayi amaglamistir.

2- Oncelikli Amag ve Hedefler

2.1.  Egitim ve Ogretimin Gii¢lendirilmesi: Mevcut egitim yapisinin ulusal ve uluslar
arasi hedefler dikkate alinarak gozden gegirilmesi ve yeni yaklasimlari igerecek
sekilde gelistirilmesidir. Mesleki egitimin kalitesini artirmaktir. Ogrenciye elestirel
dislince, problem ¢6zme, yasam boyu Ogrenme gibi disince becerisi
kazandirmak ve sosyal sorumluluk gelistirmek.

2.2. Bilimsel Calismalarin Gelistirilmesi:  Universitemizin misyon ve vizyonunu
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gerceklestirecek arastirma ve uygulama galismalarinin yapilmasini saglamaktir. Bu
hedefe ulasim icin ‘Oncelikli Alan Projeleri’ iireterek cesitli fon kaynaklarindan
(AB, DPT, TUBITAK, vb) destek almak ve bu desteklerle belirlenen arastirma
alanlarinda lider olabilmek icin gerekli teknolojiyi transfer etmek. Ayrica
Universitemizde gérev yapan arastirmacilarin bilimsel altyapilarini gelistirmek.

2.3.  Kaynaklarin Etkin, Verimli ve Adil Kullanilmasini Saglamak.

2.4.  Kurumsal Kimligin ve Motivasyonunun Giglendirilmesi: Akademik, idari
personel ve Ogrencilerin kurumsal kimliginin ve aidiyet duygusunun
gelistirilmesidir.

2.5. lsbirlikleri ve Kurumsal imaj: Ulusal ve uluslar arasi isbirliginin, kurumsal imajin
ve etkinliginin gelistirilmesini saglamaktir. Tarimsal faaliyet Ureten firma ve
ciftcilerle iletisim, isbirligi ve egitim faaliyetlerinin gelistirilmesidir.

2.6. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve istihdam Edilebilirligin Arttirilmasi: s
dinyasinin talep ettigi nitelikteki isgliciinin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isglicli piyasas! arasinda isbirligini gliclendirecek mekanizmalar kurulmasi tesis
edilecektir. Mesleki egitimde piyasanin ihtiyac duydugu nitelikteki insan gicini
yetistirmek icin modiler ve esnek bir sisteme gecis calismalari hizlandirilacaktir.
Meslek yiksekokullari ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar arasinda
program bUtlnliglini esas alan is bolimi ve isbirligi kurulacak ve sanayi ile
isbirligi icinde uygulamali egitim yapmalari saglanacaktir.

2.7. Kamuda lyi Yénetisim: Kamu kurum ve kuruluslarinda is ve islemler siireg
analizlerine tabi tutulacak, gereksiz kirtasiye islemleri ve birokratik formaliteler
azaltilarak is akisi hizlandirilacaktir.

2.8. Egitim: Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi etkin hale getirilecek ve
yayginlastirilacaktir. Birimlerin idari, mali ve bilimsel 6zerklikleri giglendirilerek
ihtisaslasmayi esas alan rekabetgi bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.
Birimlerin hizmet (Ureterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
ogrencilerin egitim finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

2.9. Bilim ve Teknoloji: Universitemizin arastirma kurumlariyla isbirligini
gelistirmeye yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite sanayi
ishirligi  gelistirilecek, Universitelerin Ar-Ge faaliyetlerinin piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi ve artirilmasi saglanacaktir.

Genel Amag:

a) Toplumun ihtiyaclari ve (lke kalkinma hedefleri goz 6niinde bulundurularak
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan planlar dogrultusunda egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b) Ulkenin ve bulunduklari bélgenin ihtiyaclarina uygun projeler tiretmek, gelistirmek
ve uygulamak,

c) Toplumun ve bireylerin yasam kalitesini ylikseltmeyi ve kamuoyunu aydinlatmayi
amaclayan bilimsel gorusleri; s6zli, yazil ve diger iletisim araclariyla yaymak,

¢) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kamu ve 0zel kesim ile isbirliginde
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bulunmak,

d) Bilim ve teknoloji Uretmek, gelistirmek ve kullanimini yayginlastirmak, dretilen
bilgileri ilgililerin kullanimina sunmak,

e) Bireylerin uluslararasi standartlarda bilgi ve beceri sahibi olmalarina katkida
bulunmak,

f) Uluslararasi egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ¢alismalarina katilmak ve katkida
bulunmaktir.

Genel Hedef:

Kendi ihtisas gici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek.

Cukurova Universitesi, iilke kalkinmasinda biyik bir éneme sahip olan bilim ve
teknolojinin  6gretimi ve bu alandaki calismalarin desteklenmesi amaciyla
kurulmustur.

Cukurova Universitesinde, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinda bilgi ve
teknoloji Uretimine agirhk verilerek genclerimizin Uretken olmalari saglanacaktir.
Sosyal bilimlerde, 6nimuzdeki yiiz yiin muhtemel sosyal problemlerini tespit ederek
bu problemlerin ¢oéziimiine yoénelik calismalar gerceklestirebilecek bilim adamlari
yetistirilecektir.

Yeni teknolojiyi kullanabilecek ve kendisini bu alanda siirekli gelistirebilecek nitelikli
elemanlar yetistirilecektir.

Cukurova Universitesi, Tirkiye'nin; Atatiirk’iin belirledigi Tirk Kiltiiriniin cagdas
uygarlik dizeyi Uzerine ¢ikartilmasi hedefine ulagsmasi ve modern diinyada yerini
alabilmesi igin, Atatlrk'in umut bagladigi ve Turkiye'yi emanet ettigi Turk gengliginin
Atatilrkcl Distince dogrultusunda yetismesi ve hareket etmesi icin bilimsel toplanti,
panel, konferans ve seminerlere O0nem vermektedir. Bu ama¢ dogrultusunda,
Ulkemizin i¢ ve dis glivenligi, milll menfaatlerimiz ve Cumhuriyetimizin vazgegilmez
ilkelerini konu alan arastirmalar, bilimsel calisma ve tezler gerceklestirilecektir.

Yukarida bahsedilen amaclara uygun olarak liniversitemiz, fen, miihendislik ve sosyal
bilimlerde en son teknolojiyi takip ederek egitim arag, gere¢ ve olanaklarini
genclerimizin hizmetine sunmak temel amacimizdir.

Orta Vadeli Program: Programda, kamu yatirirm programi cergevesinde egitim,

saglik, teknolojik arastirma, ulastirma, icme suyu ve e-Devlet yatirimlarina oncelik
verilecegi, rekabet gicl yiksek bir ekonomi ve sirdirilebilir bir kalkinma igin
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egitimin kalitesi yukseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iliski gliglendirilecegi ve
istihdam edilebilirligin artirilacagi, disiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi
gelismis,  yeni fikirlere agik, 6zgliven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatirk
ilkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltirli 6zimsemis, farkli
kultiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi amaclayan egitim
politikasinin temel alindigl, bu yonde baslatiimis olan yeniden diizenleme galismalari
her kademede hizlandirilarak surdirilecegi, egitimin niteliginin artirilacagi ve egitim
hizmetlerine erisimin yayginlastirilacagi ifade edilmektedir.

Bu cercevede;

e insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve istihdam Edilebilirligin Artiriimasi

® Mesleki egitimde piyasanin ihtiyac duydugu nitelikteki insan gliciini yetistirmek
icin modiler ve esnek bir sisteme gecis calismalari hizlandirilacak ve farkh
kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program bitlinlGgi saglanacaktir.

@ Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacak ve surdiiriilecektir.

& s diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgliciiniin ve beceri sahibi insan yetistirilmesi
amaciyla egitim ile isglcl arasindaki isbirligini gliclendirecek mekanizmalar
olusturulacak ve bu ¢alismalarin stirekliligi saglanacaktir.

@ Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak Uzere, uzaktan ve yaygin
egitim imkanlari kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan
insan glclnlin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isglicli piyasasinda
is basinda deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

@ Bilgi toplumuna déniisiim siireci ile bélgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaglara gére Universitemizin birim ve programlari giincellenecektir.

e Egitim

® Egitimde bilgi teknolojilerinin  kullanimi  yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.

@ Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim, 6gretim elemani (idari personel)
ihtiyaci yerlesim yerleri arasindaki farkliliklar azaltacak sekilde giderilecek ve bu
konuda birimlerin 6nerilerine acik olunacak ve destekleri saglanacaktir.

® Universitemiz, idari, mali ve bilimsel 6zerklikleri saglanarak uzmanlasmayi esas
alan rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

@ Universitemizdeki hizmet Ureterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, Mali imkani egitimini slirdirmesine mani olacak yetersizlikte olan
Ogrencilere burs dahil Universitemizce imkan saglanacaktir.

¢ Bilim ve Teknoloji
@ Universitemizin ve arastirma kurumlari ile olan isbirligini gelistirmeye yonelik
destekler artirilacak ve  etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda
Ar-Ge calismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi
saglanacaktir.
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® Arastirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yéniinden gelistirilecek ve 6zel
sektoérde arastirmaci istihdami tegvik edilecektir.

eBilgi toplumuna ve ekonomisine gegis siirecinde degisik toplum kesimlerinin
liniversiteden artan beklentileri;
® Daha fazla dgrenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim vermek, yani
“yiginlasmak”,

Paydaslarina hesap verebilen, agik ve saydam ydnetisim modelleri gelistirmek,
Tim bu beklentileri, giderek goreli olarak azalan kamusal kaynaklar ile
karsilayabilmek

® Hizla iretilen yeni bilgilerin ve olusan yeni bilgi alanlarinin timiinii kapsayacak
sekilde programlarini genisletmek,

® Egitimde, mezunlarin is bulabilmesi, arastirmada ise bilginin yani sira uygulamaya
yonelmek,

¢ Toplumla giiglii képriiler kurarak, bélgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak,

+

6- Diger Hususlar

idari personelin is verimliligini arttirmaya yénelik motivasyon eksikliginin yani sira
maas ve diger 0zlik haklarinin yetersiz olmasi ve hizmet igi egitim vb. diger kurum
imkanlarindan yeterince yararlanmadigini diisinmeleri, kurumun insan glicti kadrolarinin
etkin ve verimli kullanmalarini sinirlayan faktorler olarak gérilmektedir.

Universite hizmetlerinin etkin ve verimli sunulmasinda insan faktérii gdzetilerek
Ozellikle idari personel is memnuniyetini arttirmaya yonelik g¢alismanin yapilmasi
hedeflenmektedir.

B- AMAC VE HEDEFLERIMIZ:

Cukurova Universitesi 2008-2012 Stratejik Plani’nda Belirtilen Amag ve Hedefler

Arastirma-Gelistirme Stratejisi Alaninda: SCI ve SSCI kategorisinde ve arastirma oncelik
alanlarinda yayin sayisi bir dnceki yila gére % 20 artirilacaktir.

Egitim Stratejisi Alaninda: Nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda, 6grenci odakh
egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydaslar talebi de dikkate alinarak,
O0grenci memnuniyeti 2008-2012 doneminde en az % 20 artirilacak ve kariyer ofisi, veri
tabani olusturma asamasi dahil tamamlanmis olacaktir.

Finansal Yapi Stratejisi Alaninda: Ulke genelinde sinirlanan kamu destegi dikkate
alindiginda, Universitemizde finansal yapiyi glglendirebilme mali 6zerklik yaratabilme
dizeyi ile sinirli kalmaktadir. Bu gelisme, bizleri 6z kaynaklarimiza yonelmeyi zorunlu
kilmaktadir. Stratejik olarak, doner sermaye gelirlerinin 2008-2012 déneminde reel
olarak %20 artirilmasi hedeflenmektedir. Diger taraftan, ek kaynak yaratma baglaminda,
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var olan mali ve fiziki olanaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi ek kapasite
yaratilmasinda dncelik kazandirilacaktir.

d. Uluslararasi iligkiler Stratejisi Alaninda: FP7 projeleri alaninda Cukurova Universitesi
Turkiye’de ilk 10 Universite arasinda yer almaktadir. 2008-2012 déneminde bu
pozisyonumuzun korunmasi 6ngoérilmektedir.

e. Insan Kaynaklan Stratejisi Alaninda: Universitemiz birimlerine akademik kadro dagihmi,
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci ylkleri dikkate alinarak yapilacaktir. 2011 tarihi
itibariyle tim idari kadrolarin uyum programlarindan gegirilmesi, egitmenlerin egitimi
projesinin yapilanmasi ve islerliliginin fakilteler bazinda 2011 yilina kadar etkin kilinmasi
ongorulmektedir.

f. Toplumla iliskiler Stratejisi Alaninda: Yéresel medya kuruluslari ve diger sivil toplum
kuruluslariisbirligi ile 121 etkinlik, 15 kurs, 50 yasam boyu egitim programi diizenlenmesi
ve paydas memnuniyetinin % 20 artirilmasi hedeflenmektedir.

1. Stratejik Hedef: Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve
kalitesini yiikseltmek)

z - o z 3 | =
- |T |= x |E=2|@© 3 | L& =
fe —_ e o] Q@ S |8 = -
5 |8 |24 S [§2 Ec a| 82 B9 E
@0 g T ® © s S| 2| ° 57 #3508 ®
= |5 |65 2 |To g S| 8|5 S & 2
5 5 |52 3 |8®S5& 8| S22 g &8
> |3 |= L =9 |G =S | 5|8 P g x
=) a 55 >
1. Ziraat Fakiiltesi 735 | 735 | 615 | 615 | 1470 | 1470 | 431294 | 25 | 5 | 294
2. Tip Fakiiltesi 1250 | 450 | - | 1000 | 450 | 650 | - - 5 1|10
. Fen-Edebi
3. Fen-Edebiyat 300 |100| 75 | 475 | 60 | 50 [ 30 |15 | - | - | 3
Fakultesi
4. Miih.- Mim. Fakultesi | 300 | 75 | 50 | 275 | 200 | 250 - 2 5 1 -
5. Egitim Fak. 250 |100| 15 | 15 | 150 | 250 | - |10 | 5 |10 | 75
6. Iktisadi ve Idari 55 | 45 | 20| 15 | 165 | 81 |10 | 5 | 18| 3 | 20
Bilimler F.
7. Su Uriinleri Fakiiltesi | 5g 5 | 75 | 75 75 | 125 | 5 1 - - -
8. Dis Hekimligi
I3 eximilg! 90 | 40 | 25 | 60 | 50 | 25 | 10 | 15 | 10 | 15 | 5
Fakultesi
9. Guzel Sanatlar 20|10 -1 10|20 | 1523|101 s
Fakultesi
10. ilahiyat Fakiiltesi 20 | 10 | - 5 125 | 15 | 10 | 10 | - - | 15
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2. Stratejik Hedef: insan Kaynaklari Stratejisi (isin geredine gére personel politikasi ve
planlamasini yapmak ve uygulamak)

insan Kaynaklari Stratejisi Hedefler
D6nem mezunlarini izleyebilir alt yapiyi 5 yilda %100 saglamak
saglayabilmek
Fakilte ici ve diger idari kadrolari Her yil en az iki alanda 5’er giin siireyle
yonlendirme programlarina dahil etmek
Egitim kadrosunun egiticilerin egitimi 5 yilda en az %10 eleman
programindan gegirmek

3. Stratejik Hedef: Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagli olarak
altyapinin siirekli yenilenmesini saglamak)

Alt Yapi Gelistirme Stratejisi Hedefler

Arastirma ve egitime yonelik altyapi 5 yilda %20 arttirmak
kapasitesini proje ve doner sermaye
kaynaklari ile arttirmak

Egitim derslik alanlarinin yenilenmesini Her yil %20 yenilenmesini saglamak
saglamak

4. Stratejik Hedef: Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin
arttirilmasi, siirdiiriilebilirliginin saglanmasi)

Egitim Stratejisi Hedefler
Ogrenci odakli egitim yiizdesini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak
ALES, KPSS sinavlarinda fakilte 6grencilerinin 5 yilda %10 arttirmak
basari oranini arttirmak
Ogrenci memnuniyetini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak
Mezunlarin ise yerlestirme oranlarini 5 yilda %10 arttirmak
arttirmak
Yandal ve cift anadal programlarini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak

5. Stratejik Hedef: Finansal Yapi Stratejisi (Déner Sermaye gelirlerinin arttirilmasi)

Finansal Yapi Stratejisi Hedefler

Fakilte doner sermaye gelirlerini (reel) 5 yilda %10 arttirmak
arttirmak
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6. Stratejik Hedef: Uluslararasi iliskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)

Uluslararasi iliskiler Stratejisi Hedefler
Erasmus ikili antlagsmasini arttirmak 5 yilda %20 arttirmak
AB uluslararasi projelerini arttirmak 5 yilda %15 arttirmak
Erasmus 6grenci degisimini arttirmak 5 yilda %15 arttirmak
Erasmus 6gretim Uyesi degisimini arttirmak 5 yilda %10 arttirmak

7. Stratejik Hedef: Toplumsal iliskiler Stratejisi (Universitenin toplumla olan etkilesiminin ve
katkisinin arttirilmasi)

Toplumsal iligkiler Stratejisi Hedefler
Ulusal ve bolgesel sorunlari dncelikli kilan 5 yilda %20 arttirmak
proje, sempozyum ve benzeri faaliyetleri
arttirmak
Yasam boyu 6grenme program 5 yilda %30 arttirmak
uygulamalarini arttirmak
Bolgede yer alan mesleki kuruluslarla 5 yilda %30 arttirmak
gerceklestirilen proje sayisini arttirmak
Universite disi paydaslarin memnuniyetini 5 yilda %10 arttirmak
arttirmak
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

STRATEJIK AMACLAR KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi Cukurova Universitesi
Amaglar 2009 2010 2011
Arastirma- Gelistirme Stratejisi
1 | (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve 15.747.434| 17.436.947| 19.850.898
kalitesini ylikseltmek)
insan Kaynaklari Stratejisi (isin geregine
2 | gore personel politikasi ve planlamasini 1.007.577 1.205.289 1.473.195
yapmak ve uygulamak)
Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik
3 | gelismelere bagl olarak altyapinin sirekli 25.396.112| 29.671.804| 30.082.682
yenilenmesini saglamak)
Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin
g |v2pisinin gelistirilmesi ve kalitenin 160.092.123 | 171.873.393| 190.789.367
arttirilmasi, sirdirulebilirliginin
saglanmasi)
5 | Finansal Yapi Stratejisi (Universitemiz 14.472.242| 15575.126| 17.010.236
gelirlerinin arttiriimasi)
g | Vluslararasi lliskiler Stratejisi 2336.854| 2.515.622|  2.771.441
(Uluslararasi igbirligini gelistirmek)
Toplumsal iliskiler Stratejisi
7 | (Universitenin toplumla olan 0 0 0
etkilesiminin ve katkisinin arttirilmasi)
Toplam 219.052.341 | 238.278.182 | 281.977.819
Blitce édenegi 204.859.000| 220.322.000| 244.406.000
= | Déner Sermaye
S 8.250.000 8.881.125 9.851.831
(=
> .
% | Diger Yurt I¢i Kaynaklar
x : ¢ Y 5.133.825 7.988.313 6.514.461
Yurt Disi Kaynaklar
1.009.516 1.086.744 1.205.527
Toplam 219.052.341 | 238.278.182 | 281.977.819
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D- FAALIYET-PROJELERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

E- PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGi

Performans ilgili Verilerin Elde edilme Givenilir olmasinin
hedefi/gostergesi Faaliyet/proje kaynagi ve maliyeti dayanagi
elde edilme
sekli
Ogretim Elemani Ara?t|rma— iIngiv Birimden -
Sayis! GeI|§'f|rm.e Ogrenrnek Dusuk Sayilmasi Kolay
Faaliyeti Suretiyle
Arastirma- ilgili Birimden
Makale Sayisi Gelistirme Ogrenmek Dusuk Sayilmasi Kolay
Faaliyeti Suretiyle
Ogretim Elemani Arastirma- ilgili Birimden
Basina Diisen Makale Gelistirme Ogrenmek Dusuk Sayilmasi Kolay
Orani Faaliyeti Suretiyle
Ogretim Elemani Arastirma- ilgili Birimden
Basina Diisen Gelistirme Ogrenmek Dusuk Sayilmasi Kolay
Makaleye Atif Sayisi Faaliyeti Suretiyle
Arastirma- ilgili Birimden
Yayin Sayisi Gelistirme Ogrenmek Dusuk Sayilmasi Kolay
Faaliyeti Suretiyle
Ogretim Elemani Arastirma- ilgili Birimden
Basina Diisen Yayin Gelistirme Ogrenmek Dusuk Sayilmasi Kolay
Orani Faaliyeti Suretiyle
Ogretim Elemani Arastirma- ilgili Birimden
Basina Diisen Yayina Gelistirme Ogrenmek Dusuk Sayilmasi Kolay
Atif Sayisi Faaliyeti Suretiyle
Arastirma- ilgili Birimden
Sunulan Bildiri Sayisi Gelistirme Ogrenmek Dusuk Sayilmasi Kolay
Faaliyeti Suretiyle
Ogretim Elemani Arastirma- ilgili Birimden
Basina Diisen Bildiri Gelistirme Ogrenmek Dusuk Sayilmasi Kolay
Orani Faaliyeti Suretiyle
Bilimsel Arastirma Ara§t|rma— “g-i-li Birimden -
. Geligtirme Ogrenmek Dusuk Sayilmasi Kolay
Proje Sayisi R .
Faaliyeti Suretiyle
Yiiksek Lisans Proje Ara;tlrma— iIngiv Birimden o
Sayis! GeI|§'f|rm.e Ogrenrnek Dusuk Sayilmasi Kolay
Faaliyeti Suretiyle
Arastirma- ilgili Birimden
Doktora Projesi Sayisi Gelistirme Ogrenmek Distik Sayilmasi Kolay
Faaliyeti Suretiyle
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Bilimsel Odiiller

Alinan Patentler

Basilan Kitap Sayisi

Ogretim Elemani
Basina Diisen Kitap
Sayisi

Basilan Kitaplardan
Memnuniyet Orani

Program Sayisi

Katilan idari Personel
Sayisi

Personel
Memnuniyeti
Aritmetik Ortalamasi

Katilan idari Personel
Sayisi

Objektif
Yapilandirilmig Sinav
Salonu Sayisi

Yenilenen Derslik
Sayisi

iklimlendirme Alani

Yenilenen
iklimlendirme Alani
Orani

Yenilenen ikliml.
Alaninin Toplam
iklimlendirme Alanina
Orani

Hastane Tadilat Alani

Arastirma-
Gelistirme
Faaliyeti
Arastirma-
Geligtirme
Faaliyeti
Arastirma-
Gelistirme
Faaliyeti
Arastirma-
Gelistirme
Faaliyeti
Arastirma-
Gelistirme
Faaliyeti

insan Kaynaklari
Faaliyeti

insan Kaynaklari
Faaliyeti

insan Kaynaklar
Faaliyeti

insan Kaynaklari
Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
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Disuk

Disuk

Distik

Dislik

Distik

Distik

Disuk

Disuk

Disuk

Disuk

Distik

Disuk

Distik

Disuk

Disuk

Sayllmasi Kolay

Sayilmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayilmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayillmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayilmasi Kolay

Sayllmasi Kolay



CUKUROVA UNIVERSITESI
2009 - PERFORMANS PROGRAMI

Tadilati Biten Alan

Toplam Alanin Tadilat
Alanina Orani

Toplam Alan

Proje Sayisi

Spor Alanindan
Yararlanan Sayisi

Otopark Alani

Arag Sayisi

Arag Sayisinin
Ogretim Elemanina
Orani

Toplam Laboratuvar
Sayisi

Yenilenen
Laboratuvar Sayisi

Yenilenen Cihaz Sayisi

Toplam Cihaz Sayisi

Yenilenecek Cihaz
Sayisi

Ogrenci Sayisinin
Cihaz Sayisina Orani

Yapilan Arastirmanin
Cihaz Sayisina Orani

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
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Disuk

Distik

Disuk

Distik

Disuk

Disuk

Disuk

Disuk

Disuk

Distik

Disuk

Distik

Disuk

Disuk

Disuk

Sayillmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayillmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayilmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayillmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayilmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayilmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayilmasi Kolay
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2009 - PERFORMANS PROGRAMI

Kitap Sayisi

Sireli Yayin Sayisi

Elektronik Veritabani
Sayisi

Yillik Elektronik
Veritabani
Kullanim/Kullanici
Sayisi

Tiiketim Malzemesi
Adedi

Tiiketim Maddesi
ihtiyaglari Karsilama
Orani

Hizmet Alimi Adedi

Hizmet aliminin
ihtiyaglar Karsilama
Orani

Gayrimenkul Kiigiik
Bakim ve Onarim
Alani

Gayrimenkul Kiigiik
Bakim ve
Onarimlarinin
ihtiyaglar Karsilama
Orani

Ogrenci Sayisi

Program sayisi

Ogrenci Sayisinin
Program Sayisina
Orani Ogrencinin ise
Yerlesme Orani

Ogretim Uyesi Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Alt Yapi Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
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Disuk

Disuk

Disuk

Disuk

Distik

Disuk

Distik

Disuk

Disuk

Disuk

Disuk

Disuk

Distik

Duisiik

Sayllmasi Kolay

Sayillmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayilmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayilmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayillmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayilmasi Kolay
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Ogrenci Basari Orani

Program Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Program Basina Diisen
Ogretim Elemani
Sayisi

Proje Sayisi

Birim Proje Maliyeti
Ogretim Elemani
Basina Diisen Proje

Sayisi

Sempozyum Sayisi

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti

Uluslar arasi
iliskiler Faaliyeti

Uluslar arasi
iliskiler Faaliyeti

Uluslar arasi
iliskiler Faaliyeti

Uluslar arasi
iliskiler Faaliyeti

ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
ilgili Birimden
Ogrenmek
Suretiyle
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Disuk

Disuk

Distik

Dislik

Distik

Disuk

Disuk

Sayllmasi Kolay

Sayilmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayilmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay

Sayllmasi Kolay



iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi |Cukurova Universitesi
Amag 1. Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini yikseltmek)
1.1 Ulusal bildiri, Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale, SCI/SSCI’ da makale,Ulusal hakemli dergi
Hedef e
yayin sayisinin heryil %20 arttirilmasi ve artisin strekliliginin saglanmasi

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
1.1.1 Yilik SCI/SSCI’ da Makale Sayisi 927.348 1.195.353 1.565.602

Ac¢iklamalar

SCl ve SSCI kategorisinde ve arastirma oncelik alanlarinda yayin sayisi dnceki yillara gore % 20 artirilacaktir. Ulusal bildiri,
Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale, SCI/SSCI’ da makale,Ulusal hakemli dergi, Ulusal projeler, Uluslararasi projeler,
Bilimsel Arastirma, TUBITAK, DPT ve sanayi kuruluslarina daha fazla proje sunulmasi, Avrupa Birligi projesi sunulmasi, Ulusal
yarismalarda 6ddl, Uluslararasi yarismalarda 6diil, Kitap basimi, proje ve yayin sayisinin arttiriimasi ve bu artisin strekli

kilinmasi,
Performans Géstergeleri 2009 2010 2011
1 |('5§retim Elemani Sayisi 1716 1716 1716
Agiklama
2 [Makale Sayisi | 440 527 632
Agiklama
3 |(")§retim Elemani Basina Diisen Makale Orani | 0,26| O,31| 0,37
Agiklama
4 |6§retim Elemani Basina Diisen Makaleye Atif Sayisi | VY| VY| VY
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Fakiilte/YO/MYO/EnstitiiIer 660.000 850.973 1.132.065
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 267.348 344.380 433.537
Genel Toplam 927.348 1.195.353 1.565.602

+ |Butce Odenegi 927.348 1.195.353 1.565.602
‘E‘: Ddéner Sermaye

% Diger Yurt ici Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 927.348 1.195.353 1.565.602
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi |Cukurova Universitesi

Amag 1. Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini ylukseltmek)

Hedef

1.1 Ulusal bildiri, Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale, SCI/SSCI’ da makale,Ulusal hakemli dergi
yayin sayisinin heryil %20 arttirilmasi ve artisin strekliliginin saglanmasi

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
1.1.2 Yilik Alan Endeksli Makale Sayisi 168.609 217.971 285.182
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |6§retim Elemani Sayisi 1716 1716 1716
Agiklama
2 [yayin Sayisi 164 197| 236
Agiklama
3 |6§retim Elemani Basina Diisen Yayin Orani 0,10| 0,11| 0,14
Agiklama
4 |6§retm Elemani Basina Diisen Atif Sayisi VY| VY| VY
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |FakUIte/YO/MYO/EnstitﬁIer 120.000 155.174 206.211
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 48.609 62.797 78.971
Genel Toplam 168.609 217.971 285.182
. |Butce Odenegi 168.609 217.971 285.182
% Doner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 168.609 217.971 285.182
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lidare Adi |Cukurova Universitesi

Amag 1. Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini ylukseltmek)

Hedef

1.1 Ulusal bildiri, Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale, SCI/SSCI’ da makale,Ulusal hakemli dergi
yayin sayisinin heryil %20 arttirilmasi ve artisin strekliliginin saglanmasi

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
1.1.3 Yillik uluslararasi bildiri sayisi 600.247 774.220 1.017.311
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |6§retim Elemani Sayisi 1716 1716 1716
Agiklama
2 [Sunulan Bildiri Saysi 267| 320| 385
Agiklama
3 |f)§retim Elemani Basina Diigen Bildiri Orani 0,16| 0,19| 0,22
Agiklama
a] | |
Agiklama
— . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Fakﬁlte/YO/MYO/EnstitﬁIer 427.200 551.168 735.603
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 173.047 223.052 281.708
Genel Toplam 600.247 774.220 1.017.311
. |Biitce Odenegi 600.247 774.220 1.017.311
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 600.247 774.220 1.017.311
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lidare Adi |Cukurova Universitesi

Amag 1. Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini ylukseltmek)

Hedef

1.1 Ulusal bildiri, Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale, SCI/SSCI’ da makale,Ulusal hakemli dergi
yayin sayisinin heryil %20 arttirilmasi ve artisin strekliliginin saglanmasi

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
1.1.4 Yillik Ulusal Hakemli Dergide Makale Sayisi 209.075 269.465 353.251
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |6§retim Elemani Sayisi 1716 1716 1716
Agiklama
2 |UIusaI Hakemli Dergi Makale Sayisi | 496| 594| 713
Agiklama
3 |f)§retim Elemani Basina Diisen Ulusal Hakemli Dergi Makale(I 0,29| 0,35| 0,42
Agiklama
a] | | |
Agiklama
— . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Fakﬁlte/YO/MYO/EnstitiiIer 148.800 191.832 255.431
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 60.275 77.633 97.820
Genel Toplam 209.075 269.465 353.251
. |Butce Odenegi 209.075 269.465 353.251
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 209.075 269.465 353.251
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lidare Adi |Cukurova Universitesi

Amag 1. Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini ylukseltmek)

Hedef

1.1 Ulusal bildiri, Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale, SCI/SSCI’ da makale,Ulusal hakemli dergi
yayin sayisinin heryil %20 arttirilmasi ve artisin strekliliginin saglanmasi

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
1.1.5 Yillik Ulusal Bildiri Sayisi 361.806 467.254 611.873
Ac¢iklamalar
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |6§retim Elemani Sayisi 1716 1716 1716
Agiklama
2 [Sunulan Bildiri Saysi 515| 618| 741
Agiklama
3 |6§retim Elemani Basina Diisen Bildiri Orani 0,30| 0,36| 0,43
Agiklama
4] | |
Agiklama
— . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Fakﬁlte/YO/MYO/EnstitﬁIer 257.500 332.639 442.437
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 104.306 134.615 169.436
Genel Toplam 361.806 467.254 611.873
. |Biitce Odenegi 361.806 467.254 611.873
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 361.806 467.254 611.873
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
Amag 1. Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini ylukseltmek)
1.2. Ulusal-Uluslararasi projeler; AB,Bilimsel Arastirma, Tiibitak, DPT ve Sanayi Kuruluslarina sunulan
Hedef . L
proje sayisinin %20 artiriimasi ve bu artisin strekli kilinmasi

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
1.2.1 Yilhik Aragtirma Proje Sayisi 12.958.506 13.948.654 15.399.034

Aciklamalar

kilinmasi,

SCl ve SSCI kategorisinde ve arastirma 6ncelik alanlarinda yayin sayisi dnceki yillara gére % 20 artirilacaktir. Ulusal bildiri,
Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale, SCI/SSCI’ da makale,Ulusal hakemli dergi, Ulusal projeler, Uluslararasi projeler,
Bilimsel Arastirma, TUBITAK, DPT ve sanayi kuruluslarina daha fazla proje sunulmasi, Avrupa Birligi projesi sunulmasi, Ulusal
yarismalarda odiil, Uluslararasi yarismalarda 6diil, Kitap basimi, proje ve yayin sayisinin arttirilmasi ve bu artisin stirekli

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Bi|imse| Arastirma Proje Sayisi 487
Agiklama
2 |Yl'.iksek Lisans Proje Sayisi 187| |
Agiklama
3 |Doktora Projesi Sayisi 145,00| |
Agiklama
a] | |
Agiklama
- . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Faki.ilte/YO/MYO/Enstitﬁler 2.860.000 3.078.790 3.415.302
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.158.506 1.245.954 1.307.929
Genel Toplam 4.018.506 4.324.744 4.723.231
« |Biitce Odenegi 4.018.506 4.324.744 4.723.231
(1}
X |Déner Sermaye 8.940.000 9.623.910 10.675.803
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 12.958.506 13.948.654 15.399.034
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lidare Adi |Cukurova Universitesi

Amag 1. Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini ylukseltmek)

Hedef

strekli kilinmasi,

1.3 Ulusal yarismalarda 6ddl, Uluslararasi yarismalarda 6diil sayisinin %20 arttirilmasi ve bu artigin

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
1.3.1 Yillik Uluslararasi Odiil ve Patent Sayisi 8.992 12.097 15.854

Aciklamalar

kilinmasi,

SCl ve SSCI kategorisinde ve arastirma 6ncelik alanlarinda yayin sayisi dnceki yillara gére % 20 artirilacaktir. Ulusal bildiri,
Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale, SCI/SSCI’ da makale,Ulusal hakemli dergi, Ulusal projeler, Uluslararasi projeler,
Bilimsel Arastirma, TUBITAK, DPT ve sanayi kuruluslarina daha fazla proje sunulmasi, Avrupa Birligi projesi sunulmasi, Ulusal
yarismalarda odiil, Uluslararasi yarismalarda 6diil, Kitap basimi, proje ve yayin sayisinin arttirilmasi ve bu artisin stirekli

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Bilimsel Odiiller 4 5 6
Agiklama
2 |AI|nan Patentler VY| VY| VY
Agiklama
3] | |
Agiklama
4] | |
Agiklama
- . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Fakﬁlte/YO/MYO/Enstitﬁler 6.400 8.612 11.464
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 2.592 3.485 4.390
Genel Toplam 8.992 12.097 15.854
. |Butce Odenegi 8.992 12.097 15.854
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 8.992 12.097 15.854
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi |Cukurova Universitesi
Amag 1. Arastirma- Gelistirme Stratejisi (Arastirma ve yayinlarin sayisini ve kalitesini ylukseltmek)
Hedef 1.4 Kitap, brosir vs. basimi ve yayin sayisinin %20 arttirilmasi ve bu artisin strekli kiinmasi

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
1.4.1 Basimi Yapilan Kitap, brogiir vs. Sayisi 512.851 551.934 602.790

Aciklamalar

kilinmasi,

SCl ve SSCI kategorisinde ve arastirma 6ncelik alanlarinda yayin sayisi dnceki yillara gére % 20 artirilacaktir. Ulusal bildiri,
Uluslararasi bildiri, Alan endeksli makale, SCI/SSCI’ da makale,Ulusal hakemli dergi, Ulusal projeler, Uluslararasi projeler,
Bilimsel Arastirma, TUBITAK, DPT ve sanayi kuruluslarina daha fazla proje sunulmasi, Avrupa Birligi projesi sunulmasi, Ulusal
yarismalarda odiil, Uluslararasi yarismalarda 6diil, Kitap basimi, proje ve yayin sayisinin arttirilmasi ve bu artisin stirekli

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 [Basilan Kitap Sayisi 512851,2955| 615421,5546| 738505,8655
Agiklama

2 |Ogretim Elemani Sayisi 1716 1716| 1716
Agiklama
3 |f)§retim Elemani Basina Diisen Kitap Sayisi 298,86| 358,64| 430,36
Agiklama
4 |Ba5|lan Kitaplardan Memnuniyet Orani | |
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |FakUIte/YO/MYO/EnstitiiIer 365.000 392.923 435.869
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 147.851 159.012 166.921
Genel Toplam 512.851 551.934 602.790

. |Butce Odenegi 512.851 551.934 602.790
% Doner Sermaye

% Diger Yurt i¢i Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 512.851 551.934 602.790
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lidare Adi |Cukurova Universitesi

2. insan Kaynaklari Stratejisi (isin geregine gére personel politikasi ve planlamasini yapmak ve
Amag

uygulamak)
Hedef 2.1 2012 yili sonuna kadar idari ve Akademik Personelin Tamamina Hizmetigi egitim verilerek

sirekliligi saglanacaktir.

gegirilecektir.

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
2.1.1 idari kadrolarin her yil %33 {i uyum programlarindan
530.415 570.836 642.425

Ac¢iklamalar

gelistirilmesi, 6gretim elemani sayisinin arttiriimasi.

Gelecek bes yillik dénemde Universitemiz birimlerine akademik kadro dagilhimi, 6gretim lyesi basina diisen 6grenci yiikleri
dikkate alinarak yapilacaktir. 2011 tarihi itibariyle tim idari kadrolarin uyum programlarindan gegirilmesi, egitmenlerin
egitimi projesinin yapilanmasi ve islerliliginin fakilteler bazinda 2011 yilina kadar etkin kiinmasi 6ngorilmektedir. Her
uzmanlik alaninda yetkin ve nitelikli 6gretim elemanin kazanilmasi, Egitim ve arastirmalari destekleyecek nitelikli personel
saglanmasi ve verimliliginin arttirilmasi, idari ve teknik islerde yetkin, nitelikli personel kazanilmasi, Calisan memnuniyetini
arttirmak, Ogretim Uyelerinin egitim becerileri kursu almasini saglamak, Nitelikli arastirma gérevlisi istihdami ve bunlarin

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Program Sayisi
Agiklama
2 |Kat|Ian idari Personel Sayisi 755| 755| 778
Agiklama
3 |Pesone| Memnuniyeti Aritmetik Ortalamasi VY| VY| VY
Agiklama
a] |
Agiklama
- . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011

1 |FakUIte/YO/MYO/EnstitiiIer 377.500 406.379 464.529
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 152.915 164.457 177.897

Genel Toplam 530.415 570.836 642.425
« |Biitce Odenegi 530.415 570.836 642.425
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 530.415 570.836 642.425
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
2. insan Kaynaklari Stratejisi (isin geregine gére personel politikasi ve planlamasini yapmak ve
Amag
uygulamak)
2.1 2012 yili sonuna kadar idari ve Akademik Personelin Tamamina Hizmetigi egitim verilerek
Hedef e
sirekliligi saglanacaktir.
Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
2.1.2 Akademik kadrolarin her yil %33 i uyum
.. . 477.162 634.453 830.770
programlarindan gegirilecektir.
Ac¢iklamalar
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Program Saysi VY VY VY
Agiklama
2 |Kat|Ian Akademik Personel Sayisi | 566| 566| 583
Agiklama
3 |Persone| Memnuniyeti Aritmetik Ortalamasi | VY| VY| VY
Agiklama
4] | | |
Agiklama
— . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Fakijlte/YO/MYO/EnstitﬁIer 339.600 451.668 600.718
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 137.562 182.785 230.052
Genel Toplam 477.162 634.453 830.770
. |Butce Odenegi 477.162 634.453 830.770
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 477.162 634.453 830.770
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
o 3. Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagli olarak altyapinin sirekli yenilenmesini
¢ saglamak)
3.1 Uluslararasi Standartlara uygun bir altyapiya sahip olmak, 2012 yili Sonuna Kadar Yillik %4
Hedef oraninda Objektif Yapilandirilmis Sinav Salonu Temini, Egitim Derslik Alanlarinin yenilenmesini
saglamak,

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
3.1.1 Derslik ve Egitim Alanlarinin Yenilenmesi, insaatinin
15.534.271 19.484.031 19.144.454
Tamamlanmasi ve Bakim Onarimi

Aciklamalar

yenilenmesi ve yenilerinin alinmasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 15200 m2, Kongre Merkezi 25000 m2, iletisim Fakiiltesi 6000 m2, Yumurtalik MYO 4000 m2, Miihendislik F.Ek Bina 4000 m2, Adana
Teknik MYO yapimi ve yapimi devam eden projelerin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini proje ve doner sermaye kaynaklari ile %20 arttirmak, Egitim derslik alanlarinin her yil %4 yenilenmesini
saglamak. Uluslararasi 6lgltleri karsilayan bir altyapiya sahip olmak, Gelisme ve gereksinimler yoniinde strekli yenilenebilir alan ve mekanlar
olusturabilmek, Eksik mekanlarin tamamlanmasi, objektif yapilandiriimig sinav salonu temini, Yeni bilgisayar destekli derslik ve laboratuar yapimi, Derslik ve
laboratuar altyapilarinin iyilestirilmesi ve donatilmasi, Yeni binalarin tamamlanmasi, Kiitiiphane kaynak sayisinin arttirilmasi, Bilgisayar ve donanimlarinin

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Objektif Yapilandirilmis Sinav Salonu Sayisi VY VY VY
Agiklama
2 |Yenilenen Derslik Alani (m?) 54200| VY| 'A%
Agiklama
3] | |
Agiklama
4] | |
Agiklama
- . . Kaynak ihtiyaci*
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi 10.700.000 11.735.000 13.120.000
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 4.334.271 4.749.031 5.024.454
Genel Toplam 15.034.271 16.484.031 18.144.454
*9.000.000 Biiyiik Onarim
. |Butce Odenegi 15.034.271 16.484.031 18.144.454
(1}
X |Déner Sermaye 500.000 3.000.000 1.000.000
% Diger Yurt ici Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 15.534.271 19.484.031 19.144.454
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
o 3. Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagli olarak altyapinin sirekli yenilenmesini
¢ saglamak)
3.1 Uluslararasi Standartlara uygun bir altyapiya sahip olmak, 2012 yili Sonuna Kadar Yillik %4
Hedef oraninda Objektif Yapilandirilmis Sinav Salonu Temini, Egitim Derslik Alanlarinin yenilenmesini
saglamak,

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
3.1.2 Kampiis iklimlendirme tesisatinin yenilenmesi 281.014 280.938 276.592

Aciklamalar

donanaimlarinin yenilenmesi ve yenilerinin alinmasi.

Universitemiz Kampiis Kalorifer sisteminin ve Otoparklarin yenilenmesi hedeflenmektedir.
Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini proje ve déner sermaye kaynaklari ile %20 arttirmak, Egitim derslik
alanlariin her yil %20 yenilenmesini saglamak. Uluslararasi olgiitleri karsilayan bir altyapiya sahip olmak, Gelisme ve
gereksinimler yonlnde surekli yenilenebilir alan ve mekanlar olusturabilmek, Eksik mekanlarin tamamlanmasi, objektif
yapilandiriimis sinav salonu temini, Yeni bilgisayar destekli derslik ve laboratuar yapimi, Derslik ve laboratuar altyapilarinin
iyilestirilmesi ve donatilmasi, Yeni binalarin tamamlanmasi, Kitliphane kaynak sayisinin arttirilmasi, Bilgisayar ve

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 |ik|im|endirme Alani (m?) 3000 VY VY
Agiklama

2 |Yenilenen iklimlendirme Alani Orani | VY| VY| VY
Agiklama
3 |Yeni|enen iklimlendirme Alaninin Toplam iklimlendirme Alani VY| VY| VY
Agiklama
a] | | |
Agiklama
- . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi 200.000 200.000 200.000
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 81.014 80.938 76.592
Genel Toplam 281.014 280.938 276.592

« |Biitce Odenegi 281.014 280.938 276.592
(1}

X |Déner Sermaye

% Diger Yurt i¢i Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 281.014 280.938 276.592
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
Am 3. Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagli olarak altyapinin sirekli yenilenmesini
a¢ saglamak)
3.1 Uluslararasi Standartlara uygun bir altyapiya sahip olmak, 2012 yili Sonuna Kadar Yillik %4
Hedef oraninda Objektif Yapilandirilmis Sinav Salonu Temini, Egitim Derslik Alanlarinin yenilenmesini
saglamak,
Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
3.1.3 Uygulama Hastanesinin tadilat ve onarim Alani 22500 (m?) 1.062.029 1.143.109 1.257.672
Aciklamalar

Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini proje ve doner sermaye kaynaklari ile %20 arttirmak, Egitim derslik
alanlarinin her yil %20 yenilenmesini saglamak. Uluslararasi olgitleri karsilayan bir altyapiya sahip olmak, Gelisme ve
gereksinimler yoninde siirekli yenilenebilir alan ve mekanlar olusturabilmek, Eksik mekanlarin tamamlanmasi, objektif
yapilandirilmis sinav salonu temini, Yeni bilgisayar destekli derslik ve laboratuar yapimi, Derslik ve laboratuar altyapilarinin
iyilestirilmesi ve donatilmasi, Yeni binalarin tamamlanmasi, Kiitliphane kaynak sayisinin arttiriimasi, Bilgisayar ve
donanaimlarinin yenilenmesi ve yenilerinin alinmasi.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 [Hastane Tadilat Alani (m?) 22500 VY VY
Agiklama

2 [Tadilati Biten Alan (m?) | 41250| vy VY
Agiklama
3 |Top|am Alanin Tadilat Alanina Orani (m?) | 0,33| VY| VY
Agiklama
4 [Toplam Alan (m?) | 125000 vy| vy
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi 400.000 430.600 477.665
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 162.029 174.259 182.927
Genel Toplam 562.029 604.859 660.592

. |Biitce Odenegi 562.029 604.859 660.592
% Doner Sermaye 500.000 538.250 597.081
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 1.062.029 1.143.109 1.257.672
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
o 3. Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagli olarak altyapinin sirekli yenilenmesini
¢ saglamak)
3.1 Uluslararasi Standartlara uygun bir altyapiya sahip olmak, 2012 yili Sonuna Kadar Yillik %4
Hedef oraninda Objektif Yapilandirilmis Sinav Salonu Temini, Egitim Derslik Alanlarinin yenilenmesini
saglamak,

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
3.1.4 Kongre Merkezi Etiid Projesi 140.507 140.469 138.296

Aciklamalar

gergeklestirilecektir.

Kongre Merkezimizin ve Universite Uygulama Hastanesine ait K1-K2 Bloklari, acil girisi ve Polikliniklerin Bakim ve onariminin yapilabilmesi,
modern, verimli ve ergonomik bir ortamin saglanmasi igin gereken etit proje ile yapim isinin denetim ve kontroli, hizmet alimi suretiyle

Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini proje ve déner sermaye kaynaklari ile %20 arttirmak, Egitim derslik alanlarinin her yil %20
yenilenmesini saglamak. Uluslararasi 6lgUtleri karsilayan bir altyapiya sahip olmak, Gelisme ve gereksinimler yoniinde sirekli yenilenebilir
alan ve mekanlar olusturabilmek, Eksik mekanlarin tamamlanmasi, objektif yapilandiriimig sinav salonu temini, Yeni bilgisayar destekli
derslik ve laboratuar yapimi, Derslik ve laboratuar altyapilarinin iyilestirilmesi ve donatilmasi, Yeni binalarin tamamlanmasi, Kiitiphane
kaynak sayisinin arttirilmasi, Bilgisayar ve donanimlarinin yenilenmesi ve yenilerinin alinmasi

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Proje Sayisi 1 VY VY
Agiklama
2| |
Agiklama
3| |
Agiklama
4| |
Agiklama
- . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi 100.000 100.000 100.000
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 40.507 40.469 38.296
Genel Toplam 140.507 140.469 138.296
. |Biitce Odenegi 140.507 140.469 138.296
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 140.507 140.469 138.296
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
Am 3. Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagli olarak altyapinin sirekli yenilenmesini
a¢ saglamak)
3.1 Uluslararasi Standartlara uygun bir altyapiya sahip olmak, 2012 yili Sonuna Kadar Yillik %4
Hedef oraninda Objektif Yapilandirilmis Sinav Salonu Temini, Egitim Derslik Alanlarinin yenilenmesini
saglamak,
Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
3.1.5 Acik-Kapali Spor tesislerinin onarimi 281.014 280.938 276.592

Aciklamalar

Universiteler arasi miisabakalarda biiyiik basarilar kazanan Universitemiz 6grencilerinin spor faaliyetlerinde bulunmasi, ders disi
aktivitelere katilmasi, sosyal birer ferd olabilmeleri icin gerekli olan altyapinin onlara saglanmasi da hedeflenmektedir.
Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini proje ve doner sermaye kaynaklari ile %20 arttirmak, Egitim derslik alanlarinin her yil %20
yenilenmesini saglamak. Uluslararasi 6lgUtleri karsilayan bir altyapiya sahip olmak, Gelisme ve gereksinimler yoniinde sirekli yenilenebilir
alan ve mekanlar olusturabilmek, Eksik mekanlarin tamamlanmasi, objektif yapilandiriimis sinav salonu temini, Yeni bilgisayar destekli
derslik ve laboratuar yapimi, Derslik ve laboratuar altyapilarinin iyilestirilmesi ve donatilmasi, Yeni binalarin tamamlanmasi, Kiitiphane
kaynak sayisinin arttiriimasi, Bilgisayar ve donanaimlarinin yenilenmesi ve yenilerinin alinmasi

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Proje Sayisi 1 VY VY
Agiklama
2 |Spor Alanindan Yararlanan Sayisi VY| VY| VY
Agiklama
3] | |
Agiklama
4] | |
Agiklama
- . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi 200.000 200.000 200.000
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 81.014 80.938 76.592
Genel Toplam 281.014 280.938 276.592
« |Biitce Odenegi 281.014 280.938 276.592
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 281.014 280.938 276.592
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
Am 3. Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagli olarak altyapinin sirekli yenilenmesini
a¢ saglamak)
3.1 Uluslararasi Standartlara uygun bir altyapiya sahip olmak, 2012 yili Sonuna Kadar Yillik %4
Hedef oraninda Objektif Yapilandirilmis Sinav Salonu Temini, Egitim Derslik Alanlarinin yenilenmesini
saglamak,
Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
3.1.6 Yenilenecek Kampiis Otopark Alani ..... (m?) 140.507 140.469 138.296
Aciklamalar

donanaimlarinin yenilenmesi ve yenilerinin alinmasi

Universitemiz Kampiis Kalorifer sisteminin ve Otoparklarin yenilenmesi hedeflenmektedir.
Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini proje ve déner sermaye kaynaklari ile %20 arttirmak, Egitim derslik
alanlariin her yil %20 yenilenmesini saglamak. Uluslararasi olgiitleri karsilayan bir altyapiya sahip olmak, Gelisme ve
gereksinimler yonlnde surekli yenilenebilir alan ve mekanlar olusturabilmek, Eksik mekanlarin tamamlanmasi, objektif
yapilandiriimis sinav salonu temini, Yeni bilgisayar destekli derslik ve laboratuar yapimi, Derslik ve laboratuar altyapilarinin
iyilestirilmesi ve donatilmasi, Yeni binalarin tamamlanmasi, Kitliphane kaynak sayisinin arttirilmasi, Bilgisayar ve

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Otopark Alani (m2) 3000
Agiklama
2 |Arag Sayisl 300| |
Agiklama
3 |Arag Sayisinin Ogretim Elemanina Orani VY| VY| VY
Agiklama
a] | |
Agiklama
- . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi 100.000 100.000 100.000
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 40.507 40.469 38.296
Genel Toplam 140.507 140.469 138.296
. |Butce Odenegi 140.507 140.469 138.296
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 140.507 140.469 138.296
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
Am 3. Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagli olarak altyapinin sirekli yenilenmesini
a¢ saglamak)
Hedef 3.2. Derslik ve Laboratuvar altyapilarinin heryil %20 oraninda iyilestirilmesi ve donatilmasini Saglamak.
Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011

3.2.1 Yenilenen Hastane Laboratuvar Cihazlarinin Sayisi

1.400.000 1.507.100 1.671.826
%20 Arttirilacak

Aciklamalar

Universitemiz Hastanesinin ihtiyaglari karsilayabilmesi, gelisen teknolojiye ve rekabet sartlarina ayak uydurabilmesi icin
Makine Teghizat Laboratuvar cihazlarinin siirekli yenilenmesi hedeflenmistir.

Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini proje ve doner sermaye kaynaklari ile %20 arttirmak, Egitim derslik
alanlarinin her yil %20 yenilenmesini saglamak. Uluslararasi 6lgitleri karsilayan bir altyapiya sahip olmak, Gelisme ve
gereksinimler yonlnde stirekli yenilenebilir alan ve mekanlar olusturabilmek, Eksik mekanlarin tamamlanmasi, objektif
yapilandirilmis sinav salonu temini, Yeni bilgisayar destekli derslik ve laboratuar yapimi, Derslik ve laboratuar altyapilarinin
iyilestirilmesi ve donatilmasi, Yeni binalarin tamamlanmasi, Kiitiiphane kaynak sayisinin arttiriimasi, Bilgisayar ve
donanimlarinin yenilenmesi ve yenilerinin alinmasi

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Toplam Laboratuvar Sayisi 37 VY VY
Agiklama
2 |Yenilenen Laboratuvar Sayisi | 37| VY| VY
Agiklama
3] | | |
Agiklama
a] | | |
Agiklama
— . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Tip Fakiiltesi
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 0 0 0
. |Biitce Odenegi 0 0 0
(1}
% DoOner Sermaye 1.400.000 1.507.100 1.671.826
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 1.400.000 1.507.100 1.671.826
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
o 3. Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagli olarak altyapinin sirekli yenilenmesini
¢ saglamak)
Hedef 3.2. Derslik ve Laboratuvar altyapilarinin heryil %20 oraninda iyilestirilmesi ve donatilmasini Saglamak.

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
3.2.2 Mevcut Cihaz Sayisinin %20 sini yenilemek 3.887.132 4.166.309 4.413.030

Aciklamalar

bilgisayarlarin surekli yenilenmesi hedeflenmistir.

donanaimlarinin yenilenmesi ve yenilerinin alinmasi

Universitemiz Birimlerinin teknolojil gelismelere bagli olarak degisen ihtiyaclari g6z dniinde bulundurularak donanimin ve

Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini proje ve doner sermaye kaynaklari ile %20 arttirmak, Egitim derslik
alanlarinin her yil %20 yenilenmesini saglamak. Uluslararasi 6lgitleri karsilayan bir altyapiya sahip olmak, Gelisme ve
gereksinimler yonlnde stirekli yenilenebilir alan ve mekanlar olusturabilmek, Eksik mekanlarin tamamlanmasi, objektif
yapilandirilmis sinav salonu temini, Yeni bilgisayar destekli derslik ve laboratuar yapimi, Derslik ve laboratuar altyapilarinin
iyilestirilmesi ve donatilmasi, Yeni binalarin tamamlanmasi, Kitiiphane kaynak sayisinin arttiriimasi, Bilgisayar ve

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Yenilenen Cihaz Sayisi 100 VY VY
Agiklama
2 [Toplam Cihaz Sayisi 480| vy| vy
Agiklama
3] | |
Agiklama
4] | |
Agiklama
- . . Kaynak ihtiyaci*
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Fakl'.iIte/YO/MYO/EnstitﬁIer/iMiD 2.766.500 2.966.000 3.191.000
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.120.632 1.200.309 1.222.030
Genel Toplam 3.887.132 4.166.309 4.413.030
* 03.07 Cariden
. |Butce Odenegi 3.887.132 4.166.309 4.413.030
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 3.887.132 4.166.309 4.413.030
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
3. Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagli olarak altyapinin sirekli yenilenmesini
Amag y
saglamak)
Hedef 3.2. Derslik ve Laboratuvar altyapilarinin heryil %20 oraninda iyilestirilmesi ve donatilmasini Saglamak.
Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
3.2.3 Diger Laboratuvar cihazlarinin yenilenmesi 1.124.058 1.123.752 1.106.369
Aciklamalar

Makine Teghizat Laboratuvar cihazlarinin siirekli yenilenmesi hedeflenmistir.

iyilestirilmesi ve donatilmasi, Yeni binalarin tamamlanmasi, Kiitiiphane kaynak sayisinin arttiriimasi, Bilgisayar ve
donanaimlarinin yenilenmesi ve yenilerinin alinmasi

Universitemiz Hastanesinin ihtiyaglari karsilayabilmesi, gelisen teknolojiye ve rekabet sartlarina ayak uydurabilmesi icin

Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini proje ve doner sermaye kaynaklari ile %20 arttirmak, Egitim derslik
alanlarinin her yil %20 yenilenmesini saglamak. Uluslararasi 6lgitleri karsilayan bir altyapiya sahip olmak, Gelisme ve
gereksinimler yonlnde stirekli yenilenebilir alan ve mekanlar olusturabilmek, Eksik mekanlarin tamamlanmasi, objektif
yapilandirilmis sinav salonu temini, Yeni bilgisayar destekli derslik ve laboratuar yapimi, Derslik ve laboratuar altyapilarinin

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 |Yenilenecek Cihaz Sayisi 80 VY VY
Agiklama

2 [Yenilenen Cihaz Sayisi | 270 VY| VY
Agiklama
3 |f)§renci Sayisinin Cihaz Sayisina Orani | VY| VY| VY
Agiklama
4 |Yap|Ian Arastirmanin Cihaz Sayisina Orani | VY| VY| A%
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |FakUIte/YO/MYO/Enstitﬁler/iMiD 800.000 800.000 800.000
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 324.058 323.752 306.369
Genel Toplam 1.124.058 1.123.752 1.106.369

. |Butce Odenegi 1.124.058 1.123.752 1.106.369
% Doner Sermaye

% Diger Yurt i¢i Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 1.124.058 1.123.752 1.106.369

115




iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi |Cukurova Universitesi
o 3. Alt Yapi Gelistirme Stratejisi (Teknolojik gelismelere bagli olarak altyapinin sirekli yenilenmesini
¢ saglamak)
Hedef 3.3. Ktuphane Kaynak sayisinin arttiriimasi, Bilgisayar ve Donanimlarinin yenilenmesi

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
3.3.1 Universitemiz Kiitiiphanesinin sahip oldugu
. 1.545.579 1.404.689 1.659.554
imkanlarinin %20 arttirilmasi

Aciklamalar

donanaimlarinin yenilenmesi ve yenilerinin alinmasi

Universitemiz Kiitliphanesinin 6grenci, dgretim gorevlisi ve dis paydaslarinin kaynak ihtiyacinin karsilanmasi ve Ulkemizin
kaynak ve donanim bakimindan sayil kiitiiphaneleri arasinda yer almasi hedeflenmistir.
Arastirma ve egitime yonelik altyapi kapasitesini proje ve doner sermaye kaynaklari ile %20 arttirmak, Egitim derslik
alanlarinin her yil %20 yenilenmesini saglamak. Uluslararasi dlgitleri karsilayan bir altyapiya sahip olmak, Gelisme ve
gereksinimler yonlnde stirekli yenilenebilir alan ve mekanlar olusturabilmek, Eksik mekanlarin tamamlanmasi, objektif
yapilandirilmis sinav salonu temini, Yeni bilgisayar destekli derslik ve laboratuar yapimi, Derslik ve laboratuar altyapilarinin
iyilestirilmesi ve donatilmasi, Yeni binalarin tamamlanmasi, Kitliphane kaynak sayisinin arttiriimasi, Bilgisayar ve

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 |Kitap Sayisi 142948 171537 205844
Agiklama

2 [siireli Yayin Sayisi 136 163 195
Agiklama
3 |Elektronik Veritabani Sayisi 30,00| 36,00| 43,00
Agiklama
4 |Yillik Elektronik Veritabani Kullanim/Kullanici Sayisi 37525| 45030/ 54036
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Kitiiphane Ve Dok.Daire Bsk. 1.100.000 1.000.000 1.200.000
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 445.579 404.689 459.554
Genel Toplam 1.545.579 1.404.689 1.659.554

. |Butce Odenegi 1.545.579 1.404.689 1.659.554
% Doner Sermaye

% Diger Yurt i¢i Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 1.545.579 1.404.689 1.659.554
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
4. Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin arttiriimasi,
Amag L
surdurulebilirliginin saglanmasi)
4.1. Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de dikkate
Hedef alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise yerlestirme oranlarini
heryil %2 arttirmak.

gerceklestirilmesi

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
4.1.1 Egitim ve 6gretimin siirdiilebilmesi ve paydas memnuniyetinin
artinilmasi i¢in zorunlu tiiketim malzemesi alimlarininin 26.950.687 28.567.169 32.278.319

Aciklamalar

Etik degerlere bagli, yetkin ve uluslararasi egitim standarlarinda 6grenci yetistirmek,

Universitemiz Fakiilte, Enstitli, Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul, Konservatuvar, Merkez ve idari Birimlerin siirdiiriilebilir bir hizmet déngiisiiniin saglanmasi igin
gerekli gordiikleri Kirtasiye,Buro,yayin, eneriji, su , temizlik vb. mal ve hizmet alimlari gergeklestirilecektir. Nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda, 6grenci odakh
egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydaslar talebi de dikkate alinarak, 6grenci memnuniyeti 2009-2013 déneminde en az % 20 artirilacak ve kariyer
ofisi, veri tabani olusturma asamasi dahil tamamlanmis olacaktir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim kalitesini arttirmak, Yan dal ve cift ana dal
programlarini yayginlastirmak, Lisans Ustii egitimin daha etkin kiinmasi, Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi, Kariyer ofisinin etkinligini yansitmak, Egitimde sosyal
duyarlilik ve etik normlarin 6ne ¢ikartilmasi, Nitelikli 6grenci sayisinin arttiriimasi, Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek, Egitim alt yapi eksikliklerinin giderilmesi,
Yabanci dilde egitimin gelistirilmesi, interaktif ve uygulamali egitim modiillerini arttirmak, Egitimde standardizasyonu saglamak, Yabanci dil egitiminin gelistirilmesi,

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Tijketim Malzemesi Adedi VY VY VY
Agiklama
2 |Tﬁketim Maddesi ihtiyaglari Karsilma Orani O,9| VY| VY
Agiklama
3] | |
Agiklama
4] | |
Agiklama
— . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Fak'L'|Ite/YO/MYO/EnstitﬁIer/iMiD 19.181.000 20.337.000 23.340.000
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 7.769.687 8.230.169 8.938.319
Genel Toplam 26.950.687 28.567.169 32.278.319
. |Biitce Odenegi 26.950.687 28.567.169 32.278.319
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 26.950.687 28.567.169 32.278.319
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi |Cukurova Universitesi
4. Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin arttiriimasi,
Amag L
surdurulebilirliginin saglanmasi)
4.1. Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de dikkate
Hedef alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise yerlestirme oranlarini
heryil %2 arttirmak.

artinlmasi i¢in zorunlu hizmeti alimlarininin gergeklestirilmesi

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
4.1.2 Egitim ve O0gretimin surdilebilmesi ve paydas memnuniyetinin
7.533.013 8.112.082 10.868.694

Aciklamalar

Universitemiz Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul, Konservatuvar, Merkez ve idari Birimlerin siirdiiriilebilir bir hizmet déngiisiiniin saglanmasi
icin gerekli gordukleri hizmet alimlari gergeklestirilecektir. Nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda, 6grenci odakli egitim ve ders programi gelistirme
konularinda paydaslar talebi de dikkate alinarak, 6grenci memnuniyeti 2009-2013 déneminde en az % 20 artirilacak ve kariyer ofisi, veri tabani olusturma
asamasi dahil tamamlanmig olacaktir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim kalitesini arttirmak, Yan dal ve gift ana dal programlarini
yayginlastirmak, Lisans tstii egitimin daha etkin kilinmasi, Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi, Kariyer ofisinin etkinligini yansitmak, Egitimde sosyal
duyarhlk ve etik normlarin 6ne g¢ikartiimasi, Nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi, Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek, Egitim alt yapi eksikliklerinin
giderilmesi, Yabanci dilde egitimin gelistirilmesi, interaktif ve uygulamali egitim modiillerini arttirmak, Egitimde standardizasyonu saglamak, Yabanci dil
egitiminin gelistirilmesi, Etik degerlere bagli, yetkin ve uluslararasi egitim standarlarinda 6grenci yetistirmek,

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 [Hizmet Alimi Adedi 2 2 2
Agiklama
2 |Hizmet Aliminin ihtiyaglari Karsilma Orani O,9| 0,9| 0,9
Agiklama
3] | |
Agiklama
4] | |
Agiklama
- . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |imMiD 5.361.300 5.775.000 7.859.000
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 2.171.713 2.337.082 3.009.694
Genel Toplam 7.533.013 8.112.082 10.868.694
. |Biitce Odenegi 7.533.013 8.112.082 10.868.694
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 7.533.013 8.112.082 10.868.694
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lidare Adi |Cukurova Universitesi

4. Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin arttiriimasi,
surdurulebilirliginin saglanmasi)

Amag

4.1. Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de dikkate
Hedef alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise yerlestirme oranlarini
heryil %2 arttirmak.

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
4.1.3 Gayrimenkul Kiigiik bakim ve onarimlarinin yapilmasi 1.001.816 1.091.444 1.169.985

Aciklamalar

Universitemiz Fakiilte, Enstitli, Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul, Konservatuvar, Merkez ve idari Birimlerin siirdiiriilebilir bir hizmet déngiisiiniin saglanmasi igin
gerekli gordiikleri biitge kanununda belirtilen limiti asmayan Gayrimenkul mal bakim ve onarimlari gergeklestirilecektir. Nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda,
6grenci odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydaslar talebi de dikkate alinarak, 6grenci memnuniyeti 2009-2013 déneminde en az % 20 artirilacak
ve kariyer ofisi, veri tabani olusturma asamasi dahil tamamlanmis olacaktir. On lisans, Lisans ve Lisansistii diizeyde egitim kalitesini arttirmak, Yan dal ve cift ana dal
programlarini yayginlastirmak, Lisans tstii egitimin daha etkin kiinmasi, Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi, Kariyer ofisinin etkinligini yansitmak, Egitimde sosyal
duyarlilik ve etik normlarin 6ne gikartilmasi, Nitelikli 6grenci sayisinin arttiriimasi, Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek, Egitim alt yapi eksikliklerinin giderilmesi,
Yabanci dilde egitimin gelistirilmesi, interaktif ve uygulamali egitim modiillerini arttirmak, Egitimde standardizasyonu saglamak, Yabanci dil egitiminin gelistirilmesi,
Etik degerlere bagli, yetkin ve uluslararasi egitim standarlarinda 6grenci yetistirmek,

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Gayrimenku| Kiiciik Bakim ve Onarim Alani 891 VY VY
Agiklama
2 |Gayrimenku| Kiigiik Bakim ve Onarimlarinin ihtiyaglan Kar§|Ir4 O,9| 0,9| 0,9
Agiklama
3] | | |
Agiklama
4] | | |
Agiklama
- . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Yapu isleri ve Teknik Daire Bagskanhgi/iMiD 713.000 777.000 846.000
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 288.816 314.444 323.985
Genel Toplam 1.001.816 1.091.444 1.169.985
. |Biitce Odenegi 1.001.816 1.091.444 1.169.985
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 1.001.816 1.091.444 1.169.985
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
Amag 4. Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin arttiriimasi,

surdurulebilirliginin saglanmasi)

heryil %2 arttirmak.

4.1. Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de dikkate
Hedef alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise yerlestirme oranlarini

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
4.1.4 Onlisans 6grenci Sayisini %2 oraninda Arttirmak 7.206.615 7.755.808 8.470.437

Aciklamalar

Ogrenci yetistirmek,

Nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda, 6grenci odakh egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydaslar talebi de dikkate
alinarak, 6grenci memnuniyeti 2009-2013 déneminde en az % 20 artirilacak ve kariyer ofisi, veri tabani olusturma asamasi dahil
tamamlanmis olacaktir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim kalitesini arttirmak, Yan dal ve ¢ift ana dal programlarini
yayginlastirmak, Lisans Ustii egitimin daha etkin kilinmasi, Ogrenci memnuniyetinin arttiriimasi, Kariyer ofisinin etkinligini yansitmak,
Egitimde sosyal duyarlilik ve etik normlarin 6ne gikartiimasi, Nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi, Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek,
Egitim alt yapi eksikliklerinin giderilmesi, Yabanci dilde egitimin gelistirilmesi, interaktif ve uygulamali egitim modiillerini arttirmak,
Egitimde standardizasyonu saglamak, Yabanci dil egitiminin gelistiriimesi, Etik degerlere bagli, yetkin ve uluslararasi egitim standarlarinda

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 [Bgrenci Sayisi 6622 7946 9535
Agiklama

2 |Program sayisl 61| 73| 88
Agiklama
3 |6§renci Sayisinin Program Sayisina Orani 108,00| 108,00| 108,00
Agiklama
4 |Bgrencinin ise Yerlesme Orani | |
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 (MYO 5.129.000 5.521.369 6.124.854
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 2.077.615 2.234.440 2.345.583
Genel Toplam 7.206.615 7.755.808 8.470.437

. |Butce Odenegi 7.206.615 7.755.808 8.470.437
% Doner Sermaye

% Diger Yurt ici Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 7.206.615 7.755.808 8.470.437
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
4. Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin arttiriimasi,
Amag L
surdurulebilirliginin saglanmasi)
4.1. Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de dikkate
Hedef alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise yerlestirme oranlarini
heryil %2 arttirmak.

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
4.1.5 Lisans 6grenci Sayisini %2 oraninda Arttirmak 102.426.942( 110.232.579 120.389.531

Aciklamalar

Ogrenci yetistirmek,

Nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda, 6grenci odakh egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydaslar talebi de dikkate
alinarak, 6grenci memnuniyeti 2009-2013 déneminde en az % 20 artirilacak ve kariyer ofisi, veri tabani olusturma asamasi dahil
tamamlanmis olacaktir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim kalitesini arttirmak, Yan dal ve ¢ift ana dal programlarini
yayginlastirmak, Lisans Ustii egitimin daha etkin kilinmasi, Ogrenci memnuniyetinin arttiriimasi, Kariyer ofisinin etkinligini yansitmak,
Egitimde sosyal duyarlilik ve etik normlarin 6ne gikartiimasi, Nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi, Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek,
Egitim alt yapi eksikliklerinin giderilmesi, Yabanci dilde egitimin gelistirilmesi, interaktif ve uygulamali egitim modiillerini arttirmak,
Egitimde standardizasyonu saglamak, Yabanci dil egitiminin gelistiriimesi, Etik degerlere bagli, yetkin ve uluslararasi egitim standarlarinda

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 [Bgrenci Sayisi 18981 22777 27332
Agiklama

2 |Program sayisl 76| 91| 109
Agiklama
3 |6§renci Sayisinin Program Sayisina Orani 250,00| 250,00| 250,00
Agiklama
4 |Bgrencinin ise Yerlesme Orani vy| vy| VY
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Fak'L'|Ite/YO lar 72.898.000 78.474.697 87.051.981
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 29.528.942 31.757.882 33.337.549
Genel Toplam 102.426.942 110.232.579| 120.389.531

. |Butce Odenegi 102.426.942| 110.232.579( 120.389.531
% Doner Sermaye

% Diger Yurt i¢i Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 102.426.942( 110.232.579| 120.389.531
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
Amag 4. Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin arttiriimasi,

surdurulebilirliginin saglanmasi)

4.1. Ogrenci Odakli egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydas talepleri de dikkate
Hedef alinarak, her yil %20 oraninda, 6grenci memnuniyeti, program sayisi ve ise yerlestirme oranlarini
heryil %2 arttirmak.

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
4.1.6 Lisansiistii 6grenci sayisini %2 oraninda arttirmak 11.657.883 12.546.294 13.702.323

Aciklamalar

Nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda, 6grenci odakh egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydaslar talebi de dikkate
alinarak, 6grenci memnuniyeti 2009-2013 déneminde en az % 20 artirilacak ve kariyer ofisi, veri tabani olusturma asamasi dahil
tamamlanmis olacaktir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim kalitesini arttirmak, Yan dal ve ¢ift ana dal programlarini
yayginlastirmak, Lisans Ustii egitimin daha etkin kilinmasi, Ogrenci memnuniyetinin arttiriimasi, Kariyer ofisinin etkinligini yansitmak,
Egitimde sosyal duyarlilik ve etik normlarin 6ne gikartiimasi, Nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi, Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek,
Egitim alt yapi eksikliklerinin giderilmesi, Yabanci dilde egitimin gelistirilmesi, interaktif ve uygulamali egitim modiillerini arttirmak,
Egitimde standardizasyonu saglamak, Yabanci dil egitiminin gelistiriimesi, Etik degerlere bagli, yetkin ve uluslararasi egitim standarlarinda
Ogrenci yetistirmek,

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 [Bgrenci Sayisi 3602 4322 5186
Agiklama

2 |Program sayisl | 78| 94| 112
Agiklama
3 |6§renci Sayisinin Program Sayisina Orani | 45,00| 45,00| 45,00
Agiklama
4 |Bgrencinin ise Yerlesme Orani | vy| vy| VY
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Enstitiiler 8.297.000 8.931.721 9.907.958
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 3.360.883 3.614.573 3.794.365
Genel Toplam 11.657.883 12.546.294 13.702.323

. |Butce Odenegi 11.657.883 12.546.294 13.702.323
% Doner Sermaye

% Diger Yurt i¢i Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 11.657.883 12.546.294 13.702.323
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
4. Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin arttiriimasi,
Amag L
surdurulebilirliginin saglanmasi)
Hedef 4.2 Yabanci dilde egitim program sayisini arttirmak
Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
4.2.1 Yabanci dilde 6grenci sayisini %2 oraninda arttirmak 2.595.168 2.792.938 3.050.282
Aciklamalar

Ogrenci yetistirmek,

Nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda, 6grenci odakh egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydaslar talebi de dikkate
alinarak, 6grenci memnuniyeti 2009-2013 déneminde en az % 20 artirilacak ve kariyer ofisi, veri tabani olusturma asamasi dahil
tamamlanmis olacaktir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim kalitesini arttirmak, Yan dal ve ¢ift ana dal programlarini
yayginlastirmak, Lisans Ustii egitimin daha etkin kilinmasi, Ogrenci memnuniyetinin arttiriimasi, Kariyer ofisinin etkinligini yansitmak,
Egitimde sosyal duyarlilik ve etik normlarin 6ne gikartiimasi, Nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi, Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek,
Egitim alt yapi eksikliklerinin giderilmesi, Yabanci dilde egitimin gelistirilmesi, interaktif ve uygulamali egitim modiillerini arttirmak,
Egitimde standardizasyonu saglamak, Yabanci dil egitiminin gelistiriimesi, Etik degerlere bagli, yetkin ve uluslararasi egitim standarlarinda

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 [Bgrenci Sayisi 992 1190 1428
Agiklama

2 |[Program sayisi | 4| 5] 6
Agiklama
3 |Program Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 248,00| 238,00| 238,00
Agiklama
4 |Bgrencinin ise Yerlesme Orani | vy| vy| VY
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |YADIM 1.847.000 1.988.296 2.205.616
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 748.168 804.642 844.666
Genel Toplam 2.595.168 2.792.938 3.050.282

. |Biitce Odenegi 2.595.168 2.792.938 3.050.282
% Doner Sermaye

% Diger Yurt i¢i Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 2.595.168 2.792.938 3.050.282
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
4. Egitim Stratejisi(Egitimin ve 6gretimin yapisinin gelistirilmesi ve kalitenin arttiriimasi,
Amag L
surdurulebilirliginin saglanmasi)
Hedef 4.3 Egitimde standardizasyonu saglamak icin, interaktif ve uygulamal egitim modaullerini arttirmak,

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
4.3.1 interaktif ve uygulamal egitim modiillerini %2
720.000 775.080 859.796
oraninda arttirmak,

Aciklamalar

Ogrenci yetistirmek,

Nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda, 6grenci odakh egitim ve ders programi gelistirme konularinda paydaslar talebi de dikkate
alinarak, 6grenci memnuniyeti 2009-2013 déneminde en az % 20 artirilacak ve kariyer ofisi, veri tabani olusturma asamasi dahil
tamamlanmis olacaktir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim kalitesini arttirmak, Yan dal ve ¢ift ana dal programlarini
yayginlastirmak, Lisans Ustii egitimin daha etkin kilinmasi, Ogrenci memnuniyetinin arttiriimasi, Kariyer ofisinin etkinligini yansitmak,
Egitimde sosyal duyarlilik ve etik normlarin 6ne gikartiimasi, Nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi, Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek,
Egitim alt yapi eksikliklerinin giderilmesi, Yabanci dilde egitimin gelistirilmesi, interaktif ve uygulamali egitim modiillerini arttirmak,
Egitimde standardizasyonu saglamak, Yabanci dil egitiminin gelistiriimesi, Etik degerlere bagli, yetkin ve uluslararasi egitim standarlarinda

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 [Bgrenci Sayisi 576 576 576
Agiklama

2 |Program sayisl | 2| 2| 2
Agiklama

3 |Program Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 288,00| 288,00| 288,00
Agiklama
4 |Bgrencinin ise Yerlesme Orani | | |
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Adana MYO
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam

. |Biitce Odenegi 0 0 0
% Doner Sermaye 720.000 775.080 859.796
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 720.000 775.080 859.796
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi |Cukurova Universitesi
Amag 5. Finansal Yapi Stratejisi (Universitemiz gelirlerinin arttiriimasi)
Hedef 5.1 ikinci 6gretim, ikinci 8grenim tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisini arttirmak.

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
5.1.1 ikinci 6gretim program sayisini %2 Arttirmak, 12.926.663 13.911.763 15.193.609

Aciklamalar

pazarlanmasi,

Universitemiz Laboratuvar ve Atélyelerinde kullaniimak tizere Uretime Yénelik Malzeme Alinmasi hammadde alimi gergeklestirilecektir.
Butge duzeylerinin yeterli diizeye ulastirilmasi, Doner Sermaye gelirlerini (reel) arttiriimasi, Egitim kurumlarinin paydaglari ile ytrutilecek
ortak ¢abalarin arttirilmasi, DPT,TUBITAK,AB ve sanayi projeleri yolu ile mali kaynak olusturulmasi, Paydaslarindan (tarim, tarima dayal
sanayi ve ticaret sektord, is cevreleri vs.) finansal maddi destek saglanmasi, Fakilte paydaslarindan (6zel ve resmi egitim kurumlarindan ve
danismanlik hizmetleri karsilig1) maddi destek saglanmasi, ikinci 8gretim tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi, Toplumsal
gereksinime gore yasam boyu 6grenme programlari agilmasi, kurs, analiz, Grlin satis gelirlerinin arttiriimasi, sanatsal nitelikli Grinlerin

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 [Bgrenci Sayisi 8640 8813 8989
Agiklama

2 |Program Sayisi 53| 54| 55
Agiklama
3 |Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 163,00 163,00 163,00
Agiklama
4] | |
Agiklama
— .. . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Fak'L'|Ite/YO 9.200.000 9.903.800 10.986.285
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 3.726.663 4.007.963 4.207.323
Genel Toplam 12.926.663 13.911.763 15.193.609

. |Biitce Odenegi 12.926.663 13.911.763 15.193.609
(1}

X |Déner Sermaye

% Diger Yurt i¢i Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 12.926.663 13.911.763 15.193.609
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi |Cukurova Universitesi
Amag 5. Finansal Yapi Stratejisi (Universitemiz gelirlerinin arttiriimasi)
Hedef 5.1 ikinci 6gretim, ikinci 8grenim tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisini arttirmak.

oraninda arttirmak.

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
5.1.2 Tezsiz yiiksek lisans programlarinin sayisini %2
1.545.579 1.663.363 1.816.627

Aciklamalar

pazarlanmasi,

Universitemiz Laboratuvar ve Atélyelerinde kullaniimak tizere Uretime Yénelik Malzeme Alinmasi hammadde alimi gergeklestirilecektir.
Butge duzeylerinin yeterli diizeye ulastirilmasi, Doner Sermaye gelirlerini (reel) arttiriimasi, Egitim kurumlarinin paydaglari ile ytrutilecek
ortak ¢abalarin arttirilmasi, DPT,TUBITAK,AB ve sanayi projeleri yolu ile mali kaynak olusturulmasi, Paydaslarindan (tarim, tarima dayal
sanayi ve ticaret sektord, is cevreleri vs.) finansal maddi destek saglanmasi, Fakilte paydaslarindan (6zel ve resmi egitim kurumlarindan ve
danismanlik hizmetleri karsilig1) maddi destek saglanmasi, ikinci 8gretim tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi, Toplumsal
gereksinime gore yasam boyu 6grenme programlari agilmasi, kurs, analiz, Grlin satis gelirlerinin arttiriimasi, sanatsal nitelikli Grinlerin

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 [Bgrenci Sayisi 560 571 582
Agiklama

2 |Program Sayisi 12| 12| 13
Agiklama
3 |Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 47,00 47,00 47,00
Agiklama
4 |6§renci Basari Orani | |
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Fakﬁlte/YO/MYO/EnstitﬁIer 1.100.000 1.184.150 1.313.578
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 445.579 479.213 503.050
Genel Toplam 1.545.579 1.663.363 1.816.627

. |Biitce Odenegi 1.545.579 1.663.363 1.816.627
% Doner Sermaye

% Diger Yurt i¢i Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 1.545.579 1.663.363 1.816.627
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi |Cukurova Universitesi
Amag 6. Uluslararasi iliskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)
6.1 Uluslararasi universite ve kuruluslarla ikili anlagma sayisini ve iligkileri arttirmak, ortak projeler
Hedef hazirlamak, Ogrenci-Ogretim elemani degisim programlarinin daha etkili hale getirmek, Yurt disinda
staj yapanlarin sayisini arttirmak,

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
6.1.1 Ogrenci-Ogretim elemani degisim programlarinin daha etkili 1.735.000 1.867.728 5 071.870
hale getirmek, Yurt diginda staj yapan 6grenci sayisini %20 arttirmak, ’ ’ ’ ’ : )

Aciklamalar

FP7 projeleri alaninda Cukurova Universitesi Tiirkiye’de ilk 10 tiniversite arasinda yer almaktadir. 2009-2013 déneminde bu
pozisyonumuzun korunmasi éngériillmektedir. Uluslararasi tiniversite ve kuruluslarla iliskilerin arttiriimasi ortak projeler hazirlanmasi, ikili
anlasma sayisinin arttirilmasi, AB programlarindan yararlanma diizeyinin arttirilmasi, Yurt disinda staj yapanlarin sayisinin arttirilmasi,
Ogretim elemani degisiminin saglanmasi, AB uyum programlarinin yaratacag| isbirligi olanaklari ve proje calismalari yapiimasi, Ogrenci-
Ogretim elemani degisim programlarinin daha etkili hale getirilmesi ve yurt disi egitim kurumlariyla ortak projeler gelistirilmesi Ulusal ve
uluslararasi bilimsel sempozyumlar diizenlemesi, sosyal ve kultiirel isbirligi galismalari yapilmasi, Erasmus programi sayesinde AB
Universiteleri ile iligkilerin gelistirilmesi, AB disindaki Ulkelerle iligkilerin gelistirilmesi, Doktorali 6gretim elemanlarinin 1 yil siireyle yurt
disina gonderilmesi,AB stirecinde Avrupa Universiteleri ile akreditasyon, bu Universitelerle ortak bilimsel arastirmalar yapilmasi,

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 [Bgrenci Sayisi 339 407 488
Agiklama

2 |Program Sayisi | VY| VY| VY
Agiklama

3 |Program Basina Diisen Ogrenci Sayisi | VY| VY| VY
Agiklama

a] | | |
Agiklama

. Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Rektorliik Ozel Kalem
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam

867,535 EURO * 2,00 TL den =1.735.000,00 TL

. |Biitce Odenegi 0 0 0
% Doner Sermaye

% Diger Yurt i¢ci Kaynaklar

*lvurt Disi Kaynaklar 1.735.000 1.867.728 2.071.870

Genel Toplam 1.735.000 1.867.728 2.071.870
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
Amag 6. Uluslararasi iliskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)
6.1 Uluslararasi universite ve kuruluslarla ikili anlagma sayisini ve iligkileri arttirmak, ortak projeler
Hedef hazirlamak, Ogrenci-Ogretim elemani degisim programlarinin daha etkili hale getirmek, Yurt disinda
staj yapanlarin sayisini arttirmak,

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
6.1.2 Ogrenci-Ogretim elemani degisim programlarinin daha etkili
hale getirmek, Yurt disinda staj yapan Ogretim Elemani sayisini %20 58.166 62.616 69.460
arttirmak,
Aciklamalar

FP7 projeleri alaninda Cukurova Universitesi Tiirkiye’de ilk 10 tiniversite arasinda yer almaktadir. 2009-2013 déneminde bu
pozisyonumuzun korunmasi éngériillmektedir. Uluslararasi tiniversite ve kuruluslarla iliskilerin arttiriimasi ortak projeler hazirlanmasi, ikili
anlasma sayisinin arttirilmasi, AB programlarindan yararlanma diizeyinin arttirilmasi, Yurt disinda staj yapanlarin sayisinin arttirilmasi,
Ogretim elemani degisiminin saglanmasi, AB uyum programlarinin yaratacag| isbirligi olanaklari ve proje calismalari yapiimasi, Ogrenci-
Ogretim elemani degisim programlarinin daha etkili hale getirilmesi ve yurt disi egitim kurumlariyla ortak projeler gelistirilmesi Ulusal ve
uluslararasi bilimsel sempozyumlar diizenlemesi, sosyal ve kultiirel isbirligi galismalari yapilmasi, Erasmus programi sayesinde AB
Universiteleri ile iligkilerin gelistirilmesi, AB disindaki Ulkelerle iligkilerin gelistirilmesi, Doktorali 6gretim elemanlarinin 1 yil siireyle yurt
disina gonderilmesi,AB stirecinde Avrupa Universiteleri ile akreditasyon, bu Universitelerle ortak bilimsel arastirmalar yapilmasi,

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

1 |Ggretim Elemani Sayisi

36

43

52

Agiklama

2 |Program Sayisi

Agiklama

3 |Program Basina Diisen Ogretim Elemani Sayisi

Agiklama

4]

Agiklama

ilgili Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyaci

2009

2010

2011

1 |Rektorliik Ozel Kalem

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Kaynaklar

Biitge Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

58.166

62.616

69.460

Genel Toplam

58.166

62.616

69.460
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lidare Adi |Cukurova Universitesi
Amag 6. Uluslararasi iliskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)

6.2 AB uluslararasi isbirligi ve ortak bilimsel arastirmalar yapmak ve bu projeleri arttirmak, Erasmus
Hedef -

ikili antlasma sayisini arttirmak,

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
6.2.1 AB uluslar arasi projeleri %3 oraninda arttirmak 540.175 581.498 625.983

Aciklamalar

FP7 projeleri alaninda Cukurova Universitesi Tiirkiye’de ilk 10 tiniversite arasinda yer almaktadir. 2009-2013 déneminde bu
pozisyonumuzun korunmasi éngériillmektedir. Uluslararasi tiniversite ve kuruluslarla iliskilerin arttiriimasi ortak projeler hazirlanmasi, ikili
anlasma sayisinin arttirilmasi, AB programlarindan yararlanma diizeyinin arttirilmasi, Yurt disinda staj yapanlarin sayisinin arttirilmasi,
Ogretim elemani degisiminin saglanmasi, AB uyum programlarinin yaratacag| isbirligi olanaklari ve proje calismalari yapiimasi, Ogrenci-
Ogretim elemani degisim programlarinin daha etkili hale getirilmesi ve yurt disi egitim kurumlariyla ortak projeler gelistirilmesi Ulusal ve
uluslararasi bilimsel sempozyumlar diizenlemesi, sosyal ve kultiirel isbirligi galismalari yapilmasi, Erasmus programi sayesinde AB
Universiteleri ile iligkilerin gelistirilmesi, AB disindaki Ulkelerle iligkilerin gelistirilmesi, Doktorali 6gretim elemanlarinin 1 yil siireyle yurt
disina gonderilmesi,AB stirecinde Avrupa Universiteleri ile akreditasyon, bu Universitelerle ortak bilimsel arastirmalar yapilmasi,

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Proje Sayisi 10
Agiklama
2 [Birim Proje Maliyeti 54017| |
Agiklama
3 |f)§retim Elemani Bagina Diisen Proje Sayisi VY| VY| VY
Agiklama
a] | |
Agiklama

. Kaynak ihtiyaci

ligili Harcama Birimleri

2009 2010 2011
1 |Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam
. |Biitce Odenegi 0 0 0
% Doner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
* Yurt Disi Kaynaklar 540.175 581.498 625.983
Genel Toplam 540.175 581.498 625.983
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iDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi |Cukurova Universitesi
Amag 6. Uluslararasi iliskiler Stratejisi (Uluslararasi isbirligini gelistirmek)
Hedef 6.3 Uluslararasi bilimsel sempozyumlar diizenlemek, sosyal ve kiltirel isbirligi calismalari yapmak,

Yillar
Performans Hedefi Hedef
2009 2010 2011
6.3.1 Yilda en az bir defa uluslararasi bilimsel
.. 3.513 3.780 4.129
sempozyumlar diizenlemek,

Aciklamalar

FP7 projeleri alaninda Cukurova Universitesi Tiirkiye’de ilk 10 tiniversite arasinda yer almaktadir. 2009-2013 déneminde bu
pozisyonumuzun korunmasi éngériillmektedir. Uluslararasi tiniversite ve kuruluslarla iliskilerin arttiriimasi ortak projeler hazirlanmasi, ikili
anlasma sayisinin arttirilmasi, AB programlarindan yararlanma diizeyinin arttirilmasi, Yurt disinda staj yapanlarin sayisinin arttirilmasi,
Ogretim elemani degisiminin saglanmasi, AB uyum programlarinin yaratacag| isbirligi olanaklari ve proje calismalari yapiimasi, Ogrenci-
Ogretim elemani degisim programlarinin daha etkili hale getirilmesi ve yurt disi egitim kurumlariyla ortak projeler gelistirilmesi Ulusal ve
uluslararasi bilimsel sempozyumlar diizenlemesi, sosyal ve kultiirel isbirligi galismalari yapilmasi, Erasmus programi sayesinde AB
Universiteleri ile iligkilerin gelistirilmesi, AB disindaki Ulkelerle iligkilerin gelistirilmesi, Doktorali 6gretim elemanlarinin 1 yil siireyle yurt
disina gonderilmesi,AB stirecinde Avrupa Universiteleri ile akreditasyon, bu Universitelerle ortak bilimsel arastirmalar yapilmasi,

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 |Sempozyum Sayisi 1 1 1
Agiklama
2 [Katimai Saysi 200 200 200
Agiklama
3] | |
Agiklama
4] | |
Agiklama
- . . Kaynak ihtiyaci
ligili Harcama Birimleri
2009 2010 2011
1 |Rektorliik Ozel Kalem 2.500 2.691 2.985
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 1.013 1.089 1.143
Genel Toplam 3.513 3.780 4.129
. |Biitce Odenegi 3.513 3.780 4.129
(1}
X |Déner Sermaye
% Diger Yurt i¢i Kaynaklar
*lvurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 3.513 3.780 4.129
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Gukurova Universitesi
& % Yillar
£ K Performans Hedefleri
< T 2009 2010 2011
Biitge igi Biitge Digi Toplam Biitge ici Biitge Digi Toplam Biitge igi Biitge Digi Toplam
1.1.1 Yillik SCI/SSCI’ da Makale Sayisi 927.348 0 027348  1.195.353 0 1.195.353|  1.565.602 ol 1565602
1.1.2 Yillk Alan Endeksli Makale Sayisi 168.609 0 168.609 217.971 0 217.971 285.182 0 285.182
1.1.3 Yillik uluslararasi bildiri sayisi 600.247 0 600.247 774.220 0 774.220 1.017.311 0 1.017.311
18';}':5:{”"" Ulusal Hakemli Dergide Makale 209.075 0 209.075 269.465 0 269.465 353.251 0 353.251
1.1.5 Yillik Ulusal Bildiri Sayisi 361.806 0 361.806 467.254 0 467.254 611.873 0 611.873
1.1 2.267.084 0 2.267.084|  2.924.262 0 2.924.262|  3.833.220 o| 3833220
1.2.1 Yillik Arastirma Proje Sayisi 4018506| 8940.000| 12.958.506|  4.324.744| 0623910| 13.948654| 4.723.231| 10.675.803| 15.399.034
12 4018506| 8940.000| 12.958.506|  4.324.744| 9623910 13.948.654| 4.723.231| 10.675.803| 15.399.034
1.3.1 Yillik Uluslararasi Odiil ve Patent 8.992 0 8.992 12.007 0 12.007 15.854 0 15.854
Sayisi
13 8.992 0 8.992 12.007 0 12.097 15.854 0 15.854
;:;:S?as'm' Yapilan Kitap, broslr vs. 512.851 0 512.851 551.934 0 551.934 602.790 0 602.790
1.4 512.851 0 512.851 551.934 0 551.934 602.790 0 602.790
1 6.807.434| 8940000 15.747.434|  7.813.037| 9.623910| 17.436.947| 9.175.095| 10.675.803| 19.850.898
— —
2.1.1 Idari kadrolarin her yil %33 G uyum 530.415 0 530.415 570.836 0 570.836 642.425 0 642.425
programlarindan gegirilecektir.
. —
2.1.2 Akademik kadrolarin her yil %33 d 477.162 0 477.162 634.453 0 634.453 830.770 0 830.770
uyum programlarindan gegirilecektir.
2.1 1.007.577 0 1.007.577|  1.205.289 0 1.205.289|  1.473.195 o| 1473195
2 1.007.577 0 1.007.577|  1.205.289 0 1.205.289|  1.473.195 ol 1473195
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iIDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Gukurova Universitesi
& “ Yillar
£ T Performans Hedefleri
< T 2009 2010 2011
Biitge igi Biitge Digi Toplam Biitge igi Biitce Disi Toplam Biitge igi Biitce Digi Toplam
3.1.1 Derslik ve Egitim Alanlarinin
Yenilenmesi, insaatinin Tamamlanmasi ve 15.034.271 500.000 15.534.271 16.484.031 3.000.000 19.484.031 18.144.454 1.000.000 19.144.454
Bakim Onarimi
3.1.2 Kampds klimlendirme tesisatinin 281.014 0 281.014 280.938 0 280.938 276.592 0 276.592
yenilenmesi
3.1.3 Uygulama Hastanesinin tadilat ve 562.029 500.000 1.062.029 604.859 538.250 1.143.109 660.592|  597.081| 1.257.672
onarim Alani 22500 (m?)
3.1.4 Kongre Merkezi Etid Projesi 140.507 0 140.507 140.469 0 140.469 138.296 0 138.296
3.1.5 Acgik-Kapali Spor tesislerinin onarimi 281.014 0 281.014 280.938 0 280.938 276.592 0 276.592
31 '?r:z‘jn"e”ecek Kampus Otopark Alani 140.507 0 140.507 140.469 0 140.469 138.296 0 138.296
3.1 16.439.343|  1.000.000| 17.439.343| 17.931.704| 3538250 21.469.954| 19.634.822| 1597.081| 21.231.903
3.2.1 Yenilenen Hastane Laboratuvar
\ o| 1.400.000 1.400.000 ol 1507.100 1.507.100 o| 1671.826| 1.671.826
Cihazlarinin Sayisi %20 Arttirilacak
: ——
3.2.2 Meveut Cihaz Sayisinin %20 sini 3.887.132 o 3887.132|  4.166.309 ol  4166.309] 4.413.030 0| 4.413.030
yenilemek
3.2.3 Diger Laboratuvar cihazlarinin 1.124.058 0 1124058  1.123.752 0 1123752|  1.106.369 0| 1106369
yenilenmesi
3.2 5.011.189|  1.400.000 6.411.189| 5290060 1.507.100 6.797.160| 5.519.399| 1.671.826| 7.191.225
3.3.1 Universitemiz Kutuphanesinin sahip 1.545.579 0 1545579  1.404.689 0 1404689  1.659.554 0| 1659554
oldugu imkanlarinin %20 arttiriimasi
33 1.545.579 0 1545579|  1.404.689 0 1.404.689|  1.659.554 o| 1.659.554
3 22996.112|  2.400.000| 25396.112| 24.626.454| 5045350 29.671.804| 26.813.775| 3.268.907| 30.082.682
4.1.1 Egitim ve 6gretimin sirdulebilmesi ve
paydas memnuniyetinin artinimasi igin 26.950.687 o| 26.950.687| 28.567.169 o| 28567.169| 32.278.319 o| 32278319

zorunlu tiiketim malzemesi alimlarininin
gerceklestiriimesi
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Cukurova Universitesi
@ w“ Yillar
£ i Performans Hedefleri
< 2 2009 2010 2011
Biitge igi Biitge Dis! Toplam Biitge ici Biitce Digi Toplam Biitge igi Biitge Digi Toplam
4.1.2 Egitim ve 6gretimin surdilebilmesi ve
paydag memnuniyetinin artinimasi igin 7.533.013 ol 7533013 8.112.082 ol  8112082| 10868694 0| 10.868.694
zorunlu hizmeti alimlarininin
gerceklestiriimesi
4.1.3 Gayrimenkul Kigiik bakim ve 1.001.816 0 1.001.816|  1.091.444 0 1.091.444|  1.169.985 ol 1.169.985
onarimlarinin yapilmasi
4.1.4 Onlisans 6grenci Sayisini %2 7.206.615 0 7.206.615|  7.755.808 0 7.755.808|  8.470.437 o| 8470437
oraninda Arttirmak
. ———— -
4.1.5 Lisans ogrenci Sayisini %2 oraninda | ) 156 945 o| 102.426.942| 110.232.579 o| 110.232.579| 120.389.531 0| 120.389.531
Arttirmak
4.1.6 Lisans(sti 6grenci sayisini %2 11.657.883 o| 11657.883| 12.546.204 o| 12546.204| 13.702.323 o| 13.702.323
oraninda arttirmak
4.1 156.776.955 o| 156.776.955| 168.305.375 o| 168.305.375| 186.879.289 o| 186.879.289
H AN 1 0,
4.2.1 Yabanci dilde 6grenci sayisini %2 2.595.168 0 2505168  2.792.938 0 2792938  3.050.282 o| 3.050282
oraninda arttirmak
4.2 2.595.168 0 2595.168|  2.792.938 0 2.792.938|  3.050.282 o| 3.050282
4.3.1 Interaktif ve uygulamali egitim 0 720.000 720.000 0 775.080 775.080 ol 859.79 859.796
moddillerini %2 oraninda arttirmak,
43 0 720.000 720.000 0 775.080 775.080 o| 859.796 859.796
4 159.372.123 720.000| 160.092.123| 171.098.313 775.080| 171.873.393| 189.929571|  859.796| 190.789.367
5.1.1 lkinci 6gretim program sayisini %2 12.926.663 ol 12.926663] 13.911.763 ol 13.911.763| 15.193.609 o| 15.193.609
Arttirmak,
5.1.2 Tezsiz yuksek lisans programlarinin
2 1.545.579 0 1545579  1.663.363 0 1.663.363|  1.816.627 o| 1816627
sayisini %2 oraninda arttirmak.
5.1 14.472.242 o| 14472242 15575.126 o| 15575.126| 17.010.236 o| 17.010.236
5 14.472.242 o| 14472242 15575.126 o| 15575.126| 17.010.236 o| 17.010.236
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iIDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Gukurova Universitesi
& “ Yillar
£ T Performans Hedefleri
< £ 2009 2010 2011
Biitge igi Biitge Digi Toplam Biitge igi Biitce Disi Toplam Biitge igi Biitce Digi Toplam
6.1.1 Ogrenci-Ogretim elemani degisim
programlarinin daha etkili hale getirmek, o| 1.735.000 1.735.000 o| 1867728 1.867.728 o| 2071870 2071.870
Yurt disinda staj yapan 6grenci sayisini
%20 arttirmak,
6.1.2 Ogrenci-Ogretim elemani degisim
programlarinin daha etkili hale getirmek, 0 58.166 58.166 0 62.616 62.616 0 69.460 69.460
Yurt disinda staj yapan Ogretim Elemani
sayisini %20 arttirmak,
6.1 0 1.793.166 1.793.166 0 1.930.343 1.930.343 0 2.141.330 2.141.330
H 1 O,
6.2.1 AB uluslar arasi projeleri %3 oraninda 0 540.175 540.175 0 581.498 581.498 ol 625983 625.983
arttirmak
6.2 0 540.175 540.175 0 581.498 581.498 0 625.983 625.983
6.3.1 Yilda en az bir defa uluslararasi 3.513 0 3.513 3.780 0 3.780 4129 0 4129
bilimsel sempozyumlar dizenlemek,
6.3 3.513 0 3.513 3.780 0 3.780 4.129 0 4.129
6 3.513 2.333.341 2.336.854 3.780 2.511.842 2.515.622 4.129 2.767.313 2.771.441
TOPLAM 204.659.000 14.393.341 219.052.341| 220.322.000 17.956.182 238.278.182| 244.406.000| 17.571.819| 261.977.819
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