CUKUROVA UNIVERSITESi 2017-2018 DONEMI iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS1
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
isbirligi
| Eylem K T | kl
SRR | BECEE S Mevcut Durum pleiied Eylem Plani Sorumlu Birim Yapilacak Cikti/Sonug aman.l a.lma Agiklama LTI
Kod No Sart No p Tarihi Durumu
Birimler
I¢ kontrol sistemi ve yapilacak faaliyetler, '|g kontrol stan'dartlarl Strateji Gelistirme Bilgi I.:jlem
KOS1.1.1 uyum eylem plani, personele yilda bir kez genelge ile . . Daire Genelge Mayis 2017
; Daire Baskanhgi M
1.1.I¢ kontrol ; . S duyurulacaktir. Baskanlgi
sistemi ve isleyisi I¢ kontrol sistemi ve igleyisinin -
ybnetici ve tim persone tarafindan K0s.1.1.2 Iiclz:lferro L::I:?nntllaveélrfelici)cr;lter?lik?r:lgilrih Zrdtillirkilijl diﬁffgilfrz:' Strateji Gelistirme | )\ v otim | Bilgllendirme | 2017
KOS1.1 personel sahiplenilmesi ve o : v > 161n perlyod & Daire Baskanligi Toplantisi v
: rarafindan desteklenmesi icin i¢ kontrol toplantilari diizenlenecektir.
sahiplenilmeli ve konusu h.izmgt i?i géitime KOS1.1.3 Ust yénetici tarafindan i¢ kontrol sistemi ve isleyisi hakkindaki Strateji Gelistirme Ust Yénetim Duyuru Mayis 2017
desteklenmelidir. dahil edilmistir. beklentiler yéniinde idarecilere duyuru yapilacaktir. Daire Baskanlig
ic kontrol sistemi ve isleyisi siirecinde calistaylar diizenlenerek | Strateji Gelistirme Birim
KOS1.1.4 personelin katilimi saglanacaktir. Daire Baskanhgi Yoneticileri Galistay Mayis 2017
; R ig kontrol sisteminin 6nemi ve siirecin gerekliligi hakkinda N .
2. L . ; N . | B
1“2 Iq‘a.ren.|In KOS1.2.1 yoneticilere bilgilendirme toplantilari diizenlenecek ve ig Stra.tejl Ge |§t|rr11e . |r{nt\ . Toplanti Mayis 2017
yoneticileri ig R Lo L . L Daire Baskanlig Yoneticileri
vontrol kontrol sisteminin ilkelerinin benimsenmesi saglanacaktir.
. L Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda, 1-Brogtr
KOS1.2 sisteminin . o o
uygulanmasinda sorumluluklari gergevesinde, mesleki degerlere, dirist ) Birim 2- Anket
- KOS1.2.2 yonetim anlayisi ile mevzuata aykiri faaliyetleri engelleyerek, Ust Yonetim . 3- Web Mayis 2017
personele 6rnek X . Yoneticileri
olmalidir uygun bir calisma ortami ve saydamlik saglayacak ve bu Ortaminda
) davranislyla personele 6rnek olacaktir. Duyuru
Universitemiz personeline etik davranis ilkeleri duyurulacaktir. personel Daire Birim 1-El Kitabi
KOS1.3.1 Universitemiz "Etik Sézlesmesi" biitiin personele duyurulacak N . 2-Brosur Aralik 2017
. Baskanhgi Yoneticileri
ve imzalatilarak dosyalarina konulacaktir. 3-Genelge
Genel
1.3. Etik kurallar Aday memur vetistirme Personel web girislerinde kullanici adi ve sifre ile giris Bilgi islem Daire Sekreterlik,
bilinmeli ve tim o Y X ,Y. 3 KOS1.3.2 yaptiklarinda Etik S6zlesmesini imzalamadan giris gl . Personel Etik S6zlesmesi | Aralik 2017
. egitimlerinde egitim konularn Baskanhgi .
KOS1.3 faaliyetlerde bu A yapamayacaklar. Daire
arasina etik konusu .
kurallara L Baskanhgi
eklenmistir. R -
uyulmahdir. Idari Mali
Universitemiz etik kurallari birimlere génderilecek, personelin Personel Daire Isler Daire
KOS1.3.3 . P g ' P . Baskanhg, Etik Kurallan Aralk 2017
¢alisma ofislerinde goriilebilecek sekilde asili bulunacaktir. Baskanhgi Birim
Yoneticileri
1-Universite Stratejik Planinda
belirlenen amag ve hedefler
ile ilgili olarak diizenli
raporlamalar
1.4, Faaliyetlerde yapilmis ve duyuru.ImU§tur.
diiriistliik 2-Senato ve yonetim kurul
KOS1.4 saydamiik \’/e kararlari web sayfasinda KOS1.4.1 Faaliyetlerin elektronilf ortamda gergeklestirilebilmesi amaci ile Bilgi islem Dﬁire Ust Yénetim Bilgisayar Ocak 2018
gerekli alt yapi olusturulacaktir. Baskanhgi Yazilhimi

hesap verebilirlik
saglanmalidir.

yayinlanmaya baslamistir.
3-idare Faaliyet Raporu, Kamu
idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri
kapsaminda
dizenlenmektedir.




Universite personeli ve hizmet verilenlere yénelik personel Bilgi islem
K0S1.5.1 memnuniyet ve 6z degerlendirme anket formlar Daire Daire Memnuniyet | Aralik 2017
) . duizenlenecektir. Anket formlari ilgili birimlerce M M
1.5. Idarenin N . L Bagkanlig Baskanhgi Anket Formu
} - . R . degerlendirilecek ve gerekli 6nlemler alinacaktir.
personeline ve Universite kampusu igindeki uygun .
hizmet verilenlere | yerlere dilek/sikayet ve 6neri kutusu Perso'r:el IDvalre
adil ve esit konulmustur. Universite personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Birim BaSStr::el_igl, Gérev Tanim
davraniimalidir. KOS1.5.2 davranilmasi igin 6ncelikle hizmet standartlari P ratel Aralik 2017
R . Yoneticileri Gelistirme Formlari
belirlenecek ve personel gérev tanimlari yapilacaktir. Daire
Baskanhgi
1.6. idarenin idare faaliyetlerine iliskin tiim bilgi
faaliyetlerine iligkin ve belgelere elektronik ortamda Bilei islem
tum bilgi ve ulagilabilmesi igin Elektronik Yonetim Bilgi Sistemi kurularak bilgi ve belgelere gaisre Daire Yoénetim Bilgi Aralik 2018
belgeler dogru, Belge Yonetim Sistemi yazilmi KOS1.6.1 elektronik ortamdan ulagiimasi saglanacaktir. Baskanlizi Baskanliklari Sistemi
tam ve guvenilir aktiflestirildi ve tim birimlerin g J
olmalidir. faydalanmasi saglanmistir.

2.1. Idarenin misyonu yazili Personelin "
. N . . T . - . . Strateji
olarak belirlenmeli, benimsemesi igin Universitemiz misyon ve vizyonu 2019-2023 Stratejik L Lo .
. - . Gelistirme Bilgi Islem Daire 1-Genelge
duyurulmali ve personel kurum ve birim KOS2.1.1 | Plan Komisyonu tarafindan giincellenecek ve personele R Y Aralik 2017
: . . N Daire Bagkanligi 2-Duyuru
tarafindan benimsenmesi misyonu her birimin duyurulacaktir. Baskanhi
saglanmalidir. panosuna asiimistir. 3 e
Universitemiz misyonunu gergeklestirmek tizere idare Personel Dvalre
2.2. Misyonun birimleri ve alt birimlerince gergeklestirilecek gérevler Birim Baskanlig, 1-Onay
L. L K0S2.2.1 . T Strateji Gelistirme Aralik 2017
gergeklestirilmesini tanimlanacak, yénetimin onayindan sonra personele Yoneticileri Daire Baskanligi 2-Duyuru
saglamak Uzere idare duyurulacaktir. ; .5 . .g #
- . - . I¢c Denetim Birimi
birimleri ve alt birimlerince - —— — -
L . Akademik ve Idari birimler ve alt birimlerince .
yuriutulecek gorevler yazil e . N - . 1-Yoénerge
ylrutulecek gorevler konusunda mevcut yonergeler Bilgi Islem Daire
olarak tanimlanmali ve P Genel . 2-Web .
KOS2.2.2 taranip, Universitemiz web sayfasinda yayinlanacaktir. . Bagkanligi Haziran 2017
duyurulmalidir. PR L PR Sekreterlik . > ... | Ortaminda
Ozellik gosteren is ve islemler ile ilgili yonergeler Hukuk Musavirligi
X K N Duyuru
belirlenip ¢ikartiimasi saglanacaktir




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS2

Misyon Organizasyon Yapisi ve Gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Standart Eylem Kod Sorumlu isbirligi Yapilacak Tamamlama Gergeklesme
Kod No Standart/Genel Sart Mevcut Durum No Eylem Plani Birim Birimler Cikti/Sonug Tarihi Agiklama Durumu
Strateji .
Gorev tanimlarina yonelik Birim Gelistirme Personel Daire
KOS2.3.1 U .. .y . ) S. Baskanhg, Egitim Haziran 2017
Yoneticilerine egitim verilecektir. Daire ; Lo
o I¢ Denetim Birimi
; . . Baskanligi
2.3. Idare birimlerinde - -
ersonelin gérevlerini ve bu Personel Daire 1-Gorev
P érevleregili Kin vetki ve Universitemiz birimlerinde gérevlere Birim Baskanlig, Strateji Dagilim
& sainy KOS2.3.2 iliskin yetki ve sorumluluklarin, alt L Gelistirme Daire Cizelgesi Aralk 2017
KOS2.3 sorumluluklarini kapsayan . Yoneticileri N .
. N . ) personele yayilmasini saglayacaktir. Baskanhgi, 2-Gorev Tanim
gorev dagilim gizelgesi ; R o
I¢ Denetim Birimi Formu Tebligi
olugturulmali ve personele — — —
. . Birimlerde personelin gorevlerini ve bu
bildirilmelidir. . A R P
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini L Strateji Gelistirme . o
. . . R Birim . . Gorev Dagihm
KOS2.3.3 kapsayan gérev dagilim gizelgeleri Yéneticileri Daire Baskanhgi, Cizelgesi Aralk 2017
belirlenip, Kamu i¢ Kontrol Otomasyon ic Denetim Birimi g
Sistemi'ne girisi yapilacaktir.
; . . - KOS2.3.1 de bahsedilen egitimde
2.4. Idarenin ve birimlerinin . . ; . .. . L P
teskilat semas! olmali ve buna Birim Tegkilat semalari Kamu Ig fonksiyonel gérev dagilimina deginilecek, Birim Strateji Gelistirme
KOS2.4 Sv ? . . Kontrol Otomasyon Sistemine KOS2.4.1 yazi ile birimlere yazilacaktir. Fonksiyonel L Daire Baskanligl, Yoénerge Aralik 2017
bagli olarak fonksiyonel gorev N M L Yoneticileri ; R
. . L aktariimistir. gorev dagilimi yapilacak ve birim Ic Denetim Birimi
dagilimi belirlenmelidir. R e .
personeline yazili olarak teblig edilecektir
2.5. idarenin ve birimlerinin Kamu IgvKontroI Otf)masyon -
. Sisteminde organizasyon Yeterli glivence
organizasyon yapisi, temel ) M o S
. N semasi; temel yetki ve saglandigindan yeni bir
yetki ve sorumluluk dagihmi, N .
KOS2.5 e sorumluluk dagilimi, hesap diizenleme veya
hesap verebilirlik ve uygun -
I verebilirlik ve uygun raporlama uygulamaya gerek
raporlama iliskisini gosterecek e e s s .
) iligkisini gosterecek sekilde bulunmamaktadir.
sekilde olmalidir.
olusturulmustur.
KOS2.3.1 de bahsedilen egitimde hassas St.ra'.cejl . .
N .. N Gelistirme Genel Sekreterlik, Hassas Gorev .
KOS2.6.1 gorevlere deginilecek ve hassas gorevlere . ; P Haziran 2018
e Daire I¢ Denetim Birimi Tanim Formu
iliskin tamimlar yapilacaktir. .
Baskanhgi
Strateji
Hassas gorev kilavuzu hazirlanip Gelistirme Genel Sekreterlik, Hassas Gorev .
i i vaneticilor KOS2.6.2 ) H 201
2.6. Idarenin yoneticileri, 052.6 birimlere bildirecektir. Daire ic Denetim Birimi Kilavuzu aziran 2018
faalivetlerin viirdtil - .
aahlyet erlr?.yurlutu Te;.mde Hassas gorevlere iliskin prosediir Baskanlig
KOs2.6 assaf gor_ev e_re g '_n mevcut degildir. Birimler bazinda hassas gérevler belirlenerek Genel Sekreterlik, N
prosediirleri belirlemeli ve listeleri gikarilacaktir. Belirlenen hassas Birim Strateii Gelistirme Birim Hassas
personele duyurmalidir. KOS2.6.3 gorevlere iligkin 'Birim Hassas Gorevler Sneticileri . ) K §| . Gorevler Haziran 2018
Envanteri' olusturulacak ve birim web Yoneticileri | Daire Ba§ anA 'g"_ I Envanteri
sayfalarinda yayinlanacaktir. Denetim Birimi
Genel Sekreterlik,
Hassas gorevlere iliskin prosediir tespit Birim Strateji Gelistirme Hassas
KOS2.6.4 . PR . - Gorevler Haziran 2018
edilerek personele duyurulacaktir. Yoneticileri | Daire Baskanligi, Ig o
A Prosediirii
Denetim Birimi
2.7. Her diizeydeki yoneticiler irim faallyetlermdekj is \{e islemlerin
verilen gérevlerin sonucunu sonucunu izlemeye ybnelik olarak her Birim Alt Birim
KOS2.7 . g . KOS2.7.1 yonetici bir alt kademedeki L L Rapor Haziran 2018
izlemeye yonelik Yoneticileri Yoneticileri

mekanizmalar olusturmalidir.

personelinden belirli periyodlarda rapor
alacaktir.




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS3
Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
isbirligi
Standart Eylem .. Tamamlama Gergeklesme
Kod No Standart/Genel Sart Mevcut Durum Kod No Eylem Plani Sorumlu Birim Ya.plllacak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama Durumu
Birimler
3.1. insan kaynaklari yénetimi, Komisyon kurulmus ve .
K . L - Eylemler Komisyon
idarenin amag ve hedeflerinin durum analizi M
KOS3.1 L . ¢alismalarina gore
gerceklesmesini saglamaya yonelik ¢alismalarina devam . .
. belirlenecektir.
olmalidir. etmektedir.
Personel Daire Bagkanligi altinda Egitim Sube Personel Daire Genel e Haziran
KOS3.2.1 Egitim B
Mudurlugu kurulacaktir. Baskanhgi Sekreterlik sttim Birim! 2017
; L . Gorevini etkin ve verimli sekilde yuritebilecek,
3.2. Idarenin yonetici ve personeli bilei. denevim ve vetenedi gelistirilecek Birim Personel
gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde K0S3.2.2 8l, deneyim ve yelenegl gelis - onm - Daire Egitim Aralik 2017
KOS3.2 P o . personel igin birim yoneticileri tarafindan Egitim Yoneticileri M
yuritebilecek bilgi, deneyim ve T e . . Baskanhgi
o . Birimi'nden egitim talep edilecektir.
yetenege sahip olmaldir. — - . P
Universitemiz yonetici kadrosu ve personeli igin . ..
R L RN Personel Daire Genel Egitim
K0S3.2.3 hizmet ici ve destekleyici egitim programi N . Aralk 2017
e . R Baskanhgi Sekreterlik Programi
hazirlanacak ve personele egitim verilecektir.
insan Kaynaklari komisyonu tarafindan, gérev insan CisAM 1-Toplanti
. e KOS3.3.1 tanimlarina bagl olarak mesleki yeterlilik Kaynaklari e 2-Komisyon Aralik 2018
3.3. Mesleki yeterlilige 6nem . L . . . . Ust Yonetim
; . I kriterleri belirlenerek ilan edilecektir. komisyonu Karari
KOS3.3 | verilmeli ve her gorev igin en uygun - - -
. . Insan Kaynaklari komisyonu tarafindan, Insan ; 1-Toplanti
personel segilmelidir. N CISAM, .
KOS3.3.2 | gbreve uygun personel atanmasi ve/veya kurum Kaynaklari P 2-Komisyon Aralik 2018
S G M . Ust Yonetim
ici gorev degisiklikleri yapilmasi saglanacaktir. komisyonu Karari
3.4. Personelin ise alinmasi ile ise alma, ilerleme ve
gorevinde ilerleme ve yikselmelerde objektif Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavi Personel Daire Genel Haziran
KOS3.4 yukselmesinde liyakat ilkesine kriterlere yer verilmekte | KOS3.4.1 sl N Sekreterlik, Sinav
; . yapilacaktir. Baskanhgi = . 2018
uyulmali ve bireysel performansi goz ve personele Ust Yonetim
oniinde bulundurulmalidir. duyurulmustur.
3.5 Her gorev igin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci Planlanan egitim programi, takip eden yilda Personel Daire Genel Egitim
KOS3.5 | giderecek egitim faaliyetleri her yil KOS3.5.1 & P g, C .p .y M . 5 Aralik 2018
o ) uygulanacak ve degerlendirilecektir. Baskanhgi Sekreterlik Programi
planlanarak yurutilmeli ve
gerektiginde glncellenmelidir.
3.6. Personelin yeterliligi ve - . . . A
o G Universitemiz personelinin yeterliligini ve .
performansi bagli oldugu yoneticisi erformansini gelistirmek iizere komisvon Insan Personel Performans Haziran
KOS3.6 tarafindan en az yilda bir kez KOS3.6.1 P gels . ; v kaynaklari Daire Degerlendirme
o - . o . tarafindan, Performans Degerlendirme Tablosu . . 2018
degerlendirilmeli ve degerlendirme Komisyonu Baskanhgi Tablosu
S . hazirlanacaktir.
sonuglari personel ile gorusulmelidir.
3.7. Performans degerlendirmesine . S
. . Komisyon, Birim yoneticileri tarafindan
gore performansi yetersiz bulunan onderilen Performans Degerlendirme Formunu
personelin performansini 657,2547,2914 ve 4857 & deserlendirecek ve efformana ctersiz Birim Komisvon
KOS3.7 gelistirmeye yonelik onlemler sayili Kanunlar KO0S3.7.1 o g . P Y Komisyon Yoéneticileri, Y Aralik 2018
- gorulen personelin performansini arttirmaya, e Raporu
alinmali, yuksek performans uygulanmaktadir. . - . Ust Yonetim
. S . performansi yliksek goriilen personelin
gosteren personel igin 6dillendirme e . . L
. L . odillendirmesine yonelik kararlar alacaktir.
mekanizmalari gelistirilmelidir.
3.8. Personel istihdami, yer
degistirme, Ust gorevlere atanma, Yer degistirme, egitim, performans
egitim, performans degerlendirmesi, | 657, 2547, 2914 ve 4857 de‘erleijirmes,i igbi in;apn kaynaklari Personel Daire | Komisyon
KOS3.8 ozlik haklar gibi insan kaynaklari sayili Kanunlar KOS3.8.1 . .g. e g R Y . M .. .. 4 L Yénerge Ocak 2018
yonetimine iliskin 6nemli hususlari belirleyen Baskanhgi Ust Yonetim

yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

uygulanmaktadir.

yonerge cikarilacaktir.




KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS4
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlan agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
isbirligi
SECE Standart/Genel Sart Mevcut Durum bt Eylem Plani Sorumlu Birim | Yapilacak | Cikti/Sonug Taman.lla.:ma Agiklama | Gergeklesme Durumu
Kod No No . Tarihi
Birimler
Strateji
4.1 Is aki siireglerindeki imza ve onay is Akis Siirecleri hazirlama Sisf:r:\niuulzge'r(iizter:liO::E:na:i:ar]arl Birim Gelljlzti:';me
KOS4.1 mercileri belirlenmeli ve personele 3 AKI3 ¢ KOS4.1.1 . 3 aKiz § L M Aralik 2017
galismalarina baslanmistir. hazirlanarak, stireglerdeki imza ve Yoneticileri Baskanhgi,
duyurulmalidir. R . : )
onay mercileri belirlenecektir. I¢ Denetim
Birimi

KOS4.2

4.2. Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde
devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devrinin Cukurova
Universitesi imza Yetkileri
Yonergesi Eki (Ek:1 Form) ile
yapilmasina yonelik birimler
yazili olarak bilgilendirilmistir.

Yeterli giivence saglandigindan yeni
bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir.

KOS4.3

4.3.Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi
ile uyumlu olmalidir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Teblig (1 ve 2 nolu) ile
Kurumumuz imza Yetkisi
Yonergesi dogrultusunda islem
yapilmaktadir.

Yeterli gtivence saglandigindan yeni
bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir.

KOS4.4

4.4. Yetki devredilen personel gérevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Cukurova Universitesi imza
Yetkileri Yonergesinde s6z
konusu sarti saglayici yonde
duzenleme yapilmistir.

Yeterli glivence saglandigindan yeni
bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir.

KOS4.5

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Cukurova Universitesi imza
Yetkileri Yonergesi Eki (Ek:1
Form), imza yetkisi devir
formuna yetki devredene bilgi
verme araligi stitunu
eklenmistir.

Yeterli givence saglandigindan yeni
bir diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir.




RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

RD5
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklan kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
isbirligi
Eylem K | kl
Slapcalk Standart/Genel Sart Mevcut Durum leiied Eylem Plani Sor_u_m “ Yapilacak Cikti/Sonug Tamamlama Tarihi Agiklama LI
Kod No No Birim .. Durumu
Birimler
5.1. idareler,misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amalar ve Slciilebilir 2019-2023 Stratejik Plan Yeterli giivence saglandigindan yeni
hedefler saptamak, performanslarini e
RD5.1 . . . . hazirlik ¢alismalari bir diizenleme veya uygulamaya
olgmek, izlemek ve degerlendirmek
. " baslamistir. gerek bulunmamaktadr.
amaciyla katihmci ydéntemlerle stratejik
plan hazirlanmahdir.
5.2. idareler,yiriitecekleri program,
faall.yefc ve projeleri ile bunlarin kaynak 2017 yili Performans Yet.erllnguvence saglandigindan yeni
RD5.2 ihtiyacini, performans hedef ve bir diizenleme veya uygulamaya
. o Programi hazirlanmigtir.
gostergelerini iceren performans programi gerek bulunmamaktadir.
hazirlanmalidir.
5.3. Idareler, butgelerini stratejik 2017-2019 dénemi Yet.erllnguvence saglandigindan yeni
RD5.3 planlarina ve performans programlarina N . bir diizenleme veya uygulamaya
butgesi hazirlanmistir.
uygun olarak hazirlamalidir. gerek bulunmamaktadir.
ilgili mevzuat, stratejik
5.4. Yoneticiler, faaliyetlerinin ilgili Birim ve idare faaliyet plan ve performans Strateji
mevzuat, stratejik plan ve performans raporlart hazirlanarak programiyla belirlenen Gelistirme Daire
RD5.4 ’ ) Ip P web sayfasi araciligiyla RD5.4.1 amag ve hedeflere Ust Yénetim ¥ L Genel Yazi Ocak 2018
programiyla belirlenen amag ve hedeflere R Baskanligi, Birim
uygunlugunu saglamalidir kamuoyuna uygun olarak yerine Yoneticileri
ve J J ’ duyurulmaktadir. getirilmesi ile ilgili genel
bir yazi yazilacaktir.
S'SZ Yongnulep gorev alaplarl Birimler tarafindan Birim Yeterli glivence saglandigindan yeni
cercevesinde idarenin hedeflerine uygun " e
RD5.5 A . R ; Stratejik Plani bir diizenleme veya uygulamaya
ozel hedefler belirlemeli ve personeline
hazirlanmistir. gerek bulunmamaktadir.
duyurmaldir.
Universitemiz 2014-2018
5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri, Dénemi Stratejik Plani Yeterli glivence saglandigindan yeni
RD5.6 spesifik, 6lgtlebilir, ulasilabilir, ilgili ve hazirlanmistir. 2019-2023 bir diizenleme veya uygulamaya
sureli olmaldir. Stratejik Plan hazirhk gerek bulunmamaktadir.
galismalari baglamistir




RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

RD6
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
isbirligi
Standart Eylem Kod - Tamamlama Gergeklesme
Kod No Standart/Genel Sart Mevcut Durum No Eylem Plani Sorumlu Birim Ya.p.llacak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama Durumu
Birimler
. Universitemi hedefleri i¢ Kontrol
6.1. Idareler, her yil sistemli bir r'1'|ver'5| gmlz :?mag .Ve ede .t?r.me Stratejik Amag ve Hedeflere yonelik risk belirleme Risk ¢ tontro .
) . yonelik risklerin belirlenmesi igin ] M . fos M . IzZleme ve Haziran
RD6.1 sekilde amag ve hedeflerine o A . R RD6.1.1 galismalari Risk Degerleme Komisyonu egliginde | Degerlendirme N . Calistay
L - . Risk Belirleme ve Degerlendirme . L X Yonlendirme 2018
yonelik riskleri belirlemelidir. R " tlim birimlerde baslatilacaktir. Komisyonu
Komisyonu" olusturulmustur. Kurulu
H birimlerine h lin Ocak ilk
6.2. Risklerin gergeklesme arcama birimierine <.er v |.n. ca. a.ylnm l Strateji
M - haftasinda yazilacak yazi ile, birimlerinin amag ve . . .
olasiligi ve muhtemel etkileri L . L T Gelistirme Birim Haziran
RD6.2 . . hedefleri dogrultusunda belirlenmis risklerinin . L Rapor
yilda en az bir kez analiz L S Daire Yoneticileri 2018
X L gerceklesme olasiligi ile muhtemel etkilerini Ocak .
edilmelidir. Baskanhgi
ayl sonuna kadar raporlanacaktir.
. . . . M Strateji
6.3. Risklere karsi alinacak Belirlenen risklerin gerceklesme olasiligi ve - . Kontrol .
. . I Birim Gelistirme . . Haziran
RD6.3 onlemler belirlenerek eylem muhtemel etkileri g6z 6niinde bulundurularak . . Faaliyetleri
. S . Yoneticileri Daire L 2018
planlari olusturulmalidir. kontrol faaliyetleri gelistirilecektir. N Listesi
Baskanhgi
KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI
KF7
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
isbirligi
Standart Eylem Sorumlu Tamamlama Gergeklesme
| M D Eylem PI Yapilacak k Acikl
Kod No Standart/Genel Sart evcut Durum Kod No ylem Plani Birim ax‘p‘l aca Cikti/Sonug Tarihi ¢iklama Durumu
Birimler
Sureg ierisinde rol alan birimlere rol aldig Strateji
. i . . faaliyetin riskleri ve buna uygun kontrol, Birim Gelistirme Daire I Haziran
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri KF7.1.1 . M . T . Bildiri
- , strateji ve yontemleri yazil olarak Yoneticileri Baskanhg, Ig 2018
icin uygun kontrol strateji ve - . Lo
N L o bildirilecektir. Denetim Birimi
yontemleri (diizenli gézden Strateii
gegirme, 6rnekleme yoluyla Her bir faaliyetin risklerinin Her birim her bir risk igin belirlemis oldugu L - ) . .
. . M . L : Birim Gelistirme Daire | Otomasyon Haziran
kontrol, karsilastirma, belirlenmesi ve dogru analiz KF7.1.2 kontrol faaliyetini Kamu Ig Kontrol T L RN
KF7.1 R s . . ; . . Yoneticileri Baskanhg, Ig Veri Girisi 2018
onaylama, raporlama, yapilabilmesi igin yazilim satin alinmig Otomasyon Sistemine (KIOS) girecektir. Denetim Birimi
koordinasyon, dogrulama, analiz olup, galismalara baslanilmistir. Komisvon
etme, yetkilendirme, gézetim, Kontrol faaliyetlerinin uygulanmasina yonelik Strat:/e'i !
inceleme, izleme v.b.) ilgili harcama birimi tarafindan alti ayda bir Birim ratell - Haziran
. ) KF7.1.3 . ) . . ... . | Gelistirme Daire Rapor
belirlenmeli ve uygulanmalidir. rapor diizenlenerek Risk Belirleme ve Yoneticileri Baskanlig: | 2018
Degerlendirme Komisyonuna gonderilecektir. 3 . g.,.g.
Denetim Birimi
7.2. Kontroller, gerekli hallerde, . ilgili birimler tarafindan kontrol faaliyetinin Strateji
K ) ; . 5018 sayili Kanun geregi R . . N N L - . Kontrol .
islem 6ncesi kontrol, siire¢ . . . . . islem 6ncesi kontrol, siireg kontroli ya da Birim Gelistirme Daire S Haziran
KF7.2 L Universitemizde sureg kontrolii KF7.2.1 | . . T . Faaliyeti
kontroli ve islem sonrasi islem sonrasi kontrol olmasina karar verilecek | Yoneticileri Baskanhgi, I¢ . A 2018
. yapilmaktadir. N . . . ST Listeleri
kontrolleri de kapsamalidir. ve buna gore kontrol faaliyeti gelistirilecektir. Denetim Birimi
Birimlerin, belirlenen periyotlar igerisinde
7.3. Kontrol faaliyetleri, kayit ve belgeler dikkate alinmak suretiyle ] YEter:Il guvence. .
.. - (muhasebe kayitlari, taginir, taginmaz saglandigindan yeni bir
varliklarin dénemsel kontroliinu L . o o
KF7.3 . el N kayitlari gibi) varliklarin glivenligini de dizenleme veya
ve glivenliginin saglanmasini R . ;
kapsayacak sekilde tim varliklarin tespit uygulamaya gerek
kapsamalidir. ve sayimlari yapilacak ve defter bulunmamaktadir.
kayitlariyla karsilagtirlmaktadir.
7.4. Belirlenen kontrol ) R'i‘sklerin etkisi ve gerceklesme 0I§5|I|é| géz. . B 4 SFrateji . ‘
.. . - ontinde bulundurularak fayda- maliyet analizi Birim Gelistirme Daire Haziran
KF7.4 yonteminin maliyeti beklenen KF7.4.1 L . [ T L
gergeklestirilmek tzere kontrol faaliyeti Yoneticileri Baskanhgi, I¢ 2018
faydayr asmamalidir. .. - . Lol
gbzden gegirilecektir. Denetim Birimi




KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

KF8
Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Standart Eylem Kod Isbirligi Tamamlama Gergeklesme
Kod No Standart/Genel Sart Mevcut Durum No Eylem Plani Sorumlu Birim Ya‘p‘nlacak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama Durumu
Birimler
8.1. idareler, faaliyetleri ile mali is Akis Semalari KiOS a Universitenin tiim birimlerinde ayni olmasi saglanan Strateji Otomasvon
KF8.1 karar ve iglemleri hakkinda yazih girilmis ve birimlerin KF8.1.1 ve Kamu i¢ Kontrol Otomasyon Sistemine girilenis | Gelistirme Daire | Birim Yéneticileri Veri Gi:/i i Subat 2018
prosediirler belirlemelidir. kullanimina agilmustir. akis stireglerinde gerekli glincellemeler yapilacaktir. Baskanhgi g
2.3.'2' Prosedur!er ve lgili . Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali
dokiimanlar, faaliyet veya mali . . "
karar ve islemin baglamasi is akis stirecleri Ki0S’a karar ve islemin baslamasy, uygulanmasi ve Stratej Otomasyon
KF8.2 2 : ! 3 8K L 9' . KF8.2.1 sonuglandiriimasi agamalarini kapsayacak sekilde Gelistirme Daire | Birim Yoneticileri . y . Subat 2018
uygulanmasi ve girilimistir. : ) ; . . Veri Girigi
Kamu Ig Kontrol Otomasyon sisteminde is akis Baskanhgi
sonuglandiriimasi agsamalarini . - R
suregleri glincellenecektir.
kapsamalidir.
8.3. Prosedurler ve ilgili
doktmanlar, giincel, kapsamli, Hazirlanmis olan is akis semalari mevzuat degisikligi Strateji
KF8.3 mevzuata uygun ve ilgili KF8.3.1 d 3 5?. R BIsiR Gelistirme Daire | Birim Yoneticileri Duyuru Subat 2018
- karsisinda glincellenecektir. .
personel tarafindan anlasilabilir Baskanlg
ve ulasilabilir olmalidir.

KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

KF9
Gorevler Ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Standart Eylem Kod Isbirligi Tamamlama Gergeklesme
Kod No Standart/Genel Sart Mevcut Durum No Eylem Plani Sorumlu Birim Ya‘p.nlacak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama Durumu
Birimler
. . is akis semalarinin her asamasinda hangi personelin
9.1. Her faaliyet veya mali karar . M . . ) .
. . 5018 sayili Kanundaki rol alacag belirlenecek ve personel gérevlendirmesi " -
ve islemin onaylanmasi, etki ve sorumluluk is akis semalari g6z 6niinde bulundurularak Strateji Birim
KF9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve y . S KF9.1.1 $aKls 3 . 8 . . o Birim Yoneticileri | Gelistirme Daire | Yoneticileri | Subat 2018
P . - hukamleri ilgili kisilerce yapilacaktir. Gorevlendirmelerde 6zellikle riskli .
kontroll gorevleri farkli kisilere X o . . s . Baskanhgi Onayl
. L yerine getirilmektedir. alanlarin farkl kisiler tarafindan yuratilmesine
verilmelidir. . . .
6nem verilecektir.
9.2. Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle gorevler Bazi birimlerde personel Gorevler ayrihigi ilkesinin uygulanamamasi Strateji
ayriligi ilkesinin tam olarak yetersizligi nedeniyle durumunda olusacak riskler personel rotasyonuyla Gelistirme Daire Birim
KF9.2 uygulanamadigi idarelerin gorevler ayrihigi ilkesi tam KF9.2.1 giderilecektir. Bu eylemin yerine getirilebilmesi i¢in | Birim Yoneticileri Baskanhgi, Yoneticileri | Subat 2018
yoneticileri risklerin farkinda olarak surreg icerisindeki riskli alanlara rotasyon yapilabilir Personel Daire Onayl
olmali ve gerekli dnlemleri uygulanamamaktadir. ibaresi koyulacaktir. Baskanhgi

almahdir.




KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

KF10
Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Standart Eylem Kod - isbirligi Yapilacak Tamamlama Gergeklesme
Kod No Standart/Genel Sart | Mevcut Durum No Eylem Plani Sorumlu Birim Birimler Cikti/Sonug Tarihi Agiklama Durumu
Birim yoneticileri is ve islemlerin, is akis semasi ve prosedirlere
KF10.1.1 uygun oIaraﬁyer?ne .gt.etirilip getiriln?efjiéi konusunda belirli i Biri.rr? . élt B.ir!m . Rapor Mart 2018
10.1. Yéneticiler araliklarla siireg igerisinde yer alan ilgili personelden rapor Yoneticileri Yoneticileri
. - isteyecek ve surekli olarak izleme yapacaktir.
prosedirlerin etkili : R — - :
ve siirekli bir sekilde Izleme faaliyeti Birim yOneticileri Haziran ve Aralik aylarinda Kamu Ig Kontrol
KF10.1 ¥ L yuruttlmektedir. Otomasyon Sistemi (KiOS) iizerinden risk haritalarina ulasacak Risk Belirleme ve
uygulanmasi igin - o - R . -
erekli kontrolleri ve sOz konusu harita tzerinden riskli alanlari goz 6niinde Birim Degerlendirme
g KF10.1.2 bulundurarak is ve igslemlerin prosedurler dahilinde yapilip T Komisyonu, Rapor Haziran 2018
yapmalidir. N Yoneticileri o
yapilmadigini sorgulayacaktir. Sorgulama sonucunda Strateji Gelistirme
hazirlanan rapor Risk Belirleme Ve Degerlendirme Daire Baskanhgi
Komisyonuna gonderilecektir.
10.2. Yoneticil
Oersor?e:ier;ﬂiu\:, Risk Belirleme ve
. P . 3 . Kontrol faaliyeti 10.1.2 de yer alan eylem sonucu hazirlanan Degerlendirme e
islemlerini izlemeli o . R 1- Bildiri
ve onaylamali, hata raporda tespit edilen olumsuzluklar s6z konusu personele Birim Komisyonu, 2-Bilgilendirme
KF10.2 A KF10.2.1 bildirilecektir. Bu olumsuzluklarin giderilmesi ve tekrar T Strateji Gelistirme Temmuz 2018
ve usulsiizliiklerin L S ) Yéneticileri ; . Toplantisi
S L etmesinin 6nlenmesi igin bilgilendirme toplantilari yapilacak, Daire Baskanligl, .
giderilmesi igin ) R . L. . 3- Egitim
- hizmet igi egitimin verilmesi saglanacaktir. Personel Daire
gerekli talimatlan N
. Baskanligi
vermelidir.
KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI
KF11
Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Standart Eylem Sorumlu ishirligi Yapilacak Tamamlama Gergeklesme
Di E
Kod No Standart/Genel Sart Mevcut Durum Kod No ylem Plani Birim Birimler Cikti/Sonug Tarihi Agiklama Durumu
11.1. Personel yetersizligi, Cesitli nedenlerle gegici veya stirekli
gegici veya surekli olarak olarak ortaya gikabilecek gorev Birim Gorev
gorevden ayrilma, yeni bilgi KF11.1.1 | aksakhklarinin 6nlenebilmesi igin her Yéneticileri Alt Birim Yoneticileri Dagihm Aralik 2017
sistemlerine gegis, yontem | Yedek personel belirleme iglemi personelin yoklugunda yerine bakacak Formu
KF11.1 | veya mevzuat degisiklikleri ile %80 oraninda yedek personel belirlenecektir.
laganustu d lar gibi klestirilmistir. i g
olaganiistl durumlar gibi gerceklestirilmistir Yedek personel gérev tanim y Persongl Da!re. Baskan!lgl,
faaliyetlerin strekliligini S Birim Strateji Gelistirme Daire o
K KF11.1.2 formlarinda belirtilip, egitim e M L Egitim Aralik 2017
etkileyen nedenlere karsi . Yoneticileri Baskanlig, Alt Birim
e programlariyla desteklenecektir. T
gerekli dnlemler alinmalidir. Yoneticileri
Universitemiz birimleri, yénetici
kadrolari yoninden taranmistir. Bos Yeterli siivence saglandizindan
11.2. Gerekli hallerde olan yénetici kadrolarina atama yenigbir duzenlgme vgya
KF11.2 usuliine uygun olarak vekil yapilamadig tespit edildiginde | K
personel gérevlendirilmelidir. | atanma sartlarini tasiyan kisilerden uygulamaya gere
vekaleten gérevlendirme bulunmamaktadir.
yapiimaktadir.
11.3. Gorevinden ayrilan Rektorlik Makaminca gikarilacak bir
personelin, is veya genelge ile gorevinden ayrilan
islemlerinin durumunu ve personelin ilisigi kesilmeden once; is
gerekli belgeleri de iceren bir veya islemlerinin glincel durumunu Genel 1-Genelge
KF11.3 KF11.3.1 A B . Birim Yoneticileri Aralik 2017
rapor hazirlamasi ve bu iceren bir rapor hazirlamasi Sekreterlik 2- Rapor
raporu gorevlendirilen saglanacaktir. Raporda kritik ve riskli
personele vermesi yonetici isler ayri bir baslik altinda
tarafindan saglanmalidir. belirtilecektir.




KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

KF12

Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

isbirligi
Standart Eylem Kod .. Tamamlama Gergeklesme
Kod No Standart/Genel Sart Mevcut Durum No Eylem Plani Sorumlu Birim Ya.p.llacak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama Durumu
Birimler
12'1'?”@ s.l.svtfer.rﬂermm Universitemizde bulunan bilgi
surekliligini ve R Sl o - , .
tvenilirligini saglavacak sistemlerinin surekliliginin ve Bilgi Teknolojileri Kurumu'nun onay vermis Bilei islem Daire Bilei Giivenligi
KF12.1 g & glay glvenirliliginin saglayacak KF12.1.1 oldugu kurumlardan birine Bilgi Guvenligi glls . Ust Yénetim g . J Haziran 2018
kontroller yazili olarak o - Baskanlig Sertifikasi
. . kontroller yazili hale Sertifikasi igin bagvuruda bulunulacaktir.
belirlenmeli ve - L
getirilmemistir.
uygulanmaldir.
12.2. Bilgi sistemine veri
ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetkilendirmeler Universite personeli bilgi girisi oo
1SO:27001 Bil
yapilmali, hata ve ve erisimi konusunda Bilgi Guvenligi Standardi 1SO:27001 Bilai islem Daire SOGUVZ(riIi“iI 8!
KF12.2 usulstzluklerin bilgilendirilmis ve yeni gelecek | KF12.2.1 belgesinin alinmasi igin gerekli calismalar gBaSkanll“l Ust Yénetim Standar(gil Haziran 2018
onlenmesi, tespit personellerin bilgilendirilmesi yapilacaktir. 3 g Belgesi
edilmesi ve saglanacaktir. g
duzeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
. Bilgi si lerini
12.3. Idareler bilisim 'el SIStem e.”f“” donanim, Birimler tarafindan sireklilik arz eden
Onetisimini saglayacak yazilim ve iletisim alt yapilan islemler taranacak ve s6z konusu islemlerin Bilgi islem Daire
KF12.3 | ¥ 3 &ay tamamlanmis olup KF123.1 | 4 gBazkanllél Ust Yénetim Rapor Aralik 2017

mekanizmalar
gelistirmelidir.

gelistiriimesine yonelik

¢alismalar devam etmektedir.

bilisim kapsaminda yapilmasina yonelik
gerekli teknik ve idari ¢alisma yapilacaktir.




BiLGi VE ILETiSiM STANDARTLARI

Bi13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim

sistemine sahip olmalidir.

Standart Eylem Sorumlu Isbirligi Tamamlama Gergeklesme
Kod No Standart/Genel Sart Mevcut Durum Kod No Eylem Plani Birim Ya_p_llacak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama Durumu
Birimler
1-Birimler arasi yazih
ve s0zli iletisim
. araglan
) - Bilgi Islem " 2-E-posta
13.1.idarelerde, yatay ve dikey i¢ Web sayfasi ve ma.ll server'ara'a.hg| fle Bi13.1.1 destek.cu.edu.tr web sayfas| Daire ..USt, 3-Universitemiz Aralik 2017
I e yatay ve dikey i¢ ve dis iletisim yayginlastirilacaktir. . Yonetim ) P
: iletisim ile dig iletisimi kapsayan . Baskanligi internet sayfasi
BI13.1 L b saglanmaktadir. destek.cu.edu.tr web 4-Billten
etkili ve strekli bir bilgi ve iletisim .
. . sayfasi kurulmus olup kurum geneline 5-Birim internet
sistemi olmalidir. ) )
yayginlastinlamamigtir. siteleri
Universitemiz web sayfasinin dis iletisim de | Bilgi islem .
f . . L . Ust
BI13.1.2 | daha etkin kullanimi igin ana sayfa lizerinde Daire L destek.cu.edu.tr Aralik 2017
P, M Yoénetim
destek.cu.edu.tr gorunirlGga artirlacaktir. | Baskanhgi
Universitemizde kagit ortaminda
13.2.Yoneticiler ve personel, yapilan i¢ ve dis yazismalarin elektronik Yonetim Bilgi Sistemi, yonetimin ihtiyag I
Orevlerini yerine getirebilmeleri ortamda yapilabilmesi igin Elektronik duydugu bilgileri ve raporlari Uretebilecek Bilgi Islem Ust
Bi13.2 | 5% yerine getireoiin yapriablimest icl Bi13.2.1 | duycusublil P i Daire s Rapor Tasarimi | Aralik 2017
icin gerekli ve yeterli bilgiye Belge Yonetim Sistemine (EBYS) ve analiz yapilabilecek sekilde . Yoénetim
R O o . Baskanhgi
zamaninda ulasabilmelidir. gegilmis ve evraklarin elektronik tasarlanacaktir.
ortamda arsivlenmesi saglanmaktadir.
Bilgilerin dogru, guvenilir, tam, kullanigl ve Bilgi islem
Bi13.3 13.3. Bilgiler dogru, ggyenlllr, tam, Bi13.3.1 anla:jllabl.llr f)|r?’1'aS.I |g|n k')lr'l.mler' faaliyet i Bll’l'n’.] ' Daire Degerlendirme Aralik 2017
kullanisli ve anlasilabilir olmalidir. alanlari ile ilgili bilgileri stirekli olarak Yoneticileri . Raporu
. - N . Baskanligi
gozden gegirerek glincelleyecektir.
13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, Yeterli glivence
" . . 51 . .
. performans programl ve bitgenin Maliye Bakanlig e-biitce sistemi sagl a.r'1d|g|ndan yeni bir
BI13.4 | uygulanmasi ile kaynak kullanimina duzenleme veya
e kullaniimaktadir.
iliskin diger bilgilere zamaninda uygulamaya gerek
erisebilmelidir. bulunmamaktadir.
Bilgi oi Terimi
13.5. Yonetim bilgi sistemi, llgi sistemlerimizde standart T
L . . raporlarinin alinmasinin yaninda Yonetim Bilgi Sistemi, yénetimin ihtiyac o
y6netimin ihtiya¢ duydugu gerekli e o A N . Bilgi Islem . .
: A . . yonetimin ihtiya¢ duydugu bilgiler ve : duydugu bilgileri ve raporlari tiretebilecek . Ust Haziran
BI13.5 | bilgileri ve raporlari Uretebilecek ve I X . BI13.5.1 N LA . . Daire L Rapor Tasarimi
. A raporlar Bilgi Islem Daire Bagkanhgi ve analiz yapma imkani sunabilecek sekilde . Yonetim 2018
analiz yapma imkani sunacak . Baskanlig
. tarafindan gerekli galismalar yapilarak tasarlanacaktir.
sekilde tasarlanmalidir. . )
Uretilmektedir.
Rektorluk Makami tarafindan gikarilacak bir
genelge ile Universitemiz Birim Ydneticileri
tarafindan her yilin basinda idarelerinin Genel 1-Genelge
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, Bi13.6.1 misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde Ust Yénetim Sekreterlik 2-Genel yaz Aralk 2017
vizyon ve amaglari gergevesinde 2014 - 2018 Dénemi Stratejik Plani, birim personelinden beklentileri ile gérev
Bi13.6 beklentilerini gérev ve Harcama Yetkililerine gonderilmesi ve sorumluluklarini da igeren bir genel yazi
sorumluluklari kapsaminda suretiyle bilgilendirme yapilmistir. ¢ikariimasi saglanacaktir.
personele bildirmelidir. Yéneticiler, Universitemizin misyon, vizyon I 1-Web ortaminda
e R R . Bilgi Islem .
Bi13.6.2 ve amaglarina yonelik beklentilerini belli Birim Daire duyuru 2- Yazi Haziran
e periyotlarla gesitli iletisim araglariyla Yoneticileri . 3-Bilgilendirme 2017
Bagkanhgi
personele duyuracaktir. Panolari
13.7. Idarenin yatay ve dikey Yeterli giivence saglandigindan
Bi13.7 iletisim sistemi personelin Kisisel ve kurumsal iletigim yeni bir diizenleme veya

degerlendirme, Oneri ve sorunlarini
iletebilmelerini saglamalidir.

e-posta yoluyla saglanmaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




BiLGi VE ILETiSiM STANDARTLARI

Bil4
Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
isbirligi
Standart Eylem Sorumlu Tamamlama Gergeklesme
Kod No Standart/Genel Sart Mevcut Durum Kod No Eylem Plani Birim Ya.p.llacak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama Durumu
Birimler
14.1. idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklari, Stratejik Plan, Performans Programi Yeterli givence saglandigindan yeni
Bil4.1 yukumlaltkleri ve performans ve idare Faaliyet Raporu web bir dlizenleme veya uygulamaya
programlarini kamuoyuna sayfasinda yayinlanmaktadir gerek bulunmamaktadir.
aciklamahdir.
14.2. idareler, biitgelerinin ilk alti Biitge ilk alti aylik uygulama sonuglari,
aylik uygulama sonuglari, ikinci alti ikinci alti aya iliskin beklentiler ve Yeterli givence saglandigindan yeni
Bi14.2 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile hedefler, Mali Durum ve Beklentiler bir diizenleme veya uygulamaya
faaliyetlerini kamuoyuna Raporu ile web sayfasinda gerek bulunmamaktadir.
agiklamahdir yayinlanmaktadir.
14.3. Faaliyet sonuglari ve - . . ;
N ) . X - . . . Yeterli glivence saglandigindan yeni
q degerlendirmeler idare faaliyet Universitemiz Idare Faaliyet Raporu .
Bl14.3 . . . bir diizenleme veya uygulamaya
raporunda gosterilmeli ve web sayfasinda yayinlanmaktadir
gerek bulunmamaktadir.
duyurulmahdir.
14.4. Faaliyetlerin gozetimi |
. . .aa Iyetlerin gozgtlml amacryla Raporlama Akis Cizelgelerine 1-Raporlama
idare iginde yatay ve dikey raporlama L . S . .
a1 vazili olarak belirlenmeli. birim ve dayanarak tiim birimlerin Bilgi Islem Birim Akis Cizelgesi
Bilg.4 | °8'vaziiolarak®d netl, birim ve Bi14.4.1 | faaliyetleriile ilgili Online Daire omm 2- Web Aralik 2017
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili > . M Yoneticileri
Raporlama Sistemi Baskanhgi Ortaminda
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
Lo - - olusturulacaktir. Raporlama
bilgilendirilmelidir.
BiLGi VE ILETiSiM STANDARTLARI
Bi15
Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandinldig ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmaldir.
Eylem isbirligi
Standart Eyl S | kt T | G kl
ancar Standart/Genel Sart Mevcut Durum Kod ylem or‘u.m “ Yapilacak iy aman‘1 e?ma Agiklama ergekiesme
Kod No Plani Birim . . Sonug Tarihi Durumu
No Birimler
; 15.1. I.<ay|t ve.dosyalama s'|stem|, elel'<tr('>n|k .. | Universitemiz tiim birimlerinde Elektronik Belge Yénetim Sistemine (EBYS)
BI15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi X R R . o .
. gecilecek, kayit ve dosyalama sistemi elektronik ortamda yiritiimektedir.
haberlesmeyi kapsamalidir.
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayit ve dosyalama sisteminin
Bi1l5.2 | olmall, ydnetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve | kapsamli ve giincel olmasi, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilirligi ve
izlenebilir olmalidir. izlenebilirligi saglanmaktadir.
Bi15.3 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayit ve dosyalama sistemi, Yeterli glivence
i glvenligini ve korunmasini saglamalidir. kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamaktadir. saglandigindan yeni bir
Bi15.4 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kayit ve dosyalama sistemi diizenleme veya
i standartlara uygun olmaldir. belirlenmis ve standartlara uygun olmustur. uygulamaya gerek
15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile gelen ve giden evrak bulunmamaktadir.
Bi15.5 standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve zamaninda kaydedilmekte, standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimakta
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir.
>-6. darenin is ve |§Iemler|n|n- lfay‘d|., Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile idarenin is ve islemlerinin kaydi,
q siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de o . .
BI15.6 siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis

kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi olusturulmahdir.

standartlara uygun arsiv ve belge sistemi olusturulmustur.




BiLGi VE ILETi$iM STANDARTLARI

BI16
Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
isbirligi
S;zr;d':;t Standart/Genel Sart Mevcut Durum Eyle;lnoKod E;]:f: SoBrit:inn:Iu Ya‘p‘llacak Cikti/Sonug Ta"_‘rzr:i‘::ma Aciklama GeI;ierll(’Ir?l:ne
Birimler
Yeterli glivence
saglandigindan yeni bir
diizenleme veya uygulamaya
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuat gergevesinde gerek bulunmamaktadir.
16.1. Hata, usulsuzlik ve yapilacaktir.(Cukurova Universitesi Hata, Hile, Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin Yeterli glivence
Bi16.1 yolsuzluklarin bildirim Bildirilmesi Yonergesi) saglandigindan yeni bir
yoéntemleri belirlenmeli ve Hile, usulstizlik ve yolsuzluk risklerinin belirlenmesi ve uygun gozetim faaliyetlerinin diizenleme veya uygulamaya
duyurulmalidir. yerine getirilebilmesi igin hiyerarsik kontrol noktalari tespit edilmis ve bildirim gerek bulunmamaktadir.
yoéntemleri belirlenmistir. Yapilan bu belirlemeler personele duyurulmustur. Yeterli glivence
saglandigindan yeni bir
diizenleme veya uygulamaya
gerek bulunmamaktadir.
16.2. Yoneticiler, bildirilen Yeterli glivence
Bi16.2 hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri Ust Yénetim tarafindan degerlendirilerek saglandigindan yeni bir
hakkinda yeterli incelemeyi raporlanmasi saglanmaktadir. dizenleme veya uygulamaya
yapmalidir. gerek bulunmamaktadir.
16.3. Hata, usulstzlik ve Yeterli glivence
Bi16.3 yolsuzluklari bildiren personele | Hata, usulsizlik ve yolsuzluk bildiriminde bulunan personelin personel bilgileri ilgili saglandigindan yeni bir
haksiz ve ayirimci bir muamele birim tarafindan gizli tutulmaktadir. diizenleme veya uygulamaya
yapilmamalidir. gerek bulunmamaktadir.
iZLEME STANDARTLARI
i17
i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Slzz:d;: Standart/Genel Sart I;I::::: Eyle£1°Kod Eylem Plani Sorumlu Birim Isblrlégi:i:lzllacak Cikti/Sonug Tan.:-aar:i\::ma Agiklama Ge[r;:':l:;sl:ne
) Universitemiz biinyesinde olusturulan "i¢ Kontrol : .
17.1. I¢ kontrol sistemi, : izleme ve Yénlendirme Kurulu" tarafindan, ig kontrol I¢ KOTUOI Iz!eme Strateji Gelistirme Daire o
surekli izleme veya ézel 117.1.1 sisteminin yapisi ve isleyisi duzenli olarak izlenecek | C Yonlendirme Baskanligi Toplanti Tutanag: Aralik 2017
. bir degerlendirme ve degerlendirilecektir. Kurulu
117.1 yapma veya bu iki
yontem birlikte " . . . "
kullanilarak ) Strateji Gellstlrm.e.Dalre Baskanhigi uygula}ma ) St(rateJl ) ic Kontrol izleme ve Degerlendirme )
degerlendirilmelidir. 117.1.4 sonuglarini belirli araliklarla (alti ayda bir) Gelistirme Daire A . Haziran 2017
124 . . . Yénlendirme Kurulu Raporu
izleyecektir. Baskanhgi




iZLEME STANDARTLARI

i18
i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Standart Eylem - isbirligi Yapilacak Tamamlama Gergeklesme
Kod No Standart/Genel Sart Mevcut Durum Kod No Eylem Plani Sorumlu Birim Birimler Cikti/Sonug Tarihi Agiklama Durumu
Universitemizde 28.12.2007
18.1. ic denetim tarihinde i¢ Denetim Birim 2018 - 2020 Dénemi i¢ Denetim Plani
o g . Bagkanligi kurulmustur. i¢ denetim ile 2018 yili ig Denetim Programi, Kamu 1-2018 - 2020
faaliyeti Ic Denetim Lo . ; B . : . .. i .
Koordinasvon Kurulu faaliyeti, A-3 diizeyinde Kamu Ig I¢ Denetim Yazilimi (ICDEN) Gzerinden doénemi Ig Denetim
i18.1 yon' Denetgi Sertifikasina sahip 5 i¢ i18.1.1 ic Denetim Koordinasyon Kurulu ic Denetim Birimi Ust Yonetim Plani Ocak 2018
tarafindan belirlenen . : . . ;
. Denetgi tarafindan Ig Denetim tarafindan belirlenen standartlara 2-2018 yili Ig
standartlara uygun bir . .
. e - Koordinasyon Kurulunun uygun olarak hazirlanacak ve Denetim Programi
sekilde yuratilmelidir. S s
belirledigi standartlara uygun uygulanacaktir.
olarak yuratilmektedir.
Denetim sonucunda tespit edilen
bulgulara iliskin olarak denetim
; . ekibi tarafindan getirilen 6neriler
18.2. Ig denet . - - L
¢ en'e 'm dogrultusunda, idare tarafindan Mevcut durum bélimunde belirtilen
sonucunda idare ; I N ;
tarafindan alinmas! eylem plani hazirlanmakta ve I1zZleme Ffaallyetl, her yil duzepll olarak
gerekli goriilen eylem planinda belirtilen takvime Kamu I¢ Denetim Yazilimi (ICDEN) 1-Bulgu Takip
. 0 | k .ic D i : Uzeri icD im K i . F
i18.2 énlemleriigeren | 807€ Uygulanmaktadir. Ig Denetim | o, , | Uzerinden, ¢ Denetim Koordinasyon | {1y oo girimi | Birim voneticileri | _ . FoMY Aralik 2017
Birimi, hazirlanan eylem Kurulu tarafindan belirlenen 2-lzleme Sonuglari
eylem plani X .
planlarinin uygulanma durumunu standartlara ve Kamu I¢ Denetim Tablosu
hazirlanmali, ; R S .
I¢ Denetim Rehberi dogrultusunda Rehberine uygun olarak
uygulanmali ve . .. . .
; g izlemekte ve 6 aylik dénemler gerceklestirilecektir.
izlenmelidir. . -
halinde denetlenen birimden
eylemlerin gergeklesme durumu
ile ilgili rapor almaktadir.




