CUKUROVA UNIVERSITESi 2026-2027 YILLARI i KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Standart
Kod No

KOs1.1

KOs1.3

KOos1.4

Standart/Genel Sart

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatdrleri

Sorumlu Birim veya Calisma grubu
uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Kalite Koordinatérltgi, Personel

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

KOS1.1.1 tarafindan sahiplenilmesi icin farkindalik egitimi verilmesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Daire Baskanlig Katilim Listesi 31.03.2026
Ust yéneticinin ig ke | si i ile ilgili beklentileri onelik .
KOS1.1.2 Ust yGneticinin ig kontro s!steml fle ilgili beklentilerine yoneli Bilgi islem Daire Bagkanligi- Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig e-mail 31.01.2026
yilin baginda bir duyuru yayimlanmasi
Kos1.13 | s kontrol uyum eylem plan: ve ig kontrol sireglerinin tim birimlere st yazi ile | ¢\ . ; Gelictirme Daire Baskanhi Bilgi islem Daire Bagkaniig Ust yaz-Web 31.01.2026
duyurulmasi ve Universitemiz web sayfasi izerinden kamuoyu ile paylagiimasi sayfasi paylasimi
30.06.2026/
KOSL.1.4 Birim web sayfalarinda yer alan ig Kontrol Moddiliiniiniin her alti ayda bir Tim birimler Bilgi islem Daire Baskanligi/Strateji | Giincel ig Kontrol 31.12.2026/
o glincellenmesi Gelistirme Daire Bagkanlig Modiilii 30.06.2027/
31.12.2027
Birim ig Kontrol ve Risk Koordinatérleri tarafindan birim personellerine yilda iki . N T " 30.06.2026/
KOS1.1.5 defa i¢ kontrol sistemi ve birim eylem planlarindaki eylemlere yonelik Birim Ig Kontrol ve Risk Koordinatdrlerin sorumlu oldugu Katilim listesi 31.12.2026/
- ¢ o s v Koordinatorleri birim 30.06.2027/
me top 31.12.2027
Birim ydneticilerinin, her alti ayda bir yapilacak eylem plani uygulama 31.07.2026/
KOS 1.2.1 sonuglarina gére, gelecek alti aylik uygulama hedefleri ile ilgili birim Tam birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Katilim Listesi 31.01.2027/
personellerini bilgilendirme egitimi diizenlemesi 31.07.2027
Universitemiz personelinin
K0S1.3.1 Cumhurbaskaniigi Uzaktan Egitim Kapisi tzerinden "Etik Egitimi Tam birimler Bilgi islem Daire Baskanligi Sertifika 31.12.2026
alinmasinin saglanmasi
Gukurova Universitesi Etik
Kurulu olusturulmus ve K kurallan i brosiirtin, biri Hleri find
yénergesi yirirlige girmistir Etik kural ?n iceren brosiiriin, birim personel erllt?ra indan ) . 31.03.2026/
KOS1.3.2 goriilebilecek yerde asili bulundurulmasi ve birim web Tam birimler Strateii Gelistirme Daire Baskanhig Brosir asildigina 30.09.2026/
o sayfasinin ig kontrol modiilii igerisinde "Etik Kurallar" ) ¥ ¥ 8 iliskin utanak 31.03.2027/
baslig altinda yayimlanmasi 30.09.2027
Universitemiz Stratejik Plani, 31.01.2026/
idare Faaliyet KOS141 Birim Faaliyet Raporlarinin birim web sayfasinda yayimlanmasi Tam birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Web sayfasi 31.01.2027
Raporu,Performans Programi,
Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu her yil
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi web sayfasinda Kamu ig Kontrol
yayinlanmaktadir. K0S142 Birim ig Kontrol Uyum Eerrn Planive BIrII’!\ .I.Rlsk Kontrol Eylem Planinin birim Tam birimler Strateji Gelitirme Daire Bagkanliz Web sayfasi Yonetmeh?l Gegici
web sayfasi i¢ kontrol modiilinde yayimlanmasi Maddeldogrultusun
da tamamlanacaktir
Universitemiz Strateji Plani Hedef 5.2 dogr lacak
KOS1.5.1 anketlerinin birimler tarafindan analiz edilmesi ve eksiklikleri gidermeye Tim birimler Kalite KoordinatorlGgi Birim ii Genelge 31.12.2026

yonelik birim ici genelge yayimlanmasi




KOs1.5

KOs1.6

KOs2.1

K0s2.2

K0s2.3

KOS1.5.2

Hizmet sunulan alanlara dilek ve sikayet kutulari konulmasi ve kutudan gikan
dilek ve sikayetlerin birim yoneticileri tarafindan her ay degerlendirilmesi

Tam birimler

Kalite Koordinatorligi

Dilek ve Sikayet
Degerlendirme
Tutanagi

31.01.2026-27/
28.02.2026-27/
31.03.2026-27/
30.04.2026-27/
31.05.2026-27/
30.06.2026-27/
31.07.2026-27/
31.08.2026-27/
30.09.2026-27/
31.10.2026-27/
30.11.2026-27/
31.12.2026-27

Birim ve idare Faaliyet Raporu
eki ig Kontrol Giivence Beyani
Ust Yénetici/Harcama
Yetkilisi/Mali Hizmetler Birim
Yoneticisi tarafindan
imzalanmaktadir.

Universitemiz 2024-2028

KOS1.6.1

Birim web sayfalarinin her ay gézden gegirilip, giincel kalmasinin saglanmasi

Tum birimler

Bilgi islem Daire Baskanligi/Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig

31.01.2026-27/
28.02.2026-27/
31.03.2026-27/
30.04.2026-27/
31.05.2026-27/
30.06.2026-27/
31.07.2026-27/
31.08.2026-27/
30.09.2026-27/
31.10.2026-27/
30.11.2026-27/
31.12.2026-27

KOS1.6.2

idarenin faaliyetlerinin is akis stiregleri ile uyumlu oldugunun siiregte yer alan
parafci ve imzaci personel tarafindan kontrol edilmesine iligkin prosediir
olusturulmasi

Tum birimler

Bilgi islem Daire Bagkanligi/Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligi/ Kalite
Koordinatorligu

Prosedr

31.12.2026

Doénemi Stratejik Plani'nda o L . . . - 31.01.2026/
N A Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirli araliklarla kurumsal e-
misyon ve vizyonumuz KOS2.1.1 osta Bilgi islem Daire Baskanligi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi e-posta 30.06.2026/
belirlenmis olup, Strateji - lizerinden ers(’))nellere duyurulmasi oo ? ¢ : ? ? © " 31.01.2027/
Geligtirme Daire Bagkanligi web P V! 30.06.2027
sayfasinda yayinlanmaktadir.
2547 sayili Yiksekogretim Lo . .
| . P — - - Bilgi islem Daire Baskanligi/Strateji
Kanunu'nun 12, 13, 14, A15,A 16, K0S2.2.1 Birim ve alt blr{rr}\ gorev tanlmlar| ilgili mevzuat Pil{kurrflfarl dogrultusunda Ttm birimler Gelistirme Daire Baskanligy/ Kalite Web sayfasi 30.06.2026
17,18, 19, 20 ve 21 inci tanimlanacak ve birim web sayfasi i¢ kontrol modiilii igerisinde yayimlanacaktir. P,
. Koordinatorligu
maddeleri
GUBIS de yer alan gorev tanimlarindan da faydalanarak, birimde gorev yapan
conmllonm Kasoyon goew sclesinin, 5o syt ke e yedek Bigi lem Dair Bakanig/Srte
K0S2.3.1 psayan & slzelg " & Vrig V! Tam birimler Gelistirme Daire Bagkanligi/ Kalite Gorev gizelgesi 31.12.2026

personel belirlenmesi hususlari da gézoniinde bulundurularak olusturulmasi ve
birim web sayfasi ig kontrol modiilinde yayimlanmasi. ig kontrol modiiliine
erisimin cu uzantil e posta sifresi ile yapilmasi.

Koordinatorligu




Kos2.4

Kos2.5

KO0s2.6

K0s2.7

KOS3.1

KOS3.2

Universitemiz tegkilat semasi

Birim Web sayfasinda yer alan teskilat semalarinin giincellenmesi, web

K0S2.4.1 sayfasinda teskilat semasi bulunmayan birimlerin teskilat semasi olugturarak Tam birimler ilei I§I?mA Daire BAagkanllgl/Strateu Web sayfasi 28.02.2026
bulunmaktadir. - Gelistirme Daire Baskanlgi
birim web sayfasinda yayimlamasi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
idari ve Mali isler Daire Bagkanligi,
e - . X . Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
Universitenin ve birimlerinin organizasyon yapisinin, temel yetki ve sorumluluk Personel Daire Baskanlig, Bilgi islem
KO0S2.5.1 dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde Tim birimler ) " .5., . g‘ 5 N Web sayfasi 31.12.2026
tincellenmesi Daire Bagkanligi, Ogrenci isleri Daire
gyl Bagkanligi, Saglik Kiilttr ve Spor Daire
Bagkanligi, Kutiphane
Dékiimantasyon Daire Baskanlig
K0S2.6.1 Hassas gorevlere iliskin prosediiriin belirlenmesi ve birimlere resmi yazi ile Kalite Koordinatérli Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Proseddr - Resmi 31.03.2026
duyurulmasi yazi
- " . . . . Hassas gorev
T .
KOS2.6.2 Birim Hassas Gf:revler Envanter}l ve Hassas Gol:eylgr F?plt Formu'’ nin Tim birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig envanteri ve 31.08.2026
olusturulmasi ve birim web sayfasi i¢ kontrol modiilui igerisinde yayimlanmasi "
tespit formu
Her diizeydeki yéneticinin, verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik izleme
K0S2.7.1 mekanizma olusturmasi ve birim web sayfasi i¢ kontrol modiili iginde Tum birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig mekanizmast 30.06.2026
yayimlamasi
Harcama birimlerinde mali olan veya olmayan is ve islemleri iceren Birim is 28.02.2026/
K0sS2.7.2 Plani Takviminin hazirlanip, harcama yetkilisi onayindan sonra birim web Tim birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig is plani takvimi 01' 01' 2027

sitesinde yayimlanmasi

Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gérevde yiikselmesi, mesleki yeterlilik

KOS3.1.1 ve performans degerlendirmesini kapsayan "Gukurova Universitesi insan Personel Daire Bagkanligi Tum birimler Yonerge 31.12.2026
Kaynaklari Yonergesi" nin hazirlanmasi
Her yil personel ihtiyaci gozden
gegirilmektedir.
KOS3.1.2 Norm kadro galismasi yapiimasi Personel Daire Bagkanligi Tum birimler Norm kadro 31.12.2026
Yénetici ve diger personelin gérevlerini etkin ve etkili bir sekikde yuritebilecegi 31.12.2026/
KOS3.2.1 bilgi, deneyime ve yetenege sahip olabilmesi igin gérevi ile ilgili yilda en az otuz Personel Daire Bagkanligi Tum birimler Katilim listesi 31' 12' 2027

saat egitim verilmesi




KOS3.3

KOS3.1.1. de yer alan eylem kapsaminda
yonerge hazirlanmasi genel sarti
bileceginden eylem 6n I

KOS3.4

KOS3.1.1. de yer alan eylem kapsaminda
yb6nerge hazirlanmasi genel sarti
layabil eylem 6ngorii istir

KOS3.5

KOS3.2.1. de yer alan eylem kapsaminda
diizenlenecek egitimler genel sarti
Elayabilecegi eylem Gngoriil istir

KOS3.6

KOS3.6.1

Personelin yeterliligi ve performansinin bagl oldugu yéneticisi tarafindan yilda
bir kez degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucu diizenlenecek formun ilgili
personel ile paylagiimasi

Tum birimler

Personel Daire Bagkanligi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi

Performans
Degerlendirme
formu

31.12.2026/
31.12.2027

KOS3.7 Odiil yonergesi

KOS3.1.1., KOS3.2.1 ve KOS3.6.1. de yer alan
eylemler genel sarti saglayabileceginden eylem
ongoérulmemistir

657, 2547, 2914 ve 4857 sayili

K0s3.8 Kanunlar uygulanmaktadir.

KOS3.1.1. de yer alan eylem kapsaminda
yonerge hazirlanmasi genel sarti

glay i eylem 6ngori istir




KO0s4.1

KOS4.1.1

KiOS sisteminde yer alan siireg akis semalarindan da faydalanilarak birim

tarafindan yirutilen iglere iligkin stireg akis semalarinin imza ve onay merciini

gosterecek sekilde glincellenmesi ve birim Web sayfasi i¢ kontrol modiili
igerisinde yayimlamasi

Tum birimler

Bilgi islem Daire Bagkanligi/Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligl/ Kalite
Koordinatérlugu

Giincel is akig
semalart

31.12.2026

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem éngoriilmemistir

Harcama Yetkilileri Hakkinda

KOS4.2 Eie.nel Tebl,g ile (,‘ukurt?va
Universitesi imza Yetkisi ve
Yazisma Usdilleri Yonergesi

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem éngorilmemistir

Harcama Yetkilileri Hakkinda
KOS4.3 Sie.nel Tebl,g ile (,‘ukurt?va
Universitesi imza Yetkisi ve
Yazisma Usdilleri Yonergesi

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem éngoriilmemistir

Harcama Yetkilileri Hakkinda

KOS4.4 Fte.nel Tebl,g ile Cuku.rt?va
Universitesi imza Yetkisi ve
Yazisma Usdilleri Yonergesi

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem éngoriilmemistir

Harcama Yetkilileri Hakkinda

KOS4.5 Fte.nel Tebl,g ile Cuku.rt?va
Universitesi imza Yetkisi ve

Yazisma Usdilleri Yonergesi

RiSK DEGERLENDIRME

Universitemiz 2024-2028
Doénemi Stratejik Plant

hazirlanmistir

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoérilmemistir

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoérilmemistir

Universitemiz 2026 yili
performans programi
hazirlanmistir

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem éngorilmemistir

Universitemiz 2021

6-2028

dénemini kapsayan btge,
stratejik plan ve performans
programina uygun olarak
hazirlanmistir




Stratejik plan hedef kartlarindan sorumlu birimin bagh oldugu Rektor Yardimcisi

Katilim Listesi,

RD5.4.1 bagkanliginda her yilin basinda hedef kartinda yer alan isbirligi yapilacak birim Stratejik Plan hedef' lfartlanndan Tam birimler Birim diizeyi 15.01.2026/
P P, - . . sorumlu birim 15.01.2027
yoneticileri ile toplanti yapilarak birim diizeyi cari yil hedeflerinin belirlenmesi hedef tablosu
Yil sonu hedef
T " I B . N L Stratejik Plan hedef kartlarindan 31.12.2026/
RD5.4.2
Yoneticilerin faaliyetlerini belirlenmis hedef dogrultusunda gergeklestirmesi Tam birimler sorumlu birim gergeklesme 31.12.2027
tablosu
Ozel hedefler
Yoneticilerin gérev alanlari gergevesinde Stratejik planda yer alan hedeflere tablosu/
e [ e " " S 31.01.2026/
RDS5.5.1 uygun spesifik,olcilebilir, ulagilabilir, ilgili ve streli 6zel hedefler belirlemesi ve Tim birimler Personele duyuru 01.01.2027

personellerine duyurmasi

icin yazilan resmi
yazi

Universitemiz 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan hedefleri

ig Kontrol izleme Yénlendirme

Risk Strateji

RD5.5.1. de yer alan eylem kapsaminda 6zel
hedef belirlenmesi genel sarti

y eylem dngoriil istir

RD6.1.1 i ji inil ji Gelistil i g .06.
Risk strateji belgesinin hazirlanmasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Kuruly/ Tiim Birimler Belgesi 30.06.2026
Birimde yuritilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek risklerin tespit
Universitemiz 20242028 RD6.1.2 edilmesi, degerlendirilmesi ve bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak Ttm birimler Strateii Gelistirme Daire Baskanhigi Birim Risk Kontrol 31.12.2027
»mver_‘sltemlzﬂk . -h dof - onlemlerin alinmasini saglamak iizere maliyet fayda analizide géz 6niinde ) ¥ skanlig! Eylem Plani e
Donemi Str?te" 'p an hedef bulundurularak birim risk kontrol eylem planinin hazirlanmasi
riskleri
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere yonelik kurumsal riskler ile harcama
birimlerinden idare risk kontrol eylem planina eklenmek tzere bildirilen o N . ig Kontrol izleme Yonlendirme idare Risk Kontrol
RD6.1.3 12,
risklerden olusan idare risk kontrol eylem planinin maliyet fayda analizide g6z Strateji Gelitirme Daire Baskanlig! Kurulu/ Tiim Birimler Eylem Plani 3112.2026
oniinde bulundurularak hazirlanmasi
idere risk kontrol
i N N N N G i " N eylem plani
Idare risk kontrol eylem planinin yilda en az bir kez izlenmesi ve Ig Kontrol izleme Yonlendirme
RD6.2.1 i p, y N Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi < L izleme ve 31.12.2027
degrelendirilmesi Kurulu/ Tiim Birimler M N
degerlendirme
raporu
Birim risk kontrol
L N B N eylem plani
RD6.2.2 Birim risk kontrol eylem planinin yida en az bir kez izlenmesi ve Tiim birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig izleme ve 31.12.2027
degrelendirilmesi . N
degerlendirme
raporu

RD6.1.1 ve RD6.1.2 de yer alan eylem
planlarinin hazirlanmasi genel sarti

y eylem &ngoriil ir




RD6.1.1 ve RD6.1.2 de yer alan eylem
planlarinin hazirlanmasi genel sarti

eylem 6ngori ir

RD6.1.1 ve RD6.1.2 de yer alan eylem
planlarinin hazirlanmasi genel sarti

eylem 6ngori ir

RD6.1.1 ve RD6.1.2 de yer alan eylem
planlarinin hazirlanmasi genel sarti

y eylem dngorii istir

KF8.1.1

Daire bagkanliklarinin kendi gérev alant ile ilgili, faaliyet veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglanmasini iceren prosediirler
olusturmasi ve birim web sayfasi i¢ kontrol modiilii iginde yayimlamasi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
idari ve Mali isler Daire Bagkanlig,
Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, Personel Daire
Bagkanlig, Bilgi islem Daire
Baskanligl, Ogrenci isleri Daire
Bagskanligi, Saglik Kiiltir ve Spor
Daire Baskanligl, Kuttiphane
Dékiimantasyon Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik/ Akademik Birimler

Prosediir

31.12.2027

RD6.1.1 ve RD6.1.2 de yer alan eylem
planlarinin hazirlanmasi genel sarti
eylem 6ngoril

KF8.1.1 de yer alan Prosedirlerin hazirlanmasi
genel sarti saglayabileceginden eylem
ongorulmemistir

KF8.1.1 de yer alan Proseddrlerin hazirlanmasi
genel sarti saglayabileceginden eylem
ongorulmemistir




KO0S2.3.1 de yer alan eylem genel sarti

glayabileceginden eylem ¢

Mevcut prosedirler ile KF8.1.1 de yer alan eylem geregi olusturulacak

KOS2.3.1 de yer alan eylem genel sarti

bil eylem dngérii ir

KF10.1.1 prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi ve izlenmesi igin Bilgi Islem Daire Baskanligi Tum birimler Otsoi:::rs:ion 31.12.2027
otomasyon sistemi kurulmasi
KF10.2.1 KF10.1.1 de yer alan eyler_n geregi olusturulan otom_as_yo_n_slstemm_m sa_ha _ Bilgi islem Daire Baskanligi Tiim birimler Oto_masy.on 31.12.2027
uygulanmasinda kargilasilabilecek olumsuzluklarin geri bildirimlerle giderilmesi sistemi
KOS2.3.1 ve KOS3.1.2 de yer alan eylemler
genel sarti saglayabileceginden eylem
ongorilmemistir
KOS2.3.1 ve KOS3.1.2 de yer alan eylemler
genel sarti saglayabileceginden eylem
ongorilmemistir
"GH " " S ealict " 5 S Gorev Devir
KF11.3.1 Standart "Gérev Devir Formu" olusturulmasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tum birimler Formu 30.06 2026
KF11.3.2 Personel iliski kesme belgesinin, gérev devir formu teslimini saglayacak sekilde Personel Daire Baskanligi Tim birimler Personel iligki 30.06 2026

dizenlenmesi

kesme belgesi




Bilgi islem Daire Baskanligi
tarafindan bilgi sistemlerinin
strekliligini ve givenilirligini

saglamak amaciyla yedekleme,
gtivenlik duvari, sistem izleme,
sunucu giivenligi ve erisim
loglama gibi kontroller
uygulanmaktadir. Bu kontroller
prosediirlerle tanimlanmig ve
diizenli olarak
glincellenmektedir.

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir

Bilgi sistemlerine erisim kullanici
yetkilendirmeleri ve rol bazl
erisim ydnetimi esasina gore

yapilmakta; yetkisiz erisimlerin

onlenm in kimlik dogrulama,
parola politikalari ve loglama
sistemleri kullanilmaktadir. Olasi
hatalar ve usulstzltkler dizenli
olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir

Bilgi glivenligi, sistem yonetimi
ve dijital déniigiim stireglerinde
bilisim yonetisimini saglamak
tzere politikalar, standartlar ve
prosedirler gelistiriimekte; bu
stiregler 1SO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi
prensipleri dogrultusunda
yuratilmektedir.

Yatay ve dikey iletisim, Microsoft
Teams, kurumsal e-posta ve
EBYS platformlari izerinden

etkin bigimde yurattlmektedir.

Ayrica gerektiginde gevrim igi
toplantilarla birimler arasi

koordinasyon saglanmaktadir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem éngoriilmemistir

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Yoneticinin ve personelin ihtiyag duydugu bilgileri ve raporlari tGretebilecek ve

Yonetim Bilgi

Bi13.2.1 analiz yapma imkani sunacak Yénetim Bilgi Sisteminin tasarlanmasi ve Bilgi islem Daire Baskanligi Tam birimler Sistemi 31.12.2027
kurulmasi
Bi13.3.1 Personellerin, Yonetim Bilg‘{ S‘{stem{irfe ver:i girsi yapmasi konusunda Bilgi islem Daire Baskanlig: Tim birimler Eéitir'n kafnllm 31122027
bilgilendirilmesi listesi

2026 yili Performans Programi,
Biitge yonetim enformasyon
sistemi

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.




Bi13.2.1 de yer alan eylem genel sarti
glayabileceginden eylem ¢ o .

Bi13.6.1

Birim yoneticilerinin, Universitemiz misyonu, vizyonu ve amaglari gergevesinde
beklentilerini ve hedeflerini resmi bir yazi ile personelleri ile paylasmasi

Tum birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Resmi yazi

31.01.2026/
01.01.2027

Yatay ve dikey iletisim, Microsoft
Teams, kurumsal e-posta ve
EBYS platformlari izerinden
etkin bigimde yuritilmektedir.
Ayrica gerektiginde gevrim ici
toplantilarla birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir.

2024-2028 dénemini kapsayan
Stratejik Plan ve 2026 yili
Performans Programi web
sayfasinda yayimlanmistir.

2025 yili Mali Durum ve
Beklentiler Raporu web
sayfasinda yayimlanmistir.

2024 yili idare Faaliyet Raporu
web sayfasinda yayimlanmistir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Elektronik Belge ve Arsiv
Yénetim Sistemi (EBYS)

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.




Elektronik Belge ve Arsiv
Yénetim Sistemi (EBYS)

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Elektronik Belge ve Arsiv
Yonetim Sistemi (EBYS)

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.

Elektronik Belge ve Arsiv
Yonetim Sistemi (EBYS)

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

Elektronik Belge ve Arsiv
Yénetim Sistemi (EBYS)

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Elektronik Belge ve Arsiv
Yénetim Sistemi (EBYS)

Cukurova Universitesi Hata, Hile,
Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi Yénergesi

Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.

Cukurova Universitesi Hata, Hile,
Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi Yénergesi

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

Cukurova Universitesi Hata, Hile,
Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi Yénergesi

i17.1.1

Kamu ig Kontrol Rehberi ekinde yer alan "iz EK-1 i kontrol sistemi soru formu"
nun tiim birimler tarafindan cevaplanmasinin saglanmasi sonucu elde edilen
veriler isiginda "iz EK-2 i Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu" nun yilda bir

kez diizenlenmesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Tim birimler

Rapor

31.12.2026/
31.12.2027

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.




ig kontrol sistemine yénelik diizenlenen ig ve dig denetim raporlari ile ig kontrol

. S . i ; . " i kontroliin eksik
sistemi degerlendirme raporunun "ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu" <

yoénleri ile bu kargt 31.12.2026/

117.2.1 nda goriisiilmesi ve goriisme sonucu ig kontroliin eksik yonleri ile uygun Strateji Gelistirme Daire Baskanligi | ig Kontrol Izleme Yénlendirme Kurulu N ;
gorus! g s R N g. V! N y,g ) 5 s 2 |le alinan énlemleri 31.12.2027
olmayan kontrol yontemlerine yonelik alinmasi gereken 6nlemlerin .
. . iceren tutanak
belirlenmesi

i17.1.1 de yer alan eylem genel sarti
bil eylem 6ngérii istir

i17.2.1 de yer alan eylem genel sarti
ileceginden eylem 6ngéril istir

i17.2.1 de yer alan eylem genel sarti
bilecegi eylem &ngoriil istir

i Denetim Plan ile ig
Denetim Programi, Kamu ig
Denetim Yazilimi (IGDEN)
{izerinden ig Denetim
Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun olarak
hazirlanmakta ve

uyg d

Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Denetim sonucunda tespit
edilen bulgulara iliskin olarak
denetim ekibi tarafindan
getirilen éneriler dogrultusunda,
idare tarafindan eylem plani
hazirlanmakta ve eylem planinda
belirtilen takvime gére

uygulanmaktadir. i Denetim Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan
Birimi, hazirlanan eylem herhangi bir eylem 6ngériilmemistir.
planlarinin uygulanma
durumunu ig Denetim Rehberi
dogrultusunda izlemekte ve alt
aylik dénemler halinde
denetlenen birimden eylemlerin
gergeklesme durumu ile ilgili
rapor almaktadir.




