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KAMU GOREVLILERI ETIK ILKELERI

Guvenilir, seffaf ve hesap verebilir kamu hizmeti icin

Etik ilkeler -

- #z¢ Gorevin Yerine Gorev Ve Yetkilerin
- ¥ Getirilmesinde Hizmet M Menfaat Saglamak
- Bilinci Amaciyla Kullaniimamasi
Hizmet Bilincl 6 Hegiye Alma Ve Menfaat
{ Hizmet Standartlarina pRiagia TRy
¥ Uyma Kamu Mallari Ve

. Kaynaklarinin Kullanimi
0/ Amac Ve Misyona Baglilik

6 Savurganliktan Ka¢cinma

6 Durustluk Ve Tarafsizhik F
Baglayici Aciklamalar Ve

6 Gercek Disi Beyan

Bilgi Verme, Saydamlik

g Nezaket Ve Sayg 7 Ve Katilimcilik
Yoneticilerin Hesap Verme

| @ Yetkili Makamlara Bildirim | = Sorumlulugu
“ @ Eski Kamu Goreviileriyle

lliskiler
& MalBildiriminde Bulunma

0 Sayginlik Ve Giiven

4 Cikar Catismasindan
= Kacginma

ETIK DEGERLERIMIZLE GUCLU KURUM KULTURU
“Etik Ilkelere baghlik kurumsal itibarin temelidir.”
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